Edicdo n° 826
15 de dezembro de 2.021

‘«'r =<
%

= ‘ “%2 MUNICIPIO DE GUARATUBA - PARANA
'fEf:E A §§L
O S |

ofé
S

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Guaratuba

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de dezembro de 2.017

Edicdo Digital n° 826 Paginas 23

Guaratuba, 15 de dezembro de 2.021




A Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edi¢don®826
$ Data: 15 de dezembro de 2.021

Atos do Poder Executivo

Pagina - 2 -

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.032

Data: 14 de dezembro de 2.021

Stmula: Declara nulidade das republicagdes por incorrecdo na Edicdo
n° 824 de 08 de dezembro de 2.021, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o art. 76, X da Lei
Organica do Municipio de Guaratuba, e

Considerando que a administragdo verificou que as Leis publicadas
no Jornal Oficial do Municipio do dia 8 de dezembro de 2.021 tiveram
seus nimeros repetidos nas Leis publicadas na edicdo 814 de 28 de
outubro de 2.021;

Considerando que com a preservacdo dos efeitos dos atos
administrativos normativos, estd se dando seguranca, na forma de
estabilidade das relagdes, em atendimento ao Principio da Seguranca
Juridica;

DECRETA:

Art. 1° Declara a nulidade das republicacdes por incorre¢do na edi¢do
n° 824 de 8 de dezembro de 2.021 das Leis 1901, 1902 e 1903,
mantidas corretas as publica¢des na Edicdo 814 de 28 de outubro de
2.021.

Art. 2° Declara a nulidade das publica¢des na Edigdo n° 824 de 8 de
dezembro de 2.021 das Leis 1904, 1905, 1906 e 1907 por duplicidade
de numeragdo e diverso conteddo de leis de mesma numeragdo
validamente publicadas na edicéo n° 814 de 28 de outubro de 2.021.
Paragrafo Unico. Os referido instrumentos normativos deverfo ser
convalidados através de publicagdo no Diéario Oficial.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de dezembro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
LEIS
LEI N°1.901

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stmula: “Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores publicos municipais, titulares de cargo efetivo; fixa o
limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar;
e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os paragrafos 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal, para os servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo, dos poderes Executivo e
Legislativo.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio
devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo
e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no servigo publico do Municipio de Guaratuba a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o

limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Guaratuba é o patrocinador do plano de
beneficios do RPC de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteracdes e para manifestagdo acerca da aprovagdo
ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
sera aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir
da data da publicacdo do Convénio de Adesdo do Patrocinador a
Plano de Beneficios previdenciarios administrado pela Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢do
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensoes a
serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Guaratuba aos
segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5° Qualquer servidor publico municipal, titular de cargo efetivo,
que tenha ingressado no servico publico antes da vigéncia do RPC
poderd, mediante prévia e expressa opgéo, aderir ao regime, na forma
a ser definida por regulamento e observadas as disposi¢des desta Lei.
Paragrafo Unico. O exercicio da opco a que se refere o caput deste
artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4° desta Lei.

CAPITULO Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéo |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 6° O plano de beneficios previdenciarios estard descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des legais e deverd ser oferecido
a todos os servidores efetivos dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Guaratuba.

Art. 7° O Municipio de Guaratuba somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicéo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e 0s beneficios pagos.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo deverda prever beneficios
ndo programados que:

I — assegurem pelo menos os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez e morte do participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios poderd prever a contratagdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secdo Il

Do Patrocinador

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h49m32s//TMB211/D0/826/1722/17



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Edicdo n° 826
Data: 15 de dezembro de 2.021

Atos do Poder Executivo

Pagina - 3 -

Art. 8° O Municipio de Guaratuba é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢bes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado
o0 disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

§1° As contribuigBes devidas pelos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas as suas autarquias e fundag@es, deverdo ser pagas pelo
patrocinador, de forma centralizada, e em hip6tese alguma poderédo
ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§2° Havendo cessdo de servidor municipal com énus para o
cessionario, sera deste a responsabilidade de repassar ao patrocinador
a contribuicéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des
que seriam aportados diretamente pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

83° Havendo cesséo de servidor municipal com 6nus para o cedente,
0 patrocinador permanecera responsavel por sua contribuicdo ao
plano de beneficios.

84° O Municipio de Guaratuba serd considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, Executivo e
Legislativo, incluidas as suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
legais cabiveis, as contribui¢des recolhidas com atraso estaréo
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento
do respectivo plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabele¢gam no minimo:
I — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Guaratuba,
enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

I1 — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigBes serd revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Municipio de Guaratuba;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracéo do plano de beneficios previdenciérios;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a 90
(noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuicbes ou
quaisquer obrigacOes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
Secdo Il

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores de provimento efetivo do Municipio
de Guaratuba.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio
de mandado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para
a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§2° Havendo cessdo de servidor municipal com 6nus para o
cessionario, sera deste a responsabilidade de repassar ao patrocinador
a contribuicdo do participante ao plano de beneficios, nos mesmos
niveis e condi¢cdes que seriam descontados diretamente pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.
§3° Havendo cessdo de servidor municipal com énus para o cedente,
0 patrocinador continuara responsavel pelas transferéncias das
contribuicbes descontadas do participante.

84° O patrocinador arcard com os aportes, somente quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, que ingressarem
no servigco publico com remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, bem como, os servidores que ap0s ingressarem no servico
publico tiverem sua remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social serdo automaticamente inscritos no RPC de que trata esta lei,
desde a data em que ultrapassar o limite.

§1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo
manifestarem expressamente a 0 ndo interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio, sendo seu siléncio ou inércia,
no prazo de noventa dias apds sua inscri¢cdo automatica na forma do
caput, reconhecida como aceitagdo tacita a inscricéo.

82° Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuices vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
83° O cancelamento da inscricdo previsto no § 2° ndo constitui
resgate.

84° A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuicdo aportada pelo participante.

85° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

Secédo IV

Das ContribuicGes

Art. 14. As contribuicBes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢cGes ao RPPS estabelecidas em
Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os participantes poderfo realizar contribuicdes
facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuices em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

| — sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e
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I — recebam subsidios ou remuneracéo que exceda o limite maximo
a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° As contribuicdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuicéo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Gnico do art. 1°
desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§2° A contribuicéo do patrocinador seré paritaria a do participante,
observadas as condiges previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera
exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento), sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico
do art. 1° desta Lei.

83° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas
no caput deste artigo néo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
8§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deveré realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente
da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

85° Sem prejuizo das penalidades legais cabiveis e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuigBes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetéria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacfes junto ao
plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes
deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO IlI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Guaratuba que possuam o subsidio ou a remuneragao
do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensbes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeaces das areas de educacdo, salde e
seguranca.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei mediante abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, cujas regras de compensacao deverdo estar expressas
no conveénio de adesdo ou no contrato.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber,
a presente Lei.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de setembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1542 de 27/09/21

Of. N° 117/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.902

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stimula: “Denomina-se “Osvaldo Mauro Nogueira”, o Posto de
Saude localizado na Comunidade Rural do Descoberto no Municipio
de Guaratuba — Parana”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica denominado Osvaldo Mauro Nogueira”, o Posto de
Saude localizado na Comunidade Rural do Descoberto no Municipio
de Guaratuba — Parana.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente lei, correrdo a
disposicdo da dotacdo corrente do orgamento do Municipio,
suplementada, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 754 de 18/10/21

Of. N° 116/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.903

Data: 26 de outubro de 2.021.

Stmula: “Institui o Dia dos Surdos no Municipio de Guaratuba e da
outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Passa a fazer parte do calendario de comemoragdes oficiais
do Municipio de Guaratuba o “Dia dos Surdos”, a ser celebrado
anualmente no dia 26 de setembro.

Art. 2° S3o objetivos do Dia dos Surdos:

| —dar visibilidade as pessoas com surdez e sua condicao Unica; e

11 — sensibilizar todos os setores da sociedade, para que compreendam
a condicdo das pessoas com surdez, combatendo qualquer forma de
discriminacéo.

Art. 3° O Municipio de Guaratuba, por intermédio de seus 6rgédos
competentes, promovera na data indicada no art. 1°, atividades que
promovam a reflexdo sobre a condigdo de vida do surdo, que permita
refletir a sua inser¢do na sociedade.

Art. 4° Caberé ao Executivo regulamentar a presente lei naquilo que
lhe couber ou convier.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 752 de 03/10/21

Of. N° 115/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.904

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022
a 2025 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio
2022 a 2025, em cumprimento do disposto no § 1° do art. 165 da
Constituicdo Federal e no 81° do art. 121 da Lei Orgénica do
Municipio de Guaratuba, que estabelece para o periodo as diretrizes,
0s objetivos e as metas da administragdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duracgdo continuada, na forma do Anexo a esta Lei.
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§ 1° Constituem anexos a esta Lei:

I — Anexo | — Plano de Investimento;

Il — Anexo Il — Projecédo das Receitas da Administracdo Direta;

I11- Anexo Il — Proje¢do das Receitas da Administracdo Indireta;
Art. 2° Os programas constantes do Plano Plurianual serdo
observados anualmente na Lei de Diretrizes Or¢camentaria Anual -
LDO e nas Leis de Abertura de Créditos Adicionais que as
modifiquem.

Art. 3° As inclusdes, alteracBes ou exclusBes de programa, indicador,
unidade de medida e principais iniciativas serdo propostas pelo Poder
Executivo, através de aprovacdo do Projeto de Lei de Revisdo do
Plano ou Projeto de Lei especifica, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual ou de seus Créditos
Adicionais.

Paragrafo Unico. De acordo com o “caput” deste artigo, fica o Poder
Executivo autorizado a adequar as metas das agdes orcamentarias
para compatibiliza-las com as alteragbes de valor ou com outras
modificacOes efetivadas na Lei Or¢amentaria Anual — LOA.

Art. 4°. Os valores financeiros previstos nesta Lei sdo referenciais e
ndo constituem limites & programacdo e a execugdo das despesas
expressas nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.
Art. 5° A revisdo do Plano Plurianual, quando necessaria, sera
encaminhada ao Poder Legislativo, por meio de projeto de Lei.

Art. 6° O Poder Executivo divulgard o PPA, por meio eletrénico, num
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacéo desta Lei, bem como
documento consolidando as suas atualiza¢Bes ap6s cada alteragdo.
Art. 7° O acompanhamento e a avaliagdo dos programas seréo
realizados por meio de indicadores de desempenho e de metas, cujos
indices, apurados periodicamente, terdo a finalidade de medir os
resultados alcancados, conforme prevé a Lei Complementar Federal
n° 101, de 4 de maio de 2000, art. 4°, I, “e”.

Art. 8° Fica garantida a participagdo da comunidade na elaboragdo e
acompanhamento das leis de diretrizes orgamentérias e orcamentos
anuais conforme § 1° do art. 165 da Constitui¢do Federal.

Art. 9°. Esta Lei entra vigor na data da sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1537 de 28/07/21

Of. N° 115/21 CMG de 20/10/21

LEI N° 1.905

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Estabelece normas gerais para 0 servico de utilidade
publica de transporte individual de passageiros em veiculo automotor
leve de aluguel — taxi — mediante pagamento de tarifa estabelecida
pelo poder publico e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES PARA REGULAMENTACAO DOS
SERVICOS DE TAXI

Art. 1°. O transporte de passageiros em veiculos de aluguel com
taximetro, no Municipio de Guaratuba, doravante denominado
"Servigo de Taxi", constitui servigo de utilidade publica e sera regido
por esta lei e demais atos normativos expedidos pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 2°. O Servigo de Taxi no Municipio de Guaratuba sera outorgado
mediante Termo de Autorizacdo emitido pelo Municipio de
Guaratuba e Alvara de Licenca, depois de cumpridas as condicdes
previstas nesta lei e seus regulamentos, mediante processo que
assegure participagdo dos interessados e tera natureza discricionaria.

Art. 3°. Para efeitos de interpretacdo desta lei, adotam-se as seguintes
definicoes:

I — AUTORIZATARIO: taxista profissional autbnomo detentor de
Termo de Autorizacéo para prestar servigos de tdxi em Guaratuba;

Il — ALVARA DE LICENCA: documento anual expedido pelo
Municipio de Guaratuba ao condutor de veiculo taxi , seja
Autorizatario ou motorista auxiliar, inscrito no Cadastro Municipal
dos Condutores de Taxi, atestando 0 pagamento da taxa para exercicio
da atividade e conferindo a licenca para trafegar;

111 - BANDEIRADA: ato de acionamento do taximetro em quantia
fixa, determinada pelo 6rgdo competente, previamente marcada no
taximetro e que devera, obrigatoriamente, estar registrada no inicio
de cada viagem de passageiros;

IV BANDEIRA I: corresponde ao valor cobrado pelo quilémetro
rodado em horéarios de maior circulagdo de passageiros. A bandeira 1
é aplicada obrigatoriamente em dias Uteis das 6h as 20h e nos sabados
até as 13h;

V — BANDEIRA II: possui tarifa maior que na bandeira 1, fica restrita
ao periodo compreendido entre 20 horas de um dia as 06 horas do dia
seguinte, nos dias Uteis, e a partir das 13 horas aos sabados. Domingos
e feriados em periodo integral, até as 06 horas do dia Gtil subsequente.
VI — CADASTRO MUNICIPAL DOS CONDUTORES DE TAXI -
registro contendo informagBes e dados dos taxistas condutores
autdnomos, dos taxistas auxiliares e dos veiculos destinados a
prestagdo do servico de taxi;

VIl - HORA PARADA: é o tempo em que 0 carro estd parado a
disposicao do passageiro, bem como em engarrafamentos ou outras
situacBes que exijam a parada total do veiculo. O valor da hora parada
possui um valor fixo e é cobrado no taximetro;

VIl — PONTO - local pré-fixado, sinalizado e oficializado pelo
Municipio, para o estacionamento dos taxis;

IX - SERVICOS DE TAXI - servico de utilidade pablica, de
transporte individual de passageiros em veiculo automotor leve de
aluguel, mediante pagamento de tarifa estabelecida pelo Poder
Publico e aferida por taximetro;

X - TAXA — tributo que tem como fato gerador o exercicio regular
do poder de policia ou a utilizacdo efetiva ou potencial de servigo
publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposicéo;

Xl - TAXISTA AUTONOMO - motorista profissional, inscrito no
Cadastro de Condutores de Veiculo Téxi, a quem é outorgado Termo
de Autorizacéo, para exploracéo dos Servigos de Taxi, nos termos da
Lei Federal n° 12.468, de 26 de agosto de 2011;

XIl - TAXISTA AUXILIAR DE CONDUTOR AUTONOMO -
motorista profissional, inscrito no Cadastro de Condutores de Veiculo
Taxi, vinculado ao Autorizatario, que exerce a atividade de condugdo
de Téxi e trabalha em regime de colaboracdo com o Taxista autbnomo
nos termos da Lei Federal n® 12.765, de 27 de dezembro de 2012;
XIIl - TAXISTA LOCATARIO: motorista profissional, inscrito no
Cadastro de Condutores de Veiculo Téxi, a quem é outorgado Termo
de Autorizacdo, como taxista autbnomo, para exploracdo dos
Servigos de Téxi, mas que utiliza de veiculo automotor de terceiros
para o transporte publico individual de passageiros, nos termos da Lei
Federal n® 12.468, de 26 de agosto de 2011;

XIV - TAXIMETRO: aparelho mecanico ou eletrnico usado para
registrar a distancia percorrida em relagdo ao tempo transcorrido,
aprovado pelo INMETRO, devidamente aferido e lacrado pelo érgdo
responsavel;

XV - TERMO DE AUTORIZAGAO - documento expedido pelo
Municipio de Guaratuba, que autoriza o Taxista autbnomo a explorar
0 Servigo de Taxi no Municipio.
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Art. 4° Compete ao Municipio de Guaratuba, sem prejuizo de outras
atribuicOes previstas nesta lei e demais regulamentos:

I - A elaboragéo de planos e estudos relacionados aos servigos de taxi,
inclusive sobre tarifas, dimensionamento da frota e readequacéo dos
pontos de taxi existentes;

Il - A elaboragdo de normas diretivas e operacionais para a
regulamentacgdo desta lei, submetendo-as a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo;

Il - A realizagdo do processo de selecdo para a outorga das
autorizacdes, especificando os requisitos autorizadores da exploracdo
da atividade econmica, elaboracdo de editais, convocagdes;

IV - A emissdo do Termo de Autorizagdo, expedido depois de
finalizado processo de selecdo, autorizando as providéncias para
adequacéo do veiculo para prestacdo do Servico de Taxi;

V - A andlise dos pedidos de transferéncia;

VI - Expedigdo do Alvara de Licenca para prestacdo do Servigo de
Taxi;

VII - A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas nesta
lei, regulamentos ou decretos, para prestacdo do Servico de Taxi no
Municipio de Guaratuba;

VI1II - A aplicacéo das penalidades previstas nesta lei;

IX - Demais procedimentos administrativos vinculados ao Servigo de
Téxi no Municipio.

CAPITULO II

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO DE TAXI
Art. 5° O Servigo de Taxi somente pode ser executado por motoristas
devidamente inscritos no Cadastro Municipal de Condutores de Taxi,
assim classificados:

| - Taxista autbnomo;

Il - Taxista auxiliar de condutor autdnomo.

Art. 6° A inscrigdo no cadastro de condutores fica condicionada ao
preenchimento, pelos taxistas, dos requisitos estabelecidos nas Leis
Federais n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, n° 12.468, de 26 de
agosto de 2011, n° 12.587/12 de 03 de janeiro de 2012 e n°® 12.865, de
09 de outubro de 2013, nesta norma e em Decreto Municipal que a
regulamentar.

§ 1° Ao requerer a inscricdo no Cadastro de Condutores de Veiculos
Téaxi, o Taxista Autdbnomo e o Condutor Auxiliar deverdo instruir o
pedido com os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
C) Carteira Nacional de Habilitagdo com minimo de 02 anos

para conduzir veiculo automotor nas categorias B, C, D ou E, com a
observacéo de que exerce atividade remunerada (EAR);

d) Documento eletronico expedido pelo Detran sobre a
consulta da pontuagdo na carteira de motorista;

e) Comprovante de residéncia com vencimento ndo maior do
que 90 dias;

f) Atestado fornecido por médico do trabalho, que comprove
estar o solicitante em boas condicdes fisicas e mentais, em condicGes
de exercer a atividade de condutor de taxi;

9) Comprovacdo de inscrigdo como segurado do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS ou de ter constituido uma MEI;
h) Curso de relagbes humanas, direcdo defensiva, primeiros

socorros, mecanica e elétrica basica de veiculos, promovido por
entidade reconhecida pelo Municipio de Guaratuba;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

J) Certiddo negativa de débito junto & Fazenda Publica do
Municipio;

k) Para o Taxista Autdnomo, sera necessario apresentar

declaragdo de que prestara o servigo, em pelo menos 50% do total do
tempo que o taxi estiver operando;

1) Para o Taxista Condutor Auxiliar, sera necessario
apresentar declaragdo informando a qual motorista Autorizatario
estara vinculado;

m) Certificado de concluséo de curso de capacitacdo em guia
de turismo, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

§ 2° Anualmente, o Alvara de Licenca deve ser renovado, devendo o
Autorizatario e o motorista auxiliar, comprovarem os requisitos
exigidos para a renovacdo, que incluem certiddo negativa de
antecedentes criminais, copia da carteira de habilitacdo e certiddo de
pontuacdo, documentos do veiculo em dia, regularidade fiscal para
prestacdo do servico e demais documentos que podem ser
especificados em Decreto, além do pagamento da taxa devida.

§ 3° Os inscritos serdo classificados por categorias, tendo em vista as
suas especificidades, na seguinte conformidade:

| - Taxista Autdénomo /Autorizatario;

Il - Taxista de Condutor Autébnomo /Aukxiliar.

Art. 7° O Taxista Autdbnomo, detentor da autorizagdo, devera prestar
o0 Servico de Taxi em pelo menos 50% do tempo em que o veiculo
estiver operando, podendo cadastrar colaborador para o periodo
restante.

§ 1° O Taxista Autdbnomo poderd cadastrar até 01 (um) Taxista
Auxiliar de Condutor Auténomo, atendidas as disposicoes
estabelecidas nesta lei.

§ 2° O Taxista Autdnomo, detentor da autorizagdo, podera, em casos
justificados, se afastar por periodo ndo superior a 30 dias por ano,
ressalvada as hipdteses de afastamento legal ou médico, devidamente
comprovados, podendo cadastrar como seu eventual substituto outro
profissional da &rea, desde que inscrito no Cadastro de Condutores do
Municipio, além do motorista auxiliar.

§ 3° O Taxista Auxiliar j& cadastrado, que pretender passar de um
Autorizatario para outro, deverd solicitar a alteragdo junto a Agéncia
do Contribuinte, apresentando declaracdo devidamente assinada pelo
Autorizatario a quem prestara os servigos, com assinatura de ciéncia
do Autorizatério anterior.

§ 4° A inclusdo pelo Taxista Autorizatério, de novo Taxista Auxiliar,
demandara a apresentacdo de todos os documentos exigidos no art.
6°, além dos demais procedimentos elencados nesta Lei.

8§ 5° O processo de transferéncia do motorista auxiliar serd taxado
conforme tabela constante no anexo 1 desta lei.

Art. 8° Dos deveres, obrigacdes e responsabilidades dos taxistas:

§ 1° Constituem deveres e obrigacdes dos Autorizatarios:

a) Manter as caracteristicas fixadas para o veiculo, conforme
determinado pelo Municipio;
b) Dar a adequada manutencdo ao veiculo e seus

equipamentos, de modo que estejam sempre em perfeitas condigdes
de conservacdo, funcionamento, seguranga e limpeza, controlando o
Seu uso e vistoriando-o0s permanentemente;

c) Realizar vistoria técnica no veiculo, perante o 6rgdo de
transito competente, sempre que for exigido, apresentando ao
Municipio documento que comprove a regularidade do veiculo para
trafego;

d) Providenciar que o veiculo porte o conjunto de
equipamentos exigidos em Lei;

e) Controlar e fazer com que no veiculo estejam todos os
documentos determinados em Lei;

f) Velar pela inviolabilidade do taximetro;

9) Cumprir rigorosamente as determinagdes e normas desta
Lei, Decretos e Regulamentos expedidos pela Municipalidade;

h) N&o transferir para terceiros o termo de autorizacdo ou

alvard de licenca, expedidos pelo Municipio para prestagdo dos
servigos, posto que 0s atos possuem carater personalissimo;
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i) N&o confiar a dire¢do do veiculo a quem néo esteja inscrito
no Cadastro de Condutores;
J) Controlar e fazer com que seus colaboradores cumpram

rigorosamente as disposicdes da presente Lei, Decretos e
Regulamentos;

K) Comunicar a paralisagéo dos servigos ao 6rgdo competente;
1) Demais obrigacdes descritas no paragrafo seguinte, no que
couber.

§ 2°. Constituem deveres e obrigacdes de todos os condutores de taxi,
além dos previstos na Legislacéo de Transito:

a) Tratar com urbanidade e polidez os passageiros, o publico
e 0s agentes administrativos;

b) Trajar-se de forma adequada e dentro dos padrbes
estabelecidos;

c) Acatar e cumprir todas as determinagdes dos agentes de
fiscalizac@o e dos demais agentes administrativos;

d) Utilizar obrigatoriamente o taximetro para a realizagdo do

servigo, o qual somente deverd ser ligado na presenc¢a do passageiro,
excetuando os casos de corridas para fora da area urbana ou outro
Municipio, que podera ser de livre negociacdo entre o Taxista e 0
passageiro;

e) Conduzir o veiculo ao destino solicitado pelo passageiro,
fazendo o percurso menos prolongado possivel;

f) Cobrar o valor exato da corrida, conforme indica¢do no
taximetro, salvo os valores descritos nos §1°, §3° e 84° do artigo 21
ou valor livremente negociado, nos termos descritos na alinea “d”
deste paragrafo 2°;

9) Fornecer recibo do valor da corrida sempre que solicitado;
h) Portar e manter em dia todos os documentos exigidos por
lei, tanto os de natureza pessoal, incluindo habilitacdo regular, valida
e sem suspensdo, quanto aos relativos ao veiculo e ao servigo;

i) N&o ingerir bebida alcodlica em servico e nem dirigir
enquanto estiver sob os efeitos do alcool;

J) Abster-se de lavar o veiculo no ponto ou logradouros
publicos e de abastecer enquanto estiver conduzindo passageiro;

9] N&o se ausentar do veiculo quando este estiver estacionado
no ponto;

1) N&o encobrir o taximetro ou aparelho registrador;

m) N&o fumar no interior do veiculo, mesmo que parado no

ponto e ndo permitir que outros o fagam, conforme disposto na Lei
Federal n° 9.294, de 15 de julho de 1996, Decreto Federal n° 8.262
de 31 de maio de 2014 e Lei Estadual n® 16.239 de 29 de setembro de
2009;

n) Exigir dos passageiros do taxi a utilizacdo do cinto de
seguranca, conforme previsto no art. 65 da Lei n°® 9.503, de 1997;
0) Né&o desobedecer a fila do ponto de taxi, exceto, caso seja

a preferéncia do passageiro, que podera optar pelo veiculo
subsequente, na ordem de saida;

p) N&o recusar corridas, exceto por motivo devidamente
justificado;

q) Ndo efetuar transporte de passageiros além da capacidade
do veiculo.

Art. 9° O servigo definido nesta lei serd prestado mediante utilizacdo
de veiculo com as seguintes caracteristicas:

I - Automével dotado de cinco portas, que possua ar condicionado;

Il - Automdvel na cor branca, simbolos e nimeros de identificacdo
padronizados pelo Municipio de Guaratuba, a ser especificado em
Decreto;

Il - Dotado de taximetro aprovado pelo Instituto Nacional de
Metrologia - INMETRO, com caracteristicas para operagdo do
servico de taxi do Municipio de Guaratuba;

IV - Caixa luminoso com a palavra Taxi, sobre o teto;

V - Aprovado em vistoria veicular prévia a ser realizada pelo 6rgao
de transito competente;

VI - Adesivos padronizados de identificagdo do veiculo fixadas no
para-brisa, painel, lateral do veiculo e porta traseira, disponibilizados
pelo Municipio;

VII - Adesivo com a informagao de “proibido fumar”;

VIII - Serd permitido veiculo com adaptag@es para a utilizacéo por
pessoas que possuam necessidades especiais;

IX - Demais requisitos e condicfes estabelecidos em Decreto.

§ 1° A idade méaxima dos veiculos empregados no servigo de Taxi
serd de 08 (oito) anos, considerando como referéncia o ano de
fabricagdo.

CAPITULO 11l

DO QUANTITATIVO DE TAXIS

Art. 10 A quantidade de taxis em circulagdo no Municipio deve
atender o interesse publico e o disposto no art. 4° desta lei.

§ 1° O Poder Executivo Municipal poderd, através de Decreto,
visando o interesse publico, ampliar o nimero de taxis em circulacdo
no municipio.

§ 2° A relagdo t&xi por habitante nfo podera ser inferior a 900
(novecentos) habitantes por tdxi e nem superior a 1800 (um mil e
oitocentos) habitantes por t&xi, indice estabelecido com base na
populacdo estimada através de censo demografico mais recente,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Art. 11. Compete ao Municipio de Guaratuba, através de Decreto,
fixar pontos de estacionamento, localizagéo e extensédo, e alterar o
local dos pontos existentes, com base no interesse publico.
CAPITULO IV

DA AUTORIZACAO PARA PRESTACAO DO SERVICO DE
TAXI

Art. 12. O Servico de Taxi serd autorizado somente ao Taxista
Autdnomo, nos termos do art. 2° desta lei.

Paragrafo Unico. Ao Taxista Autdnomo somente poderd ser
concedido um Unico Termo de Autorizagdo, vinculado a um dnico
veiculo automotor, préprio ou de terceiro.

Art. 13. A emissdo do Termo de Autorizacdo para prestacdo do
Servico de Téaxi em Guaratuba serd feita mediante processo que
assegure participagdo dos interessados, observando as regras e
critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. O Municipio de Guaratuba publicard Decreto
especificando as exigéncias da sele¢do.

Art. 14. Para a prestagao do Servigo de Taxi, além das exigéncias ja
especificadas nesta lei, 0 Autorizatério precisa preencher os seguintes
requisitos:

| - ser proprietéario ou locatério do veiculo a ser utilizado na prestagéo
do servigo, com emplacamento em Guaratuba;

Il - preencher todos os requisitos de cadastro de condutor constantes
do art. 6° desta lei;

Il — comprovar pagamento anual do licenciamento e seguro
obrigatorio;

IV - No caso de veiculo locado, apresentar contrato de locagéo, no
minimo anual, ou documento equivalente.

Paragrafo Unico: os requisitos referidos nos incisos I, 111 e IV deverdo
ser comprovados até o prazo estipulado no art. 16.

Art. 15. O Termo de Autorizacédo e o Alvara de Licenca, necessarios
para a prestacdo do servico de T&xi, serdo entregues ao Taxista
Autdnomo, que estiver devidamente inscrito no Cadastro Municipal
de Condutores de Taxi em Guaratuba, apds a realizacdo de processo
de selecdo, até o limite das vagas existentes, e que comprove 0s
requisitos exigidos por esta lei.

§ 1° Aos atuais permissionarios que ja atuam no servico de Taxi de
Guaratuba sera propiciado prazo, através de Decreto, para
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cumprimento das novas exigéncias e apresentagdo dos documentos,
sendo substituida a permissdo anterior por uma nova autorizacdo aos
que cumprirem os requisitos legais e regulamentares para o adequado
exercicio da atividade, nos termos da presente legislagao.

§ 2° - Para 0s atuais permissionarios que ndo possuem mais interesse
na prestacdo do servigo, serd permitido o processo de transferéncia a
terceiro, para substituicdo da permissdo por uma nova autorizagdo,
até data fixada em Decreto, cabendo ao novo interessado comprovar
0s requisitos exigidos por lei para concluséo do processo e pagamento
das taxas devidas, ficando o novo autorizatario vinculado ao ponto do
antigo permissionario.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto nos paragrafos 1° e 2° deste
artigo importara na caducidade da permisséo.

§ 4° A quantidade de Taxistas Autorizatarios no Municipio, calculada
com base no contido no § 2° do art.10, é de 42 (quarenta e dois)
taxistas Autorizatarios e no edital de sele¢do serdo especificadas as
vagas existentes, computadas apds prazo de recadastramento dos
antigos permissionarios, nos termos constantes nos paragrafos 1° e 2°
deste artigo.

8§ 5° As regras para classificacdo e desempate serdo regulamentadas
por Decreto.

8§ 6° Do resultado cabera recurso conforme prazo fixado em edital.

§ 7° O resultado serd divulgado e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guaratuba.

§ 8° ApGs preenchimento das vagas existentes, os interessados que
ndo forem selecionados permanecerdo inscritos em cadastro de
reserva, que terd vigéncia por 2 anos, para preenchimento de vagas
futuras, condicionados ao cumprimento do processo de selecdo
regulamentado pelo Municipio.

§ 9° As informagBes do cadastro de reserva poderdo ser consultadas
pelos inscritos no Cadastro Municipal dos Condutores de Taxi.

§ 10 Demais orientacdes sobre a sele¢do serdo especificadas em
Decreto e no edital de selecéo.

Art. 16. Homologado o resultado pela Secretaria Municipal da
Administracdo, serd publicado no Diario Oficial do Municipio e o
interessado terd o prazo preclusivo de 10 dias Uteis, contado do dia
seguinte a publicacdo, para manifestar seu interesse, através da sua
apresentacdo perante o érgdo competente, devendo providenciar o
pagamento da taxa de cadastro, assinar e retirar Termo de Autorizagdo
para prestagdo do servico.

§ 1° Os antigos permissionarios, que receberem as novas
autorizac0es, ficardo isentos da taxa de cadastro.

§ 2° O Termo de Autorizagdo é documento habil para que o
Autorizatario solicite junto a Agéncia do Contribuinte, certiddo para
aquisicdo de novo veiculo para modalidade taxi, mudanga de
categoria do veiculo particular para “aluguel”, autorizacdo de
emplacamento e instalagdo de taximetro, além de demais autorizacoes
que se fizerem necesséarias para a efetiva prestagédo do servigo de taxi.
§ 3° No caso de taxista locatario o Termo de Autorizagdo expedido
ndo ser4 valido para aquisi¢do de novo veiculo, em nome de terceira
pessoa.

§ 4° Apos as expedigdes dos documentos necessarios pelo Municipio,
cabe ao Autorizatario providenciar junto aos 6rgdos competentes as
devidas alteragoes.

Art. 17. O Autorizatério terd o prazo de 90 dias contados da data de
emissdo do Termo de Autorizagdo, para comprovar que o veiculo
encontra-se nas condicBes previstas na legislacdo Federal e
Municipal, j& com o taximetro em regular funcionamento, de modo a
obter o competente Alvara de Licenga para exercicio da atividade,
podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado o motivo.

§ 1° A ndo apresentacdo do veiculo no prazo assinalado ou a
apresentacdo fora das exigéncias regulamentares, importard na
desclassificacdo do taxista, independentemente de notificagdo de
qualquer natureza.

§ 2° Estando o veiculo dentro das condicdes previstas, cabe ao taxista
recolher perante o Fisco Municipal a taxa referente ao Alvara de
Licenca e requerer a respectiva emissao.

§ 3° O caput deste artigo ndo se aplica aos antigos permissionarios
que possuem o veiculo em regular condicao.

§ 4° Apds o pagamento da taxa e expedicdo do Alvara de Licenca,
serd entregue ao taxista Autorizatario os documentos de sua
identificacdo e do veiculo, para colocacéo nos termos constantes no
inciso 1l do art. 9° desta lei.

§ 5° Os alvaras anuais dos antigos permissionarios, que se encontram
em vigor, serdo adequados a nova legislagdo, sem nova cobranca, pelo
prazo de sua vigéncia originaria.

§ 6° O alvara de licenca deve permanecer no taxi, a vista dos usuarios
e da fiscalizag&o.

§ 7° A expedicdo do termo de autorizagdo e alvara de licenca séo atos
unilaterais e discricionarios e podem ser cassados, revogados ou
modificados a qualquer tempo pelo Poder Executivo Municipal.
CAPITULO V

DAS TARIFAS

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fixard Decreto indicando o
valor da tarifa a ser cobrada pelo servigo de taxi, com base em estudo
efetuado pelo 6rgdo municipal competente.

Art. 19. As tarifas maximas a serem cobradas dos usudrios dos
Servicos de Taxi serdo fixadas por Decreto e reajustadas de acordo
como IPC-A.

Art. 20. As tarifas dos servigos de taxi serdo:

a. Bandeirada;
b. O quildémetro rodado na Bandeira I;
C. O quilémetro rodado na Bandeira Il;
d. Hora parada.

§ 1°. Permite-se ao condutor cobrar, juntamente com a tarifa, o valor
equivalente a 01 (um) quildmetro rodado na bandeira I, nas seguintes
hipéteses:

a) Por mala, que exceder a uma unidade por passageiro;

b) Por carrinho de mercado ou outro volume assemelhado, que
exceder a uma unidade por viagem.

§ 2°. Volumes de méo ndo serdo considerados como excesso de
bagagem.

83°. Nas corridas que ultrapassarem o0s limites do Municipio de
Guaratuba, com origem neste, podera ser acrescido o valor maximo
de 30% (trinta por cento) do valor da tarifa registrada, a titulo de custo
de retorno, quando ndo ocorrer a livre negociacdo de valores entre o
Taxista e o passageiro, conforme consta na alinea “d”, § 2° do art. 8°
desta lei.

§ 4° Nas corridas solicitadas via telefone, whatsapp ou outro
aplicativo, a indicacéo do valor no taximetro, no local de embarque
do passageiro, ndo podera exceder ao valor de 20% (vinte por cento)
maior que o valor da bandeirada inicial.

§ 5° O condutor devera informar ao passageiro os valores descritos
neste artigo, antes do inicio da corrida.

Paragrafo Unico. N&o serd cobrada tarifa adicional pelos
equipamentos de locomogdo dos deficientes fisicos, usuarios do
servico de taxi.

Art. 21. Desde que autorizado por Decreto, no més de dezembro de
cada ano, fica permitido ao Autorizatario, & cobranca da Bandeira Il
em periodo integral, representando uma forma de recebimento do 13°
salério para os taxistas.

CAPITULO VI
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DOS PONTOS Art. 28. Salvo a adverténcia escrita, as demais penalidades serdo

Art. 22. O estacionamento dos veiculos Taxi s6 podera se dar nos
PONTOS estabelecidos, devendo, para tanto, ser observada a
categoria dos referidos PONTOS.

Art. 23. Para fins do disposto no artigo anterior, ficam instituidas as
seguintes categorias de PONTO:

| - PONTO LIVRE;

I - PONTO PRIVATIVO;

I1l - PONTO PROVISORIO.

§ 1° Entende-se por PONTO LIVRE, aquele em que se permite o
estacionamento de qualquer Taxi, desde que limitada a quantidade de
veiculos estabelecida para o respectivo ponto, conforme
regulamentagdo em Decreto, condicionado ao rodizio diario dos
taxistas nos pontos livres, sendo que nos demais periodos o taxista
Autorizatario e Taxista Auxiliar deverdo utilizar-se do ponto
privativo.

§ 2° Entende-se por PONTO PRIVATIVO aquele em que se permite
0 estacionamento somente dos taxis especificos para atuar no ponto,
conforme especificado em Decreto.

§ 3° Entende-se por PONTO PROVISORIO, aquele criado para
atender necessidades ocasionais, cuja existéncia tera duragéo limitada
e temporaria.

Art. 24. Os PONTOS serao fixados em fungéo do interesse publico e
conveniéncia administrativa, com especificagdo da categoria,
localizagdo e numero de ordem, bem como, os tipos e quantidades
méaximas de veiculos que neles poderdo estacionar e as eventuais
condicdes especiais.

§ 1° Os antigos permissiondrios, que receberem o novo Termo de
Autorizacdo, permanecerdo vinculados aos pontos em que ja atuam.
§ 2° A indicagdo do ponto privativo para 0s novos Autorizatérios e a
forma da realizagdo do rodizio nos pontos livres, seré realizada por
Decreto.

CAPITULO VII

DA FISCALIZACAO

Art. 25. A fiscalizacdo do Servico de Taxi serd exercida pela
Secretaria Municipal de Urbanismo, através de seu Departamento de
Fiscalizagdo, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Os agentes de fiscalizagio poderdo determinar as
providéncias que julgarem necessarias a regularidade da execucéo
dos servicos, através de formularios proprios.

CAPITULO VIII

DAS PENALIDADES

Art. 26. As sangbes administrativas a serem aplicadas ao
Autorizatario do Servigo de Taxi e ao Taxista Condutor Auxiliar,
estdo descritas neste artigo e seus procedimentos serdo
regulamentados por Decreto e contardo com:

| - Adverténcia escrita;

Il - Multa;

111 - Suspenséo temporéria do exercicio da atividade de condutor de
veiculo Taxi, por prazo ndo superior a 180 dias;

IV - Impedimento temporario de circulagao do veiculo nos Servigos
de Taxi, por prazo nao superior a 180 dias;

V - Cassacao do Alvara de Licenga;

VI - Exclusdo do nome do Taxista Autorizatario e cassagao do termo
de Autorizagdo;

VII - Exclusdo do nome do Taxista Auxiliar do Cadastro Municipal
dos Condutores de Téxi;

VIII - Impedimento definitivo da circulagdo do veiculo nos Servigos
de Téxi.

Art. 27. O poder de policia administrativa sera exercido através do
Departamento de Fiscalizacdo, que tera competéncia para apuragao
das infragdes e aplicacdo das penas.

aplicadas apos a instauragdo de processo administrativo em que seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 1° O processo administrativo podera originar-se em virtude do
registro de ocorréncia lavrado pelo agente fiscalizador; de denuncia
reduzida a termo por usudrio dos servicos; de denuncia realizada por
telefone, podendo ser dendncia andnima, desde que identificado o
veiculo; por agentes administrativos ou por ato de oficio expedido
pelo titular da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 2° - O procedimento referido no caput deste artigo, inclusive as
instancias de recurso e aplicagdo das penalidades, sera regulamentado
por Decreto.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. O regime juridico da prestagdo dos servigos é 0 mesmo entre
0s novos Autorizatarios e 0s permissionarios que tiverem a sua
permissdo convertida em autorizacéo, depois de findo o procedimento
previsto no artigo 15 desta lei.

Art. 30. Extingue-se o termo de autorizacdo e alvara de licenca por:
| - Cassacdo do termo ou do alvarj;

11 - Abandono das atividades pelo Autorizatario ou Locatério por mais
de 30 (trinta) dias ininterruptos, sem justificativa;

111 - Por roubo, furto ou perda do veiculo, ndo ocorrendo a respectiva
substituicdo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data do conhecimento dos fatos pela Autoridade de Trénsito
competente, com a veiculagdo da informacao no cadastro do veiculo;
1V - Falecimento do Autorizatario;

V — Néo pagamento dos tributos devidos, caso intimado para
regularizar a situacéo fiscal e permanecer inadimplente.

Art. 31. Serdo cobradas taxas para expedicdo de alvara de licenga,
abertura de processo que envolve cadastramento de novo
autorizatario, processo para transferéncia de Autorizagdo no caso
permitido no art. 15 desta lei e processo para transferéncia de
motorista auxiliar, valores que serdo regulamentados por esta lei,
conforme Anexo 1 e fixados em UFM.

Paragrafo Unico. Para 0s antigos permissionarios que realizarem o
recadastramento e permanecerem vinculados ao servigo de taxi ndo
serd cobrada a taxa de novo cadastramento.

Art. 32. Além da cobranca das taxas descritas no art. 31, cabe ao
autorizatario e ao motorista auxiliar o recolhimento do Imposto sobre
Servico — ISS, regulamentado pelo Cadigo Tributario Municipal.
Art. 33. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar de seu vigor.

Art. 34. Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s sua publicacéo,
revogadas as disposicOes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1539 de 09/09/21

Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21

LEI N° 1.906

Data: 26 de outubro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS - e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS — revogando a Lei Municipal n® 768 de 11 de abril de
1997, e suas alteragdes propostas pelas Leis Municipais n° 870, de 04
de maio de 1.999; Lei n° 1.409, de 18 de maio de 2010 e Lei n® 1.795
de 06 de junho de 2019, e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |
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DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, é érgao
colegiado de carater permanente, deliberativo, propositivo e
fiscalizador da politica de assisténcia social, com vinculagdo
administrativa a pasta responsavel pela politica de Assisténcia Social
no ambito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, possui
composicdo paritaria entre representantes da sociedade civil e
governamentais.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - aprovar a Politica Municipal da Assisténcia Social;

Il — deliberar sobre as prioridades de atuacéo na area da Assisténcia
Social, de forma a garantir que as a¢gdes do municipio contemplem o
acesso aos Servigos, programas, equipamentos e projetos da area da
assisténcia social.

111 - exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia
Social;

IV- propor aos poderes constituidos propostas que visam ampliar e/ou
melhorar o atendimento ao publico da assisténcia social;

V- normatizar as a¢Oes e regular a prestagao de servigos as entidades
de natureza publica e privada que atuam na area da assisténcia social,
VI — elaborar normas, para inscricdo, fiscalizacdo, certificagdo e
exclusdo das entidades e organizagdes da assisténcia social conforme
diretrizes nacionais.

VII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social;

VIII - convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2
(dois) anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd
a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia
Social. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social possuird
Regimento Interno préprio.

IX - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

X- encaminhar as deliberagdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social aos o6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

X1 - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XII - aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos as entidades e organizagfes da
assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢cdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

X1l - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
X1V - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais
e plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;
XV — apreciar, aprovar e/ou reprovar os relatorios trimestrais de
execucdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
solicitando alteracdes e providéncias;

XVI - estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de
beneficios eventuais, nos termos do art. 22 da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social;

XVII - indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos
orgdos correlatos;

XVIII- pronunciar-se através de resolugdes e deliberagdes, sobre
assuntos da politica de assisténcia social, que versam sobre a
protecédo, promogéo e defesa dos direitos dos usuarios da politica;
XIX- aprovar o Plano de Aplicagio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e demais Planos atinentes a politica no municipio.

XX- inscrever e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia
social, bem como o0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme pardmetros e  procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

XXI -incentivar a criagdo e estimular o funcionamento de féruns,
seminarios e mesas redondas no &mbito municipal com interagéo dos
demais conselhos e comunidade local;

XXII - regulamentar o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil no CMAS,

XXIII- publicar no 6rgéo oficial de divulgagdo do Municipio suas
decisOes através de Resolugdes e /ou DeliberagBes, bem como as
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés
por cento) dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia — I1GD PBF e indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGD
SUAS, destinando as atividades do conselho;

XXV- fiscalizar a gestéo e execucdo dos recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social pactuada pelos entes federados.
XXVI - elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno, tendo
como contetdo minimo:

a) Competéncias do Conselho;

b) Atribuicbes da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e
Secretaria- Executiva.

c) Criagdo, composicdo e funcionamento das comissdes
teméticas e de Grupos de Trabalho Permanentes e Temporarios;

d) Processo eletivo para escolha dos conselheiros presidente e
vice-presidente;

e) Processo de eleicdo dos conselheiros, representantes da
Sociedade Civil, observando o que a legislagdo determina;

f) Direitos e Deveres dos conselheiros;

9) Tramites para substitui¢do dos conselheiros e/ou perda do
mandato;

h) Periodicidade das reuniGes ordinarias, das comissbes e
convocacéo das reunides extraordinérias;

i) Formas de substituicdo de conselheiro titular em casos de
impedimento e/ou vacéncia do cargo;

j) Procedimento para acompanhar, registrar e publicar as
decisdes da Plenéria.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto
por 50% (cinquenta por cento) de representantes do Governo
Municipal e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil.

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, serd composto
por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, para
exercerem um mandato de 02 (dois) anos, permitindo uma Unica
reconducdo por igual periodo, sendo 05 (cinco) conselheiros
representantes titulares governamentais e 05 (cinco) conselheiros
representantes titulares da sociedade civil.

Art. 6° Para efeitos desta Lei configura-se segmento da sociedade
civil:

a) Organizagdes e representantes de usuarios, aquelas que
congregam, representam e defendem os interesses dos segmentos
previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS, sendo
usuarios da politica de assisténcia social, tais como: criangas,
adolescentes, idosos, familias, pessoas com deficiéncia, individuos
em vulnerabilidade e/ou risco social;
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b) Organizagdes e entidades de assisténcia social, aquelas que
prestam, sem fins lucrativos, atendimento gratuito na area da
assisténcia social aos usuarios atendidos por esta lei e que estejam
devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
c) Organizagdes e entidades de trabalhadores do setor, aquelas
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federacdes, confederacoes,
centrais sindicais, conselhos federais de profissGes regulamentadas,
férum nacional, e foruns regionais, estaduais e municipais de
trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses
dos trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de
assisténcia social.

§ 1° Os Representantes Governamentais serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo e provenientes das seguintes Secretarias:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal responsavel
pela politica de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal afeta a

politica de emprego e renda e/ou congénere;

§ 2° Os Representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum
proprio e serdo escolhidos dentre os seguintes segmentos:

a) 02 (dois) representantes de organizacBes e/ou
representantes dos Usuarios;

b) 02 (dois) representantes de organizagdes e/ou entidades de
assisténcia social;

c) 01 (um) representantes de organizac@es e/ou entidades de
trabalhadores do setor.

Art. 7° Os representantes da sociedade civil, elencados no § 2°, alineas
A e B, ndo poderdo estar inseridos dentro de nenhuma funcéo politica
ligada a administragdo publica.

Art. 8° O representante titular, da politica municipal de Assisténcia
Social, ¢ membro nato do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Art. 9° Os representantes do governo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, serdo indicados e nomeados pelo respectivo chefe
do poder Executivo.

Art. 10. E vedada a participagdo como representantes no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, dos membros do Poder Legislativo,
do Poder Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO II

DO MANDATO

Art. 11. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social serdo eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma Unica reconducdo por igual periodo.

Art. 12. A presidéncia e a vice-presidéncia do CMAS, serdo eleitas
entre os seus membros, na primeira reunido plenaria apés a formagéo
completa do colegiado, sendo-lhes assegurada a alternancia entre as
representages governamentais e da sociedade civil nas respectivas
fungdes durante 0 mesmo mandato.

Art. 13. O mandato da presidéncia e da vice-presidéncia sera de 01
(um) ano, permitida uma Unica recondug&o.

Art. 14. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
poderao ser substituidos a qualquer tempo pelos érgaos ou entidades
de representacdo, mediante comunicacao dirigida a presidéncia do
CMAS.

Art. 15. Na hipotese de suspensdo/inativacdo e/ou exclusdo de
entidades e/ou organizacBes representantes da sociedade civil, a
substituicao ocorrera pelo chamamento da entidade suplente eleitaem
férum proprio.

Paragrafo Unico. N4o havendo entidade suplente, uma nova eleicio
devera ser realizada.

SECAO Il

DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 16. A eleicdo para representantes da sociedade civil, ocorrera em
assembleia especifica para este fim, coordenado pela sociedade civil
organizada, e sob a supervisdo do Ministério Publico, com ampla
participacdo de toda a sociedade, principalmente os usuarios da
assisténcia social.

Art. 17. S&o considerados representantes da sociedade civil.

a) Representantes de organizacBes e representantes dos
usudrios da assisténcia social;

b) Representantes de organizacOes e entidades de assisténcia
social;

C) Representantes de organizagBes e entidades de

trabalhadores do setor.

Art. 18. As organizagBes e/ou entidades de assisténcia social
interessadas em fazer parte do Conselho, deverdo estar devidamente
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Guaratuba.

SECAOQ IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, possuira a
seguinte estrutura administrativa para ao seu funcionamento:

|- Assembleia Geral;

Il- Mesa Diretora;

1l1- Comissdes tematicas;

V- Secretaria Executiva

Art. 20. A Assembleia Geral é a Plenaria, maxima e soberana
deliberativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21. A Mesa Diretora, serd composta por:

|- Presidente;

Il- Vice-presidente;

- Secretario (a);

V- Vice-Secretério (a).

Art. 22. As comissdes tematicas serdo normatizadas no Regimento
Interno do CMAS e divididas em: permanentes e temporarias.

Art. 23. O CMAS podera propor Grupos de estudos, foruns, mesas
redondas e demais agdes voltadas para o fortalecimento da
participacéo social.

Art. 24. A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
devera assessorar todas as atividades do Conselho, divulgar as
deliberages, e demais agBes oriundas das atividades do Conselho,
devendo constar com apoio técnico-administrativo e com um (a)
secretario (a) executivo (a).

§ 1° A Secretério(a) Executivo (a) subsidiard a plenaria com
assessoria técnica, e podera requisitar consultoria e assessoramento
de institui¢Bes, 6rgdos e entidades ligados a area da assisténcia social,
para dar suporte técnico e logistico ao conselho, com ciéncia do
CMAS.

§ 2° O Secretério(a) Executivo(a) devera ser indicado(a) pela pasta
responsavel pela politica de Assisténcia Social no municipio,
observando as orientagdes legais exigidas para a fungéo.

Art. 25. A sessdo plenaria do Conselho de modo ordinario e/ou
extraordinario, sera realizada com a presenca maxima dos
conselheiros em primeira convocagdo ou pelo nimero definido pelo
Regimento Interno em segunda convocagao.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social instituira seus
atos, através de decisBes aprovadas pela maioria de seus membros.
Art. 27. Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia
Social tera direito a um Unico voto na sessdo plenéria.
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Paragrafo Unico. Em caso de auséncia justificada do membro
titular, o suplente poderéa substitui-lo e tera direito a voto na sessdo
plenaria.

Art. 28. Todas as sessfes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social serdo publicas, registradas em instrumento préprio, e
precedidas de divulgacéo.

Art. 29. As decisbes/resolucbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, bem como os termos tratados nas plenarias e nas
reunides de diretorias e comissdes, serdo divulgadas e/ou publicadas,
conforme orientado pelo seu Regimento Interno.

Art. 30. O Plenario do Conselho reunir-se-a obrigatoriamente uma
vez a0 més e, extraordinariamente, sempre que necessario por
convocagdo do Presidente ou por maioria de seus membros, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno, o qual definira o
quérum minimo para as reunides.

Art. 31. A Pasta responsavel pela Politica de Assisténcia Social no
Municipal prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, através
de seus recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica
para o funcionamento regular do Conselho.

CAPITULO V

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, identificado pela
sigla - FMAS, fundo publico de gestdo orcamentéria, financeira e
contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a
gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art.33. O FMAS sera gerido pela pasta responsavel pela politica de
Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 34. As receitas competentes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo provenientes de:

I — Transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — DotagBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que
a Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — Doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagfes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV — Receitas de aplicagBes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — Das parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
proprias, oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de
prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o Fundo
Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por for¢a da lei
e de convénios no setor.

VI — Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

V11 — Doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

V111 — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotacdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social serd automaticamente transferida a sua conta, tdo
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos dos cofinanciamentos
Federal e Estadual das agdes socioassistenciais serdo abertas pelos
respectivos Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e Fundo
Estadual de Assisténcia Social- FEAS.

§ 4° Os saldos financeiros do FMAS, constantes do balango anual
serdo transferidos para o exercicio seguinte.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Atodos os Conselheiros regularmente nomeados, ao término
do respectivo mandato, em reconhecimento aos servicos de relevante
interesse publico e social prestados, sera emitido certificado aos que
assim desejarem.

Art. 36. A funcdo de conselheiros do CMAS, é considerada servigo
relevante & sociedade e ndo serd remunerada.

Art. 37. Na participagdo nas atividades do CMAS, nas comissoes,
grupos de estudos, foruns e demais acoes, serd concedido certificado
de participagdo, desde solicitados pelos conselheiros.

Art. 38. Poderdo ser convidados a participar das reuniées do CMAS,
sem direito a voto, personalidades e representantes de drgédos e
entidades publicas e privadas, bem como, técnicos e usudrios, com
vistas a expor assuntos e opinides para informar e/ou subsidiar os
encaminhamentos do conselho.

Art. 39. O CMAS elaborara o regimento interno que comtemplara:
a estruturacdo, as competéncias e as atribuicbes definidas nesta Lei
para seus integrantes, e estabelecera as normas de funcionamento do
Colegiado, devendo ser submetido & Assembleia Geral que serd
especialmente convocada para este fim.

Art. 40. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 768 de 11 de abril de
1997, e suas alteracOes propostas pelas Leis Municipais n° 870, de 04
de maio de 1.999; Lei n®1.409, de 18 de maio de 2010 e Lei n®1.795
de 06 de junho de 2019.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de outubro de 2.021.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1540 de 15/09/21

Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21

LEI N° 1.907

Data: 27 de outubro de 2.021.

Stmula: “Dispde sobre o plano de amortizagdo do déficit técnico
atuarial para o Exercicio 2021 do Guaraprev - Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Guaratuba,
Estado do Parana e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica estabelecido o valor de R$ 340.080.719,87 (trezentos e
quarenta milhdes, oitenta mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e
sete centavos) para equacionamento integral do déficit técnico
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Guaratuba com base na reavaliagdo atuarial para o Exercicio 2021.

§ 1° - Para obter o equilibrio financeiro e atuarial nos termos do art.
1°da Lei Federal 9.717/1998, do art. 5°, Il da Portaria MPS 204/2008,
do art. 8° da Portaria MPS 402/2008 e do art. 53, § 2° da Portaria n°
464/2018, o Municipio de Guaratuba realizard a amortizagdo do
déficit técnico atuarial (custo suplementar) em 34 (trinta e quatro)
anos, conforme projecdo de amortizacdo da avaliagdo atuarial, cuja
quitacdo encontra-se prevista para ocorrer no Exercicio 2054.

§ 2° - Para 0 Exercicio 2021 o Municipio de Guaratuba realizara o
pagamento do déficit técnico atuarial referente ao aporte anual do
quadro geral dos servidores ativos de R$ 5.611.386,99 (cinco
milhdes, seiscentos e onze mil, trezentos e oitenta e seis reais e
noventa e nove centavos) e referente ao aporte anual do quadro do
magistério R$ 2.415.904,69 (dois milhdes, quatrocentos e quinze mil,
novecentos e quatro reais e sessenta e nove centavos) em aportes
periddicos, com fulcro no Art. 54 da Portaria n® 464/2018, na forma
de doze parcelas mensais e sucessivas, com vencimento até o ultimo
dia Gtil do més subsequente a0 més de competéncia, conforme
detalhamento da amortizacdo mensal constante no Anexo Ill e IV
desta Lei, sob pena de incidéncia dos encargos de um por cento ao

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:12h49m32s//TMB211/D0/826/1722/17



N Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 826
Data: 15 de dezembro de 2.021

Pagina - 13 -
més e atualizacdo pelo IGP-M ou outro indice que o substituir, desde - -
' 15.904.574, 3.297.274,1
a data do vencimento até a data do pagamento. 2036 22 12.607.300, 2 229.309.738
Art. 2° A cobranca da contribuicdo previdencidria prevista nesta Lei 1_0 '%1
deve_ré ser exigida no primeiro dia do més subsequente a sua 2037 16-371%.759, 12.428.587, 3.945.1171,3 225 364,567
publicacéo. 84 50
Paragrafo Unico. Até o inicio da cobranca da contribuigio - -
16.856.785, 4.642.025,4
previdenciaria de que trata este artigo, permanecem inalteradas as 2038 05 12.214.759, 9 220.722.542
aliquotas vigentes. 56 01
Art. .30 Es'ta~Le| entrara e,m. vigor na data de sua publicacéo, revogadas 2039 17.3524;.060, 11.963.161, 5.390é898,4 215.331.643
as disposi¢des em contrario. 78 57
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de outubro de 2.021 - -
Roberto Justus 2040 | MO0 | gy 670975, | O195.0299 1 909136 613
Prefeito 08 67
) N N
PLE n° 1541 de 27/09/21 2041 18:393.052, | 1) 355504 | 70578476 | 505 07 766
Of. N° 121/21 CMG de 26/10/21 13 46 7 00
ANEXO I - LEI N° 1.907 2002 | 189N 10050660, | T8O | 194095787
QUADRO GERAL - PLANO 12 94
DE AMORTIZAGCAO PARA - -
EQUACIONAMETO DO 2043 19'497%'248’ 10.519.991, 8'9746257’0 185.121.530
DEFICT TECNICO 71 ,88
ATUARIAL 2021 - -
o | APORTES [ oo | AMORTIZ | o, oo 2044 20'02%329' 10.033.586, 10'0153'742’ 175.085.788
ANUAIS ACAO 97 76
- - - 20.661.374, . 11.171.724, .
2001 | 6113869 | 15 e6r 334 | 72509478 | 244.563.397 2045 9.489.649,7 163.914.064
9 31 56
80 1 .98 5 20
- - - 21.270.884, . 12.386.742, .
2022 | V0P8 | 13955336, | 3627.1313 | 248.190.529 2046 ot 8.884.142,2 5 151527321
17 3 31 8 62
- - 21.898.375, § 13.685.595, .
2003 | 14372743, | 13451926, | 920.816,80 | 247.269.712 2047 8.212.780,8 137.841.726
49 96 12
69 51 3 50
- - 22.544.378, ) 15.073.356, .
2004 | 14286507, | 13400 018, | 88448861 | 246.385.223 2048 7.471.0215 122.768.370
03 05 47
42 190 8 ,03
- - 23.209.437, ) 16.555.391, ;
2025 | M6 | 13350070, | 82850560 | 245.556.628 2049 20 6.654.045,6 o 106.212.978
3
14 30 6 49
; - 23.894.115, g 18.137.372, -
2006 | 14060283, | 13309169, | 75111425 | 244.805.514 2050 5.756.743,4 88.075.606,
50 60 16
25 ,05 3 32
- - 24.598.992, y 19.825.294, ;
2027 14'1%6'695' 13.268.458, | 928.236,43 | 243.877.277 2051 o1 4.773.697,8 14 68.250.312,
9
86 62 6 18
- - 25.324.662, . 21.625.495, )
2028 14.328.919, 13.218.148, L110.770.9 | 545 766 506 2052 3.699.166,9 46.624.816,
42 7 27 35
45 ,65 2 83
N - 26.071.739, - 23.544.674, ;
2029 14.161.557, 13.157.944, 10036129 | 549 762 893 2053 81 2.527.065,0 74 23.080.142,
64 8
66 67 7 09
- - 26.840.856, y 25.589.912, | 2.509.770,3
2030 | 13978 | 43103548, | 86830293 | 240894590 2054 13 1.250.943,7 13 ,
84 73 0
2031 | BRI | 13056486, | 696.286,74 | 240.198.303 ANEXO 11 LEI N° 1.907
82 99 QUADRO DO MAGISTERIO -
- - PLANO DE AMORTIZACAO
2032 14'15388'480' 13.018.748, 1'1396732'3 239.058.571 PARA EQUACIONAMETO DO
08 ,69 DEFICT TECNICO
- - ATUARIAL 2021
2033 | MO | 1o 056074, | 1OI1809 | 557,439 300 ANG | APORTES | o o | AMORTIZ | o, oo
59 73 ANUAIS ACAQ
2034 | PORI2 | 15860210, | ZAOITL 535 300,453 2021 | 29048 | 55376005 | 31217048 | 10520337
98 57 0 1 2,26
2035 | 40831 15753305 | 2094408 1 93 607,012 2022 | H1952897 | 57060007 | 15616109 | 106.854.98
98 ,93 8 9 3,24
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2003 | 81879849 | 52915400 | 39644488 | 106.458.53 2047 | 94280414 | 5 oa5 8986 | 58921427 | 5q445639
7 4 9
9 8,37 5 73
2004 | 81508570 | 52700507 | 380.804,28 | 106.077.73 20ag | 37061686 | 5o1550a5 | 64896241 | 55056915
6 6 5
8 4,09 1 58
2025 | 81061535 | 52494131 | 35674032 | 105.720.99 2049 | 99925006 | 5064068 | 11270937 | 45708501,
1 4 6
9 3.77 8 83
2006 | 80984996 | 57300778 | 32338180 | 105.397.61 2050 | 10287279, | 5 4784858 | 18087935 | 37919728,
6 4 3
6 1,96 8 30
2007 | 81121898 | 50055505 | 309.639,30 | 104.997.97 2051 | 10990754, | 5 5550490 | 85355048 | og 384993
6 15 8
7 2,67 7 42
2008 | 8189MTL | 5 690800,1 | 47822700 | 104.519.74 2052 | 10903.18L | 4 5q9 6oag | 93105564 | 54 473 666,
2 40 9
2 5,66 1 93
2009 | 80970618 | 56649702 | 43200162 | 104.087.65 2053 | 11224825 | 4 4g799p7 | 10136832, | g g568344
3 : ) 25 50
,04 5 3
- - 11555957, 11.017.381, | 1.080.546,7
2030 6'015i386'6 5.641550,8 | 373.83576 | 103.713.81 2054 59 -538.576,43 17 4
5 8,28
5.921.065,5 ) 3
2031 3 5.6215288,9 299.776,58 1o3i4713.04 ANEXO 111 - LEI N° 1.907
6.095.736,9 y — - -
2032 6 5.605.041,0 | 490.69590 | 102.923.34 QUADRO GERAL - AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO
6 5,80 ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2021 EM 12 PARCELAS
2033 6'275(')561'2 55784453 | 697.11586 | 102.226.22 MENSAIS E SUCESSIVAS
4 9,94 : .
N N Competéncia | Valor do Aporte (R$) Situacdo
2034 | 4909902 | 55006616 | 92002860 | 10130620 _
6 1,34 jan/21 467.615,58 em 31/01/2021
2035 | OOOL2808 1 54007961 | 11904845 | 10014571 fevizl 46761558 om 281022021
1 6,83
2036 6.847(.)493,4 64278978 1.4195595,5 — mari21 46761558 em 31/03/2021
5 28
. " abr/21 467.615,58 em 30/04/2021
2037 7'0496494'4 5.350.955,7 1'6985538'6 97.027.582,
7 60 maif2l 16761558 em 31/05/2021
7.257.454,5 ) 1.998.559,5 - s
2038 4 5.258é894,9 6 95.0%3.023, jun/21 467.615,58 em 30/06/2021
2039 7.4715549,4 51505730 2.320(.)976,4 92,708,046, Juir2L 46761558 om 31/07/2021
5 64
N . ago/21 467.615,58 em 31/08/2021
2040 7'6916960'1 5.024.776,1 2'6673184'0 90.040.862,
3 60 SeU21 46761558 om 30/09/2021
7.918.872,9 - 3.038.658.2 -
2041 8 4.8805214,7 3 87.0%27.204, out/21 467.615,58 em 31/10/2021
2042 8.1524.1479,7 27155194 3.4366960,2 63,565,244, novi2l 46761558 em 30/11/2021
8 11
N N dez/21 467.615,58 em 31/12/2021
2043 | 83929778 | 45999360 | 38837416 | 79 701 502,
9 6
3 45
2044 8'6404570'7 43198214 4'320(')749'3 75.380.753, ANEXO IV - LEIN°1.907
3 15
8.895.467,5 ) 4.809.830,7 ; QUADRO DO MAGISTERIO - AMORTIZAGAO DO DEFICIT
2045 7 40855368 5 70'5?)%922' TECNICO ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2021 EM 12
: 4 PARCELAS MENSAIS E SUCESSIVAS
2046 9'157%883'8 3.824.943.9 5'332%939'8 65.237.982,
9 52 Competéncia | Valor do Aporte (R$) Situacéo
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jan/21 201.325,39 em 31/01/2021
fev/2l 201.325,39 em 28/02/2021
mar/21 201.325,39 em 31/03/2021
abr/21 201.325.39 em 30/04/2021
mai/21 201.325,39 em 31/05/2021
jun/21 201.325,39 em 30/06/2021
jul/21 201.325,39 em 31/07/2021
ago/21 201.325,39 em 31/08/2021
set/21 201.325,39 em 30/09/2021
out/21 201.325,39 em 31/10/2021
nov/21 201.325,39 em 30/11/2021
dez/21 201.325,39 em 31/12/2021
LEI N° 1.908

Data: 9 de novembro de 2.021.

Stmula: “Estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2022, além de
orientagdes a elaboragdo do Orgcamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2022 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2022 além de
orientagdes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2022.

Art. 2° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, no art. 4°
da Lei Complementar Federal n°® 101 de 4 de maio de 2000 e no § 2°
do art. 121 da Lei Orgéanica do Municipio de Guaratuba de 4 de abril
de 1990, as diretrizes orgamentarias do municipio, relativas ao
exercicio de 2022, compreendendo:

| - as diretrizes, prioridades e metas da Administra¢do Publica
Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

111 - as diretrizes gerais para a elaboracéo e a execugéo dos
orcamentos e suas alteracdes;

IV - as disposicoes relativas a divida municipal;

V - as disposi¢des sobre a legislagdo tributaria do municipio;

VI - as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal,
encargos sociais e servigcos com terceiros;

VII - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VI1II - 0 Anexo de Riscos Fiscais;

IX - as Disposi¢des Gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio de Guaratuba executara no exercicio de 2022 as
acdes constantes no Anexo de Metas e Prioridades, que integram
esta Lei, tendo como prioridades:

I - promover o bem estar de todos, buscando a valoriza¢do do ser
humano a melhoria da qualidade de vida por meio da inclusdo social

e implementagdo de politicas publicas de forma eficiente, eficaz e
com efetividade em todas as areas e setores;

Il - participagdo da sociedade na administragdo e gestdo publica,
com transparéncia e controle social, por meio de dialogo permanente
com servidores, cidaddos em foruns, conselhos e conferéncias
setoriais, sindicatos, associacdes, entidades e organizagdes ndo
governamentais;

111 - promover a Atengdo Béasica em Saide no Municipio, com acoes
relacionadas com aspectos coletivos e individuais da populagéo,
envolvendo a promogdo e a prote¢do a sadde, a prevencgdo de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo e a manutencao
da saude, com objetivo de desenvolver uma atencéo integral que
impacte a situacdo de salde dos individuos, através da estratégia
Saude da Familia e Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica;

IV - melhoria na qualidade do ensino infantil e fundamental, o
aperfeicoamento das estruturas de ensino e a busca efetiva pela
valorizacdo dos profissionais da Educacéo;

V — promog&o da infraestrutura do municipio, com a continuidade
de programas de pavimentacdo e manutencdo das vias urbanas e
rurais, para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos
guaratubanos;

VI - planejamento urbano através do crescimento ordenado da
cidade, buscando o uso correto do solo e respeitando as normas
urbanisticas vigentes, com foco nas ocupacdes irregulares nos
perimetros urbano e rural;

VII - desenvolvimento econdémico com sustentabilidade
socioambiental planejado, integrado e implementado por meio de
politicas publicas estruturantes;

VI1II - a busca pela otimizagdo dos mecanismos de protecdo ao
cidaddo, por meio de acdes conjuntas dos 6rgdos governamentais,
sociedade civil e dos cidaddos;

IX - fomento a industria da pesca, com apoio aos trabalhadores do
setor pesqueiro em parceria com a Col6nia dos Pescadores de
Guaratuba;

X - incentivo a agricultura, em especial a agricultura familiar e aos
pequenos produtores rurais;

X1 - fomento ao setor esportivo com a constru¢do e manutencéo de
pragas esportivas para o desporto e o lazer;

XI1I - aperfeicoamento pelo municipio da infraestrutura e servigos
para a boa recepcéo do turista, buscando o crescimento econdmico,
o desenvolvimento do setor turistico e a geracéo de renda para a
populagdo guaratubana.

§ 1°. A alocacéo de recursos na lei orgamentaria para 2022 mantera
compatibilidade com as ac¢des estabelecidas no Anexo de Metas e
Prioridades desta Lei.

§ 2°. As agBes no Anexo de Metas e Prioridades serdo
correlacionadas aos projetos, atividades e operagdes especiais
inclusos na lei orgamentaria para 2022.

§ 3°. Para que as ag¢Oes possam manter compatibilidade com a lei
orcamentaria e com a execugdo or¢camentaria do exercicio de 2022,
fica o Executivo municipal autorizado a:

| - adequar a projecdo das receitas e despesas constantes nos
Demonstrativos Anexos I, I, Il e IV, desta Lei;

Il - adequar os valores das a¢Ges contidas no Anexo de Metas e
Prioridades conforme a lei orgamentéria anual e as alteracoes
orcamentarias procedidas durante o exercicio de 2022.

8§ 4°. Os valores das aces e das metas contidas no Anexo de Metas e
Prioridades passam a vigorar conforme as adequacdes e inclusdes
procedidas nos termos dos incisos do paragrafo anterior.
CAPITULO IlI

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 4° A Lei Orcamentaria Anual para 2022 compreendera o
Orcamento Fiscal e o Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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I - programa — o instrumento de organizagéo da agdo governamental,
que visa a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados
pelos indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - acdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, que descreve o produto e a meta fisica programada e sua
finalidade, bem como os investimentos devem ser detalhados em
unidades e medidas;

111 - operagdes especiais - despesas que ndo contribuem para a
manutencéo, expansdo ou aperfeicoamento das a¢des do governo,
que ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob
a forma de bens ou servigos e estdo atreladas a codificagdo da acdo;
IV - projeto - instrumento de programagdo que visa alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, que resultam num produto que concorre para a
expanséo ou aperfeicoamento das acdes do governo e esta atrelado a
codificacéo da agdo;

V - atividade - instrumento de programacéo o que visa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, que resultam um
produto necessério & manutencdo das agbes do governo e esta
atrelada a codificacdo da acéo;

VI - unidade orgamentaria - mesmo nivel da classificacéo
institucional, agrupada em 6rgéos or¢amentarios, entendidos como o
de maior nivel da classificacdo institucional.

§ 1. A classificacéo funcional ser4 composta por fungdes e
subfuncdes, identificadas por um cddigo de cinco digitos, sendo dois
digitos para a funcdo e trés digitos para a subfuncéo.

§ 2°. A classificagdo da estrutura programatica serd composta por
programas e aces, identificados por um codigo de oito digitos,
sendo quatro digitos para o programa e quatro digitos para a agao:

I - Cada programa identificara as a¢Bes necessarias para atingir seus
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como
as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acéo;

Il - Cada acéo teré no seu primeiro digito, a identificacdo de codigos
classificados em operacdes especiais, projetos e atividades.

Art. 6° O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminarédo as
despesas por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de
programacdo em seu menor nivel, com as suas respectivas dotacdes,
especificando a unidade orgamentaria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicag&o, 0s
elementos de despesas, o identificador de uso, o grupo de destinacdo
de recursos e as fontes de recursos.

§ 1°. Nos grupos de natureza da despesa sera observado o seguinte
detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

111 - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta lei, serd
identificada pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza
da despesa.

§ 3°. A especificacéo por elemento de despesa sera apresentada por
unidade orgamentaria, conforme a sua aplicagéo.

§ 4°. Na especificagdo das modalidades de aplicacéo sera observada,
no minimo, o seguinte detalhamento:

| - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

111 - transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consorcios Publicos - 71;

VI - aplicagBes Diretas - 90;

VII - aplicagdo direta decorrente de operacdo entre 6rgdos, fundos e
entidades integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social -
91.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
os codigos da modalidade de aplicagéo, incluido na Lei
Orcamentaria Anual para 2022 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° A Lei Orgamentaria Anual para 2022 contera a destinagéo de
recursos, classificados por fonte padréo, origem, aplicacéo e
desdobramento, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

§ 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
os codigos da destinacéo de recursos, composta por fonte padréo,
origem, aplicacdo e desdobramento.

§ 2°. O municipio poderd incluir na Lei Orcamentéaria Anual para
2022, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades,
além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 8° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacéo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus 6rgéos,
autarquias, e fundos, instituidos e mantidos pela Administracéo
Municipal.

Art. 9° Ser4 constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente
com recursos do Orgamento Fiscal que, no projeto de Lei
Orcamentéria Anual para 2022 equivalerd no minimo, a um por
cento da Receita Corrente Liquida, para atender as determinacdes da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Além de atender as determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia podera ser
utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais.

Art. 10. A alocagdo dos créditos orcamentarios seré feita para a
unidade orcamentaria, responsavel pela execucao das a¢des
correspondentes, ficando proibida a consignacao de recursos a titulo
de transferéncias para as unidades integrantes do Or¢amento Fiscal e
da Seguridade Social.

Art. 11. O projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2022, que o
Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Guaratuba,
constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentérios consolidados;

111 - anexos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita por fontes de recursos e a despesa, na forma
da legislacéo vigente;

IV - evolucdo da receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em
fontes;

V - evolucéo da despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza da
despesa;

VI - resumo das receitas do Orgcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdémica e origem dos recursos;

VII - resumo das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIII - receita e despesa, do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo I, da
Lei Federal n° 4.320, de 1964;

IX - receita do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificagdo constante do Anexo Ill, da Lei Federal n® 4.320,
de 1964;

X - despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
poder e o0 6rgdo, a destinacéo de recursos e 0s grupos de natureza da
despesa;

X1 - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo a
fungdo, a subfuncéo, o programa, os grupos de natureza da despesa e
as modalidades de aplicagéo;

XII - despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo
os Programas de Governo;

X111 - programagdo referente a aplicagdo de recursos minimos para o
financiamento das ac¢Ges de ensino, visando ao cumprimento do art.
212, da Constituicao Federal;
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X1V - programacéo referente a aplicacéo de recursos minimos para
o financiamento das agdes e servigos publicos de salde, conforme a
Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000.
CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES
Art. 12. A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orcamentéria Anual para 2022 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade
as informagdes relativas a cada uma destas etapas.
Paragrafo Unico. Para a elaboragio do orcamento, 0 municipio
seguird as normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.
Art. 13. Serd garantida a destinacéo de recursos orgamentarios para
a oferta de programas publicos de atendimento a infancia e a
adolescéncia no municipio, conforme disposto no art. 227 da
Constitui¢do Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e suas alteragdes - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
Art. 14. Quanto a elaboracéo, a aprovacao e a execucao da Lei
Orgamentéria Anual para 2022, deverd ser levado em conta o
alcance das disposicdes do Anexo de Metas Fiscais e do Anexo de
Riscos Fiscais, constantes no Anexo desta lei.
Art. 15. As diretrizes, metas e prioridades a serem incluidas no
Projeto de Lei Orcamentéria deverdo estar compativeis com a Lei do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e com a Lei das
Diretrizes Orgamentaria para o periodo de sua vigéncia.
Art. 16. Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:
| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;
Il - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de
Execucdo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente reconhecida, na forma do § 3° do art. 167 da
Constituicdo Federal.
Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela
concessao de ContribuicGes, Auxilios e subvencdes as entidades
privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a legislagdo
vigente na data dos repasses.
Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou
contratacdo de pessoal nos termos do artigo 37, da Constitui¢do
Federal, para os Poderes Executivo e Legislativo, desde que:
| - atendam aos dispositivos do artigo 169, da Constitui¢do Federal,
e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000; e
Il - sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliag&o de
servicos bésicos do Municipio.
Art. 19. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos
Adicionais serdo apresentados na forma e com os detalhamentos
idénticos aos da Lei Orgamentaria Anual para 2022.
Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
Créditos Adicionais Suplementares, observados os limites e as
condic0es estabelecidas neste artigo:
I - suplementar as respectivas dotag¢des, com recursos do superavit
financeiro, apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior,
de acordo com os saldos verificados em cada fonte de recurso e nos
termos previstos no inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320 de 1964;
Il - suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do excesso de
arrecadacdo, verificado na respectiva fonte de recurso de cada
unidade orgamentaria, sobre o valor original aprovado nesta lei e
nos termos previstos no inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320 de 1964;
111 - suplementar as respectivas dotacdes, com recursos do excesso
de arrecadacéo por tendéncia, nos termos previstos no inciso Il do §
1°e § 3°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.
Art. 21. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal
autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de

30% (trinta por cento) do total da despesa autorizada, para seus
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no
§ 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 22. A Receita Total do municipio, prevista no Orcamento Fiscal
e da Seguridade Social, serd programada de acordo com as seguintes
prioridades:

| - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizacOes e encargos da divida;

111 - cumprir os principios constitucionais com a sadde e 0 ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianga e ao
adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o
Poder Legislativo;

1V-a O Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Organica
Anual obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentaria e as metas do
Plano Plurianual.

§1° E obrigatéria a execugdo orcamentaria e financeira das emendas
legislativas decorrente do art. 124-A da Lei Orgéanica Municipal,
salvo no caso de impedimento de ordem técnica devidamente
justificado.

§2° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentéria serdo
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento)
da receita corrente liquida (RCL) realizada no exercicio anterior,
sendo que a metade deste percentual serd destinada a aces e
servigos publicos de saude.

V - aporte local para as operagdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a
Unido;

VII - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

Art. 23. O Orgamento da Seguridade Social compreendera as
dotacdes destinadas a atender as acdes da previdéncia social do
servidor municipal, conforme o Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS.

Art. 24. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a
Programagao Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso, especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, visando ao cumprimento da
meta de resultado primario, estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera publicar a Programacéo
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso até
trinta dias ap0ds a publicagdo da Lei Or¢camentaria Anual para 2022.
Art. 25. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder
Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em
metas bimestrais, nos termos do art. 13 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000.

Art. 26. Caso seja necessaria a limitagdo de empenhos, das dotacdes
orcamentarias e da movimentacao financeira, para o cumprimento
do disposto no art. 9°, da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000, serdo fixados em ato proprio, 0s percentuais e 0s montantes
estabelecidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo
excluidas as despesas que constituem obrigacéo constitucional ou
legal de execugdo e de forma proporcional a participacéo dos
Poderes, no total das dotaces iniciais constantes da Lei
Orcamentaria Anual para 2022.

Art. 27. S8o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que viabilizem a execucdo das mesmas, sem o
cumprimento dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 2000.

Paragrafo Unico. A Contabilidade registraré os atos e os fatos,
relativos a gestdo orcamentério-financeira, que tenham efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e das providéncias
derivadas do caput deste artigo.

Art. 28. A execucdo da Lei Orcamentaria Anual para 2022 e dos
Créditos Adicionais obedecera aos principios constitucionais da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administragdo Puablica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 29. A administracdo da divida publica municipal interna tem
por objetivo minimizar custos, reduzir o montante da divida publica,
e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro
Municipal.

§ I°. A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da
divida, inclusive com a previdéncia social.

§ 2°. O municipio, através de seus 6rgaos, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo 40/2001 do Senado Federal, que
dispde sobre os limites globais para 0 montante da divida pUblica
mobiliaria, em atendimento ao disposto no art.52, incisos VI e IX da
Constitui¢do Federal.

§ 3°. Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, as despesas
com amortizacéo, juros e demais encargos da divida serdo fixados
com base nas operagdes contratadas.

8§ 4°. A despesa com precatdrios judiciais e cumprimento de
sentencas judiciais e sentencas de pagamento de requisi¢ao de
pequenos valores, sera programada, na Lei Orcamentéaria, em
dotacéo especifica responsavel pelo débito.

§ 5°. A Lei Orgamentéria anual fixara os limites para pagamento das
requisicdes de pequeno valor oriundas das sentengas judiciais.

§ 6°. Ultrapassado o limite previsto no paragrafo anterior, as
RequisicBes de Pequenos Valores serdo consignadas para inscri¢do
no orcamento do exercicio financeiro seguinte.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, na Lei Federal n®9.717,
de 27 de novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vigor.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31. A estimativa da receita que constara do projeto de lei
orcamentaria para o exercicio de 2022, com vistas a expansao da
base tributaria e consequente aumento das receitas proprias,
contemplard medidas de aperfeicoamento da administracéo dos
tributos municipais, dentre os quais:

| - todas as receitas realizadas pelos 6rgéos, fundos e entidades
integrantes do orgamento fiscal, inclusive as diretamente
arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no
més em quem ocorrer 0 respectivo ingresso;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscaliza¢do, cobranga e
arrecadacdo de tributos, objetivando a sua maior exatido;

111 - aperfeigoamento do sistema de formacéo, tramitagéo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizacdo, simplificacdo e modernizacéo;

IV - aperfeicoamento dos processos por meio de reviséo e
racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a modernizacéo,
a padronizacéo de atividades, a melhoria dos controles internos e a
eficiéncia na prestacdo dos servicos;

V - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério
da prética de infragdo da legislacdo tributaria.

Art. 32. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara
em consideracdo adicionalmente, o impacto de altera¢do na
legislacéo tributéria, observada a capacidade econdmica do
contribuinte, com destaque para:

| - atualizacdo ou adequagdo na forma de cobranca e realizacdo do
ISS e taxas;

I1- reviséo da legislacdo sobre o uso do solo;

11 - revisdo e atualizagdo do Codigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distorgdes;

IV - instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva de servicos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicéo;

V - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia
de alterac0es legais, daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico. As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas no municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam
influenciar as suas respectivas produtividades.

Art. 33. Os valores venais que servirdo de base de calculo para
langcamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o
exercicio de 2022 e subsequentes, serdo apurados pelo Poder
Executivo, conforme Legislacdo Municipal.

Paragrafo Unico. O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano de 2022 tera desconto de 05 % (cinco por cento)
do valor langado para pagamento antecipado na forma do
regulamento.

Art. 34. A administragdo do municipio despendera esforgos no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita de natureza
tributéria e ndo tributaria.

Art. 35. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria somente seré aprovado se atendidas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 36. Todo Projeto de Lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessao de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada
de tributos ou contribuic@es e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido
com demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de
obrigacdes constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e
que ndo afetard as metas de resultado nominal e priméario, bem como
as acdes de carater social, particularmente a educacgdo, satde e
assisténcia social.

Art. 37. O Projeto de Lei Orcamentéria Anual podera considerar na
previsdo da receita os incrementos de arrecadacéo decorrentes das
alteracdes tributarias propostas, desde que as despesas sejam
detalhadas por projetos e atividades orcamentarios, que ficam
condicionados a aprovagdo dessas alteracoes.

Art. 38. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobrancga sejam superiores ao crédito
tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo
se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 § 3° da
Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 39. Os impactos decorrentes de modificagdes na legislagdo
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2021 serdo considerados nas
previsdes de receitas da Lei Orgamentaria Anual para 2022.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As entidades privadas beneficiadas com recursos do
municipio, a qualquer titulo, submeter-se-&o a fiscaliza¢do do Poder
Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e
dos objetivos.

Art. 41. Se o projeto de Lei Orgcamentaria Anual para 2022 ndo for
aprovado até o término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal
de Guaratuba sera de imediato, convocada extraordinariamente pelo
Prefeito.

Art. 42. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for
sancionado/promulgado até o dia 1° de janeiro de 2022, a
programacéo constante do projeto encaminhado pelo Poder
Executivo poderda ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotac&o, enquanto ndo se completar
a san¢do ou promulgacéo do ato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo n&o se aplica as
despesas na area de educagdo, salide e assisténcia social, bem como
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as despesas da divida publica municipal, podendo os gastos ser
realizados em sua totalidade.

Art. 43. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios,
conforme o disposto no § 2° do art. 167 da Constitui¢do Federal,
sera efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de novembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1538/21 de 27/08/21

Of. N° 125/20 CMG de 27/10/21

LEI N° 1.909

Data: 6 de dezembro de 2.021.

Stimula: “Denomina “Centro Municipal de Educacdo Infantil
Professora Samantha Oliveira Pinto Nassif.” a creche localizada na
Av. Guaira, 5299, Lote 18A, Quadra N°. 65, Planta Jurimar, matricula
n° 55.374 do RI de Guaratuba”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica denominado CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAQAO
INFANTIL PROFESSORA SAMANTHA OLIVEIRA PINTO
NASSIF, a creche localizada na Av. Guaira, 5299, Lote 18A, Quadra
N°. 65, Planta Jurimar, matricula n®. 55.374 do RI de Guaratuba, neste
Municipio.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, através do érgdo competente,
se encarregard de instalar placas indicativas de denominacéo que se
refere esta lei.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de dezembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1543/21 de 05/10/21

Of. N° 136/20 CMG de 30/11/21

LEI N° 1.910

Data: 6 de dezembro de 2.021.

Stmula: “Altera dispositivos da Lei Municipal 1.690/17 e da outras
providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica passara a ser
denominada Secretaria Municipal da Seguranca Pdblica e Transito —
SMSPT.

Art. 2°. O artigo 4°, inciso I, alinea “d” (item 9) e o artigo 34, da Lei
Municipal 1.690/17 e seu Anexos | e VI, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 4 A estrutura organizacional bésica do Poder Executivo do
Municipio de Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

I — Administragdo Direta

()

d — Orgéos de Natureza Substantiva:

()

9. Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Transito;

SECAO IX

Da Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Transito

Art. 34. S8o de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranga
Publica e Transito elaborar e implementar uma politica de seguranca
publica e protecdo social para 0 Municipio; coordenar e controlar a
Guarda Municipal; tomar medidas repressivas necessarias a cada caso
para evitar danos e possibilitar a punicdo dos infratores; planejar,
projetar e implantar a sinalizagdo de vias, regulamentando a
circulacdo, o estacionamento, as conversdes e 0s retornos permitidos

e proibidos; planejar e executar melhorias para o pedestre; organizar
os dados estatisticos de acidentes de transito; Participar dos projetos
de educacdo para o transito; administrar e fiscalizar o transito;
combater de todas as formas de violéncia contra a mulher, seja fisica,
emocional, sexual ou social; coordenar as a¢des de defesa social e
articulagdo com as instancias publicas federal e estadual e com a
sociedade, visando potencializar as agdes e os resultados na area de
seguranca publica; atualizar e monitorar o sistema de informagoes
estratégicas de seguranca publica; promover a vigilancia eletronica
dos logradouros publicos; administrar os mecanismos de protecao do
patrimbnio puablico municipal e de seus usudrios; fiscalizar a
utilizacdo adequada dos bens de dominio pulblico; guardar e vigiar 0s
prédios e os proprios municipais; colaborar com o Departamento de
Fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo da legislagdo relativa ao
exercicio do poder de Policia Administrativa do Municipio; prevenir
sinistros, atos de vandalismos e danos ao patriménio publicos;
controlar e fiscalizar a agdo de guardas particulares que exercem suas
atividades utilizando-se de logradouros publicos; coordenar suas
atividades com as a¢des do Governo do Estado, no sentido de orientar
0 publico e o trénsito de veiculos em situacGes especiais, de oferecer
e obter colaboragdo, principalmente no que se refere ao trafego de
veiculos e, quando solicitado, nas tarefas atribuidas a defesa civil;
manter uma gestéo de apoio e interagdo com o Estado do Parana por
meio de suas Policias Civil e Militar, na manutencéo da ordem e da
seguranca publica no ambito do Municipio; assessorar 0s demais
6rgdos, na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
ANEXO |

REPRESENTAGCAO GRAFICA DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

()

X1 — Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Tréansito

- Diretor Geral

- Diretor Técnico de Sistemas de Seguranga

- Diretor Executivo de Monitoramento Eletronico e manutencéo
semaférica

- Chefe de Assessoria Técnica de Manutencdo em Equipamentos
Eletronicos de Alarme e Monitoramento.

ANEXO VI - ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL D SEGURANCA PUBLICA E
TRANSITO

Diretor Geral - CC - 01

Diretor Técnico de Sistemas de Seguranga — CC-02

Diretor Executivo de Monitoramento Eletrdnico e Manutengdo
Semaforica — CC-03

Chefe de Assessoria Técnica de Manutencdo de Equipamentos
eletrénicos de alarme e monitoramento

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando-
se as disposicdes em contrarioGabinete do Prefeito de Guaratuba, aos
6 de dezembro de 2.021

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1544/21 de 05/10/21

Of. N° 137/20 CMG de 30/11/21

LEI N°1.911

Data: 6 de dezembro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre a criagio do Orgdo Municipal Executivo de
Trénsito e da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI e
da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, vinculado a Secretaria Municipal da Seguranca Publica
e Transito - SMSPT, o Orgéo Municipal Executivo de Transito.

Art. 2° Compete ao Orgdo Municipal Executivo de Transito:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de trénsito, no
ambito de suas atribuigdes;
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Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo
e da seguranga de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, 0s
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s sinistros de
transito e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgédos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscaliza¢do de trénsito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento
e parada previstas na legislagdo, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades por infragdes de circulago,
estacionamento e parada previstas na legislacéo;
VIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas

administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso,
dimensfes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e iniciar
procedimento para arrecadacdo das multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, do Codigo
de Trénsito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as
multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

X1 - arrecadar valores provenientes de estada e remocéao de veiculos
e objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XI1 - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servi¢os de remocdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel,

XIII - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacéo e compensacdo de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federag&o;
X1V - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Tréansito;

XV — promover e participar de projetos e programas de educacao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de
veiculos e reorientagdo do tradfego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, veiculos de tragao
e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infraces;
XVIII - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulséo
humana e de tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais drgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob a coordenacéo do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 104 do CTB, além de dar apoio as acOes
especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacéo.

Art. 3° O Orgéo Municipal Executivo de Transito tera a seguinte
estrutura:

I Subdivisdo de Engenharia e Sinalizag&o;

Il. Subdiviséo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracéo;
1. Subdivisdo de Educacéo de Transito;

V. Subdivisdo de Controle e Anélise de Estatistica de
Transito;
V. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo — JARI.

Art. 4° Ao dirigente maximo do Orgdo Municipal Executivo de
Trénsito compete:

I. a administracdo e gestdo do respectivo departamento,
implementando planos, programas e projetos;

I1. o planejamento, projeto, regulamentacdo, educacao e operacao do
transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio.

Art. 5° A Subdivisio de Engenharia e Sinalizagio compete:

I. planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viérios;

I1. planejar o sistema de circulagdo viaria do municipio;

I11. dar inicio a estudos de viabilidade técnica para a implantacéo do
projeto de trénsito;

IV. integrar-se com os diferentes drgédos publicos para estudos sobre
0 impacto no sistema viario para aprovagao de novos projetos;

V. elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes
a serem praticados por todos os 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito, conforme normas do CONTRAN,
SENATRAN e CETRAN;

V1. acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

Art. 6° A Subdivisido de Fiscalizacdo, Trafego e Administragio
compete:

I.  administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infragcdo e cobrancas das respectivas
multas;

I1. administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

Il. controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagdo e
administragdo do pétio de veiculos;

IV. controlar a implantagdo, manutencdo e durabilidade da
sinalizagdo;

V. operar em seguranga nas escolas;

V1. operar em rotas alternativas;

VII. operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a
devida sinalizacéo;

VI1I1. operar a sinalizagéo.

Art. 7° A Subdivisdo de Educacio de Transito compete:

I. promover a educagdo de transito junto a rede municipal de ensino,
por meio de planejamento e ag¢des coordenadas entre 0s 6rgdos e
entidades do Sistema Nacional de Trénsito;

1. promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN.

Art. 8° A Subdivis&o de Controle e Analise de Estatistica de Transito
compete:

I. coletar dados estatisticos para elaboracgéo de estudos sobre sinistros
de transito e suas causas;

I1. controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
I11. controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

1V. elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulacdo dos usuérios do sistema viario.

Art. 9° O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente
a 5% (cinco por cento) da arrecadacdo das multas de transito para o
fundo de ambito nacional destinado a seguranca e educacdo de
transito, nos termos do paragrafo Unico, do art. 320, da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 10° Fica criada no Municipio de Guaratuba/PR a Junta
Administrativa de Recursos de InfragBes — JARI, responsavel pelo
julgamento de recursos interpostos contra penalidade imposta pelo
Orgdo Municipal Executivo De Transito criado nos termos desta lei,
e na esfera de sua competéncia prevista no item 2.4, “c”, da Resolugao
CONTRAN n° 357/10.

Art. 11° A JARI serd composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:

I. 1 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no
minimo, nivel médio de escolaridade;

1. 1 (um) representante servidor do 6rgdo ou entidade que impds a
penalidade;
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I1l. 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade
ligada a area de transito.

§ 1° O presidente poderd ser qualquer um dos integrantes do
colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los;

§ 20 E facultada a supléncia;

§ 3° E vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de
Transito — CETRAN ou o Conselho de Transito do Distrito Federal -
CONTRANDIFE.

Art. 12° A nomeacdo dos integrantes da JARI serda feita pelo
respectivo chefe do Poder Executivo, facultada a sua delegagdo.

§ 1° O mandato sera, no minimo, de um ano e, no maximo, de dois
anos.

§ 2° O Regimento Interno podera prever a reconducdo dos integrantes
da JARI por periodos sucessivos.

Art. 13° A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composicdo e encaminhard o seu regimento interno,
observada a Resolugdo CONTRAN 357/10, que estabelece as
diretrizes para elaboracdo do regimento interno da JARI.

Art. 14° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a
Unido, Estados, Municipios, 6rgdos e demais entidades publicas e
privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta lei.

Art. 15° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de dezembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1545/21 de 05/10/21

Of. N° 138/20 CMG de 30/11/21

LEI N°1.912

Data: 6 de dezembro de 2.021.

Sumula: “Dispde sobre a Politica Municipal de Transito e Seguranca
Publica, institui o Conselho Municipal de Transito e Seguranga
Publica — COMUTRANSP, cria o Fundo Municipal de Transito e
Seguranca Publica — FUMTRANSP e d4 outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Politica Municipal de Trénsito e
Seguranca Publica, estabelecendo normas gerais para a sua adequada
aplicacéo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se transito a utilizagéo das
vias por pessoas, veiculos e animais, isolados ou em grupos,
conduzidos ou ndo, para fins de circulag8o, parada, estacionamento e
operagdo de carga ou descarga, conforme disposicdo do Codigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997).

Art. 3° Compbem a Politica Municipal de Transito e Seguranga
Publica, dentre outros:

I-Conselho Municipal de Transito e Seguranca Publica —
COMUTRANS;

I1- Secretaria Municipal de Seguranca e Transito — SMSPT;

I11- Poder Publico Municipal; e

IV- Servigos ndo governamentais.

CAPITULO Il

Do Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica —
COMUTRANSP

Art. 4° Fica criado o CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO E
SEGURANCA PUBLICA - COMUTRANSP, 6rgdo permanente e
paritario, com carater consultivo, fiscalizador e deliberativo da
Politica Municipal de Tréansito e Seguranca Publica, que serd
composto pelos seguintes membros:

I - 02(dois) representantes da Secretaria Municipal da Seguranca
Publica e Transito;

Il - 01(um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social;

111 - 01(um)represente da Secretaria Municipal da Administracéo;

IV - 01(um) representante da Coordenadoria Municipal da Defesa
Civil;

V - 01(um) representante do Grupamento de Bombeiros de
Guaratuba;

VI - 01(um) representante da 3 Companhia da Policia Militar de
Guaratuba/PR;

VII - 01(um) representante da Policia Civil de Guaratuba/PR;

VIII - 01 (um) representante do Detran da cidade de Guaratuba/PR
IX - 09 (nove) representantes de entidades da sociedade civil
organizada, bem como respectivos suplentes, sendo:

a) 02(dois) representantes do Conselho Comunitario de
Seguranca Publica;

b) 01(um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB,;

C) 01(um) representante do Conselho de Ministros e Padres do
Municipio;

d) 01(um) representante do Conselho de Pastores das Igrejas
Evangélicas do Municipio;

e) 01(um) representante da Associacdo de Moradores do
Municipio de Guaratuba/PR;

f) 01(um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais; e

9) 01(um) representante da Associacdo Comercial e
Empresarial de Guaratuba/PR;

h) 01 (um) representante da area rural.

§ 1° E de competéncia dos respectivos 6rgdos a indicagdo de seus
representantes, conforme dispde este artigo.

§2°. Os representantes titulares, bem como seus respectivos suplentes,
poderdo ser substituidos a qualquer tempo, mediante solicitagdo
formal dos 6rgéos que representam.

§3°. Na hipGtese de mudanca de nomenclatura de Secretarias
Municipais, ou nominagdes das entidades, ficam automaticamente
substituidos da presente composicao.

Art.5°. Para efeitos do disposto do inciso VI1II do artigo 4° desta lei, a
fim de garantir a paridade de representacdo entre Poder Publico e
Sociedade Civil, fica vedado & entidade ndo governamental indicar
funcionario publico, ativo ou inativo, em todos os niveis, que faga
parte de seus quadros.

Art. 6°. Os membros titulares do Conselho, assim como seus
suplentes, serdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos, periodo
em que ndo poderao ser destituidos, salvo por deliberagdo de 2/3 (dois
tergos) dos componentes do Conselho, resguardados o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

81° O presidente do Conselho encaminhara a relacdo dos
conselheiros titulares e suplentes ao Prefeito Municipal, que os
nomeard no prazo de 10(dez) dias Uteis, a contar do protocolo de
recebimento.

§2°, Na auséncia do titular nas sessdes, reunides ou convocagdes a
representacdo serd efetivada pelo suplente, que, neste caso, terd
direito ao voto.

Art. 7°. O conselheiro municipal serd destituido, possibilitando-lhe
ampla defesa, quando:

| - ndo comparecer ou ausentar-se das sessdes ou reunides periodicas
por 03(trés) sessdes consecutivas ou 06(seis) intercaladas no periodo
de 01l(um) ano, sem o comparecimento do respectivo suplente,
ressalvada a hipotese de apresentagdo de justificativa por escrito;

Il - incorrer em procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes ou demonstrar desinteresse pela fungéo;

111 - fixar residéncia em outro municipio;

IV - sofrer condenagdo, por sentenca irrecorrivel, por crime ou
contravencao penal;

81° Na hip6tese do inciso I, o titular poderd ser substituido na falta de
até 50%(cinquenta) das reunides ordinarias e extraordinarias, sob
pena de ser destituido.

8§20, Os conselheiros, bem como seus respectivos suplentes, poderdo
ser reconduzidos em sua representacdo somente 01(uma) vez.
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Art. 8° O desempenho da fungdo de membro do Conselho, que néo
tem qualquer remuneragdo, serd considerado como servico relevante
prestado ao Municipio de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Serdo ressarcidas ao membro do Conselho as
despesas efetuadas exclusivamente no desempenho e cumprimento de
sua missdo, desde que devidamente autorizadas pelo Presidente do
Conselho e comprovadas pelo solicitante.

Art.9° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério serdo eleitos
pelos proprios integrantes do Conselho, em sessdo com quérum
minimo de 2/3 (dois tercos), realizada em prazo ndo superior a
15(quinze) dias da nomeag&o de sua nova composigao.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser eleitos aos cargos de
Presidente e Vice-presidente Conselheiros Titulares, sendo permitida
a eleicdo de suplente ao cargo de Secretério.

Art.10 O Presidente eleito abrira, na sessdo imediatamente posterior
a sua eleicdo, os trabalhos para elaboragdo de novo Regimento
Interno, que deverdo ser concluidos num prazo ndo superior a
90(noventa) dias, sendo 0 mesmo encaminhado ao Poder Publico
Municipal e ao Ministério Publico da Comarca, para ciéncia e
manifestagdes, se julgadas necessarias.

Art.11. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito —
SMSPT, ficara encarregada de fornecer apoio técnico, material e
administrativo para o funcionamento do Conselho.

Art.12. E de competéncia do Conselho Municipal de Transito e
Seguranca Publica:

I - Elaborar seu Regimento Interno, que orientard seu funcionamento;
Il - Aprovar a Politica Municipal de Tréansito e Seguranca Publica,
elaborada em consonancia com as legisla¢des vigentes, bem como as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Transito de Seguranga
Publica, podendo contribuir nos diferentes estadgios de sua
formulagdo;

111 - Colaborar na elaboragdo do Plano Diretor de Transito, Transporte
e Circulagdo para o Municipio, propondo normas e diretrizes de
planejamento, implantacéo e operacéo do sistema vidrio, dos sistemas
de transporte publico, individual e coletivo, da circulacdo de pessoas
e distribuigdo de bens e de pessoas;

IV - Fiscalizar e acompanhar a implantagdo do Plano Diretor de
Trénsito, Transporte e Circulagdo para o0 Municipio;

V - Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais de Transito e Seguranga
Publica, bem como constituir a comissdo organizadora e aprovar o
respectivo regimento interno;

VI - Encaminhar as deliberagbes da conferéncia aos 0rgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

VII - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos servigos afetos a area de
transito e seguranga publica;

VIII - Normatizar as agBes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada da area de transito e seguranca publica,
exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com
0s 6rgdos gestores, resguardando-se as respectivas competéncias;

IX - Manifestar-se sobre a proposta orcamentaria dos recursos
destinados as a¢Bes referentes as areas de transito e seguranga publica
do Municipio, tanto os recursos proprios quanto oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo Fundo Municipal de
Transito e Seguranca Publica;

X - Divulgar e promover agdes preventivas e de conscientizacdo nas
areas de transito e seguranca publica;

X1 - Estimular o permanente relacionamento da comunidade com
forgas de transito e seguranca publica;

XII - Propor aos poderes constituidos modifica¢des nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamente ligados a area de trénsito e
seguranca publica;

X1l - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementacdo dos programas e servigos a que se referem esta lei;
X1V - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
nas areas de transito e seguranca publica;

XV - Promover intercambio com entidades publicas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a
seus objetivos;

XVI - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacfes sobre
assuntos que digam respeito as areas de transito e seguranca publica,
quando provocado;

XVII - Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicacéo e
instrumentos de gestdo da Politica Municipal de Transito e Seguranga
Publica;

XVIII - Acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados
financeiros do fundo;

XIX - Avaliar e aprovar os balancetes trimestrais e o balango anual
do fundo;

XX - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagdes
necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das
atividades a cargo do fundo;

XXII- Demais competéncias estabelecidas na legislagéo vigente.
Art.13. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
Conselho serdo devidamente disciplinadas pelo seu Regimento
Interno.

CAPITULO 11l

Do Fundo Municipal de Transito e Seguranca Publica -
FUMTRANSP

Art.14. Fica criado, nos termos da legislacdo vigente, o Fundo
Municipal de Transito e Seguranca Publica- FUMTRANSP, de
duracdo indeterminada e de natureza contabil, que ser& gerido pelo
Poder Publico Municipal, sob a orientagdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e controle do Conselho Municipal de Trénsito e
Seguranga Publica.

Art.15. E de responsabilidade do Poder Publico Municipal oferecer
os subsidios necessarios para o devido acompanhamento, fiscaliza¢do
e controle do Fundo.

Art.16. O Fundo Municipal de Transito e Seguranca Publica-
FUMTRANSP serd composto por recursos destinados a agdes nas
areas de transito e seguranca publica, da seguinte forma:

| -Dotacgdo consignada no orcamento do Municipio para as areas de
transito e seguranga publica;

I - Doagdes, auxilios, contribui¢Bes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

Il - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicagBes de capitais;

IV Arrecadacéo de multas por infracdes de transito e demais tarifas
implementadas por atividades de fiscalizagdo e a¢des de transito;

V - Outros recursos que lhe forem destinados.

Art.17. A liberagdo de recursos do Fundo Municipal de Trénsito e
Seguranga Publica— FUMTRANSP- somente sera realizada mediante
deliberacdo do COMUTRANSP.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal fica responsavel pela
prestacdo de contas e apresentacdo de balancetes trimestrais
referentes ao Fundo, para ciéncia e fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Transito e Seguranca Publica.

Art.18. Compete ao gestor do Fundo Municipal:

|- Registrar 0s recursos or¢amentarios proprios do Municipio, ou a
ele transferidos, em beneficio do Fundo Municipal de Transito e
Seguranca Pablica- FUMTRANSP, por qualquer ente da Federagao;
11- Registrar recursos captados pelo Municipio através de convénios,
ou por doagdes ao Fundo Municipal de Transito e Seguranga Publica-
FUMTRANSP;

111- Manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a
efeito no Municipio;

V- Liberar os recursos alocados no Fundo, mediante aprovagdo do
Conselho Municipal de Transito e Seguranga Publica, com a
consequente prestacdo de contas pela parte beneficiada, nos termos
da legislacéo vigente;

Art.19. O Fundo Municipal de Transito e Seguranca Puablica —
FUMTRANSP sera regulamentado por Resolucdes expedidas pelo
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Conselho Municipal de Transito e Seguranca, sem prejuizo as demais
legislacOes vigentes.

CAPITULO IV

Da Secretaria Executiva

Art.21. O Conselho Municipal de Transito e Seguranca Publica
contara com uma Secretaria Executiva, para dar suporte
administrativo ao cumprimento de suas competéncias.

§1°. A Secretdria Executiva terd no minimo um(a) Secretéaria(a)
Executivo(a), indicado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
§2° Para o exercicio das funcBes de Secretdrio Executivo somente
poderd ser indicado funcionario de carreira do Municipio com
formacé&o de nivel superior em qualquer area.

§3° Podera(ao) ser indicado(s) funcionario(s) com formagao de nivel
médio para auxiliar o Titular da Secretaria Executiva no exercicio de
suas funcdes.

84° Fica vedada a indicagdo de membro do Conselho para compor a
Secretaria Executiva.

CAPITULO V

Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

Art.22. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito Adicional
Suplementar, para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento
desta lei.

Art.23. Todos os documentos expedidos e/ou recebidos pelo
Conselho serdo arquivados na forma da legislagéo vigente, a contar
da data de sua expedicéo; findo o prazo legal de arquivamento, 0s
referidos serdo inutilizados e descartados pela Secretaria Executiva
do Conselho.

Paragrafo Unico. Os livros Ata e Livros de Presenca das reunides do
Conselho Municipal de Transito e Seguranca Publica deverdo ser
continuamente resguardados, sendo vedada a sua inutilizacdo e
descarte.

Art.24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 6 de dezembro de 2.021
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE 1546/21 de 05/10/21

Of. N° 139/20 CMG de 30/11/21

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administracdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financgas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretéario Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céndido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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