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AUDIENCIA PUBLICA

ASSUNTO: AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAR A
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA, PARA O ANO DE 2022,

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, em
cumprimento ao Artigo 165 § 1° da Constituicdo Federal do Brasil-
CRFB/88, e art.48 da Lei 101/2000 e considerando a Pandemia
(Covid-19), convida a comunidade em geral e os interessados a
participarem da “AUDIENCIA PUBLICA” para apresentagio da
LDO e LOA para 2022 que sera na modalidade online, pelo Canal do
Youtube do Municipio de Guaratuba.

Durante a apresentacdo serd aberto Canal de Comunicagdo, via
Whatsapp no telefone 3472-8552 para esclarecimentos de dividas e
sugestoes.

DATA DA REALIZACAO: 22 de outubro de 2021 (sexta-feira)
HORARIO DE ABERTURA: 16:00 horas

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA - PLANO DIRETOR
A Prefeitura Municipal de Guaratuba comunica a realizacdo da 12
Audiéncia Puablica do Plano Diretor, cumprindo regra prevista no
artigo 40, paragrafo 4, inciso I, da Lei Federal 10.257/2001 e também
na legislagdo municipal.

A audiéncia tem por objetivo dar inicio a revisdo do Plano Diretor da
Cidade de Guaratuba.

DATA e HORA: A Audiéncia sera realizada no dia 23 de novembro
de 2021 e terd inicio &s 19:00 e término previsto para as 20:30.
INFORMAGCOES GERAIS: Em funcéo da pandemia de Covid-19, e
de forma a prevenir o aumento do contagio pela doenca, a audiéncia
serd realizada em formato online, em ambiente virtual, com
transmissdo em tempo real pela internet.

INFORMACOES DE ACESSO: O link (endereco eletronico na
internet) j esta disponivel para acesso. A transmissdo esta hospedada
no canal ITTI UFPR na plataforma digital YouTube. O link de acesso
também esta disponivel no site oficial e midias sociais da Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

Guaratuba, 21 de outubro de 2.021

Roberto Justus

Prefeito

RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

36° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Saude, tendo
em vista o Decreto n° 22.788 de 31 de maio de 2019, e tendo em vista
a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 dias Uteis a partir
da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba (AGENDAR ATENDIMENTO
PELO FONE/WHATSAPP 3472-8518), a fim de serem
encaminhados para a 22 Etapa do Processo Seletivo que consiste em
Avaliagdo Médico/Admissional, de carater eliminatdrio, em
consonancia com a medicina do trabalho, na qual se emitird parecer

“APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a funcfio pretendida.
Deverdo apresentar-se portando documento de identidade.
Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretéaria Municipal da Administragéo

Gabriel Modesto de Oliveira

Secretario Municipal da Saude

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

ANEXO UNICO 36° EDITAL DE CONVOCACAO
CONCORRENCIA GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

Order_n.de x N° Inscricdo | Nome do Candidato

Classificagdo

53 8 Patricia Cristina de
Quadros

54 75 Fhayga Domingues
Justus
Roseli Ribeiro de

5 122 Oliveira

18° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologacdo de
resultado e o contido no protocolo de n® 17040/2021, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacéo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, & rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, (AGENDAR ATENDIMENTO PELO
FONE/WHATSAPP  3472-8518), A FIM DE SEREM
ENCAMINHADOS PARA A 28 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliacdo tera por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacéo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa men¢do da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada ¢ um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela seréo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
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1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n°® CFP—02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacéo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato deverd comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugcdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao

Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢éo do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional seré informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato deverd apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacédo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presun¢do de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

Secretaria da Administracao

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

Secretaria CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

18° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR
FUNCAO DOCENTE -

LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na Ne

Concorréncia de Pessoa com Inscr | Nome do Candidato

Deficiéncia - PcD icdo

297 416 JOAO PEDRO
D'OLIVEIRA SILVA
ANDREIA
CORDEIRO DE

228 258 SOUZA
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LORRAINE
GONGALVES
ALEXANDRA
CAROLINE
FROELICH DE LIMA
KETLIN RENATA
231 401 | TOMAZ DASILVA
CEZIMBRA
DANIELE
GONGALVES DE
ARAUJO ZANONI

230 270

232 415

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR
FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na Ne

Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do

Deficiéncia - PcD ¢ao Candidato
SAMANTHA

035 088 OLIVEIRA
PINTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Andre Luiz Ambrosio

Objeto: Contratagdo de Pessoal por tempo determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Fungdo: Auxiliar de Cuidador Social

Valor mensal: R$ 1.178,42 + 20% adicional por insalubridade

Carga horaria semanal: Escala de plantdo 12 X 36 h, em horario
diurno ou noturno, desenvolvida em conformidade com as
determinagfes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogéo
Social, na forma da Lei.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 98
da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional
n° 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo
Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 6 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 23.989

Data: 18 de outubro de 2.021

Sumula: Concede pensdo vitalicia a Sra Olga Lenz da Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 20981/21/21,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida pensdo vitalicia a Sra Olga Lenz da Silva,
cdnjuge beneficiaria dé Sr José Maciel da Silva Junior, servidor
inativo do Quadro Geral de Pessoal do Executivo Municipal de
Guaratuba, falecido em 3 de outubro de 2.021, recebendo esta 100%
(cem por cento) dos proventos do servidor falecido, no total de R$
1.915,66 (um mil, novecentos e quinze reais e sessenta e seis

centavos) e anual de R$ 22.987,92 (vinte e dois mil, novecentos e
oitenta e sete reais e noventa e dois centavos), em conformidade com
0 artigo 40 e ss da Lei Municipal n® 1.383/09

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 3 de outubro de 2.021.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.990

Data: 18 de outubro de 2.021

Stmula: Concede aposentadoria por idade ao servidor JOAO
REINALDI CANARIN.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 12385/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir de 1° de outubro de 2.021,
aposentadoria por idade ao servidor JOAO REINALDI CANARIN,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula
Funcional n°® 22436, lotada no quadro préprio do Executivo
Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 1.100,00 (um
mil e cem reais), e anual de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais),
em conformidade com o art. 40 §1° inciso III, alinea “b” da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso Il1, §5° da Constituicdo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a4 na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.991

Data: 18 de outubro de 2.021

Stmula: Nomeia servidores para exercerem a fungdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.690/17,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para exercer a funcéo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Julia Triunfo Kehl

RG n° 10.391.578-3/PR e CPF/MF n° 067.392.339-85

Efeitos a partir de 15 de outubro de 2.021;

Renata Coelho

RG n°6.135.395-0/PR e CPF n° 057.985.119-28

Efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 23.992

Data: 18 de outubro de 2.021

Stmula: Procede a revisdo dos proventos de aposentadoria da
servidora Angela Maria Moreno.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no artigo 10 e ss da Lei Organica do
Municipio de Guaratuba, e tendo em vista o protocolado sob n°
3071/21 e,

Considerando que a Comissédo de Ascensao do Magistério apresentou
a progressdo de desempenho biénio 2018/2019 dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, conforme Decreto
Municipal n° 694, publicado no diario oficial n°® 742 de 25 de janeiro
de 2021;

Considerando que o referido decreto assegurou aqueles professores
que se aposentaram entre 0 més de outubro de 2019 e a presente data,
cujos nomes constaram no Anexo | do Edital de resultado da analise
das avaliagBes de desempenho referente ao biénio 2018/2019 como
tendo os beneficios legais para progredir;

Considerando que a servidora atendeu aos requisitos da progressao,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a partir de 1° de dezembro de 2.020, a
composicdo dos proventos de aposentadoria concedida através do
Decreto Municipal n° 23.242 publicado em 28 de fevereiro de 2.020,
a servidora Angela Maria Moreno, para o valor de R$ 3.562,09 (trés
mil, quinhentos e sessenta e dois reais e nove centavos) mensais e R$
42. 745,08 (quarenta e dois mil, setecentos e quarenta e cinco reais e
oito centavos).

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°23.993

Data: 18 de outubro de 2.021

Stmula: Procede a revisdo dos proventos de aposentadoria da
servidora Dirlene Mara de Paula Neto.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no artigo 10 e ss da Lei Organica do
Municipio de Guaratuba, e tendo em vista o protocolado sob n°
7102/21 ¢,

Considerando que a Comisséo de Ascensao do Magistério apresentou
a progressdo de desempenho biénio 2018/2019 dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, conforme Decreto
Municipal n° 694, publicado no diério oficial n® 742 de 25 de janeiro
de 2021;

Considerando que o referido decreto assegurou aqueles professores
que se aposentaram entre 0 més de outubro de 2019 e a presente data,
cujos nomes constaram no Anexo | do Edital de resultado da analise
das avaliagBes de desempenho referente ao biénio 2018/2019 como
tendo os beneficios legais para progredir;

Considerando que a servidora atendeu aos requisitos da progressao,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a partir de 1° de fevereiro de 2.021, a composi¢ao
dos proventos de aposentadoria concedida através do Decreto
Municipal n® 23.098 publicado em 28 de novembro de 2019, a
servidora Dirlene Mara de Paula Neto, para o valor de R$ 9.385,29
(nove mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos)
mensais e R$ 112.623,48 (cento e doze mil, seiscentos e vinte e trés
reais e quarenta e oito centavos).

DECRETO N° 23.994

Data: 18 de outubro de 2.021

Simula: Procede a revisdo dos proventos de aposentadoria da
servidora Maria de Fatima Ruz.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no artigo 10 e ss da Lei Orgénica do
Municipio de Guaratuba, e tendo em vista o protocolado sob n°
1863/21 e,

Considerando que a Comissédo de Ascensdo do Magistério apresentou
a progressdo de desempenho biénio 2018/2019 dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, conforme Decreto
Municipal n® 694, publicado no diario oficial n® 742 de 25 de janeiro
de 2021;

Considerando que o referido decreto assegurou aqueles professores
que se aposentaram entre 0 més de outubro de 2019 e a presente data,
cujos nomes constaram no Anexo | do Edital de resultado da analise
das avaliagBes de desempenho referente ao biénio 2018/2019 como
tendo os beneficios legais para progredir;

Considerando que a servidora atendeu aos requisitos da progressao,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a partir de 1° de maio de 2.020, a composicdo
dos proventos de aposentadoria concedida através do Decreto
Municipal n® 23.413 publicado em 22 de maio de 2020, a servidora
Maria de Fatima Ruz, para o valor de R$ 4.054,57 (quatro mil,
cinquenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos) mensais e R$
48.654,84 (quarenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais
e oitenta e quatro centavos).

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.995

Data: 18 de outubro de 2.021

Stmula: Procede a revisdo dos proventos de aposentadoria da
servidora Osmarina Bernardes Galdino Alves.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais previstas no artigo 10 e ss da Lei Organica do
Municipio de Guaratuba, e tendo em vista o protocolado sob n°
4696/21 e,

Considerando que a Comisséo de Ascensdo do Magistério apresentou
a progresséo de desempenho biénio 2018/2019 dos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério Municipal, conforme Decreto
Municipal n® 694, publicado no diério oficial n® 742 de 25 de janeiro
de 2021;

Considerando que o referido decreto assegurou aqueles professores
que se aposentaram entre 0 més de outubro de 2019 e a presente data,
cujos nomes constaram no Anexo | do Edital de resultado da analise
das avaliagBes de desempenho referente ao biénio 2018/2019 como
tendo os beneficios legais para progredir;

Considerando que a servidora atendeu aos requisitos da progressao,
DECRETA:
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Art. 1° Fica alterado a partir de 1° de fevereiro de 2.021, a composicéao
dos proventos de aposentadoria concedida através do Decreto
Municipal n° 23.709 publicado em 29 de janeiro de 2021, a servidora
Osmarina Bernardes Galdino Alves, para o valor de R$ 3.593,68 (trés
mil, quinhentos e noventa e trés reais e sessenta e oito centavos)
mensais e R$ 43.124,16 (quarenta e trés mil, cento e vinte e quatro
reais e dezesseis centavos).

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.996

Data: 20 de outubro de 2.021

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.530/13,
artigo 55, inciso II, alinea “g” combinado com o artigo 2° e inciso
XIX, e tendo em vista o contido no protocolado sob n® 19939/21,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificagdo por encargos especiais aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Bruno Raphael Nascimento Borek

80% (oitenta por cento) sobre o0 vencimento base

Efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021.

Paulo Roberto Back

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 1° de outubro de 2.021.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Fiscalizagdo e Abrigo Institucional “Casa da Crianga e do
Adolescente”..

Art. 4° Os Secretarios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposi¢do para
eventuais convocagOes da administragdo durante os dias mencionados
no artigo anterior.

Art. 5° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N°13.244

Data: 18 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos a servidora CATIA
REGINA SILVANO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitacdo contida no
protocolado sob n° 20964/21, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos a
servidora CATIA REGINA SILVANO, ocupante do cargo de
Professor Docente, matricula funcional n°® 22258, para tratar de
assuntos particulares pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a retroagidos a 1° de setembro de 2.021, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 23.997

Data: 20 de outubro de 2.021

Stmula: Decreta Ponto Facultativo Municipal nos dias 29 de outubro
e 1° de novembro de 2.021.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes,

Considerando que no dia 28 de outubro se comemora o Dia do
Servidor Publico;

Considerando as necessidades de adequacéo do referido feriado em a
ininterrupcéo dos servicos publicos;

Considerando os principios administrativos da eficiéncia e
economicidade,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido o recesso alusivo ao dia do Servidor Publico
comemorado no dia 28 de outubro, conforme previsto no art. 255 da
Lei Municipal n° 777/97, para o dia 29 de outubro, decretando ponto
facultativo integralmente neste dia.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo o dia 1° de novembro de
2.021.

Art. 3° Em virtude do ponto facultativo, ndo haverd expediente nas
reparticdes publicas municipais, no ambito do Poder Executivo,
sendo que a medida nédo abrangera servigos que, por sua natureza, nao
admitem paralisacdo, como: Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal da Seguranca Publica, Departamento de

PORTARIA N° 13.245

Data: 18 de outubro de 2.021.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos a servidora ROSANA
DE SOUSA CELESTINO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 21106/21, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos a
servidora ROSANA DE SOUSA CELESTINO, ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, matricula funcional n® 62861, para tratar
de assuntos particulares pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, e seus
efeitos a partir de 1° de novembro de 2.021, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de outubro de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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LICITACAO

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°032/2021 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Dispensa de
Licitagdo n° 032/2021 — PMG, que preveé a locagdo do imdvel situado
a Rua Vieira dos Santos, n°.198 — Centro — Guaratuba, Parana CEP:
83.280-000, para a instalagdo da Secretaria Municipal da Educagéo,
em favor do Locador JAIRO APARECIDO DE SOUZA inscrita no
CNPJ/MF sob o No 480.212.539-91, no valor global de R$
149.971,44 (cento e quarenta e nove mil e novecentos e setenta e um
reais e quarenta e quatro centavos), com base no Art. 24, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes, de acordo com o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 15 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 064/2021

4) OBJETO: O presente certame tem por objeto a aquisi¢do de
materiais permanentes e de custeio e equipamentos para implantacao
de hortas urbanas comunitarias e ampliagdo de horta municipal ja
existente, com a finalidade de implementacdo da producdo de
alimentos em &reas urbanas e periurbanas, garantindo o acesso da
popolugéo a alimentos saudaveis, produzidos sem uso de agrotoxicos
e de baixo custo, promovendo a seguranga alimentar e nutricional,
através do Convénio n° 099/2021- SEAB.

5) VALOR MAXIMO: R$ 88.766,72 (oitenta e oito mil, setecentos e
sessenta e seis reais e setenta e dois centavos).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGCOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 11 de novembro
de 2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ: Dia 11 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 11 de novembro de
2021, as 09h30min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitacéo, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 20 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 063/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA DEMARCACAO VIARIA
DAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE GUARATUBA,
CONFORME NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA INFRAESTRUTURA E DAS OBRAS.

5) VALOR MAXIMO: R$ 243.125,00 (duzentos e quarenta e trés
mil, cento e vinte e cinco reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMACOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 10 de novembro
de 2021 as 13h30min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO: Dia 10 de novembro de 2021,
as 14h00min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 10 de novembro de
2021, as 14h30min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econdmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitacéo, conforme Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO  DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
serd observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 20 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

AVISO DE LICITAGAO

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 062/2021

4) OBJETO: O presente certame tem como objeto a contratacdo de
servicos de sonorizagdo volante para atender as necessidades de
todas as secretarias municipais.

5) VALOR MAXIMO: R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na péagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 10 de novembro
de 2021 as 08h00Omin;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Dia 10 de novembro de 2021,
as 08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 10 de novembro de
2021, as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de Licitagdes da Caixa
Econémica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZACAO  DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

CONSULTAS: E-mail:
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10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 20 de outubro 2021.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 11/2021 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO da Inexigibilidade
de Licitagdo n° 11/2021 — PMG, que preveé a contratacéo de servicos
para realizacdo de espetaculos natalinos, fazendo uso de
equipamentos cenogréaficos tematicos e personagens devidamente
caracterizados, incluso atrag0es cenograficas, sonorizagdo, em favor
da empresa BRASILIO & OLIVEIRA SERVICOS ARTISTICOS
LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o No 11.512.574/0001-65, no valor
global de R$ 243.800,00 (duzentos e quarenta e trés mil e oitocentos
reais), com base no Art. 25, inciso |11, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, de acordo com o parecer juridico proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 14 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

“SESSAO ESCOLA”, para atender as necessidades da secretaria
Municipal de Educacéo, em favor da empresa CINEMAS UNIPLEX
EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o No 02.137.637/0001-50, no valor
global de R$ 29.529,00 (vinte e nove mil e quinhentos e vinte e nove
reais) para o periodo de 60(sessenta) dias, com base no Art. 25, da Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteracbes, de acordo com o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

33° APOSTILAMENTO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

PREGAO ELETRONICO N.° 020/2018 - PMG

CONTRATO DE FORNECIMENTO N°. 082/2018 - PMG
CONTRATADA: DIBRAPE — DISTRIBUIDORA BRASILEIRA
DE PETROLEO LTDA

Com base no art. 65, § 8° da Lei 8.666/93 e documentos apresentados
pela Contratada, confirmacdo dos valores constante no processo e
parecer juridico favoravel ao reequilibrio econémico solicitado,
procedemos o apostilamento de reequilibrio econémico-financeiro
para os itens 02 e 03 do CONTRATO N° 082/2018 — PMG, conforme
abaixo relacionado:

N UN- TvALOR
DESCRICAO REEQUIL
IBRIO

Zm-=

OLEO DIESEL BS-500, COM TANQUE EM
COMODATO COM CAPACIDADE MINIMA | L
DE 8.000 LITROS E MAXIMA DE 15.000
LITROS, ENTREGA NO LOCAL INDICADO R$ 4,414
PELA PREFEITURA, INSTALACAO,
MANUTENCAO DO TANQUE, BOMBAS E
EQUIPAMENTOS.

OLEO DIESEL S-10, COM TANQUE EM
COMODATO COM CAPACIDADE MINIMA | L
DE 5.000 LITROS E MAXIMA DE 10.000
LITROS, ENTREGA NO LOCAL INDICADO R$ 4,560
PELA PREFEITURA, INSTALACAO,
MANUTENCAO DO TANQUE, BOMBAS E
EQUIPAMENTOS.

Guaratuba, 15 de outubro de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

N O

w o

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 12/2021 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
plblica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Inexigibilidade
de Licitacdo n° 12/2021 — PMG, que prevé a Constitui objeto do
presente contrato a contratacdo de empresa especializada no servigo
de atividades de exibigdes cinematogréaficas, aqui denominado como

TERMO DE APROVACAO - ADITIVO DE VALOR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n°® 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA. — ME

CNPJ: 10.786.517/0001-01

ENDERECO: Rua Independéncia, n° 880, loja 02, centro, Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, CEP: 85960-000

03° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 170/2020 - PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 034/2020 - PMG

OBJETO: A contratacéo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de limpeza, conservagdo e manutencdo dos prédios que
abrigam as dependéncias dos Centros Municipais de Educacdo
Infantil e Escolas Municipais e Rurais da Rede Municipal de Ensino.
DOTACAO ORCAMETARIA:
03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.001.08.122.0010.2.116.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
08.001.13.392.0014.2.072.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
09.001.27.813.0022.2.103.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10.001.20.608.0019.2.093.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
11.001.18.122.0018.2.089.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.001.15.452.0015.2.082.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
13.001.06.183.0009.2.023.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
14.001.15.452.0003.2.009.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.071.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.365.0013.2.061.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
06.002.12.361.0013.2.059.3.3.90.39.00.00. - 104 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.051.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: R$ 121.828,02 (cento e vinte e um mil e oitocentos e vinte
e oito reais e dois centavos)
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DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2021.
Roberto Justus
Prefeito

TERMO DE APROVACAO — ADITIVO DE PRAZO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céandido, n° 380, Centro, Guaratuba/PR
CONTRATADA: WORKSERV DESENVOLVIMENTO E
COMERCIO DE SOFTWARES LTDA. — ME

CNPJ: 10.786.517/0001-01

ENDERECO: Rua Independéncia, n® 880, loja 02, centro, Marechal
Candido Rondon, Estado do Parana, CEP: 85960-000

02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 170/2020 — PMG
PREGAO ELETRONICO N.° 034/2020 - PMG

OBJETO: A contratacdo de empresa especializada para solugdo de
apuracéo de controle de frequéncia de servidores, para atender todas
as Secretarias Municipais

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

REPUBLICADO POR INCORRECAO

Resolugdo: 21/2021

SUMULA: Aprova o Plano de Ag#o, referente a adesdo do municipio
a deliberacdo n° 24/2021 - CEDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA - do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

Considerando:

Considerando, a reunido ordinaria do CMDCA, realizada em
21/09/2021 (Ata 07/2021).

O oficio n® 331/2021, enviado pela Secretaria Municipal do Bem
Estar Social - SMBEPS que encaminha o Plano de Ao, referente &
adesdo do municipio a deliberagdo n° 24/2021 - CEDCA. A
SMBEPS, informa ainda que priorizou no Plano de Acéo, o
atendimento fisico para Beneficio Eventual, com uma estimativa de
atendimento para 120 familias. O valor da Deliberacdo para 0 nosso
municipio é de R$ 20.000.00(vinte mil reais).

RESOLVE:

Art. 1° Aprova a justificativa da adesdo a deliberagdo n° 24/2021 —
CEDCA,;

Art. 2° Essa resolucdo entrard em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

Guaratuba, 21 de setembro de 2021.

Dieni Chrusciak Piovesan Birck

Presidente do CMDCA

CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresenta¢do da documentacéo encaminhada
pela A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS- APAE, na data de 05 de abril de 2021.
CONSIDERANDO, que a documentacéo foi analisada pela Plenaria
do CMAS e aprovada;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guaratuba, dos seguintes servicos, programas e projetos
desenvolvidos pela APAE.

a) Protecdo Social Bésica:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para
adolescentes de 12 a 21 anos e adultos até 60 anos ou mais.
INSCRICAO N° 35

- Programa- Agbes de Promocdo da Integracdo ao mercado de
Trabalho, para adolescente de 15 a 18 anos e adultos até 60 anos ou
mais. INSCRICAO N° 36

b) Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

- Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas

Familia, para criangas de 0 ano de idade a adultos até 60 anos ou mais.
INSCRICAQ N°37

Art. 2° O nimero da inscrigdo € indeterminado devendo ser
anualmente validado.

Art. 3°. Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
27/04/2021.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolucdo: 19/2021 - CMAS

SUMULA: Aprovar a INSCRICAO e a documentagdo apresentada
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
desenvolvidas pela A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS- APAE, CNPJ 80.294.358/0001-03.
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Resolugédo: 20/2021- CMAS

SUMULA: Aprovar a INSCRICAO e a documentagio apresentada
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
desenvolvidas desenvolvidos pela ASSOCIACAO PAULO VI, CNPJ
—78.179.397/0001-18.

CONSIDERANDO a Lei n. 8.742/93, LOAS — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
parametros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacfes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresentacdo da documentacdo encaminhada
pela A ASSOCIACAO PAULO VI, CNPJ - 78.179.397/0001-18, na
data de 05 de abril de 2021;

CONSIDERANDO, que a documentacéo foi analisada pela Plenaria
do CMAS e aprovada;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a INSCRICAO no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guaratuba, dos servigos, programas e projetos
desenvolvidos pela ASSOCIACAO PAULO VI, CNPJ -
78.179.397/0001-18. Sito a rua Cambard, 522. Bairro Figueira

a) Prote¢do Social Basica:
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- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas
e adolescente de 06 a 12 anos. INSCRICAO N°38

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
adolescente de 12 a 17 anos. INSCRICAO N°39

Art.3° O ndmero da inscricio é indeterminado devendo ser
anualmente validado.

Art.4° Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
27/04/2021.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolugdo: 21/2021 - CMAS

SUMULA: Aprova a INSCRICAO e a documentacio apresentada,
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
desenvolvidas pela A ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E
DEFICIENTES VISUAIS DE GUARATUBA - APADVG e de
outras deficiéncias, CNPJ 04.028.565/0001-38.

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacfes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009- Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizagbes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e  beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresentacdo da documentacdo encaminhada
pela ASSOCIACAO DE PAIS, AMIGOS E DEFICIENTES
VISUAIS DE GUARATUBA — APADVG data de 22 de fevereiro de
2021.

CONSIDERANDO, que a documentacao foi analisada pela Plenaria
do CMAS e aprovada;

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guaratuba, dos seguintes servicos, programas e projetos
desenvolvidos pela APADVG

a) Protecdo Social Basica:

- Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para
adolescentes de 15 a adultos até 60 anos ou mais. INSCRICAO N°
40

- Programa- Acles de Promocdo da Integracdo ao mercado de
Trabalho, para adolescente de 15 a 18 anos e adultos até 60 anos ou
mais. INSCRICAO N° 41

b) Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

- Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas

Familia, adolescente de 15 a 18 anos e adultos até 60 anos ou mais.
INSCRICAO N°42

Art.2° O ndmero da inscricdo é indeterminado devendo ser
anualmente validado.

Art.3° Esta resolucdo tem efeitos retroativos a contar da data de
27/04/2021.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolugdo: 22/2021 - CMAS

SUMULA: INDEFERE junto ao CMAS o pedido de inscri¢do do
INSTITUTO ACTA, CNPJ 10.787.980/0001-78.
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizagBes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresentacdo da documentacdo encaminhada
pelo INSTITUTO ACTA na data de 14 de setembro.
CONSIDERANDO, a Plenaria do CMAS realizada no dia
07/10/2021.

RESOLVE:

Art 1° Indeferir o pedido de inscricdo do Instituto Acta, CNPJ
10.787.980/0001-78, por:

a) Nao ser possivel caracterizar a entidade em um do Itens I, Il ou Il,
do Art. 2° da Resolugcdo CMAS 01/2021.

b) N&o atender o item 111 do artigo 3° da Resolu¢cdo CMAS 01/2021.
O Plano de Agdo apresentado se refere a outra entidade;

c) N&o atender o item V do artigo 3° da Resolugdo CMAS 01/2021
“comprovar o desenvolvimento de suas atividades com o publico
alvo, descrito no relatério de atividades (Anexo V1), no municipio de
Guaratuba, ha no minimo um ano”

Art 2° Esta resolucdo entra em vigor com data retroativa de
07/10/2021.

Guaratuba, 18 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad

Presidente do CMAS

Resolucéo: 23/2021 - CMAS

SUMULA: Aprova a reprogramacio dos Recursos do FNAS para 0
COVID.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n° 768, de
11/04/1997; e suas alteragBes propostas na Lei Municipal n° 870 de
04/05/19; Lei Municipal n° 1.409, 18/05/10 e na Lei Municipal n®
1795, de 06/06/19

CONSIDERANDO:

- a apresentagdo do oficio n°® 100/2021 e 355/2021 da Secretaria do
Bem Estar e Promog¢do Social justificando a reprogramagdo dos
recursos.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Reprogramacdo dos Recursos do FNAS para o
COVID e o Plano de Agdo referente ao seguinte recurso: Incentivo
COVID 2021, “dispde sobre o repasse financeiro emergencial de
recursos federais para a execugdo de agBes socioassistenciais e
estruturacao da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
no ambito dos estados, Distrito Federal e municipio devido a situacdo
de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional — ESPIN,
em decorréncia de infeccdo humana pelo novo coronavirus , Covid-
19” informa que os recursos alocados no FNAS para o objeto fim da
Portaria citada serdo reprogramados, conforme consta no Plano de
Acédo encaminhado ao CMAS e aprovado pelo mesmo na resolugao
n® 15/2021.

Art. 2° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2021;

Guaratuba, 20 de outubro de 2021.

Deise Auxiliadora Haddad Presidente do CMAS
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GUARAPREV

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: N° 005/2021 - GUARAPREV

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2021 — GUARAPREV
CONTRATANTE: GUARAPREV

CNPJ: 07.046.712/0001-90

ENDERECO: Rua José Bonifacio, N° 367 — Centro, Guaratuba — PR.
CONTRATADO: L2F SISTEMAS WEB LTDA-ME

CNPJ/MF: 12.491.159/0001-35

ENDERECO: Avenida Jodo Paulino Vieira -Filho, n.° 45, sala 14,
Edificio Grande Portal, zona 01, CEP 87020-015, cidade de Maringa,
Estado do Parana

OBJETO: Locacdo de Website Institucional da GUARAPREV,
composto por Web Site com contetido dindmico e administravel, pelo
periodo de 12(doze) meses.

DOTACAO: As despesas correrdo por conta das seguintes despesas
orcamentarias.

09.271.0062.1056

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR

00001 Recursos do Tesouro (Descentralizados) -  Arrecadacéo na
Administragdo

CODIGO :00100

3.3.90.40.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
3.3.90.40.08.00 - MANUTENCAO DE SOFTWARES
3.3.90.40.11.00 — LOCACAO DE SOFTWARES

Vigéncia: 12(doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
Guaratuba, 08 de outubro de 2021.

GUARAPREV

EDILSON GARCIA KALAT

Diretor Executivo

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Dispensa de Licitagdo 003/2021

PROCESSO N.° 21040/2021

O Diretor Executivo do Guaraprev, no uso de suas atribuigdes legais,
em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da Lei
Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos todos
0s preceitos legais, quando da abertura, processamento e julgamento
da licitacdo, torna ptblico a RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO
da DISPENSA DE LICITACAO 003/2021, que prevé a contratagio
da prestagdo de servicos de UTILIZACAO E MANUTENGCAO DE
WEBSITE INSTITUCIONAL em favor da empresa L2F SISTEMAS
WEB LTDA, inscritano CNPJ sob 0 n.° 12.491.159/000135, no valor
global de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), com base no artigo
24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93, de acordo com o parecer juridico
proferido pelo consultor juridico do Guaraprev.

Guaratuba, 08 de outubro de 2021.

Edilson Garcia Kalat

Diretor Executivo

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2020 -
CONTRATO DE LOCACAO SOFTWARE DE GESTAO EM
NUVEM 006/2020 CELEBRADO ENTRE O GUARAPREV E
EQUIPLANO SISTEMAS LTDA.

O GUARAPREV, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Jose Bonifécio, n. © 367, Centro, Guaratuba, Estado do
Parana, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 07.046.712-

0001/90, neste ato representado pelo Diretor Executivo, Sr. Edilson
Garcia Kalat e EQUIPLANO SISTEMAS LTDA, Sociedade
Empresaria Ltda, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.030.717/0001-48,
com endereco comercial na Rua Santo Campagnolo, 1200, sala 202,
na cidade de Toledo, Estado do Parana, acordam por meio do presente
0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — Os prazos de execucdo e de vigéncia
descritos, respectivamente, a Clausula Segunda e Clausula sétima,
serdo prorrogados, com fulcro no artigo 57, inciso I, da Lei Federal
n. ©8.666/93, por mais 12 (doze) meses, sendo a locacéo do software
de gestdo em nuvem no periodo de 04 de setembro de 2021 a 03 de
setembro de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — o valor passa a ser de R$ 11.880,00 (onze
mil, oitocentos e oitenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA — As demais clausulas contratuais
permanecem sem qualquer alteracéo.

Guaratuba, 04 de setembro de 2021.

Edilson Garcia Kalat

Diretor Executivo - Guaraprev

Equiplano Sistemas Ltda.

Contratado

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus - Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretéario do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administragdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Avrea Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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