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RECURSOS HUMANOS

5° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2020

“AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal de Bem Estar e Promogéo Social, bem como da Comisséo
Examinadora Julgadora designada por meio da Portaria 12.055/2020,
tendo em vista o Decreto n® 23.342/2020 de homologagdo de
resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem NO PRAZO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS DA PUBLICACAO DESTE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOCAO SOCIAL, A AV.
29 DE ABRIL N° 802, CENTRO, a fim de serem encaminhados para
a 2%, ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital
001/2020, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por Psicélogas do Municipio de
Guaratuba, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a dindmica da
personalidade do candidato, por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos nas &reas: cognitiva, de aptiddo e de
personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliacdo
psicoldgica, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, para
verificar se apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis com o
exercicio do cargo.

1.1 Deveré ser realizada em conformidade com os processos técnico
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme
Resolucdo CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos
e regulares no Conselho Regional de Psicologia e efetivos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba.

1.2 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal.

1.3 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.4 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.5 Serdo avaliados 0s aspectos:

1.5.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.5.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.5.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

154 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacéo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.6 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.7 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura e INAPTO significa que o candidato
néo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atribuicdes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos efou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicfes do cargo pleiteado.

1.8 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.9 A divulgacéo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica sera feita no
site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, no dia 22 de abril de 2020, cuja
publicacdo constarda o nome do candidato considerado APTOS e
somente o n° de inscri¢do do candidato considerado INAPTO, assim
como do candidato que ndo comparecer para realizar o exame no dia
e horario supramencionado.

Guaratuba, 18 de agosto de 2021

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretaria Municipal da Administracao

Lourdes Monteiro

Secretéaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social

ANEXO UNICO

5° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

Ordem de N° da Inscri¢do Nome do candidato
Classificacdo
11 81 Bruna Scholze
Neiva da Aparecida
12 2 Fogaca
Jodo Antdnio de Lima
13 104 Rocha
Andreia de Souza
14 54 Oliveira
15 28 Sandra Mara Rodrigues
Shalom Caleb Garcia
16 6 Lujan

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

33° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Sadde, tendo
em vista o Decreto n° 22.788 de 31 de maio de 2019, e tendo em vista
a existéncia de vaga,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 dias Uteis a partir
da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba (AGENDAR ATENDIMENTO
PELO FONE/WHATSAPP 3472-8518), a fim de serem
encaminhados para a 22 Etapa do Processo Seletivo que consiste em
Avaliagdo Médico/Admissional, de carater eliminatério, em
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consonancia com a medicina do trabalho, na qual se emitira parecer
“APTO” ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida.
Deverdo apresentar-se portando documento de identidade.
Guaratuba, 6 de agosto de 2021.

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretéria Municipal da Administracéo

Gabriel Modesto de Oliveira

Secretario Municipal da Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
“PROFISSIONAIS DA SAUDE”

ANEXO UNICO 33° EDITAL DE CONVOCACAO
CONCORRENCIA GERAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

4]
Ord_er_n de~ N. ~ Nome do Candidato
Classificagdo Inscrigdo
45 92 Ruth de Fatima Boldreni
Velatore

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - final de fila

Ordem de No )
Classificacdo Inscricio Nome do Candidato
4 58 Joana Gongcalves da Silva

LAVADOR E PASSADOR DE ROUPAS HOSPITALARES

[
Ord_er_n de~ N’ x Nome do Candidato
Classificacéo Inscri¢do
5 27 Darlene Berger dos Anjos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Marina Crovador da Silva

Objeto: Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribui¢o para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Psicélogo

Valor Mensal: R$4.518,37 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servico.
Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 26 de julho de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Marline Machado Cit

Objeto: Contratacéo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Psicélogo

Valor Mensal: R$4.518,37 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servico.
Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 26 de julho de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jéssica Natani Ruthes

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Agente Comunitario de Satde

Valor Mensal: R$1.550,00 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servico.
Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 26 de julho de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Carla Patricia da Cruz

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Valor Mensal: R$2.176,88 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.
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Carga Horaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servico.
Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 26 de julho de 2021.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N°23.940

Data: 18 de agosto de 2.021

Stmula: Autoriza a ampliagdo do ndmero de vagas para Auxiliar de
Cuidador Social, objeto do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2020.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais e constitucionais, considerando as disposi¢fes
do item 3.3 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020,
e o oficio 382/2021 da Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocéo Social, em face da necessidade premente de ampliacéo de
vagas do teste seletivo, em virtude de contratos findos e néo
prorrogados de teste seletivo anterior, para atender de forma
temporéaria a demanda da Casa da Crianga e do Adolescente de
Guaratuba, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal do Bem
Estar e Promocédo Social, DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a ampliacdo do nimero de vagas para para
Auxiliar de Cuidador Social, definidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2020, na forma abaixo especificada:

Profissional N° de vagas | N° de vagas | Total de
abertas no | acrescidas Vagas
Edital neste Decreto
001/2020
Auxiliar de | 06 vagas 06 vagas 12 vagas
Cuidador Social

Art. 2° O presente decreto amplia as vagas originariamente abertas
pelo Edital de Processo Seletivo 001/2020, devendo ser observado
que as vagas originariamente abertas estdo sendo preenchidas nos
editais de convocagdo, exceto por situagdes de pedidos de “fim de
fila” ou “ndo aptiddo em exames admissionais”.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de agosto de 2.021.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administracdo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacédo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satde

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:

tania@guaratuba.pr.gov.br
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