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RECURSOS HUMANOS

15° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo, bem
como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio da
Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019, tendo em
vista 0 Decreto n® 23.064/2019 de homologacéo de resultado e o
contido no protocolo de n® 48526/2019, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, (AGENDAR ATENDIMENTO PELO
FONE/WHATSAPP  3472-8518), A FIM DE SEREM
ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por psicdlogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicologicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacdo
do candidato, a qual deverd, sob pena de néo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacéao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo sistematico,
de levantamento e sintese de informag8es com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicol6gicos do
candidato, compativeis com o desempenho das atividades do cargo.
1.2 A Avaliagéo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Seré realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagBes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atengdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4  Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo
o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribuicoes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica nédo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, & época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicBes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicologica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolucéo citada. Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiogréafico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em avaliacdo
formal de raciocinio ldgico, memoria visual, atencdes de 2 formas ou
apresentar indicadores psicolégicos restritivos como: Conflito,
depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo, explosividade,
impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade, imaturidade,
imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade, irritabilidade,
estresse, negativismo, obsessividade, oposicdo, perturbagdo,
pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd feita no
site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliacdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitira parecer “APTO” ou
“NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se a
deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial estd de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizacdo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que Se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicolégica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
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Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
carteira de habilitac8o, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, poderd protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 27 de julho de 2021.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO )
15° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

CONVOCAGAO ESP~ECI’FICA PARA PROFESSOR FUNGAO
DOCENTE ~- LOTAGCAO AREA RURAL ESCOLA MUNICIPAL
DO CAMPO JOAQUIM GABRIEL DE MIRANDA — CUBATAO

CONVOCAGAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR — FUNCAO
SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD cdo
EVANICE
THRONICKE DA
028 021 |ROCHA
ANGELA
HELENA LIMA
029 111 | BALCHAK
DANIELE
CORREA DA
030 122 | SILVA

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD ¢do
ANDRESSA
BOEGERSHAUSEN
010 014 | MIRANDA
BRUNA LAIS
HENRIQUE
011 002 | CLARINDA

CONVOCAGAO ESPECiFICA PARA PROFESSOR FUNGAO
DOCENTE - LOTAGAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na N°
Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD cao
JESSICA
APARECIDA
194 032 | RAMOS DA CUNHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2018
“CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR
SOCIAL”

30° EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal do Bem Estar e
Promocgao Social, tendo em vista o Decreto de n°® 21944/2018, de
Homologacdo do Resultado,

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem NO PRAZO DE 03 (TRES)
DIAS UTEIS DA PUBLICAGCAO DESTE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR E PROMOCAQ SOCIAL, A AV.
29 DE ABRIL N° 802, CENTRO, a fim de se apresentarem e serem
encaminhados para a 3% Etapa do Processo - Avaliagdo Psicoldgica e
Avaliacdo Médico-admissional, sendo que a Avaliagdo Psicoldgica
consiste em Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, feito por
Psicologo e dar-se-4 mediante aplicagdo de teste formal e entrevista,
para obtencdo de andlise e avaliacdo de adequacdo de atitudes,
postura, atencdo, memdria, raciocinio l6gico e personalidade de cada
candidato e a Avaliagcdo Médico-Admissional se fard em consonéancia
com a medicina do trabalho, também de caréter eliminatorio; ambas
fardo com que se emita um parecer “APTO” ou “NAO APTO” para
exercerem a funcdo pretendida. Deverdo apresentar-se portando
documento de identidade.

Guaratuba, 3 de agosto de 2021.

Denise Lopes Silva Gouveia

Secretéria Municipal da Administracdo

Lourdes Monteiro

Secretéaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social

ANEXO UNICO AO 30° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIAGAO FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
CUIDADOR SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Local: Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocéo Social
Av. 29 de Abril n° 802, Centro.
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CUIDADOR SOCIAL

[0]
Classif. N. - Nome do Candidato
Inscricéo
390 2 PAULA FABIANA LEITE DA SILVA
400 48 LUIZ CARLOS MELETA

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

1) TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

2) MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

3) EDITAL: N°. 042/2021

4) OBJETO: O PRESENTE CERTAME TEM POR OBJETO A
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA FEIRA LIVRE
ITINERANTE, COM O PROPOSITO DE INCENTIVAR E
ESTRUTURAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO
AGRICOLA E ARTESANAL DO MUNICIPIO DE GUARATUBA
5) VALOR MAXIMO: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos
reais).

6) RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo
disponiveis no site oficial do Municipio de Guaratuba, na pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

7) INFORMAGCOES IMPORTANTES:

7.1) TERMINO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 23 de agosto de
2021 as 08h00min;

7.2) TERMINO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA E
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Dia 23 de agosto de 2021, as
08h30min;

7.3) INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 23 de agosto de 2021,
as 09h00min;

8) O Municipio de Guaratuba utilizara o portal de LicitagSes da Caixa
Econbmica Federal (www.licitacoes.caixa.gov.br) para realizagdo
desta licitagdo, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado
entre as partes.

9) FORMALIZAGAO DE
licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Fone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787

10) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo
seré observado o horério de Brasilia (DF).

Guaratuba, 05 de agosto 2021.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

CONSULTAS: E-mail:

HORA/PLANTAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MANTENDO DESTA
FORMA A EQUIPE NECESSARIA PARA ATENDIMENTO
A POPULACAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494—- OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.

VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servicos,
descritos na Clausula Primeira do presente contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado serd
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucdo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba 05 de julho de 2021

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.°76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: RONIE OLIVEIRA DE SOUZA

CPF N°: 709.731.999-20

ENDERECO: Rua Séo Paulo, 66, Matinhos PR. CEP: 83.260-000
INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS N° 198/2021 - PMG
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A CONTRATA(;AO
DE SERVICO DOS MEDICOS CREDENCIADOS POR

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: ODONI ADALBERTO QINTANAU

CPF N° 262.591.680-04

ENDERECO: Rua Antonio Rocha 233, Centro, Guaratuba PR. CEP:
83.280-000

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 196/2021 - PMG
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A CONTRATACAO
DE SERVICO DOS MEDICOS CREDENCIADOS POR
HORA/PLANTAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, MANTENDO DESTA
FORMA A EQUIPE NECESSARIA PARA ATENDIMENTO
A POPULACAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. - FONTE 494 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
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05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494— OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - FONTE 6314—
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.

VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servigos,
descritos na Clausula Primeira do presente  contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado sera
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucdo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 08 de julho de 2021.

Roberto Justus

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Denise Lopes Silva Gouveia — Secretaria Municipal da Administracdo
Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacdo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéao
Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéria Municipal da Cultura
e do Turismo

Paulo Zanoni Pinna — Secretario Especial das Demandas da
Area Rural

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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