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TERMO DE REFERENCIA - TR

OBJETO

EXAMES LABORATORIAIS

~ Rubrica:

~ Rubrica:

D

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. Processo Administrativo n® 27043/2025.

1.2. Categoria do ETP: Prestagdo de Servigo sem Dedicagdo Exclusiva de
Méo de Obra.

1.3. Grau de Prioridade da Contratacao: Alta.

1.4. Anexo | - Sistema Elotech: 1056.

1.5. A Contratagdo que originara do presente processo de credenciamento
se dara através de Inexigibilidade de Licitacado, conforme o artigo 74, inciso IV da Lei
Federal n°14.133/21.

1.6. DO OBJETO DA CONTRATACAO:

1.6.1. Credenciamento de pessoas juridicas especializadas na prestagao de
servicos de saude ocupacional, destinados a realizagao de exames admissionais,
demissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fung¢do, exames
complementares, laboratoriais e de imagem, em atendimento as demandas do
Servico de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Guaratuba, visando o
cumprimento das obrigagdes legais previstas no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e demais normas regulamentadoras de seguranga e
saude do trabalho.

1.6.2. O presente objeto é classificado como servigos comuns, pois possuem
especificagdes usuais de mercado e padroes de qualidade definidos no ETP e neste
TR, conforme estabelece o inciso XlIl do art. 6° da Lei Federal n°® 14.133/2025.

1.6.3. Da mesma forma, o presente objeto ndo se enquadra na qualificagédo

de bem ou servicos de luxo.
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2. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS:
TABELA | - DO OBJETO A SER CONTRATADO

UN.

MED. R$ TOTAL

ESPECIFICACAO

Execugcdo de exames laboratoriais para
atendimento a saude ocupacional da
Prefeitura  Municipal de Guaratuba,
incluindo exames admissionais,
demissionais, periddicos, de retorno ao| GLB | R$ 300.000,00
trabalho e mudanga de funcdo, com
emissdo de laudos por profissional
habilitado e cumprimento das normas
sanitarias e de controle de qualidade

—
N~ ON O
A OCO-20N

VALOR TOTAL GLOBAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO E DE

R$300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS)

~ Rubrica:

~ Rubrica:

D

2.1. Glossario da Tabela | - DO OBJETO A SER CONTRATADO:

21.1. ORD. Ordem = indicacdo da posi¢cdo numérica de cada item a ser
contratado;

21.2. C.l.: Cddigo Interno = aquele utilizado para cadastro junto ao Sistema
de Integrado de Gestdo Publica Municipal;

21.3. C.G.: Codigo Compras.Gov = aquela utilizado como catalogo de itens
padronizado nesta municipalidade, podendo ser CATMAT e CATSERYV, assim como
aduz o Decreto Municipal n° 25.358 de 2023;

2.1.4. Especificacdo = campo no qual é discorrido qual o descritivo técnico do
item que sera contratado;

2.1.5. Un. Med.: Unidade de Medida = campo para indicagao de qual tipo de
medida € empregada para a execugao do objeto;

2.1.6. Quant.: Quantidade = campo destinado para indicagdo do quantitativo
das medidas que serdo contratadas, com base no levantamento realizado no item 4
deste ETP;

21.7. RS$ Uni.: Valor Unitario = campo em que contém o valor referente a

cada unidade de medida do objeto a ser contratado;
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2.1.8. RS Total: Valor Total = campo que informa o valor total correspondente
entre a multiplicagao do valor unitario pela quantidade indicada para cada item.
2.2. No caso de divergéncia entre a especificagcdo contida no cdédigo
Catmat/Catserv e a especificacdo contida na Tabela | - DO OBJETO A SER
CONTRATADO, serdao considerados para os fins desta contratacdo as

especificagcdes constantes neste documento.

2.3. Visto a contratacdo se destinar para realizacdo de diversos servigos

inter relacionados, colacionamos as realizagdes unitarias da seguinte forma:

TABELA LI - DOS SERVIGOS PASSIVEIS DE SEREM SOLICITADOS

ESPECIFICAGAO R$ UNIL.
1 Acuidade visual R$ 27,79
2 Avaliacdo de Capacidade Fisica R$ 41,78
3 Exame Clinico R$ 46,81
4 Avaliacao Pisicoldgica R$ 121,28
5 Eletrocardiograma com Laudo R$ 56,48
6 Exame Parasitologico de Fezes R$ 11,35
7 Glicemia em Jejum R$ 13,73
8 HBS-AG R$ 25,55
9 Hemograma Completo R$ 11,78
10 Parcial de Urina R$ 13,97
- Rubrica: 11 Audiometria Ocupacional R$ 55,51
LL 12 Avaliagao Vocal R$ 97,50
’Eg‘ca: 13 Micoldgico de Unhas R$ 15,69
N——
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TABELA LI - DOS SERVIGOS PASSIVEIS DE SEREM SOLICITADOS

ESPECIFICACAO R$ UNL.
14 RX da Coluna Lombar com Laudo R$ 81,33
15 VRDL R$ 13,31
16 ANTI HIV R$ 34,64
17 Toxicolégico (Lei do Motorista) R$ 131,88
18 Avaliacao Psicossocial R$ 78,60
19 Contagem de Plaquetas R$ 11,33
20 ANTI HCV R$ 35,07

2.4. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
2.4.1. O presente credenciamento ndo havera disputa visto que a modalidade
de contratacéo é paralela e ndo exclusiva, e o valor ja foi previamente estabelecido
pela Administragdo Publica.
2.4.2. A participagdo nao sera exclusiva a Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos termos do artigo 49, inciso 1V, da Lei Complementar 123/06.
2.4.3. A Credenciada sera escolhida mediante ordem de inscricéo.

2.4.4. O objeto deste Credenciamento sera executado de forma Continua.

2.5. DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
2.5.1. O instrumento contratual para a execugao dos servigos oriundos deste
Credenciamento sera substituido pela emissao de Nota de Empenho, conforme
permitido pelo Decreto Municipal n® 25.394/24, em seu artigo 21.
2.5.2. A vigéncia do instrumento contratual sera entre a sua emissdo e a
entrega dos exames ao Setor de Servico de Saude Ocupacional, sendo fixo e

improrrogavel.
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2.5.3. Nao sera realizado reajustes ou revisbes nos valores constantes nas

Notas de Empenho.

2.6. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

2.6.1. O credenciamento permanecera permanentemente aberto durante a
vigéncia do edital, que tera prazo inicial de 12 (doze) meses contados de sua
publicacdo, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, desde que comprovada a
vantajosidade para a Administragdo Municipal.

2.6.2. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia sera aberto um
processo de Inexigibilidade de Licitagdo, a fim de possibilitar a efetiva contratagéao,
via emissao de nota de empenho das Credenciadas.

2.6.3. A cada nova Inexigibilidade as Credenciadas deverao reapresentar a
documentagédo exigida para a inscri¢do a fim de comprovar sua regularidade.

2.6.4. Os valores serdao referéncia serdo analisados e devidamente
complementados no periodo maximo de 12 (doze) meses a contar do inicio da
vigéncia do Edital do Credenciamento, sendo obrigatério a sua atualizagao pelo
INPC ou IGPM, e caso seja notada a disparidade de pregos com o mercado, sera
realizado nova pesquisa de pregos para recompor os valores de referéncia deste
Credenciamento.

2.6.5. Enquanto estiver em vigor o edital, este podera receber novos
requerimentos de participagdo com a intencdo de se credenciar para prestacdo dos

servigos.

3. DA DESCRIGCAO DA NECESSIDADE E DA JUSTIFICATIVA
3.1. A presente contratagdo se faz necessaria para atender a demanda da
Prefeitura Municipal de Guaratuba relacionada a realizacdo de exames laboratoriais
admissionais, demissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de
funcdo, em conformidade com a legislacdo trabalhista e com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-7 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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3.2. Atualmente, a Prefeitura de Guaratuba possui um numero significativo
de servidores distribuidos em diversas secretarias, cujas atividades envolvem
diferentes niveis de exposi¢do a riscos ocupacionais. A auséncia de estrutura
prépria para a realizacdo de exames laboratoriais e a dependéncia de laboratérios
terceirizados de forma n&o padronizada tém gerado dificuldades no
acompanhamento sistematico da saude ocupacional, ocasionando atrasos na
emissao de laudos, inconsisténcias na documentacdo e aumento de riscos de nao
conformidade legal.

3.3. Historicamente, a demanda por exames de saude ocupacional tem
crescido em funcdo do aumento do quadro de servidores e da necessidade de
cumprir rigorosamente os prazos legais de realizacdo dos exames, evitando
passivos trabalhistas e garantindo a seguranca e integridade fisica dos servidores. A
inexisténcia de um credenciamento formal impede a padronizagcdo de
procedimentos, o controle de qualidade dos exames e a correta gestdao dos
resultados, prejudicando o planejamento e a fiscalizagdo das acbes de saude
ocupacional.

3.4. O objetivo desta contratagdo é assegurar que todos os servidores da
Prefeitura, novos e ativos, tenham acesso a exames laboratoriais confiaveis e
tempestivos, permitindo que os setores de Recursos Humanos, Saude e
Administracdo monitorem, com eficiéncia e seguranga, a aptidao para o trabalho e a
evolucdo da saude ocupacional. A contratacdo de laboratérios devidamente
habilitados garante a emissdo de laudos assinados por profissionais legalmente
qualificados, cumprimento das normas sanitarias e adequagao aos programas de
controle de qualidade laboratorial reconhecidos.

3.5. A especificagdo dos exames e a quantidade requerida foram definidas
com base no numero atual de servidores, no histérico de exames realizados nos
ultimos anos e nas exigéncias legais para cada tipo de avaliagdo (admissional,
demissional, periddico, retorno e mudanca de funcéo). Estima-se que a contratagao
beneficie diretamente todos o0s servidores municipais, proporcionando
acompanhamento integral da saude ocupacional, prevengdo de doencgas
relacionadas ao trabalho, redugdo de afastamentos e otimizagdo do planejamento

dos recursos humanos.
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3.6. Portanto, a contratacéo se justifica plenamente sob a perspectiva do
interesse publico, pois garante eficiéncia, seguranca e legalidade na execugao dos
exames ocupacionais, promove a saude e o bem-estar dos servidores, atende as
exigéncias legais e contribui para a continuidade e qualidade dos servigos publicos
prestados a populagao de Guaratuba.

3.7. Considerando o Oficio n°® 0023/2025, emitido pelo Setor de Servico de
Saude Ocupacional (SSO), no processo administrativo de n° 27.158/25, verifica-se
que a quantidade de exames a serem realizados sera variavel e diretamente
vinculada ao numero de candidatos convocados por edital. Dessa forma, néo é
possivel ao SSO executar os exames internamente, tampouco estabelecer um
quantitativo fixo, o que reforga a necessidade de uma contratacdo sob demanda e
flexivel, capaz de atender as variagbes na demanda de maneira eficiente e
econdmica.

3.7.1. Adicionalmente, o SSO n&o possui estrutura clinica propria para a
realizacdo de exames admissionais, laboratoriais, de imagem, complementares ou
avaliagao psicoldgica. Tal limitagao evidencia a necessidade de credenciar empresas
externas qualificadas, garantindo que todos os exames exigidos por lei sejam
realizados dentro dos padrdes técnicos e legais.

3.7.2. Portanto, a contratacao justifica-se pela necessidade de suprir lacunas
de capacidade operacional interna, pela variacdo imprevisivel da demanda e pelo
interesse publico em garantir saude ocupacional de qualidade, assegurando que
todos os exames previstos no PCMSO sejam realizados de forma regular, segura e

dentro da legislagao vigente.

4. DAS SOLUGOES PARA ATENDIMENTO AO PRESENTE OBJETO
41. DA ANALISE COMPARATIVA DAS SOLUCOES POSSIVEIS

41.1. Localizado as solugbes possiveis para atender o objeto da presente
contratagdo, passa-se a analise individual e comparativa de cada uma delas , sendo:
41.1.1. Necessidades similares em outros 06rgdos ou entidades da
Administracido Publica e as solucbes adotadas: Outros entes da Administragao
Publica enfrentam necessidades semelhantes no que se refere a saude ocupacional
e exames laboratoriais. Em Guaratuba, a solugao encontrada foi o credenciamento,

permitindo participacdo de diferentes prestadores, garantindo descentralizagdo do
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atendimento. Ja em Foz do Iguagu e Jaguariaiva, as contratagbes centralizaram os
servicos em um unico fornecedor, incluindo elaboragdo de programas técnicos e
exames ocupacionais nho mesmo instrumento. Embora atenda a legislacdo, essa
centralizagdo limita a concorréncia e pode comprometer a celeridade, especialmente
quando a demanda € elevada. Assim, a experiéncia mostra que o credenciamento &
mais compativel com municipios que necessitam de rede ampla para atender de
forma agil a um numero significativo de servidores.

4.1.1.2. As alternativas do mercado: O mercado disponibiliza trés alternativas:
credenciamento (varios prestadores simultaneamente), pregéo/dispensa (um unico
prestador) ou contratagdo integrada (servicos técnicos + exames). O
credenciamento apresenta maior flexibilidade, pois permite que diferentes
laboratorios participem, sem restricdo de exclusividade, ampliando a rede. Ja o
pregao e a dispensa, embora mais rapidos em determinados contextos, concentram
a execucao em apenas uma empresa, o que pode ocasionar falhas de cobertura
caso o prestador tenha limitagées de capacidade. A contratagéo integrada pode ser
eficiente em érgados de menor porte, mas tende a restringir a qualidade do servigo
laboratorial pela falta de especializagao.

4.1.1.3. As politicas, os modelos e os padroes de governo: A legislagao
brasileira prevé o credenciamento como instrumento legitimo para ampliar a rede de
atendimento em saude, sendo amplamente adotado em areas como consultas
médicas e exames complementares. Esse modelo esta em sintonia com as politicas
publicas que incentivam a universalizacdo do acesso e o fortalecimento da rede de
saude. Além disso, o credenciamento respeita principios constitucionais como
isonomia e impessoalidade, permitindo que qualquer prestador habilitado possa
participar, desde que atenda aos requisitos técnicos e legais.

4.1.1.4. As necessidades de adequacdo do ambiente do 6rgdo ou entidade
para viabilizar a execugao contratual: A Prefeitura de Guaratuba nao possui
laboratorios proprios nem estrutura interna capaz de absorver a demanda de
exames ocupacionais. Para viabilizar o servico sem credenciamento, seria
necessario construir, equipar e manter laboratoérios, o que acarretaria custos altos e
tempo de implantacdo incompativel com a wurgéncia da necessidade. O
credenciamento elimina esse entrave, pois transfere a execugdo aos prestadores
especializados, que ja possuem instalagbes adequadas e autorizagao sanitaria para

funcionamento.
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41.1.5. Os diferentes modelos de prestacdo do servico: No pregao ou
dispensa, o érgao depende de um unico prestador, 0 que gera risco de sobrecarga
ou descontinuidade em caso de problemas contratuais. O credenciamento, ao
contrario, permite execugédo descentralizada, com diferentes laboratérios atendendo
simultaneamente. Isso garante maior agilidade, reduz deslocamentos de servidores
e evita gargalos em periodos de alta demanda (como em concursos publicos,
contratagdes sazonais ou campanhas de exames periodicos).

41.1.6. Os diferentes tipos de solucbes em termos de especificacao,
composicdo ou caracteristicas dos bens e servigos integrantes: Os exames
necessarios podem variar de simples hemogramas até toxicolégicos e sorolégicos
especificos. Contratagcbes por pregao ou dispensa tendem a engessar os itens
contratados, definindo pacotes fechados. O credenciamento permite maior
maleabilidade, uma vez que o médico do trabalho pode solicitar exames conforme
perfil do cargo ou riscos ocupacionais, garantindo atendimento integral e
personalizado as exigéncias legais.

41.1.7. A possibilidade de aquisigdo na forma de bens ou contratagdo como
servigo: A natureza do objeto ndo permite aquisigdo de bens, uma vez que os
exames laboratoriais envolvem coleta, analise e emissdo de laudos médicos.
Trata-se, portanto, de servigo especializado, que deve ser prestado por pessoas
juridicas com responsabilidade técnica registrada em conselho profissional.

41.1.8. A ampliacdo ou substituicdo da solu¢cdo implantada: Guaratuba ja
utilizou o modelo de credenciamento em 2022, o que demonstrou resultados
positivos. A presente contratagdo visa dar continuidade e ampliar a cobertura,
atualizando requisitos legais e atendendo ao crescimento da demanda de
servidores. Nao se trata de substituicdo de modelo, mas de reforco e expansao de
uma pratica ja consolidada.

4.1.1.9. As diferentes métricas de prestagdo do servico e de pagamento: Em
todas as solugdes de mercado, a métrica utilizada € o pagamento por demanda, com
faturamento mensal. No credenciamento, essa métrica ¢é fortalecida pela
multiplicidade de prestadores, reduzindo riscos de pagamentos indevidos. O relatorio
mensal com exames atestados pelo setor competente assegura transparéncia e
controle administrativo, além de permitir auditoria dos resultados.

4.1.1.10. CQuestbes afetas a arquitetura tecnoldgica: Laboratorios credenciados

geralmente utilizam sistemas informatizados para registro e emissdo de laudos,
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muitos oferecendo plataformas online para acesso seguro. Isso facilita a integragao
com a Prefeitura, permitindo arquivamento digital e cruzamento de informag¢des com
os sistemas de Recursos Humanos e Saude Ocupacional, reduzindo a burocracia e
aumentando a eficiéncia do processo.

41.1.11. Aspectos relacionados a utilizagdo da solugdo ou experiéncia do
usuario: Na experiéncia do servidor, a descentralizacdo promovida pelo
credenciamento representa um ganho expressivo. Com varios laboratoérios
credenciados, os exames podem ser realizados em locais proximos ao domicilio ou
ao local de trabalho, reduzindo custos indiretos de transporte e tempo afastado da
funcdo. Isso contribui ndo apenas para o bem-estar do servidor, mas também para a
continuidade do servigo publico.

4.1.1.12. AQuestbes ambientais e sustentabilidade: A descentralizacdo do
atendimento reduz a necessidade de grandes deslocamentos, especialmente
quando comparado a modelos em que apenas um laboratério atende a totalidade da
demanda. Menores deslocamentos significam menos consumo de combustiveis
fésseis e, portanto, menor impacto ambiental. Além disso, ao credenciar laboratérios
locais, fortalece-se a economia da cidade, promovendo desenvolvimento
sustentavel.

4.1.1.13. Eventuais ganhos quantificaveis de eficiéncia ou economia: O
credenciamento permite pagamento apenas pelos exames efetivamente realizados,
eliminando custos com estruturas préprias ou contratos de exclusividade pouco
utilizados. Outro ganho € a competicdo entre laboratérios credenciados, que tende a
manter os pregcos dentro da média de mercado. Esse modelo também reduz
afastamentos desnecessarios de servidores para exames em localidades distantes,
0 que resulta em economia indireta.

4.1.1.14. Aspectos relativos a recursos humanos: Ao terceirizar integralmente os
exames, a Prefeitura ndo precisa alocar servidores para fungdes laboratoriais, nem
investir em capacitagdo ou manutencdo de equipamentos de analise clinica. Isso
otimiza a gestdo de pessoal e permite que os servidores municipais atuem em areas
estratégicas da administracdo, enquanto a parte técnica e especializada é realizada
por quem possui expertise.

41.1.15. Boas praticas e tendéncias de mercado: Na saude publica, o
credenciamento é uma pratica consolidada, especialmente em exames, consultas e

servicos de apoio diagnostico. Essa tendéncia reflete-se tanto em programas
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federais (como credenciamentos no SUS) quanto em administragbes municipais,
que veem nesse modelo uma forma eficiente de garantir universalizagdo do
atendimento. No setor privado, grandes empresas também terceirizam seus exames
ocupacionais para redes credenciadas, mostrando que a pratica é amplamente
aceita e sustentavel.

4.1.2. Considerando a analise comparativa, verifica-se que o credenciamento
€ o modelo mais adequado para a Prefeitura de Guaratuba, pois garante, maior rede
de atendimento e descentralizacdo, segurancga juridica e aderéncia as normas
trabalhistas e de saude, pagamento sob demanda, com eficiéncia e economia e
alinhamento com boas praticas de mercado publico e privado.

4.1.3. Assim, o credenciamento configura-se como a solugdo que melhor
concilia custo-beneficio, eficiéncia administrativa e interesse publico, assegurando a

execucgao plena do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4.2. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.2.1. Para a contratagdo em tela, considerando a melhor solugao localizada,
a futura Contratada devera observar o que dispde a seguir, assim como os demais
pontos presentes neste estudo:

4.2.2. Todas as Credenciadas deverdo possuir plena capacidade técnica e
disponibilidade para a realizagao de:

4.2.2.1. Exames laboratoriais;
4.2.2.2. Exames de imagem;
4.2.2.3. Exames complementares;
4.2.2.4. Avaliagdo psicologica.

4.2.3. A execucgao dos servicos sera autorizada mediante prévio empenho e
comunicagao formal encaminhada pela Administracdo a Credenciada, por meio de
e-mail institucional e aplicativo de mensagens instantaneas (WhatsApp), para fins de
celeridade e comprovacgao.

4.24. Os servidores (examinandos) serdo direcionados as Credenciadas
para realizacdo dos exames especificos exigidos conforme o cargo, a funcao

exercida e as determinagdes do PCMSO vigente.
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4.2.5. Os exames deverdo ser realizados no periodo regular de atendimento
comercial das Credenciadas, garantida a prestagao do servigo ao menos uma vez
por semana.

4.2.5.1. Estabelece-se a segunda-feira como o dia oficial para atendimento dos
examinandos indicados pela Administracao.

4.2.5.2. Caso a segunda-feira ndo configure dia util, o atendimento sera
automaticamente transferido para o proximo dia util subsequente.

4.2.5.3. N&o ha obrigatoriedade de encaminhamento semanal de examinandos,
ficando a convocacéo a critério exclusivo da Administragao.

4.2.6. Apés a realizagdo dos exames, a Credenciada devera encaminhar os
resultados ao Setor de Servigo de Saude Ocupacional no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis.

4.2.6.1. O envio sera realizado preferencialmente por e-mail institucional,
conforme endereco eletrénico oficial a ser fixado no Edital do Credenciamento.
4.2.6.2. A disponibilizacdo dos resultados aos examinandos podera ser feita
mediante solicitacdo, desde que observados os requisitos da Lei Geral de Protegao
de Dados (Lei n® 13.709/2018).
4.2.6.21. A entrega podera ser feita diretamente pela Credenciada ao servidor
ou, se for o caso, pela propria Administracdo, preservando-se sempre a
confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis.
4.2.6.3. Os exames contemplados neste credenciamento, que poderdo ser
realizados por todas as Credenciadas sao aqueles indicados na Tabela II.1l do ETP.
4.2.6.3.1. Como regra os exames de Avaliagdo de Capacidade Fisica, Exame
Clinico e Acuidade Visual serao realizados diretamente pelo Setor de Servigo de
Saude Ocupacional, podendo, ocasionalmente, a critério da Administracao Publica,
observado a oportunidade, necessidade e conveniéncia, ser direcionado as
Credenciadas para realizagdo dos exames.
4.2.6.3.2. Nos casos excepcionais, narrados no item anterior, a justificativa
expressa da realizacdo desses exames em especifico deverao constar no processo
administrativo que originou a emissao da nota de empenho.
4.2.7. A execugao do objeto ocorrera de forma parcelada e sob demanda,

nao havendo garantia de quantitativos minimos de exames por semana.
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4.2.8. As empresas interessadas em participar do credenciamento serdo
submetidas a analise de habilitagcdo por comissao designada, para composi¢cao da
lista oficial de Credenciadas aptas a prestacao dos servigos.

4.2.8.1.1. As Credenciadas prestarao os servicos de forma nao excludente,
obedecendo sistema de rodizio entre elas, conforme a ordem cronoldgica de
credenciamento.

4.2.8.1.2. Na&o havera aglutinagcédo ou fracionamento indevido de exames.

4.2.8.1.3. Os examinandos serdo encaminhados integralmente a Credenciada
conforme ordem de rodizio, resguardando-se sempre o interesse publico.

4.2.8.2. Sera admitida a recusa da prestacdo dos servigos, desde que
formalmente justificada, apresentada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apods o envio da nota de empenho, por meio de documento datado e assinado pelo
responsavel técnico da Credenciada.

4.2.8.2.1. A recusa resultarda no remanejamento da Credenciada para o final da
lista de rodizio, além da instauragao de procedimento administrativo para apuracgao
de conduta, que podera culminar na aplicagao de sangdes.

4.2.9. O aceite do servico nao exime a Credenciada da responsabilidade civil
por vicios de qualidade, quantidade ou descumprimento de especificacdes técnicas
exigidas no edital ou indicadas pela Administracdo, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 18 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

4.210. Caso seja constatada a incompatibilidade entre o objeto ofertado e o
exigido em edital, ou ainda a execugdo em desconformidade com as condi¢des
estabelecidas neste ETP, a Credenciada sera obrigada a refazer os servigos, sem
qualquer 6nus para a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades

administrativas cabiveis.

4.3. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
4.3.1. Com a presente contratagao, pretende-se alcangar a efetiva garantia
de que todos os exames admissionais, demissionais e periédicos de saude
ocupacional, bem como exames laboratoriais, de imagem, complementares e
avaliagdo psicologica, sejam realizados com regularidade, segurangca e em

conformidade com a legislagao trabalhista e sanitaria vigente.
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4.3.2. Busca-se assegurar a protegcdo da saude dos servidores municipais,
prevenindo riscos ocupacionais e promovendo condicbes adequadas de trabalho,
em consonancia com o0s principios da medicina preventiva e da seguranca do
trabalho. Tal medida contribui diretamente para a redugao de afastamentos, aumento
da produtividade e melhor aproveitamento dos recursos humanos da Administracao.

43.3. Em termos de economicidade, a contratacdo por meio de
credenciamento ndo excludente permite a otimizagado dos recursos publicos, uma
vez que possibilita maior competitividade entre os prestadores de servico,
uniformidade de valores praticados e utilizagcdo racional dos recursos financeiros
disponiveis, evitando sobrecarga contratual e garantindo ampla oferta de servigos.

4.3.4. Almeja-se também fomentar o desenvolvimento local e regional,
promovendo a inclusdo de clinicas e laboratdrios estabelecidos no municipio e
regido, estimulando a geragdo de empregos diretos e indiretos, bem como
incentivando o empreendedorismo e a regularizagdo de empresas prestadoras de
servigos de saude ocupacional.

4.3.5. Entre os beneficios diretos e indiretos que se pretende atingir,
destacam-se:

4.3.5.1. Maior agilidade na realizagdo e entrega dos exames;

4.3.5.2. Ampliagao da rede de atendimento e descentralizagao dos servigos;

4.3.5.3. Fortalecimento das politicas publicas de saude ocupacional;

4.3.5.4. Promocéo de um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel;

4.3.5.5. Incentivo a praticas sustentaveis na gestdo de residuos laboratoriais,
em consonancia com os critérios de desenvolvimento socioambiental responsavel.

4.3.6. Os resultados pretendidos possuem tanto carater quantitativo, medido
pelo numero de exames realizados, reducédo do tempo de entrega dos resultados e
menor incidéncia de afastamentos por doencas ocupacionais, quanto carater
qualitativo, perceptivel na melhoria da qualidade de vida dos servidores e no
aumento da eficiéncia administrativa.

4.3.7. Ressalta-se, por fim, que foram considerados os riscos inerentes ao
objeto, tais como eventuais atrasos na entrega de resultados, limitagdes de
capacidade operacional de algumas credenciadas e oscilagbes na demanda.
Todavia, o modelo de credenciamento paralelo e nao excludente mitiga tais riscos,
assegurando que a Administracdo mantenha continuidade, seguranca e

competitividade na prestacédo dos servigos.
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5. DOS REQUISITOS DE CONTRATAGAO
5.1. DA HABILITACAO JURIDICA

5.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

5.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5.1.4. Sociedade empresaria estrangeira com atuagédo permanente no Pais:
portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

5.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

5.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac&do no Registro onde tem
sede a matriz;

5.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

5.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas

as alteracdes ou da consolidagao respectiva.
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5.2. DA HABILITACAO TECNICA

5.2.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: A n3o exigéncia de atestado
de capacidade técnica justifica-se porque o objeto da contratacdo refere-se a
realizacdo de exames laboratoriais, clinicos, complementares e de saude
ocupacional, servigos padronizados, regulamentados por normas técnicas e
amplamente disponiveis no mercado, ndo configurando procedimentos de alta
complexidade que demandem comprovagao prévia de experiéncia. A exigéncia
poderia restringir indevidamente a competitividade do credenciamento, afastando
clinicas e laboratérios locais ou de menor porte, em afronta aos principios da
isonomia e da busca pela proposta mais vantajosa a Administragcdo. Ademais,
conforme jurisprudéncia dos Tribunais de Contas, o atestado de capacidade técnica
somente deve ser exigido quando estritamente necessario para garantir a seguranga
da contratacao, hipétese que nao se aplica neste caso.

5.2.2. VISTORIA TECNICA: A vistoria técnica ndo serd exigida, pois a
prestacdo dos servicos de exames laboratoriais, de imagem, complementares e
ocupacionais ndo demanda conhecimento prévio de instalagbes fisicas, logistica
especifica ou caracteristicas técnicas do local de execucéo, visto que o atendimento
sera realizado nas dependéncias da propria credenciada, sob demanda e conforme
requisicao da Administracédo. A exigéncia de vistoria, além de desnecessaria para a
seguranga da contratacao, representaria um 6nus desproporcional aos interessados,
especialmente aqueles sediados fora do municipio, 0 que poderia restringir a
concorréncia e reduzir a competitividade, contrariando os principios da
economicidade e do interesse publico..

5.2.3. APRESENTACAO DE AMOSTRAS/CATALOGOS: A apresentacdo de
amostras ou catalogos n&o sera exigida, uma vez que 0s servigos contratados
consistem na realizagdo de exames laboratoriais, de imagem, complementares e
ocupacionais, cujos resultados sao aferidos de forma objetiva e regulamentada por
normas técnicas e sanitarias. A conformidade sera verificada diretamente nos laudos
emitidos, com possibilidade de rejeicdo imediata caso ndo atendam as exigéncias do
edital ou aos padrdes legais aplicaveis. Exigir amostras ou catalogos implicaria em
custos e procedimentos desnecessarios aos interessados, sem ganhos efetivos em
seguranga ou qualidade da contratagdo, restringindo a competitividade do

credenciamento.
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5.3. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.3.1. Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.2. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida
Ativa da Unido e com o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);

5.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da
sede da licitante;

5.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da
sede da licitante;

5.3.5. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS — CRF-CEF;

5.3.6. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n.° 5452, de 1° de
maio de 1943. (CNDT).

5.3.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais/municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagao de certidao ou declaragao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da

respectiva legislacdo de regéncia.

5.4. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.4.1. A exigéncia de qualificacdo econdémico-financeira ndo sera aplicada,
considerando que o objeto do credenciamento consiste na prestacao de servigos de
exames laboratoriais, de imagem, complementares e ocupacionais, com
pagamentos realizados apenas pelos servigos efetivamente prestados e atestados
pela Administragdo. Nao ha risco relevante de inadimplemento capaz de justificar a
exigéncia dessa qualificagdo. Além disso, sua imposigdo poderia restringir
indevidamente a participacdo de clinicas, laboratorios e profissionais locais, em
especial micro e pequenas empresas, reduzindo a competitividade e contrariando os
principios da economicidade, isonomia e ampla participagdo. A dispensa da
qualificacdo econdmico-financeira garante maior acesso ao credenciamento, sem

comprometer a seguranga ou a efetividade da execugdo dos servigos.
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5.5. DA SUSTENTABILIDADE

5.5.1. Dada a natureza do objeto, a contratagcdo néo implica impactos
ambientais significativos, por tratar-se da prestacdo de servicos de saude
ocupacional sem geragao expressiva de residuos ou consumo intensivo de recursos
naturais. Contudo, em consonancia com os principios do desenvolvimento nacional
sustentavel, a Administracao estabelece que as licitantes deverao adotar praticas de
gestdo ambiental responsaveis, atendendo ao disposto no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido e aos normativos
correlatos.

5.5.2. A Contratada devera observar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas
pela ABNT, especialmente aquelas relacionadas a seguranga, qualidade e descarte
adequado de residuos laboratoriais e materiais bioldgicos, sempre que aplicavel.
Além disso, devera promover a destinacdo correta de materiais potencialmente
contaminantes, respeitando as legislagcbes vigentes sobre residuos de servigos de
saude, como a Resolucdo CONAMA n° 358/2005 e a RDC n° 222/2018 da ANVISA,
quando pertinente.

5.5.3. A adogdo de procedimentos administrativos digitais, como
agendamento eletrénico, emissdo de laudos digitais e comunicagdo sem uso de
papel, sera incentivada, de modo a reduzir o consumo de insumos fisicos e
contribuir para a modernizagao e desburocratizagdo da gestao publica. Tais medidas
fortalecem a eficiéncia da contratacdo e reforcam o compromisso da Prefeitura de
Guaratuba com a sustentabilidade, ainda que em objeto de baixo impacto ambiental

direto.

5.6. DA SUBCONTRATACAO

5.6.1. Nao sera admitida a subcontratagao total do objeto contratual.

5.6.2. Sera admitida a subcontratagdo parcial dos servigos, exclusivamente
em relacdo a execugao de exames complementares ou procedimentos especificos
que demandem estrutura técnica ou laboratorial distinta daquela disponibilizada pela
Credenciada.

5.6.3. A subcontratacdo fica limitada a servigos acessérios ou

complementares necessarios ao pleno atendimento das demandas de saude
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ocupacional, ndo podendo abranger a totalidade das obrigagdes assumidas no
credenciamento.

5.6.4. A subcontratacdo dependera de autorizagdo prévia e expressa da
Administracdo, que verificara se a empresa subcontratada cumpre os requisitos
técnicos, legais e de habilitacdo compativeis com a natureza dos servigos
delegados.

5.6.5. Em qualquer hipdtese, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela fiel execugao do contrato, cabendo-lhe supervisionar e coordenar a
atuagdo da subcontratada, assegurando a conformidade dos servigos prestados e
respondendo integralmente perante a Administragdo por eventuais falhas ou

descumprimentos.

5.7. DAS GARANTIAS

5.7.1. Garantia Da Proposta: A exigéncia de garantia da proposta nao sera
aplicada, pois a contratacdo por credenciamento, voltada a realizacdo de exames de
saude ocupacional, ndo envolve alto risco de inadimplemento ou valores de grande
vulto. A fase de selegcdo ja garante o controle documental e técnico minimo
necessario, de modo que a exigéncia de garantia implicaria em 6nus financeiro
desproporcional as empresas interessadas, especialmente micro e pequenas,
restringindo a ampla participagédo e a competitividade.

5.7.2. Garantia Do Objeto: A garantia do objeto ndo sera exigida,
considerando que a execugao dos servigos envolve a prestagao de exames médicos
e laboratoriais, atividades reguladas por orgdos competentes e sujeitas a
fiscalizacdo continua. Os servigos prestados terao carater imediato, com emissao de
resultados de curto prazo, ndo havendo risco de durabilidade ou necessidade de
cobertura estendida. A responsabilizacdo por eventuais falhas ja € plenamente
assegurada pela legislagao vigente, inclusive pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
sendo desnecessaria garantia adicional.

5.7.3. Garantia Contratual: A garantia contratual, prevista no art. 96 da Lei n°
14.133/2021, também ndo sera exigida, uma vez que 0s servicos objeto da
contratacdo nao apresentam complexidade técnica ou riscos que justifiquem tal
imposigdo. Sua exigéncia geraria custos adicionais aos prestadores, refletindo em

precos mais elevados e prejudicando a economicidade e a competitividade do
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certame, em especial para microempresas e empresas de pequeno porte, que

representam parcela significativa das potenciais credenciadas.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. DO PROCESSO PARA REQUISICAO PARA O CREDENCIAMENTO
6.1.1. As empresas interessadas deverao abrir o requerimento “Requisicéo
de Participacao - Credenciamento 001/2025 - SMA - Exames Laboratoriais”, através
do Portal Governo Digital, ou aquele que vier a substitui-lo.
6.1.2. Link para acesso ao requerimento:

https://guaratuba.oxy.elotech.com.br/governo-digital/servicos/requisicao-de-participac
ao--credenciamento-0012025--sma--exames-laboratoriais

6.1.3. A empresa interessada devera apensar ao requerimento toda a
documentacao indicada no item 5 deste Termo de Referéncia.

6.1.4. O prazo para submeter os documentos a analise para Credenciamento
da empresa para execugao dos servigos objeto deste credenciamento sera o mesmo
da vigéncia do Edital do Credenciamento.

6.2. O periodo de inscricao para participacdo do sorteio unico para compor
a classificacao inicial da Lista de Credenciados sera de 7 (sete) dias corridos a partir
da Publicacdo do Edital de Credenciamento n° 001/2025 - SMA - Exames
Laboratoriais.

6.3. As requisicoes de participagcao realizadas em periodo posterior a data
indicada no subitem anterior sera analisada e classificada nos termos seguintes
deste TR.

6.4. DO PROCESSO PARA ANALISE DE DOCUMENTOS
6.4.1. A analise de documentos das requisitantes inscritas no periodo
indicado no item 6.2 deste TR serédo analisadas conjuntamente no prazo de até 5
(cinco) dias uteis a contar do final do prazo de requisigao de participagao.
6.4.2. As requisicdes realizadas em periodo posterior ao indicado
anteriormente, serdo analisadas individualmente e de acordo com a ordem

cronoldgica das requisi¢oes.
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6.4.3. Caso a requerente deixe de apresentar qualquer documentacéo
exigida, sera considerada como Inapta.

6.4.4. As requerentes consideradas Inaptas poderao remeter novo pedido de
analise de sua documentagdo, desde que seja respeitado o intervalo minimo de 7
(sete) dias corridos entre a notificagdo de inaptiddo do requerente e o novo pedido
de analise de documentacao.

6.4.4.1. Os pedidos de reanalise deverao ser solicitados por novo processo de
requerimento, ndo podendo ser aproveitado o primeiro.
6.4.4.2. A andlise da documentacido apresentada pelas interessadas em
compor a Lista de Credenciados, em periodo posterior ao final do sorteio, sera
realizada periodicamente pela Comissao Designada, observando-se o intervalo
maximo de 03 (trés) meses entre as avaliagoes.
6.4.4.21. A periodicidade minima podera ser inferior, desde que assim entenda
a Comissdo, em razao de critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa,
visando atender de forma mais célere as demandas da Prefeitura Municipal de
Guaratuba e ampliar a rede de prestadores disponiveis.

6.4.5. A expedicdo do Termo de Analise de Requisicdo de Participacao

podera exigir diligéncias a fim de elucidar alguma questdo apresentada, ficando o

prazo de analise suspenso.

6.5. DO PROCESSO PARA FORMACAO DA LISTA DE CREDENCIADAS

6.5.1. A Lista de Credenciadas sera composta por todas as requerentes que
tiveram sua documentacdo analisada pela Comissao Designada, tendo deliberado
como Apta o requerimento de credenciamento.

6.5.2. No caso da documentacao apresentada ser declarada como Apta, a
requerente ira se habilitar para o sorteio da ordem de classificagao inicial, ou, caso
tenha sido realizado apds o prazo para insergao no sorteio, a requisitante ira ocupar
a ultima classificacdo disponivel da Lista de Credenciadas, observando a ordem
cronoldgica da declaragéo de Aptidao.

6.5.2.1. A realizagdo do sorteio sera realizada apos o término da analise da
documentagdo dos inscritos dentro do prazo indicado no item 6.2 deste TR, e

ocorrera em data e local a ser divulgado via Edital especifico.
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6.5.2.2. Para a realizacdo do sorteio os requisitantes poderao acompanhar
presencialmente ou ndo, ndo sendo a participagao considerada obrigatdria.

6.5.2.3. Para os interessados que nao realizaram a Requisicdo de
Credenciamento no prazo para participar do Sorteio, serdo alocados na ultima
classificagao disponivel desde que tenham seu requerimento declarado Apto pela

comissao de analise.

6.6. DO PROCESSO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.6.1. A execugao dos servigos se dara por intermédio da prévia emissao da
Nota de Empenho, sendo direcionada a credenciada da vez na Lista de
Credenciadas.

6.6.2. A execucgao dos servicos sera autorizada mediante prévio empenho e
comunicacao formal encaminhada pela Administracdo a Credenciada, por meio de
sistema de gestdo, e-mail institucional e aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp), para fins de celeridade e comprovagao.

6.6.3. Os servidores (examinandos) serdao direcionados as Credenciadas
para realizacdo dos exames especificos exigidos conforme o cargo, a funcéo
exercida e as determinagdes do PCMSO vigente.

6.6.4. Os exames deverao ser realizados no periodo regular de atendimento
comercial das Credenciadas, garantida a prestagcdo do servigo ao menos uma vez
por semana.

6.6.4.1. Estabelece-se a segunda-feira como o dia oficial para atendimento dos
examinandos indicados pela Administracao.

6.6.4.2. Caso a segunda-feira ndo configure dia util, o atendimento sera
automaticamente transferido para o préximo dia util subsequente.

6.6.4.3. Nao ha obrigatoriedade de encaminhamento semanal de examinandos,
ficando a convocagao a critério exclusivo da Administragao.

6.6.5. ApOs a realizagdo dos exames, a Credenciada devera encaminhar os
resultados ao Setor de Servigo de Saude Ocupacional no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis.

6.6.5.1. O envio sera realizado preferencialmente por e-mail institucional,

conforme endereco eletrénico oficial a ser fixado no Edital do Credenciamento.
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6.6.5.2. A disponibilizacdo dos resultados aos examinandos podera ser feita
mediante solicitacdo, desde que observados os requisitos da Lei Geral de Protecao
de Dados (Lei n° 13.709/2018).
6.6.5.2.1. A entrega podera ser feita diretamente pela Credenciada ao servidor
ou, se for o caso, pela propria Administracdo, preservando-se sempre a
confidencialidade dos dados pessoais e sensiveis.
6.6.5.3. Os exames contemplados neste credenciamento, que poderdao ser
realizados por todas as Credenciadas sao aqueles indicados na Tabela I.| deste TR.
6.6.5.3.1. Como regra os exames de Avaliagdo de Capacidade Fisica, Exame
Clinico e Acuidade Visual serdo realizados diretamente pelo Setor de Servigco de
Saude Ocupacional, podendo, ocasionalmente, a critério da Administracdo Publica,
observado a oportunidade, necessidade e conveniéncia, ser direcionado as
Credenciadas para realizagcao dos exames.
6.6.5.3.2. Nos casos excepcionais, narrados no item anterior, a justificativa
expressa da realizacdo desses exames em especifico deverdo constar no processo
administrativo que originou a emissao da nota de empenho.
6.6.6. A execugado do objeto ocorrera de forma parcelada e sob demanda,
nao havendo garantia de quantitativos minimos de exames por semana.
6.6.6.1. As Credenciadas prestardo os servicos de forma nao excludente,
obedecendo sistema de rodizio entre elas, conforme a ordem da classificacao da
Lista de Credenciadas.
6.6.6.2. As Credenciadas que estiverem realizando o0s servigos seréao
realocadas na ultima classificacdo disponivel na Liste de Credenciadas apds a
completa execugcdo dos servigos e a apresentagao de toda a documentagao para
processamento do pagamento, nos termos deste TR.
6.6.6.3. Nao havera aglutinacéo ou fracionamento indevido de exames.
6.6.6.4. Os examinandos serdo encaminhados integralmente a Credenciada
conforme ordem de rodizio, resguardando-se sempre o interesse publico.
6.6.6.5. Sera admitida a recusa da prestacdo dos servigos, desde que
formalmente justificada, apresentada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos o envio da nota de empenho, por meio de documento datado e assinado pelo

responsavel técnico da Credenciada.
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6.6.6.5.1. A recusa resultara no remanejamento da Credenciada para o final da
lista de rodizio, além da instauracdao de procedimento administrativo para apuracao
de conduta, que podera culminar na aplicagao de sangoes.

6.6.7. O aceite do servico ndo exime a Credenciada da responsabilidade civil
por vicios de qualidade, quantidade ou descumprimento de especificacdes técnicas
exigidas no edital ou indicadas pela Administracdo, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 18 do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

6.6.8. Caso seja constatada a incompatibilidade entre o objeto ofertado e o
exigido em edital, ou ainda a execugdo em desconformidade com as condi¢des
estabelecidas neste ETP, a Credenciada sera obrigada a refazer os servigos, sem
qualquer 6nus para a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
administrativas cabiveis.

6.7. Todos os casos omissos serdo elucidados pela Secretaria Municipal da

Administracéo e pela Comissao Designada.

7. DAS OBRIGAGOES
7.1. DA CREDENCIADA
71.1. Efetuar a realizagcdo dos exames admissionais, demissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo, bem como exames
complementares solicitados, de acordo com as especificagbes técnicas
estabelecidas no edital e seus anexos, observando prazos e condi¢coes definidos
pela Administracéo.
7.1.2. As Credenciadas deverao possuir plena capacidade técnica e
disponibilidade para a realizacio de:
7.1.2.1. Exames laboratoriais;
7.1.2.2. Exames de imagem;
7.1.2.3. Exames complementares;
7.1.2.4. Avaliagao psicologica.
7.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela fidedignidade, exatiddo e
validade dos resultados emitidos, garantindo a conformidade com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NRs), bem como com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.
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7.1.4. Disponibilizar relatérios médicos, laudos e atestados de forma clara,
completa e tempestiva, assegurando que sejam entregues em conformidade com os
prazos estipulados pela Administragao.

7.1.5. Garantir a confidencialidade de todos os dados médicos, clinicos e
ocupacionais obtidos durante a execug¢ao dos servigos, em estrita observancia a Lei
Geral de Protecado de Dados (Lei n® 13.709/2018) e as normas éticas da profissdo
meédica.

7.1.6. Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, a regularidade de
suas licengas, autorizagbes sanitarias, registros profissionais e demais condi¢des
legais e técnicas exigidas para a execugao dos servigos contratados.

7.1.7. Substituir ou refazer, as suas expensas, no prazo fixado pela
Administracdo, quaisquer exames, laudos ou documentos que apresentem
inconsisténcias, falhas técnicas ou erros de procedimento que comprometam a
validade do resultado.

7.1.8. Comunicar formalmente ao Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas corridas apos o envio da nota de empenho, quaisquer intercorréncias que
possam inviabilizar a execu¢do do exame no prazo previsto, apresentando
justificativa idébnea e documentada.

7.1.9. Disponibilizar equipe médica e técnica qualificada, devidamente
registrada nos conselhos profissionais competentes, assegurando que todos os
procedimentos sejam realizados por profissionais habilitados.

7.1.10. Arcar com todas as despesas relacionadas a manutencao de
equipamentos, insumos e recursos necessarios a realizagdo dos exames, sem
qualquer 6nus adicional para a Administracao.

7.1.11. Assegurar a acessibilidade e condi¢des adequadas de atendimento
aos candidatos e servidores, incluindo pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, em conformidade com a legislagao vigente.

7.1.12. Atender prontamente as demandas da Administracdo Municipal em
caso de urgéncia, garantindo disponibilidade minima para realizagdo de exames de
forma emergencial, quando devidamente justificado.

7.1.13. Manter prontuario médico individual dos examinados sob guarda e
responsabilidade, pelo prazo legal, disponibilizando-os a Administragdo sempre que

solicitado, observados os limites éticos e legais de acesso.
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7.1.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de

acordo com o Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078, de 1990).

7.2. DA CREDENCIANTE

7.21. Modelo de Gestdo do Contrato:

7.21.1. O credenciamento devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avencadas e as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, e
aquelas estabelecidas no edital, respondendo cada parte pelas consequéncias
decorrentes de sua inexecucgao total ou parcial.

7.21.2. As comunicacgdes entre a Administracdo e a Credenciada deverao ser
realizadas por escrito, preferencialmente em meio eletrénico, admitindo-se
mensagens eletrénicas para solicitagdes, notificagdes ou convocagdes, sempre que
nao houver exigéncia legal de forma diversa.

7.21.3. A Administragdao podera convocar representante da Credenciada para
adocdo de providéncias imediatas relacionadas a execugido dos exames, inclusive
para ajustes de cronograma, esclarecimentos de laudos ou adequacdes
operacionais necessarias.

7.21.4. Apdés a emissdao da nota de empenho, a Administragdo podera
convocar o representante da Contratada para reunido inicial, destinada a
apresentacao do plano de fiscalizagdo, contendo as diretrizes de acompanhamento
contratual, as obrigagbes principais e acessorias, os mecanismos de controle, os
critérios de avaliacdo dos servigos prestados, os indicadores de desempenho, as
estratégias de comunicagcdo, os métodos de afericdo dos resultados e as
penalidades aplicaveis em caso de descumprimento.

7.21.5. A fiscalizagdo da execugdo contratual abrangera, dentre outros
aspectos, a conformidade técnica dos exames realizados, o cumprimento dos prazos
de entrega de laudos similares, a observancia as normas regulamentadoras de
saude ocupacional, as disposi¢cées da LGPD e a garantia de sigilo médico.

7.2.2. A fiscal da Ata de Registro de Pregos serd a Servidora Lislaine
Nascimento Todt, conforme DFD e Portaria n° 15.345 de 2025 que a habilitou como
Fiscal de Contrato, e tera as seguintes atribuigdes:

7.2.2.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a

realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao
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credenciamento e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias
e glosas.

7.2.2.2. Anotar no historico de gerenciamento do credenciamento todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do credenciamento, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagcéo das faltas ou dos defeitos observados.

7.2.2.3. Emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao.

7.2.2.4. Demais fungdes previstas na regulamentagdo municipal.

7.2.3. O gestor da Ata de Registro de Pregos sera o Secretario Municipal da
Administracdo, Samuel Rodrigo Deschermayer, conforme DFD, e Decreto Municipal
n°® 26.574 de 2025 que o nomeou como Secretario Municipal da Administracao e
Portaria n° 15.345 de 2025 que a habilitou como Gestor de Contrato, e tera as
seguintes atribuigdes:

7.2.3.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao.

7.2.3.2. Acompanhar os registros realizados pela fiscal do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucgao do credenciamento e as medidas adotadas, e
informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.2.3.3. Demais fungdes previstas na regulamentagdo municipal.

8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. DO RECEBIMENTO
8.1.1. Os servigos serao recebidos no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da
data do envio do resultado de todos os exames solicitados para cada examinando.
8.1.1.1. Os exames deverdao ser encaminhados para o email do Setor de
Servigco de Saude Ocupacional, a ser disponibilizado no Edital do Credenciamento.
8.1.2. A Nota Fiscal devera ser emitida individualmente para cada examinado
e devera conter:
8.1.2.1. Todos os exames efetivamente realizados;
8.1.2.2. Seus respectivos valores unitarios e totais;
8.1.2.3. A identificagdo do examinado, com nome completo;
8.1.2.4. O numero da Nota de Empenho emitido para realizagdo do exame; e

8.1.2.5. Informagdes dos dados bancarios para efeitos de pagamento.
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8.1.3. A apresentagdo da Nota Fiscal devera ser realizada através do Portal
do Governo Digital, ou aquele que vier a substitui-lo, através do mesmo processo
encaminhado para a Credenciada pelo sistema de gestdo municipal.

8.1.3.1. A Nota Fiscal deve ser emitida em nome do Municipio de Guaratuba,
CNPJ n° 76.017.474/0001-08, Endereco Rua Doutor Jodo Candido, n° 380, centro
de Guaratuba.

8.1.4. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de:

8.1.4.1. Documento de encaminhamento para exame, individualizado a cada
examinado, emitido pelo Setor de Servigco de Saude Ocupacional;

8.1.4.2. Nota de Empenho assinada pelo Contador Municipal e pelo Secretario
Municipal requisitante;

8.1.4.3. Certiddes negativas de Débitos da Unido, do Estado, do Municipio,
Trabalhista e do FGTS;

8.1.4.4. Cartdo CNPJ da empresa.

8.1.5. A abertura do requerimento “Solicitacdto de Pagamento -
Fornecedores” devera ser aberta aglutinando todas as notas fiscais originadas da
mesma Nota de Empenho.

8.1.5.1. Nao sera admitida Nota Fiscal conjunta de todos os exames realizados
para a Nota de Empenho, devendo ser emitido uma Nota Fiscal individual para cada
examinado.

8.1.5.2. A Credenciada podera solicitar pagamento parcial pelos exames ja
realizados e posteriormente solicitar pagamento dos demais exames realizados,
originados da mesma Nota de Empenho.

8.1.6. Os servigos realizados poderao ser rejeitados no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia
ou nas normas vigentes, e deverdo ser refeitos nos prazos comumente acordados
entre Credenciada e Credenciante.

8.1.6.1. Os custos referente a nova realizagdo dos exames serdao arcados
unicamente pela Credenciada, sem qualquer 6nus a Credenciante.

8.1.6.2. A realizagdo de novo servico em conformidade com o exigido n&o
eximira a Credenciada de eventual aplicagdo de penalidades cabiveis ao caso
concreto.

8.1.7. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo maximo de 7

(sete) dias corridos a contar do recebimento provisério, apés a verificagdo da
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qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado, nos termos do Decreto Regulamentador.

8.1.7.1. A Nota Fiscal ndo sera recebida definitivamente no caso de estar
ausente qualquer documento ou informacédo constante no item 8 e seus subitens,
deste TR.

8.1.7.2. Sera solicitado a Credenciada a correcdo ou complementacao de
informacgdes e documentos, sendo sua a obrigagao de providencia-los.

8.1.7.3. Os 6nus decorrentes da solicitacdo de pagamento em discordancia dos
itens constantes neste TR serdo exclusivamente da Contratada.

8.1.7.3.1. Inclui-se nesse caso o cancelamento e nova emissao da Nota Fiscal.

8.1.7.4. Fica suspensa a contagem do prazo até a regularizacdo das

exigéncias formalizadas pela Credenciante.
8.1.8. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a

responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao

dos servicos, conforme aduz o §2° do art. 140 da Lei Federal n® 14.133/21.

8.2. DALIQUIDACAO

8.2.1. Apds o recebimento definitivo a Nota Fiscal passara para a fase de
Liquidagao da Despesa, que correra o prazo de até 7 (sete) dias corridos para fins
de liquidagao, apés comprovado o adimplemento do Credenciado em todas as suas
obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, observadas as disposigdes
do Termo de Referéncia, na forma desta sec¢éao, prorrogaveis por igual periodo.

8.2.2. Nenhuma liquidacdo sera efetuada sem a apresentagdo dos
documentos exigidos, bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades
eventualmente constatadas na nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no
cumprimento de obrigacdes contratuais.

8.2.3. A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragédo
Publica, no periodo compreendido entre a decisdo final que impds a multa e seu
adimplemento, suspende a fluéncia de prazo para a Administracdo, nao importando
em mora, nem gerando compensacao financeira.

8.2.4. Decorrido o prazo de adimplemento da multa, caso esta ndo tenha sido

paga, os valores serdao descontados da nota apresentada.
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8.3. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.3.1. O pagamento sera processado por cada requerimento “Solicitagdo de
Pagamento - Fornecedor” realizado pela Credenciada.

8.3.2. O prazo para o processamento e efetivo pagamento a Credenciada
nao podera ser superior a 30 (trinta) dias contados da liquidagado da despesa.

8.3.3. O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria ou
mediante PIX, sendo necessario a correta identificacdo dos dados bancarios na Nota
Fiscal.

8.3.3.1. Para o pagamento via PIX, além dos dados bancarios sera obrigatério
a identificagao expressa da chave PIX a ser utilizada.

8.3.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicagdo do indice de
correcdo monetaria IGP-M (indice Geral de Precos — Mercado), ou outro que vier a
substitui-lo.

8.3.5. A Contratante realizara as reten¢des do imposto de renda na fonte
sobre todos os rendimentos pagos a qualquer titulo pelo ente publico municipal, nos
termos da Instrugdo Normativa n°. 1234/2012 da Receita Federal, a qual consolida o
entendimento acerca da amplitude e efeitos do inciso | do artigo 58 da Constituicao
Federal de 1988.

8.3.6. Sera aplicado a aliquota para retencao, conforme prevista na IN RFB
n°. 1234/2012, e atualizagdes posteriores, editada nos termos do artigo 64 da Lei
Federal n° 9.430/96, aplicado por extensdo aos pagamentos realizados por esta
Municipalidade.

8.3.7. As hipoteses de retencdo do IR na fonte e deducbes na base de
célculo deverao ser informadas nos documentos fiscais, bem como as hip6teses de
dispensa de retencao, nos termos da IN RFB n°. 1234/2012.

8.3.8. As retengbes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores
decorrentes da prestacdo dos servigos contratados/fornecimento dos bens
contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos cofres

municipais, nos termos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo Federal de 1988.
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9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1.1. Aqueles que incorram em infragbes sujeitam-se as sangoes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n. ° 14.133, de 2021 e no
Decreto Regulamentador, sem prejuizo de eventuais implicagdes penais nos termos

do que prevé o Capitulo II-B do Titulo XI do Cédigo Penal.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1.1. Qualificado, quantificado e precificado os itens a serem contratados
conforme demonstrados nos subitens anteriores, passamos a identificar a fonte dos
recursos a serem utilizados para possibilitar a formalizagao ulterior do instrumento
contratual.

10.1.2. Desde o momento de levantamento ficou consignado que a indicagéo
de Dotagbdes Orgamentarias para compor a presente contratagdo podera ser de 30%
(trinta por cento) do valor total indicado para o atendimento as necessidades das
Secretarias Municipais indicados no processo de levantamento de quantitativos,
sendo a fixagao realizada apds a indicacéo de qual o tipo de instrumento contratual
sera utilizado para a presente contratacao.

10.1.3. O custo total estimado deste Credenciamento é de R$300.00,00,
conforme ja abordado neste TR.

10.1.4. Estabele-se a seguinte dotagdo, em consonéncia ao que apresentou a

Diretoria Geral do Planejamento na movimentagao n° 38 do processo administrativo.

TABELA Il - DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

~ Rubrica:

REDUZIDO DOTAGAO
1739 03.001.04.122.0004.2005.3.3.90.39.00.00 1000
1739 03.001.04.122.0004.2005.3.3.90.39.00.00 510
1739 03.001.04.122.0004.2005.3.3.90.39.00.00 511
1781 03.001.04.126.0006.2016.3.3.90.39.00.00 1000
1789 03.001.04.126.0006.2017.3.3.90.39.00.00 1000

~ Rubrica:
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11. DA DECLARAGAO CONCLUSIVA DA CONTRATAGAO

11.1. Sendo elaborado o presente estudo em conformidade com o
arcabouco legal existente, declara como VIAVEL a presente contratagdo, segue
abaixo assinado o TR pelo Agente Demandante e segue para aprovagao do Gestor
do Contrato da Secretaria Municipal da Administragéo.

11.2. A Contratagdo que se originara do processo presente processo de
credenciamento se dara através de Inexigibilidade de Licitacdo, conforme o artigo
74, inciso IV da Lei Federal n°14.133/21.

16/10/2025 - 14:23
NKVPFNANSU6FVZOCBJEQSG

Assinado por:
Em Hertel Miranda Fermandes

[DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME LEI MUNICIPAL DE N° 1.982 DE 2023]

Lucas Hertel Miranda Fernandes
Agente Demandante
Matricula n° 157.021

Visto a necessidade enfrentada pelo Setor de Servigo Ocupacional, uma vez
que nao dispoem de recursos humanos, técnicos ou tecnolégicos para
realizagao dos exames por conta propria, se faz necessaria a contratagao de
empresas para emissao de laudos e exames ocupacionais, diante do exposto
aprovo o prosseguimento da contratagdo em tela por ser uma contratagao
necessaria e por ter observado o que dita os regulamentos e normas legais

vigentes.

Assinado por:
' 16/10/2025 - 14:23
ADRENCHZSIKMSCJX6QUEOG

[DATADO E ASSINADO DIGITALMENTE CONFORME LEI MUNICIPAL DE N° 1.982 DE 2023]

~ Rubrica:
F Samuel Rodrigo Deschermayer
~ Rubrica: Secretario Municipal da Administragao
SD Decreto n° 26.574/2025
N——
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