’éﬁ;; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV
NORMAS PARA A APLICACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

I - DAS FINALIDADES:

A presente norma tem por finalidade disciplinar o processo de Avaliagédo de Desempenho para fins
de aquisicdo de estabilidade; para instrucdo de processo administrativo disciplinar em caso de
denuncia de insuficiéncia; e para Desenvolvimento na Carreira dos Servidores integrantes do QGPE
do Municipio de Guaratuba.

Il - DOS OBJETIVOS:

- Implantar um sistema de avaliacdo, com sistematica de apreciacdo do desempenho dos servidores
em seus cargos e dos seus potenciais de desenvolvimento para que por meio disso, se possa reforgar
os bons e melhores desempenhos e fornecer aos avaliados informagGes sobre o desempenho,
conduta ou acdo executada, com o objetivo de orientar, reorientar e/ou estimular uma ou mais agoes
de melhoria, sobre as a¢des futuras ou executadas anteriormente;

- Verificar o comportamento e definir o grau de contribuicéo do servidor em relacdo ao desempenho
de suas atribuicdes no cargo e funcao;

- Identificar as necessidades de acompanhamento, treinamento, readaptacao e renovacao;

- Oferecer oportunidades para a melhoria do relacionamento e integragao do servidor;

- Proporcionar ao servidor a oportunidade de conhecer suas potencialidades e aprimorar seu
desempenho;

- Identificar o servidor para fins de progresséo.

111 - DOS AVALIADOS:

Serdo avaliados os servidores ocupantes de cargos em estagio probatorio ou estaveis, pertencentes
a este QGPE.

IV - DO PROCESSO:

- A avaliacdo consiste na apreciacdo sistematica do desempenho do servidor, segundo seu
comportamento no trabalho, que se dard em areas funcionais e individuais.

- O Formulario de Avaliacéo sera o instrumento basico da Avaliacdo de Desempenho do Servidor,
tanto daquele que estiver em Estagio Probatorio, quanto do Servidor Estavel; O formulério se divide
em 3 (trés) modelos, que embora semelhantes, apresentam paradmetros diferentes de avaliacédo
quando comparados.
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Cada formulario é adequado com a escolaridade exigida para cada grupo de cargos, sendo que o0
formulario 1 serd usado nas avaliacdes das Carreiras: Especial — cargos de médico; Procurador e
Agente Profissional, os quais exigem formacao de nivel superior; o formulario 2 sera usado para
avaliacOes dos cargos de nivel médio e o formulario 3, para os cargos de nivel elementar.

- Os modelos de questionarios avaliativos divididos entre as carreiras do Quadro Geral
compreenderao os Pardmetros de Desempenho Positivo (subdivididos em 12 itens), especificos para
cada grupo de carreira. Cada Parametro terd pontuacdo final que variara entre 25, 50, 75 ou 100
pontos, sendo que aquele que tiver 2 itens terd a nota final dividida por 2.

- Os Parametros séao:

| - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Etica na Funcdo Publica/ Disciplina no Trabalho;

111 - Eficiéncia/ Conhecimento do Trabalho;

IV - Adaptacgéo e Disposicao para Aprender

V - Colaboracéo e Iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Planejamento/Produtividade;

VIII - Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal;

IX - Qualidade do Atendimento ao Municipe;

X - Utilizacdo de Materiais e Equipamentos.






