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EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO DE POS-GRADUACAO
EM DIREITO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE GUARATUBA
- PARANA

A Procuradoria Geral do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, torna
publico que estdao abertas as inscricoes para o preenchimento de vagas de
Estagiarios(as), destinadas a estudantes regularmente matriculados em Cur-
sos de Pos-Graduacao em Direito, cujo Processo Seletivo reger-se-a de acordo
com as instrucoes deste Edital e as normas da Lei Federal n® 11.788/2008, e

do Decreto Municipal n°® 24.517 de fevereiro de 2023, no que couber.
1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, re-
ferente as areas de estagio estabelecidas no quadro abaixo e sempre que hou-

ver necessidade de estagiario (a), dentro do limite estabelecido em lei.

1.2 O (A) candidato (a) concorrera as vagas oferecidas, conforme o seguinte

quadro demonstrativo
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PROCURADORIA GERAL
TABELA 1 - QUADRO GERAL
CURSO VAGAS REQUISITOS HABILITACAO
NECESSARIOS
Direito 3 (trés) vagas para | Estar cursando | Graduacao em Di-
jornada de 06 (seis) | Pgs-graduacéao reito completa
horas diarias na area juridica

1.3. O preenchimento das vagas acima constitui ato discricionario do Procu-
rador Geral, que convocara os candidatos classificados de acordo com os cri-
térios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Procuradoria Geral.
1.4. Os valores de Bolsa Auxilio por més correspondem a:

1.5. Para Estudantes de ensino superior, nivel de pos-graduacao:

1.6. R$ 2.206,59 (dois mil duzentos e seis reais e cinquenta e nove centavos)
para a jornada de 06 (seis) horas diarias;

1.7. O valor do Auxilio Transporte sera de R$ 30,00 (trinta reais);

1.8. O periodo de estagio nao excedera a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar

de pessoa com deficiéncia (PcD).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas das 8h do dia 21/10/2025 as 23h59min
do dia 07/11/2025.

2.2. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.3 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico:
https:/ /portal.guaratuba.pr.gov.br/, “inscricoes abertas”, selecionar o Edital
de Processo Seletivo de Estagiario e:

2.4. Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes
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do certame e certificando-se de que preenche todas as condicoes exigidas.
2.5. Clicar e “Realizar inscricao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso
para a area do candidato (salvar a senha, pois sera necessaria em todos os
acessos futuros).

2.6. Nao serao aceitas inscricoes presenciais, por correspondéncia ou qual-
quer outro meio diverso de inscricao.

2.7. Uma vez ultimado o periodo de inscricao, nao serao aceitos pedidos de
alteracao.

2.8. O(A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informacoes pres-
tadas na efetivacao da inscricao e demais fases do presente Processo Seletivo,
inclusive no envio dos documentos em anexo, e pelas consequéncias de even-
tuais erros, omissoes, falsidade de informacoes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar na eliminacao do (a) candidato (a) do
presente Processo Seletivo e ainda na nulidade de eventual contratacao.

2.9. O Municipio de Guaratuba nao se responsabiliza por informacoes incom-
pletas ou desatualizadas prestadas pelo(a) candidato(a) na ocasido da inscri-
cao, bem como por inscricoes nao recebidas em decorréncia de falhas de co-
municacao, congestionamento de linhas de comunicacao ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. A relacao de inscritos sera publicada até as 18h do dia 10/11/2025 no
endereco eletronico: http://portal.guaratuba.pr.gov.br/.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no pre-
sente Processo Seletivo, desde que as atribuicoes do estagio pretendido sejam
compativeis com as suas deficiéncias e a elas serao reservadas um percentual
de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao

Federal.
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3.2 Ao inscrever-se nessa condicao, o (a) candidato (a) devera escolher o esta-
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gio a que concorre e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Mi-
nhas Inscricoes” (acessando o endereco eletronico http://portal.guara-
tuba.pr.gov.br/) acessando este edital e selecionar a opcao do campo do as-
sunto a que se refere o documento, até o ultimo dia de inscricoes, e anexar o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacao das anoma-
lias impeditivas ao exercicio regular do estagio, emitido nos ultimos 06 meses
contados da data de publicacao este edital.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a
qual tera a decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato como defici-
ente ou nao e o grau de deficiéncia, capacitante (aptidao) ou incapacitante
(inaptidao), para o exercicio do estagio.

3.5. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais bar-
reiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igual-
dade de condicoes com as demais pessoas € que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.6 Caso a aplicacao do percentual de 10% resultar em numero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até

o primeiro numero inteiro subsequente.
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3.7. Sera excluido do Processo Seletivo o (a) candidato (a) aprovado para uma
das vagas aos candidatos com deficiéncia que nao comparecer, chegar atra-
sado ou nao apresentar a documentacao e ou exames solicitados para a ava-
liacao da Pericia Médica Oficial do Municipio e cuja deficiéncia informada no
requerimento de Inscricao nao seja constatada pela Pericia Médica Oficial do
Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do estagio.

3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato

que, no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

4. INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

4.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (10%) aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raca utili-
zado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Serao consi-
derados candidatos negros aqueles que preencherem e assinarem a autode-
claracao constante no Anexo I e, em campo proprio do Formulario de Inscri-
cao, declararem a opcao por concorrer a vaga reservada.

4.2. A autodeclaracao tera validade somente para o edital aberto, nao podendo
ser utilizada para outros editais.

4.3. As informacoes prestadas no ato de inscricao serdao presumidas como ver-
dadeiras, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, ci-
vil e penal na hipotese de constatacao de declaracao falsa.

4.4. Os candidatos negros poderao concorrer simultaneamente as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

4.5. Na data indicada no respectivo cronograma sera publicado, no site oficial
do municipio, comunicado com a lista das inscri¢coes dos candidatos que op-
taram por vagas reservadas, contra o qual cabera recurso, nos termos do pre-
sente Edital. A lista tera carater PROVISORIO, devendo o candidato dela cons-

tante apresentar se para afericao da veracidade de sua autodeclaracdo, no



MUNICIPIO DE GUARATUBA

~ BSS=S 3 Estado do Parana

PROCURADORIA GERAL

momento imediatamente anterior a aplicacao da prova.
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4.6. O candidato autodeclarado negro que vier a ser selecionado para realizar
a entrevista devera, no momento imediatamente anterior a ela, apresentar-se
para afericao da veracidade de sua autodeclaracao, a ser conduzida exclusi-
vamente pelo Membro ou Servidor(a) responsavel pela PGM detentora da vaga,
que esclarecera as consequéncias legais de eventual declaracao falsa e as for-
mas e os critérios de conferéncia da condicao autodeclarada, a qual devera
considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.7 O(A) candidato(a) nao sera considerado enquadrado na condi¢cao de negro
quando:

[ — nao assinar a autodeclaracao constante do Anexo I;

IT — Nao comparecer a entrevista; ou

III — o 6rgao responsavel pela selecao ou a Comissao de Selecao de Estagiarios
da PGM, por maioria, considerar que o candidato nao atendeu a condicao de
pessoa negra.

4.8 O(A) candidato(a) ndao enquadrado na condi¢cao de negro sera comunicado,
por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao, acerca da decisdo funda-
mentada do 6rgao responsavel pela selecao, apos a realizacao da prova.

4.9 O(A) candidato(a) nao enquadrado na condicdo de negro podera interpor
recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis — contados da data de disponibilizacao
da decisdo ao estudante na sua pagina de acompanhamento, no Portal do
Municipio —, utilizando os meios de prova que entender necessarios.

4.10 O Procurador-geral do Municipio analisara o recurso interposto pelo(a)
candidato(a) e a decisao fundamentada do 6rgao responsavel pela selecao, e
decidira, de maneira definitiva, a respeito do enquadramento na condicao de
pessoa negra.

4.11 A correcao da prova ficara sobrestada durante o periodo de interposicao
e analise do recurso a que se refere o item 4.9 deste Edital, e ocorrera somente

na hipotese de seu provimento.
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4.12. O recurso mencionado no item 4.9 devera ser interposto exclusivamente
pela internet, no sitio oficial do Municipio de Guaratuba (http://portal.guara-
tuba.pr.gov.br/).

4.13. Nao havendo interposicao de recurso, ou sendo ele desprovido, a prova
realizada nao sera corrigida e o postulante a vaga sera excluido da lista de
candidatos que concorrem as destinadas a cota racial, ficando mantida a sua
inscricao na lista geral de candidatos habilitados.

4.14. Comprovando-se falsa a declaracao prevista no item 4.1, o candidato
sera eliminado do processo de credenciamento de estagiarios e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacao de sua contratacao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

4.15. A inscricao implicara conhecimento das normas regentes do presente
certame e aceitacao das regras e condicoes de sua realizacao.

4.16. Encerrado o prazo para inscri¢coes, o Procurador-geral do Municipio
mandara divulgar no sitio oficial do Municipio na internet (http://portal.gua-
ratuba.pr.gov.br/), a relacao dos estudantes habilitados. Apos o processo de
habilitacao, ficara o (a) estudante no aguardo do chamamento para entrevista,
quando inscrito de acordo com item 4.1, e realizacao de prova objetiva.

4.17. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar o deferimento

de sua inscricao, por meio da pagina de acompanhamento.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

S5.1. Sao requisitos/condicoes para a inscricao:
5.2. Ser brasileiro (a) (nato ou naturalizado);
5.3. Ter concluido o Curso de Graduacao em Direito;

5.4. Estar cursando Pés-graduacao em Direito;
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6. DAS PROVAS

6.1. O instrumento de selecao compreendera duas fases:

6.2. Na primeira fase sera realizada prova escrita cujas questoes se enqua-
dram no conteudo programatico constante no ANEXO II.

6.3. Na segunda fase sera realizada entrevista com a autoridade competente.
A entrevista sera realizada na modalidade presencial, em horario a ser previ-
amente agendado, entre as 08hOOmin e 17hOOmin.

6.4. A prova escrita tera duracao maxima de 02hOOmin.

6.5. A prova possui carater classificatorio.

6.6. A prova devera ser realizada sem consulta.

6.7. Compete ao candidato acompanhar a divulgacao das informacoes relati-
vas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracoes referentes a realizacao
da prova no sitio eletronico do Municipio, sem prejuizo de eventual contato da

equipe organizadora a fim de prestar qualquer atualizacao.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Este processo seletivo consistira na aplicacao de Prova escrita.

7.2. A prova escrita sera composta por 20 (vinte) questoes objetivas avaliadas
em 0,4 (zero virgula quatro) ponto cada e 2 (duas) questoes discursivas avali-
adas em 1 (um) ponto cada, conforme conteudo programatico constante no
ANEXO II.

7.3. Data prevista para realizacao da prova 14/11/2025 (sexta-feira). Horario
da prova: das 9h as 11h. Local: sede da Secretaria Municipal de Educacao. A
prova possui carater classificatorio.

7.4. Compete ao candidato acompanhar a publicacao das informacoes relati-
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vas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracoes referentes a data, ho-
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rario e local de aplicacao da prova no sitio eletronico da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, assim como manter atualizado os meios de contato para even-
tual notificacao a ser realizada pela equipe organizadora.

7.5. O candidato devera apresentar-se ao local da prova com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e documento oficial de identificacao original, com foto atual.

7.6. Somente sera admitido o ingresso de candidatos inscritos previamente
conforme item 2 deste Edital.

7.7. Nao sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizagcao da prova
apos o horario de inicio indicado.

7.8. O tempo de realizacao da prova escrita sera de 2 (duas) horas, sendo
vedada qualquer comunicacao entre os candidatos, tampouco sera permitida
a utilizacao de qualquer aparelho eletronico, tais como telefone celular, note-
book, tablet, relogio, dentre outros.

7.9. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta du-
rante a realizacao das provas.

7.10. As pessoas com deficiéncia (PcD) participarao da selecdo em igualdade
de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das pro-
vas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacao das
provas e a pontuacao minima exigida.

7.11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

7.12. Nao entregar a prova e/ou o cartao-resposta ao fiscal de sala ao término
do tempo previsto para sua conclusao;

7.13. Utilizar-se de meios ilicitos para obter vantagens na realizacao de provas
(consulta a livros, textos, aparelhos eletronicos, aparelhos celulares e outros
aparelhos de comunicacao, consulta a outros candidatos, repasse de informa-

coes a outros candidatos, entre outros julgados improprios pelo fiscal de sala).
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8. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

8.1. A classificacao da prova escrita considerara os candidatos que obtiverem
a maior nota em ordem decrescente.

8.2. Havendo candidatos(as) empatados(as) com a nota de corte do ultimo
classificado, sera utilizado critério de desempate (data de nascimento).

8.3. O(A) candidato(a) que nao comparecer a convocagao para entrevista sera
desclassificado do processo seletivo.

8.4. Os(As) candidatos(as) classificados serao convocados(as) para entrevista
com o Procurador-Geral, ou a quem ele delegar, que analisara exclusivamente
a aptidao do(a) candidato(a) para a vaga, conforme as demandas da unidade
e o perfil académico desejado.

8.5. Os(As) candidatos(as) serao contatados(as) para agendamento da entre-
vista com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia, por telefone ou e-mail, con-
tado da primeira tentativa de contato, de acordo com as informacoes de con-
tato fornecidos pelo(a) candidato(a) na ficha de inscricao.

8.6. Caso o(a) candidato(a) nao seja localizado apoés 3 (trés) tentativas de con-
tato, que nao se apresente ou declare nao ter interesse no prosseguimento da
selecao, este sera excluido do cadastro, e sera chamado o(a) proximo(a) can-
didato(a) da lista de classificacao.

8.7. O(A) candidato(a) devera comparecer munido de documento oficial de
identidade com foto e comprovante de regularidade de matricula.

8.8. A entrevista consistira, a critério da unidade competente, na avaliacao de
habilidades e analise de conhecimentos, compatibilidade de perfil ou outros
critérios especificos da posicao a ser ocupada.

8.9. Sera avaliado conjuntamente os seguintes critérios:

a) Apresentacao pessoal.
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b) Postura.

c) Dominio da Linguagem.

d) O nivel cultural e profissional na resolucao dos questionamentos e/ou ati-
vidades realizadas no decorrer da entrevista.

8.10. A entrevista sera conduzida por, no minimo, dois servidores, que assi-
narao conjuntamente o resultado da selecao.

8.11. Podera ser exigida Ata da Entrevista, a critério do Procurador-geral, na
qual devera constar a assinatura de todos os envolvidos e presentes durante
a entrevista.

8.12. O(A) candidato(a) nao selecionado na entrevista retornara para a fila na
mesma posicao de cadastro, por até 3 vezes, apos o que o candidato sera ex-

cluido deste processo seletivo.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacdo final do processo seletivo considerara a média aritmética
das pontuacoes obtidas na prova escrita e na entrevista, bem como respeitada
a reserva de vagas.

9.2. O Edital de Classificacao Final sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
e divulgado no sitio eletronico do Municipio de Guaratuba/PR, contendo a
ordem de classificacao, o nimero de inscricdo, o nome completo do candidato
e a nota final.

9.3. Ocorrendo empate, sera classificado, prioritariamente, o(a) candidato(a)
com maior idade, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.
9.4. Podera ser exigida a comprovacao da idade mediante certidao de nasci-
mento.

9.5. Os(As) candidatos(as) a que se destinam a reservas de vagas constarao
em listagem geral e, caso a quantidade de classificados se enquadre nos per-

centuais das reservas, em listagens especificas.
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10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. Por ocasiao da admissao, apos a aprovagao no processo seletivo, o estu-
dante devera comprovar:

10.2. Idade minima de 18 anos completos, mediante apresentacao do docu-
mento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca
Publica (SESP);

10.3. Inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacao
de comprovante de situacao cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

10.4. Inscricao perante a Justica Eleitoral, para os maiores de 18 anos, medi-
ante a apresentacao do titulo de eleitor;

10.5. Estar em dia com as suas obrigacoes militares, para os brasileiros mai-
ores de 19 anos, mediante a apresentacao de certificado de alistamento, nos
limites de sua validade, certificado de reservista, certificado de isencao ou cer-
tificado de dispensa de incorporacéo;

10.6. Comprovante de Matricula e frequéncia em o curso de Pos-graduacao na
area juridica, mediante apresentacao de atestado, comprovante ou declaracao
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao de ensino;
10.7. Residéncia, por meio de comprovante ou declaracao atualizados, emitido
em até 30 (trinta) dias;

10.8. Celebracao de termo de compromisso entre o estudante, a Prefeitura
Municipal de Guaratuba e a instituicao de ensino;

10.9. A auséncia de registro de antecedentes criminais, para os maiores de
dezoito anos, mediante apresentacao de certidao negativa, emitida em até 30

(trinta) dias, ressalvado o art. 5°, inciso LVII, da CF/88;
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11. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

11.1. A Procuradoria-Geral do Municipio de Guaratuba responsavel pelo pro-
cesso seletivo sera responsavel pelo chamamento para admissao do(a) candi-
dato(a) aprovado(a), obedecida a ordem de classificacdo, por meio de telefone
e/ou de mensagem encaminhada ao correio eletronico (e-mail) cadastrado
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao.

11.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, no ato da inscricéo,
no campo apropriado, correio eletronico (e-mail) valido, o qual sera utilizado
para o chamamento e assinatura do termo de compromisso de estagio.

11.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) comunicar, a alteracdo dos da-
dos de contato (correio eletronico, endereco residencial, telefone fixo, telefone
celular), sob pena de desclassificacao do certame decorrente do nao atendi-
mento ao chamamento formulado por meio dos citados enderecos e telefones.
11.4. Os(As) candidatos(as) classificados deverao ser admitidos de forma al-
ternada, ou seja, candidatos(as) da lista geral e, subsequentemente, da lista
especifica, em conformidade com o percentual mencionado na reserva de va-
gas.

11.5. A pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada devera apresentar a via original
do laudo médico comprobatorio, objetivando verificacao, pelo Centro de Assis-
téncia Médica e Social, se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

11.6. O horario das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo
de compromisso de estagio.

11.7. A admissao sera mais célere quando do chamamento o estudante entre-
gar ao RH toda a documentacao elencada neste edital, que devera estar correta

e atualizada conforme relacado do item 10.
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12 - DO CONVENIO

12.1. Somente poderao ser contratados estudantes de instituicoes de ensino
que possuam Termo de Convénio com a Prefeitura Municipal de Guaratuba
mediante Termo de Convénio, nos termos da Lei 11.788/2008.

12.2 Serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os tramites e assi-
naturas de Termo de Convénio com a instituicao de ensino e Termo de Com-
promisso de Estagio, e, nao sendo apresentados no prazo e em conformidade,
implicam na desclassificacdao do candidato.

12.3 Caso a instituicao de ensino nao esteja conveniada ao Municipio de Gua-
ratuba, o(a) candidato(a) deve providenciar em até 10 (dez) dias uteis da sua
convocacao, o pedido de convénio com o Municipio, que sera levado analise
juridica para verificacao de conformidade com a legislacao vigente de licitacoes
e contratos administrativos.

12.4 O(A) estagiario(a) que ja teve termo de compromisso com o municipio,
somente podera firmar novo termo com o saldo de tempo restante permitidos
na legislacao, sendo no maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme pre-
visto em Decreto Municipal n® 24.517 de fevereiro de 2023.

12.5. A cada Pos-Graduacao que for se sucedendo € reiniciado a contagem.
12.6. A contagem do prazo sera realizada por curso, podendo o mesmo esta-
giario voltar a se candidatar para futuras vagas em outras areas do conheci-
mento dentro do mesmo nivel de escolaridade

12.7. A simples mudanca de instituicao de ensino nao caracteriza troca de
area de conhecimento, logo respeitar-se-a os prazos estabelecidos no Item

12.4.
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13. DAS VEDACOES

13.1. E vedada, em qualquer modalidade de estagio, a contratacdo, o remane-
jamento e a permuta de estagiario para atuar, sob orientacdo ou supervisao,
diretamente subordinado a membros do Poder Executivo ou a servidor inves-
tido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento que lhe seja conjuge, com-
panheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou
afinidade.

13.2. O (A) estagiario(a) nao podera prestar atividades de estagio na mesma
Secretaria em que estiver lotado seu conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade, ainda que nao in-
vestido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento.

13.3. E vedada a admissdo de estudante vinculado a escritério de advocacia
que atue diretamente em acoes contra a Prefeitura Municipal de Guaratuba.
13.4. E vedado ao (a) estagiario(a) iniciar as atividades de estagio:

a) Sem a formalizacdo do termo de compromisso, que se dara com as assina-
turas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e ins-
tituicao de ensino);

b) Antes da finalizacao do procedimento de admissao;

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

14.1 A inscricao do (a) candidato (a) implicara no conhecimento destas instru-
coes e compromisso ja expresso na Ficha de Inscricao, de aceitar as condicoes
do Processo Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive
nos regulamentos e leis em vigor.

14.2 A classificacao no Processo Seletivo de Estagiarios (as) ndo gera direito a
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convocacao, sendo uma vez observados critérios de oportunidade e conveni-
éncia da PGM.

14.3 A convocacao dar-se-a rigorosamente a ordem de classificacao por curso,
por meio de Edital a ser divulgado no Diario Oficial e site do Portal de Guara-
tuba/PR.

14.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar e observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais pre-
vistos neste edital.

14.5 O (A) candidato (a) tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia
seguinte da data da publicacao do Edital de convocacao, para comparecer no
Recursos Humanos, subordinado a Secretaria Municipal da Administracao,
para orientacao quanto aos procedimentos necessarios a regularizacao do es-
tagio, ocasiao em que o (a) candidato (a) devera atender de imediato.

14.6. O nao atendimento quanto ao contido no item 12.4. Implicara inabilita-
cao automatica do (a) candidato (a) para o Processo Seletivo de Estagiarios
(as), reservando-se ao Municipio o direito de convocar o (a) proximo (a) candi-
dato (a) da lista de classificacao, nao cabendo nessas hipoteses, pedido de
reconsideracao ou recurso.

14.7. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e ndo admitidos (as), constituirao
cadastro de reserva mantido pelo prazo de 1 (um) ano, ou até o término do
curso escolar do (a) candidato (a), prevalecendo o que vencer primeiro, e po-
derao ser nomeados (as) para preenchimento de vagas que vierem a surgir,
podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

14.8 A realizacao de estagio depende de celebracao prévia de convénio entre o
Municipio de Guaratuba e a instituicao de ensino.

14.9 A avaliacao dos (as) candidatos (as) deste Processo Seletivo ficara sob
responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio de Guaratuba.

14.10 A locacao de vagas e periodos para elaboracao do estagio ficarao a cri-

tério da PMG.
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14.11 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como o
numero de auséncias que, justificadas ou nao, serao descontadas, sendo
ainda que nao podera haver compensacao ou banco de horas.

14.12. Nao sera permitida a inscricao de servidor (a) publico do Quadro de
Pessoal deste Municipio no presente Processo Seletivo Simplificado, salvo nos
casos em que a pratica laboral tipicamente realizada nao seja atrapalhada,
interrompida ou sofra queda no desempenho em ambas as atividades

14.13 A validade do presente certame sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo por critérios de conveniéncia e oportunidade.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Procurador-Geral ou por quem

este delegar poderes de representacao.

Guaratuba, 20 de outubro de 2025.

20/10/2025 - 17:23
GOX3RD42TMSAXOH7D14TSQ

Assinado por:
Eummda Luts da Silua

Leonardo Luis da Silva

Procurador-geral do Municipio de Guaratuba
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ANEXO I
Modelo de Autodeclaracao Racial

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , CPF n° , portador
do documento de identidade n°. , emitido por
em / / , candidato para a vaga do curso

para

fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO

,declaro que sou () preto () pardo.
Estou ciente de que prestar informacoes falsas relativas as exigéncias estabe-
lecidas quanto a autodeclaracao incorre em, além da penalizacao prevista em
lei, desclassificacao do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricao
e matricula no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo.

, de de 202__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO II

Conteudo Programatico

I -Direito Constitucional: a) Constituicao: conceito, classificacao e elementos.
b) Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. c) Dos Principios Fun-
damentais. d) dos direitos e Garantias Fundamentais. €) Remédios Constitu-
cionais; f) Controle de constitucionalidade: ADIN, ADPF e ADC. g) Administra-
cao Publica (art. 37 da CF)

II — Direito Financeiro: a) Conceito e natureza do Direito Financeiro; b) Princi-
pios fundamentais do Direito Financeiro; c) Fontes do Direito Financeiro; d)
Normas e Legislacao Financeira: Constituicao Federal e Direito Financeiro Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) Lei
Orcamentaria Anual (LOA); e) Conceitos de receita, despesa e orcamento pu-
blico; f) Controle financeiro e fiscalizacao: Controle interno e externo; Tribu-
nais de contas: competéncias e funcoes; Auditoria publica e suas modalidades

Responsabilidade dos gestores publicos.

III - Direito Processual Civil: Normas fundamentais do processo civil (Princi-
pios do Direito Processual); Da Funcao Jurisdicional. Da Jurisdicao e da Acao;
Dos sujeitos do processo; Das partes e dos procuradores; Da Advocacia Pu-
blica; do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca; Prerroga-
tivas da Fazenda Publica em juizo; Advocacia Publica; Recursos no processo

civil. Mandado de seguranca.

IV - Direito Administrativo: a) Principios da Administracao Publica. b) Controle
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da Administracao Publica. c) Ato administrativo: conceito, requisitos e atribu-
tos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculacao. d)
Licitacoes Publicas e Contratos Administrativos; e€) Organizacao administra-
tiva: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autar-
quias, fundacées, empresas publicas, sociedades de economia mista; d) Or-
gaos publicos: conceito, natureza e classificacao. Servidores publicos: cargo,

emprego e funcao publicos.





