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122° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da Portaria n°® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando a autorizacdo do Senhor
Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n® 002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR 27 (vinte e sete) Professores Docentes, sendo
05 (cinco) para repor as vagas os candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das documentacdes, 02 (dois) para repor as vagas
dos candidatos que solicitaram final de fila, através dos protocolos n® 24333 e 24540/25, e 20 (vinte) através da solicitacéo protocolada nos processos
n° 22853/25, conforme Decreto n° 26663/25 de ampliacéo de vagas que autoriza novas contratacdes, para atender a demanda da Secretaria Municipal
da Educacdo, com manifestagdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados
no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste
Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho
das atividades e atribuigBes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo Plblico de regime
estatutario para o qual foi aprovado.
A Avaliagéo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e instrumentos
psicolégicos abrangendo no minimo as &reas: raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de avaliagdo psicolégica capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicol4gicos dos candidatos para o desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes
ao cargo. Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de Controle
Meédico de Satude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de Guaratuba.
Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este
apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigBes inerentes ao cargo pleiteado. O
processo de avaliagdo consistira em entrevista individual e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de avaliacdo formal. A
entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da histéria de vida do candidato que s&o importantes para a anélise. Os instrumentos
psicolégicos consistirdo na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de
técnicas cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.
Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um procedimento
técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptidao. Serdo avaliados os aspectos:
a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e 0s processamentos envolvidos na sua execucéo, além das classificacdes habituais
do potencial intelectual.
b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil profissiogréfico.
Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados exames complementares de
Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espago de tempo e de Dois
Tipos de Atengdo (Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e manter a atengéo em estimulos
alvos, dentre vérios estimulos disponiveis.
As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo. APTO
significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribui¢des imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicfes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/fou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.
O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da
realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito nos exatos termos da Resolucgéo do Conselho Federal de Psicologia, sob n° 002/2016.
Por ocasido da realizagao das avaliacdes psicoldgica e médico-admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de identidade, original,
sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia Médica para os Exames Médico e Psicolégico Admissionais implicara em
presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminacdo do concurso, a apresentarem originais dos seguintes documentos:
DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a partir deste Edital);
Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagao de 6bito, se
viuvo;
RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do candidato, conforme calendario vacinal do adulto;
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12.

13.

14.

15.
16.

1.

1 (uma) foto 3x4 recente;

. Comprovante de endereco atual;

Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao cargo
(fornecido no RH);

Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de emprego
publico e néo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido no RH);

Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir deste
Edital);

Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no RH).

Documentagdo no ato da Posse:
Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido no RH);

Guaratuba, 31 de julho de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer
Secretéria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 122° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
Certificado de Concluséo de Ensino Médio modalidade Magistério ou “normal” para a docéncia na educagao infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, ou Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSIF. NOME CPF RG
389 Aline Rafaele Santos da Silva 13657377999 157811070
390 Gabriella dos Santos Tavares 12959719921 13.827.768-2
391 Débora Cristina Silva 83213457949 57613874
392 Luara Horrara Malucelli 09984896978 134344210
393 Fernando da Silva Zanon 07401693941 102551176
394 Lygia dos Anjos Coelli 83401938991 42495166
395 Valdirene Veiga 92690718987 64199056
396 Mayara Batista de Oliveira 08593366970 106875499
397 Priscilla Ferreira Sanglard 05489368977 83442980
398 Sabryna Gabrielly da Silva 11643667939 142674769
399 Indianara Leandro Steffen 02611875979 72738926
400 Simone de Miranda Sales 91997640910 3345486
401 Bruna Carolini Souza Braz 09274199988 11086876-6
402 Alexandra Caroline Froelich de Lima 08352449974 105680767
403 Flavia Maressa Correa da Silva 11340801906 141397362
404 Giovana Cristinateixeira 81596847972 64918095
405 David André Barbosa 09956142964 109499471
406 Suellen Koslowski Vieira 08629330996 104089887
407 Brenda Carine Venancio 09069778947 104621546
408 Maria de Fatima Bernardo Pinto 90234910925 520192927
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410 Ana Paula Cordeiro 02917345969 75642563
411 Cristina Domingos Camargo 06321195944 101400484
412 Thalliane Lopes Todeschi Deganutti 05038763995 82439994
413 Wanderlea Lima 24206709220 348380
414 Joana Claudia Pereira Pires 06528042926 91153181
415 Petrianne Perla Tybur 87720990978 56783083
416 PN - FOl CONVOCADA NO EDITAL 412°

417 Silvia Regina da Silva 72694106900 8254 8912

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretaria da Educacédo
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranga Publica e Transito
Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretario da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do Coroados
Fabio Luis Bilek — Secretério do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Placido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagcdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretério de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretério da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourenco — Secretario da Saude

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administragéo
Simone do Prado Lense — Secretéria da Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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