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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

52° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Meédicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Auvaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicoes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢bes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢fes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
6bito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
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do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentagéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 23 de junho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 52° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacéo Social

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
e Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

CLASSIF. NOME CPF RG
28 Larissa Moro da Silva 08798468952 | 102902726

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS);
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | Concorr* NOME CPF RG
Rafael
69 PCD Margues 03886680916 | 80448201
Valdirene
Schemeller 7.029.977-
24 Geral Liba 03061717919 1

Concor*: Concorréncia Geral ou PCD (com deficiéncia).

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

37° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicologicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Ptblico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e

instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serédo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢Bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicologico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos efou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, &
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
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Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
oObito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 23 de junho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 37° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PwNE e

CARGO: PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

. DOCUMENTA(;AO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
Pedagogia.

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

2. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF

. NOME CPF RG

16 Emerson Cordeiro de | 0939266598 | 13064146
Lima 9 6

38° EDITAL DE CONVOCACAOQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do
Trabalho, de carater eliminatério, para a plena avaliacdo de sua
capacidade fisica para o desempenho das atividades e atribuicbes
inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o
qual foram aprovados.
Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato deverd apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.
A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:
DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

PN E e
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6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 23 de junho de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 38° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CARGO: OPERARIO
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):
1. Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental.

CLASS | Conco
IF. r* Nome CPF RG
Joao Guilherme Ferreira | 41429750 | 484625
29 PN Leite 804 08
LEIS MUNICIPAIS
LEI N° 1.998

Data: 22 de junho de 2.023.

Sumula: “Dispde sobre a regulamentacdo do Servico de Inspegdo
Municipal — SIM/POA, e os procedimentos de inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria em estabelecimentos de produtos de origem animal no
Municipio de Guaratuba/PR”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Esta lei estabelece regras sobre o Servi¢o de Inspegdo
Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM/POA), tendo por
atribuicdo a inspec¢do e fiscalizagdo prévia de produtos de origem
animal, comestiveis, seus derivados e subprodutos, adicionados ou
ndo de produtos de origem vegetal, definindo procedimentos de
inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria nas instalacbes e
estabelecimentos presentes no Municipio.

Paragrafo Unico. O Servico de Inspecio Municipal de Produtos de
Origem Animal — SIM/POA, esta vinculado a Secretaria Municipal
da Pesca e Agricultura, com atuagdo em todo o territério municipal,
em conformidade com o inciso VIII do artigo 23 e artigo 24 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em consonancia com
o disposto nas Leis Federais: n.° 9.712/98 (Defesa Agropecuéria) e
suas respectivas alteracdes; ao Decreto Federal n® 5.741/06 (SUASA
— Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria) e suas
alteracOes; ao Decreto n® 9.013/17, que dispdem sobre regulamento
da inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal e disciplina a fiscalizacdo e a inspeg¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal, instituidas pela Lei n°® 1.283 de 18 de
dezembro de 1950, e pela Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989;
e ainda a lei n°13.680/18, que institui 0 Selo ARTE.

Art. 2°. A'inspecdo e fiscalizaco industrial e sanitéria abrange todos
os produtos de origem animal, derivados e subprodutos, comestiveis,
obtidos ou produzidos em instalagdes e estabelecimentos, através de
atividades de abate, fracionamento, manipulacdo, beneficiamento,
transformacéo, preparacdo, armazenamento e transporte, depositados
em armazéns ou entrepostos, como ponto de partida para a sua
distribuigdo ou em transito destinados a comercializagdo no &mbito
do Municipio de Guaratuba/PR.

Paragrafo Unico. Entende-se por espécies animais de abate, os
animais domésticos de producdo, silvestres e exoticos criados em
cativeiros ou provenientes de &reas de reserva legal e de manejo
sustentavel.

Art. 3° Os seguintes produtos de estabelecimentos estardo sujeitos a
inspecdo, reinspecao e fiscalizacdo de sanidade prevista nesta lei:
I)Animais destinados ao abate;

I1)Carne e seus derivados;

I11)Pescados e seus derivados;

1V)Ovos e seus derivados;

V)Leite e seus derivados;

VI)Mel e produtos de abelhas;

VII)Quaisquer subprodutos, insumos, aditivos e outros que
caracterizem compor as cadeias produtivas previstas nos incisos
anteriores.

Art. 4°. Os seguintes estabelecimentos estardo sujeitos aos servigos
de inspecéo e fiscalizacdo de sanidade obrigatoria previsto nesta Lei:
1) abatedouros frigorificos e unidades de beneficiamento de carnes e
produtos carneos;

I) barco fabrica, abatedouro frigorifico de pescado, unidades de
beneficiamento de pescado e produtos de pescado e estacdo
depuradora de moluscos bivalves;

I11) granja leiteira, posto de refrigeracdo, usina de beneficiamento de
leite, fabrica de laticinios e queijarias;

IV) granja avicola e unidades de beneficiamento de ovos e derivados;
V) unidade de extracdo e beneficiamento de produtos de abelhas e
entreposto de beneficiamento de produtos de abelhas e derivados;
VI) nos estabelecimentos que recebam, manipulem, armazenem,
conservem, acondicionem ou expegam matérias-primas e produtos de
origem animal comestiveis, procedentes de estabelecimentos
registrados, se aplica, no que couber, o item 5 do Anexo | da
Resolugdo SESA n.° 469/2016.

VII) pequenas agroindustrias, estabelecimentos de produgao
agropecuaria de pequeno porte e locais de producéo artesanal;

VIII) locais destinados & criacdo de animais domésticos com a
finalidade de abate ou producéo de ovos

Art. 5°. Fica vedada ao Sistema de Inspe¢do Municipal, a realizacdo
de sobreposicbes, paralelismos e duplicidade de inspecdo e
fiscalizagdo industrial e/ou sanitaria de produtos ou instalagfes cuja
fiscalizagdo ja tenha sido exercida por outro drgéo responsavel, quais
sejam, municipal, estadual ou federal.

Art. 6.° A coordenagdo do Servico de Inspecdo Municipal devera ser
feita por servidor oficial, preferencialmente, com formagdo em
medicina veterinaria, conforme a Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de
1968, ou outra que vier a substitui-la, bem como as atividades de
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inspecdo e fiscalizacdo serd de responsabilidade do médico
veterinario oficial.

8 1° Para as ag0es de fiscalizaco e inspegdo, previstas nesta Lei e em
seus regulamentos, o (a) médico (a) veterinario (a) responsavel como
autoridade sanitaria do SIM/POA podera ser auxiliado por servidores
efetivos, designados como agentes de inspecdo, respeitadas as
devidas competencias.

§.2° O médico veterinario responsavel pelo SIM/POA disponibilizara
capacitagdo técnica aos funcionarios no uso de suas atribuicdes e
nomeagdes, para prestar o assessoramento em trabalhos de campo e
em fungdes administrativas.

8.3° - O SIM/POA podera se utilizar da estrutura funcional de
qualquer outro drgédo publico municipal para o cumprimento de suas
atividades.

Art. 7.° - E obrigatdria a inspecao e fiscalizacio sanitaria e industrial,
em carater permanente, nos estabelecimentos de abate de animais a
fim de acompanhar a inspe¢do ante mortem e post mortem.
Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem editadas as normas
complementares municipais de procedimentos e critérios sanitarios,
seré utilizada, como parametro, para a inspecdo e fiscalizagéo, a
legislacédo federal pertinente.

Art. 8.° Nos demais estabelecimentos de produtos de origem animal,
a inspecdo e a fiscalizagdo dar-se-d0 em carater periddico, devendo
atender aos procedimentos e critérios sanitarios estabelecidos nesta
lei e em seu regulamento.

Paragrafo Unico. Em todos os procedimentos de inspecio e
fiscalizaclo dever-se-4 considerar o risco dos diferentes produtos,
processos produtivos envolvidos e escalas de producéo.

Art. 9°. Compete ao Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de
Origem Animal — SIM/POA, de Guaratuba /PR, fazer cumprir esta
Lei, sua regulamentagdo e demais normas de inspecéo e fiscalizagéo
sanitaria e industrial no &mbito do municipio de Guaratuba /PR.
Paragrafo Unico. O SIM/POA podera instituir programa de seguranca
alimentar (Educacéo Sanitaria, Combate & Fraude e Clandestinidade)
de adequacdo e capacitacdo as normas de inspecdo e fiscalizacdo
municipal, destinados a produtores, comerciantes e outros participes
do processo produtivo dos produtos de origem animal.

Art. 10. O SIM/POA de Guaratuba/PR, respeitara as especificidades
dos diferentes tipos de produtos e das diferentes escalas de produgéo,
provenientes da agricultura familiar, da agroindistria de pequeno
porte e da producdo artesanal, desde que atendidos os principios
basicos de higiene, a garantia da inocuidade dos produtos, evitando
fraude ou engano ao consumidor, e atendam as normas especificas
vigentes.

Art.11. Os estabelecimentos agroindustriais de pequeno porte, as
pequenas e microempresas, amparados pelo art. 143-A do Decreto n°
8.471 de 22 de junho de 2015 e pela Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, terdo normas relativas ao registro, inspecéo e
fiscalizagdo dos estabelecimentos e seus produtos especificos
estabelecidos nesta e em seu regulamento.

Art. 12. O registro, a classificagdo, o controle, a inspe¢do e a
fiscalizacdo sanitaria de estabelecimentos que elaborem produtos
alimenticios produzidos de forma artesanal, serdo executados em
conformidade com as normas federais e estaduais, assim como em
seus regulamentos.

Art. 13. O Municipio de Guaratuba/PR podera estabelecer parcerias e
cooperagdo técnica com outros Municipios, Estados e Unido, bem
como participar de consorcio publico, para facilitar o
desenvolvimento das atividades e fiscalizagdo executadas com base
nesta lei.

Art. 14.. O Municipio podera transferir ao consércio publico a gestao,
execugdo, coordenagdo e normatizacdo do Servico de Inspecdo
Municipal de produtos de origem animal.

Paragrafo Unico. No caso de gestdo consorciada do Servico de
Inspecdo Municipal, os produtos inspecionados poderdo ser
comercializados em toda area territorial dos municipios integrantes
do Consorcio, conforme previsto em legislagdo federal pertinente.

Art. 15. As disposi¢des pertinentes ao procedimento de fiscalizacdo
sanitaria, prevista nesta lei, serdo regulamentadas por meio de
decreto, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou
resolucéo do consorcio.

Art. 16. O poder executivo municipal publicara, dentro do prazo
méximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da publicagéo
desta lei, o regulamento ou regulamentos e atos complementares
sobre inspecdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos referidos nesta lei.

Paragrafo Unico. A regulamentacio desta lei abrangera:

1) a classificacdo dos estabelecimentos;

I) as condicBes e exigéncias para registro, como também para as
respectivas transferéncias de propriedade;

I11) a verificacdo das condi¢des higienico-sanitérias das instalagdes,
dos equipamentos e do funcionamento dos estabelecimentos;

1V) as obrigagBes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos;

V) a verificagdo da pratica de higiene e dos habitos higiénicos pelos
manipuladores de alimentos;

VI) a verificagdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos;

VII) a inspeg¢do ante e post mortem dos animais destinados ao abate;
VIII) a inspeg¢do e reinspecdo de todos os produtos, subprodutos e
matérias-primas de origem animal durante as diferentes fases da
industrializagdo e transporte;

1X) o registro de produtos e derivados, de acordo com 0s tipos e 0s
padrdes fixados em legislacdo especifica ou em férmulas registradas;
X) a verificacdo da rotulagem e dos processos tecnoldgicos dos
produtos de origem animal quanto ao atendimento da legislacdo
especifica;

XI) as penalidades a serem aplicadas por infragdes cometidas;

XII) a coleta de amostras e avaliagdo dos resultados de andlises
fisicas, microbioldgicas, fisico-quimicas, de biologia molecular,
histoldgicas e demais que se fizerem necessarias a verificacdo da
conformidade dos processos produtivos ou dos produtos de origem
animal;

XI111) verificagdo dos meios de transporte de animais vivos e produtos
derivados e suas matérias-primas destinados a alimentacdo humana;

X1V) avaliacdo do bem-estar dos animais destinados ao abate;

XV) a verificagdo das fases de obtengdo, recebimento, manipulagao,
beneficiamento, industrializagdo, fracionamento, conservagéo,
armazenagem, acondicionamento, embalagem, rotulagem, expedicao
e transporte de todos os produtos, comestiveis e ndo comestiveis, e
suas matérias-primas, com adi¢do ou ndo de vegetais;

XVI) o controle de residuos e contaminantes em produtos de origem
animal;

XVII) os controles de rastreabilidade dos animais, das matérias-
primas, dos insumos, dos ingredientes e dos produtos ao longo da
cadeia produtiva;

XVIII) a certificagdo sanitaria e o registro dos produtos de origem
animal; e

XIX) o combate permanente ao abate, a producéo, ao transporte e a
comercializagdo clandestinos;

XX) quaisquer outros detalhes que se tornarem necessarios para
maior eficiéncia dos trabalhos de fiscalizagdo sanitaria.

Art. 17. Atendidas as exigéncias estabelecidas nesta Lei, demais
regulamentag@es e atos complementares, o responsavel pelo Servico
de Inspecdo Municipal de Guaratuba emitira o Titulo de Registro, que
podera ter formato digital, no qual constara:

I - 0 nimero do registro;

Il — 0 nome empresarial;

111 — a classificagdo do estabelecimento;e

IV — a localizacdo do estabelecimento.

Art. 18. Apo0s a emissdo do titulo de registro, o funcionamento do
estabelecimento serd autorizado mediante Ata de Instalagdo, expedida
pelo responsavel do servigo de inspe¢do municipal — SIM/POA — de
Guaratuba/PR.
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Art. 19°. Sera criado um sistema de informagdes (Banco de Dados)
sobre todo o trabalho de inspegdo e fiscalizagdo sanitaria, gerando
registros auditaveis.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela alimentagio e manutencéo
do sistema descrito no caput deste artigo, ficara a cargo do
responsavel técnico pelo servico de inspecdo municipal e seus
auxiliares.

Art. 20. Todos os empreendimentos tipificados no segmento de
fabricagdo e comercializacdo de produtos de origem animal,
relacionados nos artigos 1° e 2° desta lei, que pretendam se instalar
ou ja estejam instalados no Municipio deverdo formalizar,
obrigatoriamente, seus registros no SIM/POA.

§ 1° Os documentos necessarios para obtencdo ou atualizagdo de
registro dos estabelecimentos de produtos de origem animal constaréo
em regulamento proprio.

§ 2° Quando se tratar de estabelecimentos sob inspe¢do em caréter
permanente, nos termos do artigo 7° desta, além do titulo de registro,
o inicio das atividades industriais estara condicionado a designacéo,
pelo responsavel pelo Servigo de Inspe¢do Municipal-SIM/POA-
Guaratuba/PR, de equipe de servidores para as atividades de
inspecao.

Art. 21. Ao infrator das disposi¢des desta lei serdo aplicadas, isolada
ou cumulativamente, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e
penal cabiveis, as seguintes penalidades e medidas administrativas:
I- adverténcia, quando o infrator for primario e ndo se verificar
circunstancia agravante na forma estabelecida em regulamento;

Il - multa, nos casos ndo compreendidos no inciso I, no valor maximo
de 1000 UPFE-PR (Mil Unidades Padrdo Fiscal do Estado do
Parand).

111 - apreenséo da matéria-prima, produto, subproduto e derivados de
origem animal, quando houver indicios de que ndo apresentam
condic0es higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se destinam ou
forem adulteradas;

IV - condenacdo e inutilizagdo da matéria-prima ou do produto, do
subproduto ou do derivado de produto de origem animal, quando néo
apresentem condi¢des higiénico-sanitarias adequadas ao fim a que se
destinam ou forem adulteradas;

V - suspensdo da atividade que cause risco ou ameaga a saude,
constatacdo de fraude ou no caso de embaraco a agdo fiscalizadora;
VI - interdigdo total ou parcial do estabelecimento, quando a infracdo
consistir na adulteracdo ou falsificagdo habitual do produto, ou se
verificar, mediante inspe¢do técnica realizada pela autoridade
competente, a inexisténcia de condi¢cBes higiénico-sanitarias
adequadas;

VII — cancelamento do registro.

§ 1° O néo recolhimento da multa implicard inscri¢do do débito na
divida ativa municipal, sujeitando o infrator a cobranca judicial, nos
termos da legislagdo pertinente.

§ 2° Para efeito da fixacdo dos valores das multas que trata o inciso Il
deste artigo, levar-se-4 em conta a gravidade do fato, os antecedentes
do infrator, as consequéncias para a saude publica e os interesses do
consumidor e as circunstancias atenuantes e agravantes, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 3% A interdicdo e a suspensdo poderdo ser revogadas ap6s o
atendimento das exigéncias que motivaram a san¢ao.

§ 4° Se a interdicdo ultrapassar doze (12) meses serd cancelado o
registro do estabelecimento ou do produto junto ao 6rgdo de inspecédo
e fiscalizacdo de produtos de origem animal.

§ 5° Ocorrendo a apreensdo mencionada no inciso 111 deste caput, o
proprietario ou responsavel pelos produtos serd o fiel depositario do
produto, cabendo-lhe a obrigacéo de zelar pela conservacéo adequada
do material apreendido.

Art. 22. A pena de multa sera aplicada as pessoas fisicas ou juridicas
nos seguintes critérios:

| - Infracdo Leve: multa de 10 a 100 UPFE;

Il - Infragdo Moderada: multa de 101 a 300 UPFE;

111 - Infragdo Grave: multa de 301 a 600 UPFE;

IV - Infragdo Gravissima: multa de 601 a 1000 UPFE.

§ 1.° a fim de permitir a aplicacdo do principio da razoabilidade as
multas poderdo ser majoradas em até 20 vezes o valor maximo
(20.000 UPFE).

§ 2.° O infrator condenado a pena de multa devera recolhé-la no prazo
de 30 (trinta) dias a contar do transito em julgado da decisdo
condenatoria.

Art.23. As despesas decorrentes da apreensdo, da interdicdo e da
inutilizacdo de produtos e subprodutos agropecuarios ou
agroindustriais serdo custeadas pelo infrator.

Art. 24. Os produtos apreendidos durante as atividades de inspecédo e
fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados, unicamente em
decorréncia de fraude econdémica ou com irregularidades na
rotulagem, que apresentem condi¢Bes apropriadas ao consumo
humano, poderdo ser objeto de doagdo destinados prioritariamente
aos programas de seguranga alimentar e combate a fome a juizo da
autoridade competente do SIM/POA.

Paragrafo Unico. N&o serio objeto de doagBes os produtos
apreendidos sem registro em Servico de inspegdo oficial da entidade
sanitaria competente.

Art. 25. As infragdes administrativas serdo apuradas em processo
administrativo prdprio, assegurado o direito @ ampla defesa e ao
contraditdrio, observadas as disposicbes desta Lei e de seu
regulamento.

Paragrafo Unico. O regulamento desta lei definira o processo
administrativo de que trata o caput deste artigo, inclusive os prazos
de defesa e recurso, indicando ainda os casos que exijam agdo ou
omissédo imediata do infrator.

Art. 26.S80 autoridades competentes para lavrar auto de infracdo os
servidores designados para as atividades de inspecéo e fiscalizagéo de
produtos de origem animal.

§1°. O auto de infracdo conterd os seguintes elementos:

I - 0 nome e a qualificagdo do autuado;

Il - o local, data e hora da sua lavratura;

111 - a descricdo do fato;

IV - o dispositivo legal ou regulamentar infringido;

V - 0 prazo de defesa;

VI - a assinatura e identificagdo da autoridade competente.

VIl - a assinatura do autuado ou, em caso de recusa oOu
impossibilidade, o fato

deve ser consignado no prdprio auto de infragdo.

§ 2°. O auto de infracdo ndo podera conter emendas, rasuras ou
omissdes, sob pena de invalidade.

Art. 27. No exercicio de suas atividades, o Servico de Inspegdo
Municipal de Produtos de Origem Animal de Guaratuba — SIM/POA-
Guaratuba /PR deve notificar o Servigo de Vigilancia Sanitéria local
e 0 Servico de Sanidade Animal, sobre as enfermidades passiveis de
aplicacdo de medidas sanitarias.

Art. 28. As regras estabelecidas nesta lei e em sua regulamentacéo
tém por objetivo garantir a protecdo da salde da populagdo, a
identidade, qualidade e seguranca higiénico-sanitaria dos produtos de
origem animal destinados aos consumidores.

Paragrafo Unico. Os produtores rurais, industriais, distribuidores,
cooperativas e associagdes industriais e agroindustriais, e quaisquer
outros operadores do agroneg6cio sdo responsaveis pela garantia da
inocuidade e qualidade dos produtos de origem animal.

Art. 29. A venda direta de produtos em pequenas quantidades, de
acordo com o Decreto Federal n® 5.741 , de 30 de marco de 2006,
seguira o disposto em legislacdo complementar de ambito federal.
Art. 30. Ficam instituidas, no ambito do Municipio de Guaratuba/PR,
as Taxas do Servico de Fiscalizacdo e Inspe¢do de Produtos de
Origem Animal nos termos desta lei, em anexo, cujo fato gerador é o
exercicio do poder de policia do Municipio, através da Secretaria
Municipal de Pesca e Agricultura, visando ao cumprimento das
normas legais e regulamentares de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria
de produtos de origem animal. A aplicacdo das normas dispostas
neste artigo, respeitara os principios da legalidade, da anterioridade
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de exercicio e nonagesimal (artigos. 150, Ill,alineas “b” e “c”, da Of. N° 034/23 CMG de 21/06/23
Constituicdo Federal), que serdo afixados pela UPFE- PR (Unidade
Padrao Fiscal do Estado do Parand). ANEXO |
§ 1°.0 contribuinte das taxas e tarifas que tratam o caput é a pessoa _ _
fisica ou juridica que exerca atividade direta ou indiretamente TAXAS DE FISCALIZAGAQ DA INSPEGAC DE PRODUTOS DE ORIGEM
relacionada a industria de produtos de origem animal e submetidas, ANIMAL
nos termos da legislag&o em vigor, a fiscalizacéo sanitaria do Servigo VALOR (UPFE/PR)L
de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem Animal do municipio
de Guaratuba /PR— SIM/POA-Guaratuba/PR.
§ 2°.Serdo considerados o0s dispositivos previstos na lei EPP2 | o
Complementar 123/2006, garantindo o tratamento diferenciado e ITE SUIEITO | BAsE DE |coBran [Matr optantel,
favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte, assim m |FATOGERADOR | o csivo |cAaLcuto| ca [ BPEIO oo
como aos estabelecimentos agroindustriais de pequeno porte ﬂ';" SSlmpIe fisica/
conforme definido nesta Lei. A [Nacion/CAPP
§ 3° Serdo isentos os produtores rurais em regime de economia al RO
familiar registrados no CAD/PRO — Cadastro do Produtores Rurais,
das taxas previstas no anexo | desta Lei, exceto das taxas de registro
de produto a partir do terceiro rétulo, de registro de estabelecimento Etabelecime
industrial, de transferéncia de titularidade de registro, de manutencéo nto industriall %" |Anualment
de registro de estabelecimento industrial, da coleta para anélises registrado - esrabet'ec'me e [
fiscais de produtos e da apreensdo cautelar de produtos e subprodutos Abatedouros| "
ou animal.
Art. 31. Os recursos financeiros arrecadados em decorréncia da Estabelecime
cobranca de taxas e multas, eventualmente impostas, ficardo nto industrial
vinculados ao 6rgdo executor e devem ser aplicados, REGISTRO DE reg'f‘t_'tado de
obrigatoriamente, na melhoria, modernizagdo, expanséo, realizagéo ESTABELECIMEN derif;;()i. de
dos servicos de inspecdo e fiscalizacdo e de outras atividades do TO INDUSTRIAL "o cados e Por
Servico de Inspecdo Municipal ou, ainda, como fomento nas agdes e Anslise de projeto. [d€rivados; defEstabelecime A”“a;mem 4| 2 | 1
atividades da agricultura familiar no municipio. L |para Registro e produtos nto
Paragrafo Unico. Caso o Municipio de Guaratuba/PR estabeleca Vistoria para dortums
parcerias e cooperagdo técnica com outros municipios, Estados e obtenco de ef]:'r‘ef;ogfé:
Unido, bem como participe de consorcio publico, a fim de facilitar o certificado de '
desenvolvimento das atividades executadas pelo Servigo de Inspecio fegistro)
e Fiscalizagdo Municipal de Guaratuba/PR, conforme previsto no art. i
13 desta Lei, 0 municipio podera transferir recursos para pagamento ES“‘.bZ'BC"T“";
dos servicos realizados pelo consércio municipal. ?;Zlg':r:;;ri Por
Art.32. As Taxas do SIM/POA-COMESP, nos termos desta Lei, bem ovose  |EstabelecimelAnualment| 1 05
como as despesas eventuais e necessarias decorrentes do programa derivados; de|  nto €
SIM/POA constardo em Contrato de Programa, podendo sofrer mel e
repactuagdes orcamentarias. derivados
Art,.33. Aos _estabelecimentos em atividade, abran_gid~os por esta Lei, " TRANSEERENGIA :
serd concedido o prazo de acordo com a avaliagdo realizada na DE Estabelecime ) )
inspecdo, para cumprir as exigéncias estabelecidas nesta lei, contados TITULARIDADE | IndustriallPor alteragdo|No pedido| 1 | 05 | 0.5
da data de sua publicacéo. DEREGISTRO | "e0fStrade
Art. 34. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por _
conta de dotagBes orcamentérias proprias da Secretaria Municipal da 3 :Irgsoégod”;
Pesca e Agricultura, de acordo com o objeto da despesa. HUX% de )
Art.35. Os casos omissos ou as ddvidas que forem suscitadas na ANALISE DE producdo e |\VOPedidol 21 15 1 1
execucdo da presente Lei serdo resolvidas pela coordenagdo do PROJETO DE | capacidade
SIM/POA-COMESP. REFORMA OU Esta_belemme de produgéo
Art. 36. O SIM/POA fica declarado como servico de satide publica de ADEQUAGAO DE|M0 Industriall__
. registrado | Projeto sem
natureza essencial e permanente. ESTABELECIMEN alteragao de
Art. 37. Aplicam-se, subsidiariamente, a esta Lei, no que couber, as TO fluxo de )
legislacBes estaduais e federais. produgao e |'\O Pedido| 15 |11 05
Art. 38. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, capacidadf
no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicagéo, nos termos de produgdo
do art. 16 desta lei. n Por produto
Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando- REGISTRO OU  [Estabelecime| registrado: 05
se as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n° RENOVAGAO DE | nto produtor oor |5 PO 5 por
1.616/2014. REGISTRO DE | de prc_)duto —,até 5 |No pedido regist registr régistro
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.023. PRODUTOS DE | de origem | r6tulos o | °
ORIGEM ANIMAL| animal
Roberto Justus
Prefeito
PLE n° 1604 de 08/0523
Y UPFE/PR - Unidade de Padréo Fiscal do Parana; *ME - Microempresa;
2EPP - Empresa de Pequeno Porte; 4+MEI - Microempreendedor Individual,
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04 |0 4 oor ESTABELECIMEN
-de6al0 | por V7P 4 por TO INDUSTRIAL
. No pedido| " [registr| ' .
rétulos regist o registro
ro 10 |AUDITORIA EM [Estabelecime[Por auditoria [No pedido |3 2 1
ESTABELECIMEN nto industrial
03 TOS
. "™ 10,3 por INDUSTRIAIS
- acima de 10 No pedido| PO r’e istr 0,3 por
rétulos P regist g registro PARA
o | ©° IATENDIMENTO
DE PROTOCOLOS
DE MERCADO
Por produto
com registro|[No pedido| 0,5 05 por APREENSAO 2 por
renovado: por régi';tr 0.5 por CAUTELAR DE Estabelecime No ato produ 1,r5033tf Or’cs)d’f::(r)
A cada 10 [regist o registro 11 PRODUTOS E nto Fiscalizagdo erado toou po ou P ou
~até5  |(dez) anos| ro SUBPRODUTOS Y animal o0 | o
rétulos OU ANIMAL |
No pedido| 0,3 0.3 por COLETA FISCAIS
-de6a10 por r’egi‘;tr 0,3 por DE PRODUTOS
rétulos | A cada 10 |regist registro PARA CONTROLE(Estabelecime| _. . .
(dez) anos| ro o 12 MICROB/IOLOGIC nto Fiscalizagdo | Por coleta| 0,3 | 0,3 0,3
O E FisICO-
i uiMICO
] No pedido| 0,2 0.2 por Q
- acima de 10, por registr 0,2 por
rétulos | A cada 10 [regist go registro
(dez) anos| ro 5. LTDA — Sociedade Limitada ou de Responsabilidade Limitada.
6. CAD/PRO — Cadastro de Produtor Rural.

ALTERACAO DE Estabelecime 7. Para os estabelecimentos que se enquadrem em mais de um sujeito passivo,
REGISTRO DE | nto produtor ) ) sera cobrada apenas uma taxa de manutenc&o, considerando a de maior valor.
PRODUTOS DE | 9€ Produto [Por alteragdo| No pedido| 3 | 2 1 8. Serdo isentos os produtores rurais em regime de economia familiar

ORIGEM ANIMAL| %€ 0_”99|m registrados no CAD/PRO — Cadastro do Produtores Rurais, das taxas previstas

anima no anexo | desta Lei, exceto das taxas de registro de produto a partir do terceiro
- rotulo, de registro de estabelecimento industrial, de transferéncia de
EMISSAO DE titulari . x - -
. itularidade de registro, de manutencdo de registro de estabelecimento
SEGUNDA VIA |[Estabelecime industrial d et alises fiscais d dut d - tel
DE REGISTRO DE|nto produtor g‘l us’ za , aa CObe a %ara ana ISSIS |s|ca|s € proautos e da apreensao cautelar
ESTABELECIMEN| de produto | Por registro |No pedido| 0,5 | 0,5 0,5 € produtos e subprodutos ou anima
TO de origem
animal
LEI N°1.999
Estabelecime| Data: 22 de ju.nhlo de 2.023. . .
nto industrial o |anualment Stmula: “Institui o Guapuruvu (schizolobium parahyba) como arvore
. estabelecime 10 5 2,5 , - . A e sy
registrado - o e simbolo do Municipio de Guaratuba, ¢ da outras providéncias”.
Abatedouros A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
- Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Estabelecime, 0 ; [ . . SV
nto industrial Art. 1° Fica instituida como arvore simbolo do Municipio de

MANUTENCAO registrado - Guaratuba a espécie arbdrea schizolobium parahyba, popularmente

DE REGISTRO DE| L2ticiios, POr |\ nualment conhecida como Guapuruvu.

ESTABELECIMEN entrepcastos, Estabetlef:lme e 6 | 3 15 Art. 2° A ér_vore simbolo do Municfpio recebera proteg_éo especial do

TO INDUSTRIAL | 252200 no Poder Publico, sendo declarada de interesse comum e imune a corte.

oA - - )
produtos ndo §1°A |m_up|dade aque se refere o cgput_desse artlgo_ somgnte_podera
comestiveis ser relativizada em casos excepcionais, como risco a vida, ao
patriménio, ou utilidade publica. Neste caso, o interessado devera
Estabelecime| - solicitar ao Orgdo ambiental competente a anuéncia para sua
nrtg 'irs]?rl;:;"?l Estabelecime Anua;ment 3 |15 1 Supresso.
OSOS o mel nto § 2° No caso previsto no inciso § 1° deste artigo, cabe ao interessado
a adocdo de medidas compensatdrias para a conservacdo da espécie,
Estabelecime Sempre tais como:
INSPECAO EM |nto industriall Porhora | " "t 0 0 | 534 | o7 a) Doagdo de dez (10) mudas da espécie para cada individuo arbdreo

LINHA DE ABATE| registrado - | trabalhada d ' ' ’ imi i A qhli i

Aot abate suprimido, para consequente plantio em areas publicas definidas pelo

atedouros Poder Piblico Municipal.
VISTORIA § 3° Os danos causados a arvore-simbolo do Municipio sujeitaréo os
PREVIA EM infratores as sancOes penais e administrativas previstas na legislacéo
TERRENO OU ambiental vigente, tanto na esfera federal, estadual e municipal, sem

EDIFICAGAO PRE prejuizo da obrigacéo de reparé-los.

EXISTENTE . Art. 3° O Municipio promovera campanha elucidativa sobre a

PARA REGISTRO | Solicitante |Por laudo de No pedido| 15 1 05 levancia d . imbol int sdi d

DE davistoria | vistoria p , : relevancia da arvore-simbolo, por intermédio de programas

ESTABELECIMEN
TO INDUSTRIAL
OU VISTORIA
PARA
REATIVACAO DE
ATIVIDADES DE

educativos, acerca da preservacao dos individuos arbdreos existentes,
bem como o incentivo ao seu plantio na flora do Municipio.

Art. 4° O Municipio, por intermédio do 6rgdo competente, realizard a
catalogacdo, mantendo banco de dados acerca da arvore-simbolo,
contendo informag@es botanicas a respeito da espécie, incluindo suas
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principais caracteristicas, além de dados relativos a sua identificacéo,
bem como a realizag&o de projetos para a difusdo, semeadura e plantio
da espécie.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 795 de 10/0423

Of. N° 031/23 CMG de 31/05/23

LEI N°2.000

Data: 22 de junho de 2.023.

Stimula: “Concede o Titulo de Cidada Honoraria do Municipio de
Guaratuba a Senhora MARGIT RAETSCH.”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadd Honoréria de Guaratuba a
Senhora Margit Raetsch, pelos relevantes servigos prestados a
comunidade.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagBes orgamentérias desta Casa Legislativa.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 801 de 22/05/23

Of. N° 035/23 CMG de 31/05/23

LEI N°2.001

Data: 22 de junho de 2.023.

Sumula: “Altera o §1° do art. 2° da Lei n® 1459 de 29 de junho de
20117,

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O §1° do artigo 2°, da Lei 1459 de 29 de junho de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art2°-[...]

§1° A declaracéo de utilidade pablica somente sera concedida as
associag0es civis, aos institutos, as sociedades civis e as fundagdes
privadas que estejam em efetivo exercicio hd mais de 01 (um) ano,
mediante demonstragdo de relatdrios detalhados das atividades
prestadas, com apresentacao de fotos, reportagens em jornais, ou
outras provas da prestagdo de servico a coletividade, os quais
deverdo estar anexados no corpo do requerimento de declaragéo de
utilidade publica.

Art. 3° Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLL n° 800 de 15/05/23

Of. N°035/23 CMG de 31/05/23

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.937

Data: 23 de junho de 2.023

Stmula: Autoriza a ampliagdo do nimero de vagas para contratagdo
imediata para o Cargo de Cuidador Social, objeto do Edital de
Concurso Publico n° 001/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, considerando o contido no
protocolado sob n° 20020/23, oriundo da Secretaria Municipal do
Bem Estar e Promocéo Social, as disposi¢des dos itens 2.2 e 2.3 do
Edital de Concurso Publico 001/2022 a existéncia de vaga no QGPE,
no cargo de Cuidador Social conforme Lei 1.922/2022 e suas

alteracOes, a necessidade de pessoal e a adequacgdo orcamentaria e
financeira, DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a ampliagdo do nimero de vagas para o Cargo
de Cuidador Social, definidas no Edital do Concurso Publico n°
001/2022, na forma abaixo especificada:

Cargo N° de N° de vagas N° de vagas Total
vagas solicitadas solicitadas no
abertas no no protocolo20020/23
Concurso protocolo
001/22 14455
Cuidador 09 01 02 12
Social

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.938

Data: 23 de junho de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Servente de Limpeza,
com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
453/23 RH-JCL, protocolado sob n® 26084/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Servente de Limpeza com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Tulio Martins de Oliveira Gomes

RG n° 12.868.430-1PR e CPF/MF n° 094.075.489-45;

Carlos Augusto Kolossovski

RG n° 8.747.948-0/PR e CPF/MF n° 056.900979-00.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicago,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.939

Data: 23 de junho de 2.023

Stmula: Concede aposentadoria por idade a servidora SILAMAR DE
FATIMA LIMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, e em conformidade com o protocolado sob n°
008953/18, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de outubro de 2018,
aposentadoria por idade & servidora SILAMAR DE FATIMA LIMA,
professora, matricula 225161, lotada no quadro proprio do magistério
do Executivo Municipal de Guaratuba, cujo valor proporcional é de
R$ 477,38 (quatrocentos e trinta e sete reais e trinta e oito centavos)
entretanto por previsdo constitucional deverd ser pago o valor do
salario minimo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)
mensal e anual de R$ 11.448,00 (onze mil quatrocentos e quarenta e
oito reais), em conformidade com o artigo 40, §1°, inciso Ill, alinea
“b” da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso 11, § 5° da Constitui¢do
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a4 na forma da legislacéo
especifica.
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Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos retroagidos a 1° de outubro de 2.018, revogando-se as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.130

Data: 23 de junho de 2.023.

SUmula: Prorroga o prazo para a conclusao dos trabalhos relativos ao
processo disciplinar instaurado pela Portaria n® 13.742/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais, conforme fundamentado pela Presidente da
Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o prazo para a concluséo
dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar n°
22.414/2021, instaurado pela Portaria n® 13.742, publicada em 22 de
setembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.131

Data: 23 de junho de 2.023.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos ao
processo disciplinar instaurado pela Portaria n°® 13.743/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuigdes legais, conforme fundamentado pela Presidente da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 90 (noventa) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos ao Processo Administrativo Disciplinar n°
14.858/2020, instaurado pela Portaria n® 13.743, publicada em 22 de
setembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de junho de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administragao
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretério do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitagéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéao
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatio

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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