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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022
29° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e copias dos
seguintes documentos:

¢ DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢éo no PIS/PASEP;

4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a

partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacdo de
oObito, se viuvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do

candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

o Documentacéo no ato da Posse:

1.Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado,

conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992
(fornecido no RH);

Qualificacao Social

Guaratuba, 17 de abril de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 29° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF | CONCOR

. * NOME CPF RG
Claudio Luis | 9934815290 | 4644317

423 PCD Machado 4 9

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

30° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonéncia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢es inerentes ao cargo, nos quais
ser& emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o0 uso de instrumentos
de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que séo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
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caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Meméria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e« DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):
1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacao de dbito,
se vilvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato;
9.1 (uma) foto 3x4 recente;
10.Comprovante de enderego atual;
11.Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);
12.Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);
13.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);
14.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);
15.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);
16.Declaragdo de Qualificagdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17.Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).
e Documentagdo no ato da Posse:
1.Declaragéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH).
Guaratuba, 17 de abril de 2023.
Angelita Maciel da Silva
Secretaria Municipal da Administrado
ANEXO UNICO AO 18° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CARGO: PROFISSIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E

COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

Clas | Concor
S * Nome CPF RG

PN Fabricio de Oliveira | 0569743591 | 727615
18 Silva 6 6

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

ANEXO UNICO AO 30° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

CLASSIF. | NOME CPF RG
24 Delourdes Rodrigues | 01854249967 | 39134624

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
2. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino

Médio.
CLASSIF. | NOME CPF RG
17 Michael David Natel 02001433956 | 73256879
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

18° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Meédicos Admissionais, em consondncia com a Medicina do
Trabalho, de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo de sua
capacidade fisica para o desempenho das atividades e atribuicfes
inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO
APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o
qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para 0s Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e« DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):
1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e Numero da Inscricdo no PIS/PASEP;
4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacao de dbito,
se vilvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10.Comprovante de endereco atual;

11.Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao cargo
(fornecido no RH);

12.Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e nédo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);
13.Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio

proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido no RH);
14.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);
15.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);
16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17.Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).
e Documentagdo no ato da Posse:
1.Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
no RH).
Guaratuba, 17 de abril de 2023.
Angelita Maciel da Silva
Secretaria Municipal da Administracéo
ANEXO UNICO AO 18° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
CARGO: PROFISSIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E

COPIAS):
2. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

Clas | Concor
S * Nome CPF RG

PN Fabricio de Oliveira | 0569743591 | 727615
18 Silva 6 6

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

19°EDITAL DE CONVOCA(}AO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagfes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:30 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo PUblico de regime estatutério
para o qual foram aprovados. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada
nos termos previstos no Edital de Concurso Publico, e se fard por
meio de entrevista, técnicas e instrumentos psicoldgicos abrangendo
no minimo as areas: raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante
0 uso de instrumentos de avaliacdo psicologica capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos dos
candidatos para o desempenho das atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao cargo. Sera realizada em conformidade com os processos
técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
conforme Resolugdo CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados,
inscritos e regulares no Conselho Regional de Psicologia e
observando o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO) do Municipio de Guaratuba.
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Serao utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicoldgico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 COncurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica nao
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a
época da avaliacdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):
1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e Numero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagao de dbito,
se vilvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10.Comprovante de endereco atual;

11.Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao cargo
(fornecido no RH);

12.Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);
13.Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido no RH);

14.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15.Certidd0 negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacédo no ato da Posse:

1.Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
no RH).

Guaratuba, 17 de abril de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 19° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DE INGLES
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo de curso de Licenciatura em
Inglés ou Portugués/Inglés.

Class | Nome CPF RG
07428978939 | 108353589

7 Camila Marisa Calegalim

CARGO: PROFESSOR FUNGAO SUPORTE PEDAGOGICO
e DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E

COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
Pedagogia.
Class | Nome CPF RG

16 Jackeline Moura Gordia 06519791962 | 89795494
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE — CENTRO
e DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E LEIS MUNICIPAIS

COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Cla | Conco
SS r* Nome CPF RG
Rosemery Silva de Oliveira | 06974126 | 103218
480 | PN de Souza 956 004
Adriana de Fatima | 02948437 | 717140
161 | Geral | Malanowski 954 47
02919962 | 158827
162 | Geral | Silmara Cristine Travassos | 990 670
Luciane Rodrigues da Silva | 01032962 | 878997
163 | Geral | Machado 984 2-1

Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - Microrregido 1: Caovi,
Rio Bonito e Alto da Serra

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

3. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagio
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Class | Nome CPF RG
10 Bruno Andrioli 05742204965 | 93085060

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - Microrregido 2: Cubatéo
e Limeira (Final de Fila)

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Class | Nome CPF RG
10195446941 | 7232171

4 Eliane de Jesus Cordeiro

CARGO: PROFESSOR DOCENTE DE LIBRAS

e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

1. Ser pessoa surda;

2. Certificado de Concluséo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior;

3. Certificado de Proficiéncia para o Ensino de Libras —

PROLIBRAS.
Clas | Concor
S * Nome CPF RG
Monica do  Rocio | 064870499 | 8.336.821
1 PCD Mathoso 80 -7

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

LEI N° 1.990

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: “Dispde sobre a gestdo democratica do ensino da rede
municipal de Guaratuba e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
TITULO|

DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdo democratica é considerada como um conjunto de
préaticas dialdgicas que acontecem articuladamente em espagos
pedagogicos coletivos, voltadas para a melhoria dos resultados de
aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e
nacionais.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino pablicas vinculadas ao
Sistema Municipal de Ensino de Guaratuba deverdo organizar e
efetivar seu planejamento considerando como principio a Gestdo
Democratica.

Art.2° A gestdo democréatica do ensino publico municipal é
compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacgdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo
a participagdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da
Lei, obedecendo aos seguintes principios e finalidades:

| - elaboragdo do Plano de Gestéo pelo proponente;

Il - participacdo da comunidade escolar, por meio de oOrgaos
colegiados, na escolha do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de
Ensino a qual faca parte, salvo nos casos em que ndo houverem
candidatos aptos ou auséncia de inscritos para concorrerem ao pleito.
Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros;

IV - respeito & pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino
municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislacéo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de
Ensino;

VII - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do
pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da
cidadania e do mundo do trabalho;

VIII - criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construgdo do conhecimento e a disseminagdo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes
Curriculares do municipio de Guaratuba;

X - valorizagdo do profissional da educagdo;

XI - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar
na forma de conselhos escolares e Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionérios;

X111 - promogdo do respeito mdtuo entre as pessoas e compreensdo
da origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes
alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta
ativa e argumentagédo;

X1V - compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacédo de Guaratuba;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede
Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e
comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horéaria prevista na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional; e
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XVII - participacdo da comunidade escolar na elaboracdo e
atualizacéo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
TITULO II

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° A gestdo democratica é efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagdo, regulamentados pelo Poder Executivo:
I - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

a) Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério,
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer
vinculo de parentesco com o0s candidatos ao concurso que 0s torne
impedidos;

b) Conselho Municipal de Educagdo de Guaratuba;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo; e

d) Conselho da Alimentagdo Escolar.

Il - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino
municipais:

a) Conselho Escolar;

b) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF).

TITULO I

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:

| - direcdo; e

Il - colegiado constituido pela APMF e Conselho Escolar.

Art.5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das
Unidades de Ensino serd assegurada:

I - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio do
processo seletivo por critério de competéncia técnico-pedagégica,
participacdo da comunidade escolar e pelo executivo municipal, na
forma prevista na presente lei;

Il - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade
escolar por meio do colegiado;

Il - formulacdo, reformulagdo, aprovagdo e implementagdo do
Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APMF e
Conselho Escolar

Parégrafo Unico: Constituem recursos das APMFs os repasses da
Unido, Estado e Municipio, inclusive doagfes advindas de pessoas
fisicas e juridicas.

Art.6° Além das atribuicdes previstas na legislagdo municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - implantar e implementar seu Plano de Gest&o, em colaboragéo com
a APMF, Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o a
Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagdo
dos recursos financeiros;

Il - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos a APMF, para aprovacéo,
encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de
Educacdo nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacBes
fiscais e sociais da APMF;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das
diretrizes e normas vigentes dos 6rgdos do Sistema Municipal de
Ensino.

Art.7° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino
serd assegurada:

I - pelo acompanhamento da execuc¢éo do Plano de Gestéo da Unidade
de Ensino;

Il - pela elaborago, atualizagdo e implementagéo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

Il - pela participacdo da comunidade escolar na elaboragdo e
atualizacdo do PPP, em consonéncia com a politica educacional
vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e do
Conselho Municipal de Educagdo de Guaratuba;

1V - pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orienta¢des
curriculares, metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

V - pela realizagdo do conselho de classe participativo, que sera
computado como dia letivo e devera ser composto por: todos 0s
professores de cada turma; equipe gestora; especialista em assuntos
educacionais (quando houver); representante dos pais ou
responsaveis;

VI - pela articulagdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do
municipio e com o Plano Municipal de Educacéo em vigor; e

VIl - pela utilizacdo de concepgdes, métodos e procedimentos
pedagdgicos aplicados as condigdes de seus educandos e que resultem
em maior eficicia e qualidade nos processos de ensino e
aprendizagem.

TITULO IV

DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULO |

DA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE
DIRETIVA

Art.8° O exercicio da Dire¢do de Unidade Educacional é reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
estaveis, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio de fungdes
de Magistério e que preenchendo os demais requisitos legais
possuam, no minimo, curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior com especializagdo na area da Educacéo.

Art.9° Para assumir a fungdo de Diretor Escolar, o servidor indicado
pelo Chefe do Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos
cumulativos:

I - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

Il - possuir habilitacgdo em Curso Superior de Licenciatura
Curta/Plena, na area de Educacdo, e ter concluido Especializa¢do
(lato sensu) em Gestédo Escolar;

111 - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diérias, de
acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa id6nea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no &mbito estadual e federal),
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

V - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do
bairro para o qual ira se inscrever;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, em sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), nos dltimos 02 (dois) anos; e

VII - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta
lei.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10. O Diretor Escolar e vice-diretor de cada Unidade de Ensino
Pdblica Municipal, independentemente do ndmero de alunos
matriculados, serd de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, e aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, a cada 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico. Em caso de exoneracfo ou vacancia do cargo de
Diretor antes do periodo para nova selecao, podera o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente
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considerando o artigo 9° desta lei e a apresentacdo do Plano de
Gestéo.

Art. 11. O processo de selecdo dos candidatos a diretores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Guaratuba tem por
objetivo a afericio da competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos e contard com a participagdo da comunidade escolar,
representada pela APMF e Conselho Escolar.

Art. 12. Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do
Executivo poderd nomear o profissional para a fungdo de Diretor
Escolar, que assumird na data estipulada pela Administragdo
Municipal e Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o
calendario letivo em vigéncia.

Art. 13. Caso a Unidade de Ensino possua dire¢éo e vice dire¢éo, o
projeto devera ser apresentado em conjunto pelos candidatos.
Paragrafo Unico. Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder
Executivo indicara o profissional para exercer a fungdo de Diretor
Escolar, por meio de analise de curriculo considerando o artigo 9°
desta lei e a apresenta¢do do Plano de Gestéo.

Art. 14. Sera publicado edital de chamamento publico para selecéo
dos profissionais, que cumpram 0s pré-requisitos previstos nesta lei,
aptos a assumir a fungdo de Diretor Escolar, mediante processo
seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacdo de titulos;

Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéo;

111 - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo para uma banca
examinadora.

§1° Compete & banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto
ao dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos
de gestéo escolar, da legislagdo da Educacédo Basica, dos documentos
que regem a educagdo municipal e da defesa do Plano de Gestdo.
Art. 15. A banca serd composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo e participacdo da comunidade escolar
representada pelo colegiado escolar e podera contar com
representantes externos, que deverdo observar critérios técnico-
pedagogicos, conforme regulamentacao.

Art. 16. Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcdo de Diretor
Escolar, os servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao
Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que obtiver a maior nota
no processo seletivo, conforme regulamentacdo, o qual assumira a
fungdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art. 17. O Diretor assinard& um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas
da funcéo e responsabilizando-se, principalmente:

I - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
800 (oitocentas) horas anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 18. O servidor poderd ser dispensado da funcdo de Diretor
Escolar, por ato discricionario do Chefe do Executivo.

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, a ser
regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica; e
111 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.
Art. 19. Apds transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor
Escolar podera participar de um novo processo seletivo, no qual
devera apresentar o plano de gestdo para os proximos 02 (dois) anos
e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lei.

CAPITULO IlI

DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 20. Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestéo
do Diretor Escolar em exercicio serdo submetidos para Consulta
Publica pela comunidade escolar em Assembleia Geral.

Art. 21. O procedimento da Consulta Publica sera regulamentado em
norma propria.

CAPITULO IV

DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 22. O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcéo de
Diretor Escolar sera publicado no site da Prefeitura Municipal, para
Consulta Publica, devera ser apresentado a comunidade escolar em
Assembleia Geral e realizar-se-4 o0 acompanhamento de sua
implementacdo pela comunidade escolar e Secretaria Municipal de
Educacéo. Paragrafo Unico: As orientacdes para a escrita do Plano de
Gestdo serdo publicadas em anexo ao edital de abertura do processo
seletivo.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 23. Para exercer a funcéo de Diretor Escolar, faz-se necessario as
seguintes competéncias:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

I1 - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato
da posse;

Il - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a
partir de critérios legais e pedagdgicos;

IV - organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores
efetivos e trabalhadores contratados terceirizados;

V - planejar e organizar a elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico envolvendo todos os segmentos da instituicdo de ensino
e posterior aprovacdo do Conselho Escolar;

VI - orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar em
consonéancia com a legislagéo vigente submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Escolar;

VII - implementar a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e
Referencial Curricular do Parand a Proposta Pedagdgica Curricular
da instituicdo de ensino, em conformidade com a legislacdo vigente;

VIl - acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino
fundamental anos iniciais, conforme a Base Nacional Comum
Curricular e Referencial Curricular do Parand - CREP;

IX - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacdo dos planos de aula, observacdo de sala de aula,
acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices v
" "'w de avaliagdo interna e externa para diagnostico e definicdo de
acOes de superacéo;

X - coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e
avaliacdo para o desenvolvimento de inclusdo, equidade e cultura
colaborativa;

XI - participar na elaboragdo do Plano de Acdo da instituicdo de
ensino e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Escolar;

XII - coordenar e incentivar a formacéo permanente dos profissionais
em exercicio na instituicdo de ensino;

X111 - presidir as reunides, ordinérias ou extraordinérias do Conselho
Escolar e efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

X1V - convocar os profissionais em exercicio na institui¢do de ensino,
quando necessario, para participarem de formagOes, eventos,
reunides, com antecedéncia de no minimo 48 horas;

XV - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas
Federais e Estaduais no &mbito escolar;

XVI - encaminhar aos 0Orgdos competentes as solicitacbes de
modificacbes no ambiente escolar, previamente discutidas e
acordadas com a comunidade escolar;
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XVII - acompanhar com a Equipe Pedagogica, o trabalho docente,
assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horéria,
previstos em Calendario Escolar;

XVIII - encaminhar a Secretaria da Educacdo, ap6s aprovagdo do
Conselho Escolar, alteragdes na oferta de ensino, abertura ou
encerramento de cursos/ensinos, etapas e modalidades, quando
necessario;

XIX - presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisfes
tomadas coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

XX - participar com a Equipe Pedagdgica e comunidade escolar da
construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico, conforme
legislacéo vigente;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua
aplicagdo e utilizacdo a aprovagao do Conselho Escolar, e fixando-a
em edital publico;

XXII - deferir os requerimentos de matricula;

XXIII - supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias
sanitarias e padrdes de qualidade nutricional;

XXIV - cumprir com as normas estabelecidas na legisla¢do sanitaria
vigente;

XXV - organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acdo
de Intensificacdo de Aprendizagem junto a Equipe Pedagégica e
professores para o desenvolvimento das aprendizagens essenciais a
todos os estudantes;

XXVI - participar com a Equipe Pedagogica e professores, na
construcdo de estratégias de cunho pedagdgico para superacdo de
todas as formas de violéncias, discriminacéo, preconceito e excluséo
social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em
Direitos Humanos e legislagdo vigente;

XXVII - propiciar condicBes para os pedagogos realizarem a
observacdo em sala de aula como metodologia de formagdo
continuada em servico.

XXVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais,
religiosas, étnicas e raciais dos estudantes das populagdes em situagdo
itinerante, bem como, o tratamento pedagdgico, ético e nao
discriminatério, possibilitando condigdes necesséarias para a
aprendizagem destes estudantes;

XXIX - assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de
acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes, com énfase na
aprendizagem, disponibilizado pela mantenedora;

XXX - organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando
atender prazos relativos ao registro da frequéncia escolar dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia na Educacdo, conforme
legislacéo vigente;

XXXI - informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com
necessidades especiais, de 0 a 15 anos, atendidos pelo Programa de
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - conhecido
como Programa BPC na Escola;

XXXII - estabelecer agbes que possibilitem a efetivacdo dos
principios de Educacdo em Direitos Humanos na condugdo de
situagBes que minimiza indisciplina no espago escolar promovendo
praticas de prevencao as situagdes de bullying;

XXXII - comunicar a autoridade policial quando verificado ato
infracional cometido por crianga ou adolescente, assim como, contra
crianca ou adolescente;

XXXIV - mobilizar a comunidade escolar e propor agdes preventivas
de enfrentamento a todas as formas de violéncias conforme legislacéo
vigente no Plano de Agdo da instituicdo de ensino;

XXXV - fomentar e fortalecer a articulagéo e participacdo com a Rede
de Protecéo as Criangas e Adolescentes;

XXXVI - participar como membro nato do Conselho Escolar;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar,
em consonancia com as atribui¢des definidas em legislagdo
especifica;

XXXV - assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo
institucional;

XXXIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Pdblicas Educacionais;

XL - Estar ciente de que 0 ndo cumprimento do desempenho de suas
atribuicOes e competéncias sera passivel de apuracéo.

TITULO V

DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacgdo oferecera cursos de
formac&o e capacitacéo aos integrantes dos colegiados integrantes do
Sistema Municipal de Ensino de Guaratuba.

Art. 25. O Diretor Escolar em exercicio devera participar,
assiduamente, dos cursos de formacdo de Diretores Escolares
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. O Diretor Escolar deverd organizar, nas Reunides
Pedagogicas, espacos de formacdo continuada, por meio de estudos,
a partir das necessidades do grupo.

Art. 27. O Diretor Escolar devera viabilizar a participacdo dos
profissionais da Educagdo nas formagdes continuadas ofertadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VI

DA COMISSAO

Art. 28. Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo,
uma comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal
de Educacéo, da seguinte forma:

I - um representante do setor Pedagdgico; e

111 - um representante do setor Administrativo.

Art. 29. Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes
para presidi-la.

Art. 30. A Comisséo terd como responsabilidades:

| - a sistematizacdo e publicizacdo do processo seletivo para Diretor
Escolar e da consulta publica do Plano de Gestdo; e

Il - monitoramento e avaliagdo da implementac&o do Plano de Gestéo
e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de
Compromisso.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal
de Guaratuba.

Art. 32. O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei sera
realizado no decorrer do ano letivo de 2023 e o Diretor Escolar e vice-
diretor nomeado para exercicio de 2024.
Art. 33. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor
da presente lei, podera permanecer na fungdo até que o processo
seletivo seja concluido, observando o disposto no Art. 18.
Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogado o pardgrafo Unico do artigo de 125 e da Lei Municipal n°
1.931/22, e demais disposi¢des em contrario nos casos que
conflitarem ou forem omissos a presente Lei.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1589 de 21/11/22

Of. N°022/23 CMG de 28/03/23 c/emenda modif.
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LEI N° 1991

DATA — 13 de Abril de 2023

SUMULA — “Institui o Programa de Satide Bucal nas Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Guaratuba e da
outras providéncias.” (iniciativa Vereador Ademir da Silva).

A Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou, e
considerando que o Poder Executivo Municipal ndo atendeu as
disposicdes contidas no § 6° do art. 64 da Lei Organica do Municipio
de Guaratuba e § 7° do art. 160 do Regimento Interno da Camara
Municipal, e diante do exposto, eu, Vereadora Catia Regina Silvano-
Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, PROMULGO a
seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Salide Bucal destinado aos
Alunos das Escolas Municipio de Guaratuba — PR.

Art. 2° O publico alvo para a efetivagdo do programa proposto so os
alunos ingressos no 1° a 5° ano do ensino fundamental e CEMEIS do
municipio.

Art. 3° O programa, de carater permanente, tem por objetivo de
prevenir e reduzir os problemas dentarios das criangas do municipio,
por meio de:

I — desenvolvimento do habito da higienizagdo bucal diaria entre os
alunos;

Il — Ensino da técnica correta de escovagdo e uso do fio dental;

111 — Aplicacéo tdpica de fluor;

Art. 4° Para se atingir o objetivo previsto no Artigo 2°, serd
promovido:

| - Palestras, debates, distribuicdo de impressos educativos, exibicdo
de filmes e exposicdes praticas:

Il - Fornecimento de Kits de higiene bucal,

111 - Outros procedimentos cabiveis

Art. 5° As a¢Bes governamentais para a implementacéo do Programa
a que se refere esta Lei poderdo ser desenvolvidas em parceria com
faculdades de odontologia e organizagdes ndo governamentais.

Art. 6° Poderd a Secretaria Municipal da Sadde, articular com o
Conselho de Odontologia, com os 6rgdos do Governo do Estado e
Governo Federal e demais instituicdes publicas e privadas que
desenvolvam atividades voltadas a saude bucal.

Paréagrafo Unico. Para realizagdo dos eventos previstos no Programa
de Salde Bucal fica autorizada a colaboragdo entre Secretaria
Municipal de Salde e Estabelecimentos de Salde, além de
profissionais da 4rea, especialistas no segmento, de entidades
publicas e privadas.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios com institui¢des publicas e/ou privadas com a finalidade
de atender aos objetivos propostos nesta lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta de recursos orgamentarios das Secretarias Municipais de Salde
e de Educacéo.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no prazo de
120 (cento e vinte) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogam-
se as disposi¢bes em contrario.

Guaratuba, 13 de Abril de 2023.

CATIA REGINA SILVANO

Presidente

PLL n° 779 de 15/08/2022

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.698

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Médico do Trabalho,
com carga horaria semanal de 12 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
264/23 RH-JCL, e protocolo n° 10295/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Médico do Trabalho, com carga horéria semanal de 12 horas, 0s
seguintes servidores:

Gabriela Azevedo Marques da Cunha

RG n° 43.733.228-7/SP e CPF/MF n° 355.256.998-77

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.699

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Médico Psiquiatra,
com carga horaria semanal de 12 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
264/23 RH-JCL, e protocolo n® 10295/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Médico Psiquiatra, com carga horéaria semanal de 12 horas, o0s
seguintes servidores:

George Allan Marrocos Aristides

RG n° 15.353.727-5/PR e CPF/MF n° 569.892.372-87

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.700

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia servidores (a) para o Cargo de Auxiliar de Educacéo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
264/23 RH-JCL, e protocolo n° 10295/23, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Auxiliar de Educagdo Infantil, com carga horaria semanal de 40
horas, os seguintes servidores:

Luciana da Silva

RG n° 706.101-3/SC e CPF/MF n° 108.156.839-95

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
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ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N°24.701

Data: 14 de abril de 2.023

Sumula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Puablico Edital 002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, hem
como Oficio n°® 265/23 RH-JCL, e protocolo n® 10296/23 DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Professor Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, 0s (as)
seguintes servidor (as):

Adriana Zella de Azevedo Hrescak

RG n° 8.141.328-2PR e CPF/MF n° 042.459-959-71;

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 24.702

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Suporte
Pedagdgico, com carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso
Puablico Edital 002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem
como Oficio n° 265/23 RH-JCL, e protocolo n° 10296/23 DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Professor Suporte Pedagdgico, com carga horaria semanal de 20
horas, 0s (as) seguintes servidor (as):

Natalia dos Santos Fonseca

RG n°12.910.211-0PR e CPF/MF n° 090.117.489-05.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.704

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.922/22,
e protocolos sob n® 9653/23 e 8864/23, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Vicente de Paulo Andrade Palhares

50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base;

Orlei Augusto Costa dos Santos

50% (cinquenta por cento) sobre 0 vencimento base.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2.023, revogando-se todas as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.705

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Revoga, integralmente, o Decreto Municipal n® 22.649/19
que concedeu gratificagdo por encargos especiais a servidor.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.922/22,
e protocolo sob n° 8864/23, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal n°
22.649/19 que concedeu gratificagdo por encargos especiais ao
servidor Luis Alfredo Ferreira dos Santos, matricula funcional n°
23631.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 1° de abril de 2.023, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.703

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Operério, com carga
horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1931/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Publico Edital 002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem
como Oficio n°® 265/23 RH-JCL, e protocolo n® 10296/23 DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo de
Operério, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s (as) seguintes
servidor (as):

Jodo Vanderlei Carneiro

RG n° 4.346.049-8/PR e CPF/MF n° 749.402.449-20.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

DECRETO N° 24.706

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Delpho Thiago Muniz Sommariva, do
cargo de Médico Emergencista.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.922/22,
e protocolo sob n® 10021/23, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Delpho Thiago Muniz Sommariva,
do cargo de Médico Emergencista.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 6 de abril de 2.023, revogando-se todas as
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 24.707

Data: 14 de abril de 2.023

Stmula: Torna sem efeito a nomeagdo de Mariana Freire Cavalheiro,
para provimento do Cargo de Auxiliar de Cuidador Social, objeto do
Decreto 24.588/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997 e n® 1922/22 e suas altera¢des, e 0 contido no Processo de
n° 9868/2023, servidora aprovada no Concurso Publico Edital
001/2022, apo6s ter sido convocada, julgada apto e nomeada para o
Cargo de Auxiliar de Cuidador Social, ndo tomou posse,
expressamente dele desistindo apesar de nomeada, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei Municipal 1.922/2022 e
suas alteracBes, tornado sem efeito o ato de homeagdo de Mariana
Freire Cavalheiro, RG n° 13.950.396-1/PR e CPF/MF n°
107.610.009-09, para o cargo de Auxiliar de Cuidador Social, porque
embora nomeada pelo Decreto Municipal n° 24.588/23, ndo tomou
posse no prazo legal.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.710

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, DONATO FOCACCIA, para o cargo de Secretario
Municipal do Urbanismo, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, DONATO FOCACCIA, portador do RG
371.519-1 PR e CPF/MF n° 170.997.309-91, para o cargo de
Secretario Municipal do Urbanismo - Simbolo S-1 - dedicacédo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor exonerado da funcéo de
Secretario Municipal da Habitagao.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.708

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Exonera, EDISON ROBERTO CORREA CAMARGO, do
cargo de Subprefeito Regional do Coroados, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicfes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, EDISON ROBERTO CORREA
CAMARGO, portador do RG n° 476.975-9 PR e CPF/MF n°
007.069.069-34 do cargo de Subprefeito Regional do Coroados -
Simbolo S-1 - dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.711

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Concede gratificacdo por encargos especiais a servidora.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.922/22,
e protocolo n° 8315/23, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificacdo por encargos especiais, a
servidora abaixo relacionada, conforme segue:

Sabrina Guimaraes Chiarello

50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 1° de abril de 2.023, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.709

Data: 17 de abril de 2.023

Stimula: Nomeia, CLAUDIO LUIZ DAL COL, para o cargo de
Subprefeito Regional do Coroados, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢fes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado, CLAUDIO LUIZ DAL COL, portador do RG
n° 6.006.153-0/PR e do CPF/MF n° 978.241.949-49 para o cargo de
Subprefeito Regional do Coroados - Simbolo S-1 - dedicacédo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor exonerado da funcio de
Secretario Municipal do Urbanismo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.712

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Exonera, THAIS CRISTINA SALVI, do cargo de Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, THAIS CRISTINA SALVI, do cargo de
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, Simbolo S-1.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N°24.713

Data: 17 de abril de 2.023

Sumula: Exonera, TATIANA MAIA VIEIRA, do cargo de Secretaria
Municipal da Administragéo, Simbolo S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, TATIANA MAIA VIEIRA, do cargo de
Secretaria Municipal da Administragéo, Simbolo S-1.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N°24.714

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Exonera, EDILSON GARCIA KALAT do cargo de Diretor
Presidente do Guaraprev.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢Bes, e tendo em vista as suas atribuicbes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, EDILSON GARCIA KALAT do cargo de
Diretor Presidente do Guaraprev.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.717

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, ANGELITA MACIEL DA SILVA, para o cargo de
Secretario  Municipal da Administragdo, S-1, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, ANGELITA MACIEL DA SILVA, RG n°
5.195.275-8/PR e do CPF/MF n° 023.335.099-37, para o cargo de
Secretaria Municipal da Administragdo, S-1, dedicacéo exclusiva.
Paragrafo Unico. Fica a referida servidora exonerada da funcéo de
Diretora Geral, Simbolo CC-01.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.715

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, TATIANA MAIA VIEIRA, para o cargo de Diretor
Presidente do Guaraprev.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada, TATIANA MAIA VIEIRA, portadora do RG
n°® 4.736.870-7/PR e do CPF/MF n° 768.143.609-00, para o cargo de
Diretor Presidente do Guaraprev.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.718

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, ADRIANA CORREA FONTES, para o cargo de
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo, S-1, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n° 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, ADRIANA CORREA FONTES, portadora do
RG n°5.970.786-8 PR e do CPF/MF n° 015.049.529-36, para o cargo
de Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, S-1, dedicacéo
exclusiva.

Paragrafo Unico. Fica a referida servidora exonerada da funcéo de
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.716

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, EDILSON GARCIA KALAT, para o cargo de
Secretario Municipal da Habitagdo — S-1.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, EDILSON GARCIA KALAT, RG n°
5.024.969-7/PR e do CPF/MF n° 700.174.259-72, para o cargo de
Secretario Municipal da Habitacdo, S-1, dedicacdo exclusiva.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

DECRETO N°24.719

Data: 17 de abril de 2.023

Stmula: Nomeia, THAIS CRISTINA SALVI, para o cargo de Diretor
Geral — Simbolo CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Ficanomeada, THAIS CRISTINA SALVI, portadora do RG
n® 7.965.551-1/PR e do CPF/MF n° 029.041.739-27, para o cargo de
Diretor Geral, Simbolo CC-01.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir desta data.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.011

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos ao servidor (a) BRUNA
NATALIA SCHNEIDER DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 5369/23, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos ao
servidor (a) BRUNA NATALIA SCHNEIDER DA SILVA, ocupante
do cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 22534, para
tratar de assuntos particulares pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 1° de margo de 2.023, revogadas as disposicdes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.012

Data: 14 de abril de 2.023.

Sumula: Revoga, parcialmente, a Portaria n® 13.080/21 que designou
servidora para exercer a funcdo de Auxiliar de Secretéria Escolar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, , e tendo em vista a solicitacdo contida no
protocolado sob n® 1008/23, RESOLVE:

Art.1° Fica revogada, parcialmente, a Portaria n°® 13.080/21 no que
concerne a servidora Gisele Rocha Savi Sidor, que a designou para
exercer a fungdo de Auxiliar de Secretaria Escolar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos retroagidos a 31 de margo de 2.023, revogadas as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.014

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Designa a servidora ELISA MARA GOES para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 10003/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ELISA MARA GOES, detentora
de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente, matricula
funcional n°® 56691, para ministrar aulas extraordinarias na EM Iraci
Miranda Kruger.

Art. 2° Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 29 de marco de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.013

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Designa servidora para exercer a funcdo de secretaria
escolar, concedendo-lhes gratificacdo por encargos especiais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n°® 1931/23
e suas alterac@es, e o protocolado sob n°® 9971/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para exercer a funcdo de secretaria escolar a
servidora Gisele Rocha Savi Sidor, matricula funcional n°® 29491, na
EM Ver® Heinz Wittitz, concedendo-lhe gratificacdo por encargos
especiais de 60% (sessenta por cento), enquanto perdurar a
designacéo.

Art. 2° Esta portaria em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
a retroagidos a 1° de abril de 2.022, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.015

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Designa a servidora ILARIA DE FATIMA ALEXANDRE
DE LOYOLA para ministrar aulas extraordinrias, concedendo-lhe
remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 10004/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ILARIA DE FATIMA
ALEXANDRE DE LOYOLA, detentora de um Unico padrdo no
Cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 57631, para
ministrar aulas extraordinarias na CMEI Silmara Farias de Souza.
Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor béasico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 23 de margo de 2.023, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.016

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Designa a servidora CLAUDIA MERI MACHADO para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 10005/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora | CLAUDIA MERI MACHADO,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21749, para ministrar aulas extraordinarias na
CMEI Mirim.
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Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 27 de margo de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br

PORTARIA N° 14.017

Data: 14 de abril de 2.023.

Stmula: Designa servidora para exercer a funcdo de Auxiliar de
Secretaria Escolar, concedendo-lhes gratificagdo por encargos
especiais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1931/23
e suas alteracdes, e o protocolado sob n°® 10007/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para exercer a funcdo de auxiliar de secretéria
escolar a servidora Maria Angelina Polidoro Salvador, matricula
funcional n° 22115, na EM Adolpho Vercesi, concedendo-lhe
gratificacdo por encargos especiais de 15% (quinze por cento),
enquanto perdurar a designagéo.

Art. 2° Esta portaria em vigor na data de sua publica¢do e seus efeitos
a retroagidos a 1° de abril de 2.022, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretério da Habitacdo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatao

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br
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