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RECURSOS HUMANOS

Republicado por Incorrecao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Paulo Roberto Agostinho

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Valor Mensal: R$2.411,99 acrescido de 30% de adicional de
periculosidade.

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, em conformidade com a necessidade do
Servico.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Orgéanica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.996/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 21 de janeiro de 2023.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jodo Alves de Araujo Neto

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Organica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
22.996/2019.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 18 de fevereiro de 2023.

Roberto Justus

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Rudinei Antonio de Vargas

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Organica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
22.996/2019.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 18 de fevereiro de 2023.

Roberto Justus
Prefeito

LEIS MUNICIPAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2023

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stimula: “Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Guaratuba, em conformidade com dispositivos da Emenda
Constitucional n.° 103/2019 e da Emenda a Lei Organica do
Municipio n® 18/2022 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Guaratuba —
RPPS, em conformidade com os preceitos e diretrizes emanadas da
Constitui¢do Federal, Lei Orgéanica do Municipio e legislacéo federal
previdenciaria em vigor.

§ 1° O RPPS inclui os 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas,
de carater contributivo, dispondo acerca da natureza e das
caracteristicas dos beneficios previdenciarios e do respectivo regime
de custeio, em cumprimento as disposic¢des contidas na Constituicdo
Federal e na Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° O RPPS tem por finalidade méaxima dar cobertura aos que a ele
estiverem sujeitos através de um conjunto de beneficios que se
enquadre no conceito especifico de aposentadoria ou pensdo por
morte.

Art. 2° O RPPS organiza-se baseado em normas gerais contabeis e
atuariais, de modo a garantir o seu equilibrio atuario e financeiro,
observados os critérios estabelecidos na legislagdo em vigor.

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
Publicos do Municipio de Guaratuba sera gerido e administrado pelo
Guaratuba Previdéncia — GUARAPREYV, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito pablico interno, patrimdnio proprio
e detentora de autonomia financeira e administrativa, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO I

DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |

DOS SEGURADOS

Aurt. 4° Sdo Segurados obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio de Guaratuba, do Poder Executivo e Legislativo e de suas
autarquias e fundagdes, e os aposentados da administragao publica.

§ 1° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem
como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
RGPS.

§ 2° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que exerca ou
venha a exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, a0 RGPS.
§ 3° O servidor, titular de cargo efetivo, no exercicio de mandato
eletivo, permanecera filiado ao RPPS.

8§ 4° O servidor efetivo no exercicio concomitante de mandato eletivo
ficavinculado ao RPPS em relacdo ao cargo efetivo e filiado ao RGPS
em relacdo ao cargo eletivo.

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Guaratuba,
permanece vinculado ao RPPS, na qualidade de Segurado, nas
seguintes situagdes:
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I - quando cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes da federagdo;

111 - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao;

IV - quando se afastar do cargo efetivo para assumir exercicio de
cargo em comiss&o;

V - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem
recebimento do subsidio ou remuneragéo do Municipio de Guaratuba,
observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e nesta Lei Complementar, ficando facultado contribuir ao
GUARAPREYV por periodos ininterruptos.

§ 1° Ao servidor titular de cargo efetivo, que deixar de exercer,
temporariamente atividade que o submeta ao RPPS, inclusive por
motivo de licenga sem vencimentos do cargo efetivo, é facultado
manter a qualidade de Segurado, desde que passe a efetuar, sem
interrupcdo, o pagamento mensal das contribuicbes previdenciarias
referentes & sua parte e a parte do Municipio, observado o
estabelecido no paragrafo 6.° deste artigo.

§ 2° O servidor perderd automaticamente a qualidade de Segurado
caso interrompa o pagamento mensal da contribuicdo prevista no
paragrafo 1° deste artigo.

8§ 3° Os periodos em que 0 Segurado ativo contribuir facultativamente
serdo computados como tempo de contribuicdo, sendo-lhe
assegurada, durante estes, a concessdo de qualquer prestacdo prevista
no RPPS, bem como aos seus dependentes.

§ 4° A contribuicéo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o
inciso V do caput deste artigo ndo sera computada para cumprimento
dos requisitos especificos de “tempo de carreira”, “tempo de efetivo
exercicio no servico publico” e “tempo no cargo efetivo” para
concessao de aposentadoria.

8§ 5° O pagamento da contribuicdo facultativa devera corresponder ao
més de exercicio, vedada sua realizacdo em carater antecipado, sendo
permitido o pagamento da contribui¢do de no maximo 24 (vinte e
quatro) meses atrasados, cujos valores deverdo ser atualizados com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou outro
indice que venha substitui-lo, acrescido de juros, de acordo com o
estabelecido na politica de investimentos e avaliagdo atuarial do
referido exercicio, apresentando o comprovante de pagamento ao
GUARAPREV.

§ 6° A contribuicdo facultativa tera seu registro efetivado pelo
Guaraprev por meio de protocolo, apds a apresentacdo da Guia de
Recolhimento.

8 7° O servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outros Municipios a disposi¢do do Municipio
de Guaratuba, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
SECAO II

DOS BENEFICIARIOS DEPENDENTES

Art. 6° S&o considerados dependentes do Segurado, para os efeitos
desta Lei Complementar, exclusivamente:

I - 0 cdnjuge, a companheira, 0 companheiro, do mesmo sexo ou ndo,
e o filho, ou equiparado, ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um)
anos, ou invalido, comprovada sua condi¢do por meio de pericia
médica;

Il - os pais;

111 - 0 irméo invalido, comprovada sua condi¢do por meio de pericia
médica, ou 0 irmdo nao emancipado, de qualquer condicao, desde que
ndo tenha atingido 21 (vinte e um) anos de idade.

§ 1° A existéncia de beneficiario na condicdo indicada em um dos
incisos deste artigo, exclui o direito dos indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declarag&o escrita do Segurado,
desde que comprovada a dependéncia econdmica, nos termos do
paragrafo 4° do artigo 10 desta Lei Complementar, o enteado e o

menor sob a sua guarda ou tutela, apresentado o termo judicial de
tutela.

8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser civilmente casada, mantém unido estavel com o Segurado
devendo comprovar o convivio sob a mesma habitacdo na data do
falecimento do servidor, de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel através da convivéncia duradoura,
publica e continua de um homem e uma mulher ou entre pessoas do
mesmo sexo, estabelecida com objetivo de constituir entidade
familiar, cuja comprovagdo dar-se-4 mediante apresentacdo de
documento publico declaratério firmado em cartério de notas ou de
sentenga judicial declaratéria.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo
requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e 0 gozo de
beneficios.

§ 6° Em se tratando de filho ou irmdo invalido, deve ser comprovado
que a invalidez ocorreu antes do 6bito do Segurado e sera permanente,
devendo para isso, atualizar anualmente a comprovagdo da
permanéncia de tais condi¢des por meio de pericia médica do
Municipio.

SECAOQ IlI

DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art. 7° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, quando ndo Ihe for assegurada
a prestacdo de alimentos;

b) pela anulacéo judicial do casamento;

c) pelo 6bito;

d) por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido
estavel com o Segurado ou Segurada, quando ndo lhe for assegurada
judicialmente a prestacdo de alimentos;

111 - para o filho e 0 irm&o, de qualquer condigdo, ao completarem 21
(vinte e um) anos, salvo se invalidos, ou pela emancipa¢éo, ainda que
invalidos, exceto, neste caso, se a emancipacdo for decorrente de
colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para o cOnjuge, companheira ou companheiro, por outro
casamento ou pelo estabelecimento de unido estavel;

V - para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessacao da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela rentincia expressa;

d) pela cessacdo da dependéncia econdmica;

e) pelo falecimento;

f) por indignidade.

Paragrafo Unico. A inscricdo de dependente em classe preeminente a
de outro ja inscrito implica na submissao da concesséo do beneficio a
ordem estabelecida nesta Lei Complementar, ainda que ocorra,
resguardado o contraditorio, a perda da qualidade de dependente do
que foi inscrito primeiro.

CAPITULO III

DA INSCRIGAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPENDENTES
Art. 8° A filiacdo do Segurado ao RPPS é automatica, a partir da posse
em cargo efetivo da estrutura de 6rgdo ou entidade do Municipio, das
suas autarquias e fundagdes, sendo consolida com o efetivo exercicio
do cargo, ocorrendo a filiagdo dos seus dependentes mediante
inscricao.

Paragrafo Unico. O Segurado que for investido em cargos de
provimento efetivo que possam ser acumulaveis, serd
obrigatoriamente filiado em relagdo a cada um deles.

Art. 9° Incumbe ao Segurado, no momento em que ocorrer o fato que
justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o
fornecimento dos dados e copias de documentos habeis a comprovar
a qualidade legal requerida, estando sujeito a nova comprovacao
quando da concessao de algum beneficio.
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Art. 10. Considera-se inscrigdo o ato administrativo através do qual
0 Segurado e os seus dependentes sdo cadastrados no GUARAPREV,
mediante a comprovacdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios e Uteis as suas caracterizagdes, observando-se, sempre
gue necessario, a contemporaneidade dos documentos e demais
elementos apresentados.

§ 1° A inscricdo é pré-requisito para a percep¢do de qualquer
beneficio e sera efetuada com informagdes acerca do ato de nomeagao
para o cargo de provimento efetivo e ficha de assentamento
individual, com seus respectivos documentos comprobatdrios.

§ 2° Constituem documentos necessarios & inscri¢do de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e
certiddo de casamento com averbacdo da separacdo judicial ou
divércio, quando um dos companheiros, ou ambos, ja tiverem sido
casados, ou de 6bito, se for o caso, e demais provas que evidenciem
o vinculo de uniéo estavel;

111 - enteado: certiddo de casamento ou comprovagao de unido estavel
do Segurado com o genitor do enteado, certiddo de nascimento do
dependente e comprovacéo de dependéncia econdmica;

IV - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao Segurado,
certiddo de nascimento do dependente, declaragdo negativa de
emancipacao e comprovacdo de dependéncia econdmica do tutelado,
nos termos do paréagrafo 4° deste artigo;

V - pais: documentos de identidade e comprovagdo de dependéncia
econdmica; e

VI - irmdo: certiddo de nascimento, documento de identidade e
comprovagéo de dependéncia econdmica.

§ 3° Deverd ser apresentada declaracéo negativa de emancipacéo pelo
Segurado, no ato de inscri¢do de dependente menor de 21 (vinte e um)
anos.

§ 4° Para comprovacdo da unido estdvel ou da dependéncia
econdmica, conforme o caso, deverdo ser apresentados, no minimo
03 (trés) dos seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso, para os casos onde nao tenha sido
feito o casamento civil;

111 - declaracéo do imposto de renda do Segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - anotacgdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaragdo especifica feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhé&o nos atos da vida civil;

IX - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

X1 - registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o
interessado como dependente do Segurado;

XII - anotacgdo constante de ficha ou livro de registro de Segurado;
XIII - apdlice de seguro vigente na data do 6bito, na qual conste o
Segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

X1V - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia médica, em
que conste 0 Segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo Segurado em nome
do dependente;

XVI - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 21
(vinte e um) anos;

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgcdo do fato a
comprovar.

§ 5° Qualquer fato superveniente a filiagio do Segurado, que
implique exclusdo ou inclusdo de dependente, devera ser comunicado
de imediato ao GUARAPREV, mediante requerimento escrito,
acompanhado dos documentos exigiveis em cada caso.

§ 6° O Segurado casado ndo poderd realizar a inscricdo de
companheiro ou companheira, se ndo for comprovada a unido estavel,
na forma da legislac&o vigente.

§ 7° No caso de dependente invélido, para fins de inscricdo e
concessao de beneficio, a invalidez sera comprovada mediante laudo
médico-pericial a cargo do Municipio, e se necessario sera atualizado
a cada ano.

§ 8° Os dependentes excluidos desta qualidade, terdo suas inscri¢des
tornadas automaticamente ineficazes.

§ 9° A perda da qualidade de Segurado implica no automético
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do Segurado, sem que tenha sido
feita a inscricéo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por
representantes, para recebimento das prestagdes a que fizerem jus.
Paragrafo Unico. Em caso de obito do Segurado no periodo
compreendido entre a investidura no cargo e o exercicio de suas
funcgdes, sera vedada sua inscrigao post mortem, decaindo o direito de
seus dependentes a inscricao.

Art. 12. Os pais ou irmdos deverdo, para fins de percepcdo de
beneficios, comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais,
mediante declaracdo firmada perante o GUARAPREV e o
cumprimento das demais disposi¢cdes previstas na presente Lei
Complementar.

SECAOQ |

DA PERDA DE QUALIDADE DE SEGURADO

Art. 13. Perderd a qualidade de Segurado do RPPS o servidor titular
de cargo efetivo sempre que houver a suspensdo do seu vinculo
previdencidrio, sem a existéncia de contribui¢des, ou quando, por
qualquer motivo, venha a romper o seu vinculo laboral com o
Municipio de Guaratuba, incluidas suas autarquias e fundagdes.

Art. 14. A perda da qualidade de Segurado que tiver cessado,
voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo,
implicard no automdtico cancelamento da inscrigdo de seus
dependentes pela vacéncia do cargo publico, nos seguintes casos:

I - ao servidor ativo - assim classificado o servidor ativo titular de
cargo de provimento efetivo do Municipio de Guaratuba, incluidas
suas autarquias e fundaces, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, ap0s o efetivo tramite administrativo, por:

a) exoneracao;

b) demisséo;

c) falecimento;

Il - para os Segurados-inativos de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Guaratuba, incluidas suas autarquias e fundagfes, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ap6s o
efetivo tramite administrativo, por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento;

¢) cassacao de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os dependentes daquele que perder a qualidade de
Segurado do RPPS, perdem automaticamente qualquer direito a
percepcédo dos beneficios previstos nesta Lei Complementar.
TiTuLO Il

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

CAPITULO |

DOS BENEFICIOS DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES
Art. 15. A concesséo dos beneficios do RPPS dar-se-4 através das
aposentadorias e da pensdo por morte, compreendendo os seguintes
beneficios:

| - em relagdo aos Segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntéria;

Il - em relacdo aos dependentes:

a) pensdo por morte.
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§ 1.° Enquanto ndo fornecida a documentacdo competente, o
GUARAPREV ndo assumira o encargo de pagamento de qualquer
beneficio ao servidor, ao dependente ou ao pensionista.

§ 2.° Os proventos de aposentadoria ndo poderédo ser inferiores ao
valor minimo a que se refere o paragrafo 2 © do artigo 201 da
Constituicdo Federal ou superiores ao limite maximo estabelecido
para 0 RGPS, ressalvadas as regras estabelecidas pela legislacéo
municipal.

SECAOQ |

DAS REGRAS PERMANENTES

SUBSECAO |

DA APOSENTADORIA POR

INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 16. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja
considerado por exame médico pericial, inapto para o exercicio do
cargo e insuscetivel a processo de readaptacgao para exercicio de cargo
ou funcdo, cujas atribui¢Ges e responsabilidades sejam compativeis
com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigdo, mantida a remuneracdo do
cargo de origem.

§ 1° A doenca ou lesdo de que o Segurado ja era portador ao filiar-se
ao RPPS nédo lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento da doenga ou lesdo, e haja nexo causal
entre a atividade desenvolvida e a incapacidade, a serem devidamente
atestados por pericia médica do Municipio.

§ 2° Em virtude do disposto no parégrafo 1°, inciso | do artigo 40 da
Constituicdo Federal, a manutengdo da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho fica condicionada a
avaliagdo médico pericial periddica, realizada através de Junta
Médica.

§ 3° A aposentadoria por incapacidade permanente serd sempre
precedida de licenga para tratamento de salide ou licenca por acidente
de trabalho, ambas previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Guaratuba, e tais licencas serdo mantidas enquanto
restar caracterizada a incapacidade temporaria para o exercicio das
atividades na Administracdo Publica, observando-se ainda, o0s
procedimentos preliminares definidos na forma desta Lei
Complementar.

Art. 17. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho deve ser mantido, enquanto subsistir a incapacidade,
devendo o Segurado com menos de 65 (sessenta e cinco) anos
submeter-se a avaliagdo periddica a ser realizada a cada 2 (dois) anos,
tendo como termo inicial da contagem a data da concessdo do
beneficio.

§ 1° O Segurado deverd comparecer a0 GUARAPREY até 30 (trinta)
dias antes do término do prazo mencionado no caput deste artigo, para
agendamento de avaliacdo da condicdo de incapacidade, sob pena de
suspensdo do beneficio.

§ 2° Quando o exame médico pericial declarar a absoluta
incapacidade de recuperacdo da higidez fisica e/ou mental, a
avaliagdo periddica de que trata o caput deste artigo poderd ser
dispensada.

8§ 3° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que
recuperar sua capacidade para o exercicio do cargo sera submetido ao
processo de reversdo ao servigo ativo.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente que voltar a exercer
qualquer atividade laboral ndo decorrente de reversdo, inclusive
cargo eletivo ou em comissdo, sera submetido a processo
administrativo objetivando a suspensao do beneficio e a adogdo de
medidas legais cabiveis.

Art. 18. Nos casos de aposentadoria por incapacidade permanente
serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicéo
e das remuneracBes adotadas como base para contribuicBes,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por

cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100%
(cem por cento) da média aritmética simples de que trata o caput deste
artigo, caso a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de
doenca do trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente de trabalho para os feitos desta Lei
Complementar:

I - o acidente ligado ao servico que embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua
capacidade para o trabalho ou produzido lesdo que exija atengdo
médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo Segurado no local e no horério do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

) a doenga proveniente de contaminacéo acidental do Segurado no
exercicio do cargo;

111 - o acidente sofrido pelo Segurado ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacéo de servigo relacionado ao
cargo;

b) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio de Guaratuba dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da médo de obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, mesmo sendo veiculo de propriedade do
Segurado;

) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de
propriedade do Segurado.

8§ 4° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho
ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Para efeito de concessédo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho com 100% (cem por cento) da média de
que trata o caput deste artigo, consideram-se doenca profissional ou
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes: tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia
Imunolégica Adquirida (AIDS) ou contaminacdo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada aplicando-se ainda, no
que couber, o rol estabelecido pelo RGPS.

8 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo nao poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
o0 paragrafo 2 ° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o RGPS, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados pelo RGPS.

SUBSECAOQ I

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art. 19. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria prevista no caput deste
artigo corresponderd ao resultado do tempo de contribuicéo dividido
por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do paragrafo 1° do artigo 18 desta Lei
Complementar, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais
favoravel.

8§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 paragrafo 2 ° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores
ao limite maximo estabelecido para 0 RGPS, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados pelo RGPS, ressalvadas as regras
de transicao estabelecidas pela legislagdo municipal.

§ 3° Caberd ao departamento de recursos humanos do 6rgdo de
origem do servidor, sob pena de responsabilidade de seus gestores,
iniciar o processo de aposentadoria daquele que completar a idade
limite para a aposentadoria compulséria e adotar as providéncias
necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio do cargo.

§ 4° Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater
transitorio, bem como o abono de permanéncia, quando o servidor
completar a idade limite de aposentadoria compulséria sob pena de
responsabilidade funcional e devolucdo das quantias recebidas a
maior, desde que comprovada ma-fé do servidor.

SUBSECAO IlI

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 20. O servidor titular de cargo efetivo com ingresso no servigo
publico do Municipio de Guaratuba a partir da publicacdo da Emenda
a Lei Organica 18/2022, fara jus a aposentadoria voluntaria, quando
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo para ambos 0s sexos,
cumprindo o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 1° O valor do beneficio das aposentadorias previstas neste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples
de todas as remunerag@es adotadas como base para contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o0 inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicéo que exceder ao tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
§ 2° A média a que se refere o paragrafo 1° deste artigo sera limitada
ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apos
a implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou na
hipotese de efetuarem a opgdo de adeséo correspondente.

8§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 paragrafo 2 ° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores
ao limite maximo estabelecido para 0 RGPS, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados pelo RGPS.

SUBSECAOQ IV

DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 21. O servidor titular de cargo efetivo com ingresso no servico
publico do Municipio de Guaratuba a partir da publicagdo da Emenda
a Lei Organica 18/2022, com direito a aposentadoria por idade
minima ou tempo de contribuicdo distintos da regra geral poderdo
aposentar-se, nos seguintes termos:

I - o professor(a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil, no ensino
fundamental e/ou no ensino médio, para ambos 0s sexos;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos
0S Sexos;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, para ambos 0s sexos;

Il - o Segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associagdo destes agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupagdo, fard jus a aposentadoria
voluntaria, preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos,
para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio publico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - o Segurado com deficiéncia, ap6s avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, fara jus a
aposentadoria voluntaria, mediante o cumprimento, para ambos 0s
sexos, de tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e
20 (vinte) anos, se mulher, no caso de Segurado com deficiéncia
grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de Segurado com
deficiéncia moderada;

¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de Segurado com deficiéncia
leve; ou

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
anos para ambos 0s sexos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo;

e) considera-se para efeito de reconhecimento do direito a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo e natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condicBes com as demais pessoas;

f) o grau de deficiéncia serd atestado por exame médico-pericial por
meio de Instrumentos desenvolvidos para esse fim;

g) a existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau,
por ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatdria a fixagao da data
provavel do inicio da deficiéncia;

h) a comprovacéo de tempo de contribuigdo na condic¢do de Segurado
com deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar nédo sera admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal;

i) se 0 Segurado apds a filiagdo ao RPPS, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
nimero de anos em que o Segurado exerceu atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente.

§ 1° O valor do beneficio das aposentadorias previstas nos incisos |
e Il deste artigo correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples de todas as remuneracGes adotadas como base para
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contribuicBes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho
de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuigdo que exceder ao tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicéo.

§ 2° O valor do beneficio das aposentadorias previstas no inciso Ill,
alineas a, b e ¢, sera calculada aplicando-se sobre o salario de
beneficio, o percentual de 100% (cem por cento), nos moldes da lei
complementar 142/2013.

§3° O valor do beneficio das aposentadorias previstas no inciso IlI,
alinea “d”, correspondera a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por
cento) do salério de beneficio por grupo de 12 contribui¢des mensais
até 0 maximo de 30% (trinta por cento) nos moldes da lei
complementar 142/2013.

§ 4° A média a que se refere o paragrafo 1° deste artigo sera limitada
ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS para os
servidores que ingressarem no servigo publico em cargo efetivo apds
a implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou na
hipotese de efetuarem a opgao de adeséo correspondente.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
o paragrafo 2 ° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores
ao limite maximo estabelecido para 0 RGPS, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e
com 0s mesmos indices utilizados pelo RGPS.

SECAO II

DAS REGRAS DE TRANSICAO |

Art. 22. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no
servigo publico do municipio de Guaratuba até a data de entrada em
vigor da Emenda a Lei Organica n.° 18/2022, podera aposentar-se
voluntariamente, uma vez preenchidos, cumulativamente, o0s
seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observados o disposto no paragrafo 1.°
deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracBes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos se homem, observado o disposto nos
paragrafos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
o inciso | do caput deste artigo serd elevada para 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.
§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuacdo que se refere o
inciso V do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um)
ponto, até atingir o limite de 97 (noventa e sete) pontos, se mulher, e
de 102 (cento e dois) pontos, se homem, observado o paragrafo 3.°
deste artigo.

§ 3° Ao servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003
no cargo efetivo em que pretende se aposentar, a pontuacdo de que
trata o paragrafo 2° é limitada em 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem.

§ 4° Ao servidor que tenha ingressado no cargo efetivo em que
pretende se aposentar até 16 de dezembro de 1998, as idades previstas
no inciso | do caput serdo reduzidas, na mesma proporcao do tempo
de contribuicdo que superar o previsto no inciso Il do caput,
observado sempre o contido nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Também serdo aplicadas as regras previstas no caput e nos
paragrafos 3° e 4° deste artigo aos servidores que tenham ingressado
no quadro efetivo municipal até as datas estabelecidas naqueles
paragrafos e sofrido readaptacdo, ou cujos cargos tenham sido
extintos.

8 6° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput
e os paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo.

Art. 23. Para o titular de cargo de professor que tenha ingressado até
a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica n.° 18/2022 que
comprovar exclusivamente tempo efetivo exercido em funcdes de
magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, os requisitos de idade e tempo de contribuicéo seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (Vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicéo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracOes, sera de 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e
seis pontos), se homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
o0 inciso | do caput deste artigo serd de 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuag&o a que se refere o
inciso V do caput deste artigo sera acrescida de 1 (um) ponto a cada
ano, até atingir o limite de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e de
95 (noventa e cinco) pontos, se homem, observado o disposto no
paréagrafo 1° deste artigo.

8§ 3° Ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental e ensino médio e que tenha ingressado no cargo efetivo
em que pretende se aposentar até 31 de dezembro de 2003 e que
possua, a mulher, no minimo 25 (vinte e cinco) de contribuigdo e o
homem, no minimo 30 (trinta) anos de contribuicdo, a pontuagdo de
que trata o paragrafo 2° deste artigo é limitada em 82 (oitenta e dois)
pontos, se mulher, e 90 (noventa) pontos, se homem.

8§ 4° Ao professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcBes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio e que tenha ingressado no cargo efetivo em que
pretende se aposentar até 16 de dezembro de 1998, as idades previstas
no inciso | do caput serdo reduzidas, na mesma proporcéo do tempo
de contribuicdo que superar o previsto no inciso Il do caput,
observado sempre o contido nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo.

8§ 5° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para
o célculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput
e 0s paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° deste artigo.

Art. 24. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto nos artigos 22 e 23 desta Lei Complementar corresponderéo:
I - & integralidade da média aritmética simples correspondente a 80%
(oitenta por cento) das maiores remuneracdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, desde a competéncia julho de 1994 ou, se posterior
a esta competéncia, desde a do inicio da contribuicéo, para o servidor
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo entre 1° de
janeiro de 2004 até a data de publicacdo da Emenda a Lei Organica
n.° 18/2022, e que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira a
qual pertencer por ocasido da aposentadoria; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 8° do artigo 4° da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, para o
servidor publico que tenha ingressado no cargo efetivo em que
pretende se aposentar entre 17 de dezembro de 1998 e 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgéo pela previdéncia
complementar, desde que tenha, no minimo, 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de Professor, 51 (cinquenta e
um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 8° do artigo 4° da
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Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, para o
servidor publico que tenha ingressado no cargo efetivo em que
pretende se aposentar, até o dia 16 de dezembro de 1998 e que nao
tenha feito a opcdo pela previdéncia complementar, desde que:

a) tenha, no minimo, 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto no inciso V
e paragrafos 1°, 2° , 3° , 4° 5° e 6° do artigo 22 desta Lei
Complementar;

b) para os titulares do cargo de Professor, desde que tenha, no
minimo, 76 (setenta e seis) pontos, se mulher, e 86 (oitenta e seis)
pontos, se homem, observado o disposto no inciso V e paragrafos 1°,
20, 3%, 4° ¢ 5° do artigo 23 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao
salario minimo nacional, e seréa reajustado:

I - nos termos estabelecidos para 0 RGPS, nas hip6teses previstas no
inciso | do caput deste artigo;

Il - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, nas hipdteses previstas nos incisos
Il e Il do caput deste artigo; ou seja, serdo revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacédo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei.

SECAQ IlI

DAS REGRAS DE TRANSIGAO Il

Art. 25. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no
servigo publico do Municipio de Guaratuba até a data de publicacéo
da Emenda & Lei Organica n.° 18/2022 podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico pablico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV- periodo adicional de contribuicdo equivalente ao resultado de
percentual aplicado sobre o tempo que, na data de publicacdo da
Emenda a Lei Organica n. 18/2022, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuigdo referido no inciso Il do caput deste artigo,
conforme segue:

a) 50% (cinquenta por cento) se o tempo faltante for, no maximo, 2
(dois) anos;

b) 60% (sessenta por cento) se o tempo faltante for de, no minimo, 2
(dois) anos e 1(um) dia e, no maximo, 5 (cinco) anos;

c) 70% (setenta por cento) se o tempo faltante for, no minimo, 5
(cinco) anos e 1(um) dia e, no méaximo, 8 (0ito) anos; e

d) 100% (cem por cento) se o tempo faltante for acima de 8 (0ito)
anos.

8§ 1° O previsto no inciso IV ndo se aplica aos servidores que na data
de publicacdo da Emenda a Lei Orgénica n.° 18/2022, tenham
cumprido o requisito do inciso 11, ambos do caput deste artigo.

§ 2° Para o servidor que ingressou no servi¢o puablico até 16 de
dezembro de 1998, as idades previstas no inciso |, serdo reduzidas, na
mesma propor¢do do tempo de contribuigdo que superar o previsto no
inciso Il do caput, desde que atendidos também os requisitos dos
incisos 111 e IV e que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira
a qual pertence, por ocasido da aposentadoria.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, com a reducéo,
para ambos 0s sexos, dos requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 26. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto no artigo 25 desta Lei Complementar corresponderdo:

| - a integralidade da média aritmética simples correspondente a 80%
(oitenta por cento) das maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, desde a competéncia julho de 1994 ou, se posterior
a esta competéncia, desde a do inicio da contribuicéo, para o servidor
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo entre 1° de
janeiro de 2004 e a data de publicacdo da Lei Organica n.° 18/2022 e
que tenha, no minimo, 15 (quinze) anos na carreira a qual pertencer
por ocasido da aposentadoria; ou

Il - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no paragrafo 8°
do artigo 4° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcéo pela
previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos das aposentadorias
concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao
salario minimo nacional, e sera reajustado:

I - nos termos estabelecidos para 0 RGPS, nas hip6teses previstas no
inciso | do caput deste artigo;

Il - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, nas hipdteses previstas no inciso
Il do caput deste artigo; ou seja, os proventos das aposentadorias
serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacéo do cargo ou
funcéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 27. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no
servigo publico do Municipio de Guaratuba até a data da publicagdo
da Emenda a Lei Orgénica n.° 18/2022, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos
e bioldgicos, prejudiciais a satde, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo, desde
que cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicéo e o tempo de
efetiva exposicéo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposig¢ao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao;
e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢éo.

8 1° A idade e o tempo de contribuicéo serdo apurados em dias para
o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o caput e incisos
deste artigo.

§ 2° Sera embasado na legislacdo federal o enquadramento das
atividades exercidas pelos Servidores Municipais que tiverem
trabalhado em condigdes especiais, nos termos do caput e incisos
deste artigo, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.
§ 3° Para célculo dos proventos de que trata o caput deste artigo serd
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes,
utilizadas como base para as contribui¢bes do servidor aos regimes
de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia.

8 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput
deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere
o0 paragrafo 2 ° do artigo 201 da Constituicdo Federal ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o RGPS, ndo sendo alcangados
pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e
com os mesmos indices utilizados pelo RGPS.
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SECAOQ IV

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 28. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

SECAOV

DO ABONO ANUAL

Art. 29. Serd devido a titulo de abono anual, aos Segurados e
dependentes que tenham deferidos os beneficios de aposentadorias e
pensdes por morte, uma décima - terceira parcela de proventos, que
terd por base o valor da prestacéo previdenciria referente ao més de
dezembro de cada ano e consistira em pagamento de valor igual a
tantos 12 (doze) avos quantos forem os meses de vigéncia do
beneficio no mesmo ano.

SECAO VI

DA PENSAO POR MORTE

Art. 30. A pensdo por morte concedida a dependente de Segurado do
RPPS sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo Segurado ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), observado o
direito adquirido a aposentadoria do servidor que falecer em
atividade.

8§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° O tempo de duracéo da penséo por morte para o conjuge ou
companheiro seguird as disposicdes estabelecidas para 0 RGPS.

§ 3° O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessara:

| - pela morte do dependente;

Il - para o dependente menor de idade, pela emancipagdo ou ao
completar vinte e um anos, salvo se for invélido;

111 - para o dependente invélido, pela cessagdo da invalidez, verificada
por meio de pericia médica do Municipio.

§ 4° Para o dependente invélido, sua condicdo deve ser
comprovadamente anterior ao 6bito do Segurado, podendo ser
reconhecida previamente ao Obito deste, por meio de avaliagdo
biopsicossocial  realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periddica anual.

§ 5° Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte
sera encerrada.

8§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdémica.

§ 7° Aplicam-se as pensGes concedidas antes da publicagdo da
Emenda a Lei Orgéanica n.° 18/2022, aos dependentes de servidores
do Municipio de Guaratuba as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Art. 31. E vedada a acumulacfio de mais de uma pens&o por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no &mbito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensGes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37
da Constituicdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do paragrafo 2° deste artigo, a
acumulagdo de:

I - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensfes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por c6njuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito
do RGPS ou de um RPPS ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicdo Federal; ou

Il - pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria
concedida no &mbito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no paragrafo 1° deste
artigo, é assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no pardgrafo 2° deste artigo podera ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteracéo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional 103/2019.

8 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislacéo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
103/2019, poderao ser alteradas na forma do paragrafo 6° do artigo
40 e do paragrafo 15 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 32. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do Segurado que falecer, aposentado ou ndo, em carater definitivo ou
provisério, nos seguintes termos:

I - em carater definitivo:

a) a partir da data do 6bito do Segurado, quando requerida até trinta
dias depois deste;

b) a partir da data do requerimento, quando requerida apds o prazo
referido na alinea a deste inciso;

Il - em caréter provisério, por morte presumida:

a) a partir da data do transito em julgado da sentenca declaratéria de
auséncia, quando requerida até trinta dias do transito em jugado;

b) a partir da data do requerimento, quando requerida apds o prazo
referido na alinea a deste inciso;

¢) em caso de desaparecimento do Segurado por motivo de catéstrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
habil.

§ 1° Decorridos 05 (cinco) anos da auséncia ou desaparecimento, a
pensdo provisoria serd transformada em definitiva, desde que
apresentada a competente sentenca declaratéria transitada em
julgado.

§ 2° Verificado o reaparecimento do Segurado, o pagamento da
pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé de qualquer dos
beneficiarios.

Art. 33. A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitagdo
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
somente produzird efeitos a contar da data da habilitacéo.

Art. 34. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei
Complementar, é aquela verificada na data do dbito do Segurado,
observados os critérios de comprovagdo de dependéncia.

§ 1° O dependente invélido recebedor de pensdo por morte esta
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a pericia
médica do Municipio.
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8§ 2° A invalidez ou alteragdo de condi¢Bes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do Segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensédo.

Art. 35. A pessoa que recebia do Segurado falecido pensdo de
alimentos, de carater indenizatério, devera busca-la junto aos
dependentes daquele, nos termos das disposicOes constantes do
Codigo Civil Brasileiro.

Art. 36. Ndo tera direito a pensao por morte o dependente condenado
pela pratica de crime doloso de que tenha resultado o 6bito do
Segurado.

§ 1° Até o transito em julgado da sentenca penal, o dependente
indicado no caput deste artigo recebera a parcela da pensao por morte
que fizer jus por meio de depdsito judicial, cuja liberagao se daréa apos
sua absolvicéo.

§ 2° Uma vez condenado o dependente, as parcelas depositadas em
juizo serdo liberadas e revertidas para os demais dependentes.

8 32 Caso ndo haja dependentes para reverter as parcelas depositadas
em juizo, estas serdo incorporadas ao patriménio do GUARAPREV.
SECAO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos beneficios de
aposentadoria ou pensdo por morte, para preservar-lhes em carater
permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se derem 0s
reajustes dos beneficios do RGPS, ressalvados os beneficios que
tenham a garantia da paridade.

Art. 38. Para todos os efeitos os periodos de tempo utilizados para o
calculo de concessbes de quaisquer beneficios previdenciarios
constantes na presente Lei Complementar, serdo considerados e
contados em dias.

Art. 39. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera
contado para efeitos de aposentadoria, desde que ndo seja
concomitante.

Paragrafo Unico. As regras para aceitacio e emissio de Certiddo de
Tempo de Contribuicdlo — CTC, adotadas pelo Municipio de
Guaratuba seguirdo as diretrizes da legislacao federal previdenciaria
em vigor.

Art. 40. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

Art. 41.  Além do disposto nesta Lei Complementar, o RPPS,
observard no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
RGPS.

Art. 42. Para efeito do beneficio de aposentadoria, sera assegurada a
contagem reciproca de tempo de contribuicdo na administragéo
pubica e na atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que os
diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do paragrafo 9° do artigo 201, da
Constituicdo Federal.

Art. 43. Em relacdo aos beneficios previdenciarios pagos aos
Segurados ou aos seus dependentes, serdo nulos de pleno direito
qualquer venda, cessdo ou a constituicdo de quaisquer 6nus, bem
como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a
respectiva percep¢ao, ressalvados 0s seguintes descontos:

I - as contribuicGes previdenciarias previstas nesta Lei Complementar
e os descontos autorizados por lei;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

111 - o Imposto de Renda retido na fonte;

IV - a pensao alimenticia prevista em deciséo judicial;

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacoes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e
sociedades de arrendamento mercantil, publicas ou privadas,
observados os limites estabelecidos em lei; e

VI - pagamento de planos médicos/odontologicos, quando
expressamente autorizados.
Paragrafo  Unico. A restituicdo de importancia recebida

indevidamente por beneficiario do RPPS, devera ser atualizada com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC ou outro

indice que venha substitui-lo, mediante formalizacdo de Termo de
Acordo.

Art. 44. O pagamento dos beneficios sera efetuado apenas mediante
dep6sito em conta bancaria do Segurado ou de seu dependente,
quando este for beneficiario.

Art. 45. O pagamento dos beneficios ao Segurado ou dependente que
por qualquer causa fisica e/ou mental, ndo puder exercer livremente
os atos da vida civil, somente sera feito ao seu curador, condicionado
a apresentacédo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 46. Prescreve em 05(cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas originariamente, toda e qualquer
reivindicagdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferencas devidas pelo GUARAPREV, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil
Brasileiro.

TiTULO 1Nl

DO CUSTEIO

CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 47. O plano de custeio do RPPS seré aprovado anualmente por
lei, dela devendo constar obrigatoriamente o regime financeiro
adotado e o respectivo calculo atuarial.

Art. 48. A receita do RPPS sera constituida de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, pelas seguintes fontes de receitas:

I - contribuic&o patronal mensal dos Poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundagdes, calculada sobre a remuneragdo
de contribui¢do dos Segurados ativos;

11 - contribuicdes mensais dos Segurados ativos;

111 - contribuigBes mensais dos Segurados inativos e dos pensionistas;
IV - doagBes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas
eventuais;

V - receitas decorrentes de investimentos e aplicacfes patrimoniais;
VI - receitas decorrentes do ativo imobiliério;

VII - multas, juros e corre¢cdo monetaria, decorrentes de contribuicdes
recebidas em atraso;

VIII - receitas decorrentes da compensagdo financeira com outros
regimes previdenciarios, em razdo do paragrafo 9° do artigo 201, da
Constituigdo Federal;

IX - bens, direitos e ativos;

X - outros recursos consignados no orgamento do Municipio;

Xl - de uma contribuicdo mensal dos Segurados que usarem da
faculdade prevista no paragrafo 1° do artigo 5°, correspondente a sua
prépria contribuicdo, acrescida da contribuicdo que caberia ao
Municipio.

8§ 1° As receitas financeiras do GUARAPREYV serdo depositadas em
conta especial aberta e mantida em instituicdo financeira
especializada, distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 2° A responsabilidade pelo recolhimento e repasse ao
GUARAPREYV das contribuicbes previstas nos incisos | e Il deste
artigo, sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o
Segurado estiver vinculado e ocorrera em até dez dias da data de
pagamento do subsidio, da remuneragdo e do abono anual.

§ 3° O ndo recolhimento ou repasse em atraso das contribuigGes
previdenciarias ensejara correcdo pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, ou outro que venha substitui-lo, acrescido de
juros, de acordo com o estabelecido na politica de investimentos e
avaliacdo atuarial do referido exercicio.

8§ 4° O ndo repasse das contribui¢bes dentro do prazo, acarretara aos
responsaveis pelos atrasos as san¢des penais e administrativas
cabiveis.

§ 5° Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigdes pagas ao RPPS.

Art. 49. Toda e qualquer contribuicdo vertida para 0 GUARAPREV
deverd ser utilizada apenas para o pagamento de beneficios
previdencidrios, ressalvada a utilizagdo dos recursos para 0
pagamento das despesas de manutengdo, que serdo caracterizados
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como taxa de administragdo definida no paragrafo 1° do artigo 64
desta Lei Complementar.

Art. 50. A aliquota de contribui¢do do Municipio e de suas autarquias
e fundagbes, para o financiamento do RPPS € obrigatoria e
correspondera a 20,00% (vinte por cento) do quadro préprio do
magistério e 14% (quatorze por cento) do quadro geral de pessoal
efetivo, do valor global da folha de remuneracéo de contribuicdo dos
Segurados ativos, inativos e pensionistas, a ser realizada até o décimo
dia do més subsequente, acrescida da taxa de administracdo de 3,00%
(trés inteiros por cento), aplicavel sobre a somatéria da remuneragao
de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurada no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O néo recolhimento da contribuicdo ao GUARAPREYV pelo
Municipio de Guaratuba, em sua Administracéo Direta e Indireta, nas
datas e condigBes previstas nesta Lei Complementar implicard na
caracterizagdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil,
administrativa e penal sobre quem tenha dado causa.

§ 2° O célculo atuarial anual podera apontar a necessidade de revisao
das aliquotas de que trata este artigo.

Art. 51. A contribuicio dos beneficiarios € coercitiva e
correspondera:

| - & aliquota de 14% (quatorze por cento) para os Segurados em
atividade para o custeio do RPPS, incidente sobre a remuneracéo de
contribuicdo, a ser descontada e recolhida pelo 6rgdo ou entidade a
que se vincule o servidor, inclusive em caso de cesséo, hipdtese em
que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia
dos valores de responsabilidade do servidor e do 6rgdo ou entidade
cessionaria;

Il - & aliquota de 14% (quatorze por cento) para 0s Segurados
aposentados, pensionistas e para os dependentes em gozo de
beneficios, incidentes, em quaisquer dos casos, apenas sobre a parcela
dos proventos de aposentadoria e das pensdes que superem o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Paragrafo Unico. N&o se permitira a antecipacio do pagamento das
contribuicBes para fim de percepcao de qualquer beneficio.

Art. 52. Para efeito desta Lei Complementar, considera-se
remuneragao de contribuicéo, o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, bem como do décimo terceiro
vencimento, vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianga ou de
cargo em comiss&o.

§ 1° Ndo integram a remuneracdo de contribuicdo, para os fins do
caput deste artigo, as importancias recebidas a titulo de férias
indenizadas e o adicional constitucional sobre as férias, bem como
outras verbas de natureza indenizatdria.

§ 2° Para o Segurado-inativo e para os dependentes, considera-se
remuneracdo de contribuigdo, o valor dos proventos de aposentadoria
ou da pensdo por morte, que supere o teto do RGPS.

§ 3° Incidird contribuicdo sobre o Abono Anual, pago aos
aposentados e pensionistas.

SECAO |

DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 53. Nas hipdteses de cessao, licengas ou afastamento de servidor,
o calculo da contribuicio ao RPPS serd feito com base na
remuneragao do cargo efetivo de que o servidor for titular.

Art. 54. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio
seja Onus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera
de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - 0 desconto da contribuigdo devida pelo Segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de
origem; e

111 - o repasse das contribuicOes de que tratam os incisos | e Il deste
artigo a unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou
afastado.

Paragrafo Unico. Na cessdo ou afastamento de servidores sem dnus
para o cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, o
recolhimento das contribuicGes e o repasse a unidade gestora do
RPPS continuard sob a responsabilidade do érgdo ou entidade
cedente.

SECAO I

DA FISCALIZACAO

Art. 55. O GUARAPREYV podera a qualquer momento, requerer dos
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamentos fiscais, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.
Paragrafo Unico. A fiscalizagio sera feita por diligéncia e exercida
por qualquer dos servidores do GUARAPREYV investido na funcéo de
fiscal por meio de portaria expedida pelo Gestor.

TiTULO IV

DA GESTAO ECONOMICA, CONTABIL E FINANCEIRA
CAPITULO |

DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo GUARAPREYV s3o de sua
propriedade e em caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei Complementar, sendo nulos de pleno direito os
atos que violem este preceito, sujeitando os envolvidos as san¢des
legais cabiveis.

Art. 57. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos
Segurados em atividade que venham a ser estendidas aos Segurados
inativos e pensionistas, inclusive quando decorrentes da
transformac&o ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
inatividade ou de que era titular o Segurado na data de seu
falecimento, somente podera ser efetivada depois de procedida a
necessaria avaliagdo atuarial, para cobranga ou registro contébil do
respectivo impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo Municipio.
Art. 58. O passivo atuarial do GUARAPREV conterd as contas
necessarias a serem definidas pelo competente calculo atuarial, a ser
realizado por profissional habilitado.

Paragrafo Unico. O superavit atuarial ou o déficit atuarial,
contabilmente controlado, mensuraré o excedente ou a insuficiéncia
de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas
necessarias para a equilibrada gestéo do plano de custeio.

SECAOQ |

DA CONTABILIDADE

Art. 59. A contabilidade serd organizada de modo a permitir o
exercicio das suas fungdes de controle, apuracdo e informacdo de
forma autdnoma e distinta das contas do Municipio, observadas as
normas e principios contabeis e previdenciarios previstos na
legislacéo federal.

Art. 60. Aos Segurados serd enviado anualmente, ou disponibilizado
por meio eletrdnico, extrato previdenciario contendo registro contabil
individualizado das contribui¢des do Municipio e dos Segurados,
com nome; matricula; remuneragdo ou subsidio e valores das
contribuicBes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores.

SECAO I

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 61. O GUARAPREYV publicard até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugdo orcamentaria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - 0 valor da contribuicdo do ente estatal;

Il - 0 valor de contribui¢do dos Segurados ativos;

111 - o valor de contribui¢do dos Segurados inativos e pensionistas;
IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;

V - 0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas.

Art. 62. O GUARAPREYV esta sujeito as inspe¢des e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos
o6rgdos de controle interno e externo.

SECAO IlI

DAS DESPESAS
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Art. 63. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagéo
orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia e omissdes
orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais
suplementares e especiais, autorizados por lei.

Art. 64. A despesa do GUARAPREYV se constituira de:

| - pagamentos de natureza previdenciaria;

Il - pagamentos de natureza administrativa.

81° O limite de gastos de natureza administrativa do GUARAPREV
ndo podera ser superior a taxa de administracdo fixada por meio de
lei municipal.

§2° No limite de gastos de natureza administrativa do GUARAPREV
ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagbes de
recursos em ativos financeiros.

83° O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de
administragdo do RPPS representara utilizacdo indevida dos recursos
previdenciarios.

SECAO IV

DAS RECEITAS

Art. 65. A execucgdo orcamentaria das receitas se processara por meio
da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei
Complementar.

SECAOV

DO PATRIMONIO

Art. 66. O patrimdnio do GUARAPREYV ¢ constituido das receitas
apontadas no artigo 48, ndo podendo ter aplicacdo diversa da
estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 1° Na aplicagdo dos recursos do GUARAPREYV em investimentos,
0s responsaveis pela gestdo devem:

I - observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigagdes e
transparéncia;

Il - exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia;

111 - zelar por elevados padrdes éticos;

IV - adotar regras, procedimentos e controles internos que visem
garantir o cumprimento de suas obrigacdes, respeitando a politica de
investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e
demais requisitos e parametros estabelecidos nas normas gerais de
organizacdo e funcionamento do RPPS;

V - realizar com diligéncia a selegdo, o acompanhamento e a
avaliacdo de prestadores de servicos contratados.

§ 2° Os recursos financeiros serdo aplicados segundo critérios e
vedacdes estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional e pelo
Ministério da Previdéncia, devendo o GUARAPREV divulgar
anualmente a sua Politica de Investimentos para o exercicio.
TiTULOV

DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 67. O GUARAPREYV contard, em sua estrutura administrativa,
com 0s seguintes 6rgaos:

I - Conselho Administrativo, como drgdo deliberativo superior;

Il - Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagio;

Il - Diretoria Executiva, como o¢rgdo de administracdo e
representacéo; e

IV - Comité de Investimentos, como 6rgdo auxiliar decisério na
gestdo dos ativos.

Art. 68. O Conselho Administrativo serd composto por 09 (nove)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato
de 2 (dois) anos, sem limites de reconducéo, conforme segue:

I - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il - 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal;

111 - 03 (trés) representantes dos Segurados ativos;

IV - 02 (dois) representantes dos Segurados inativos do
GUARAPREV.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo deverdo
deter a certificagdo exigida por legislacdo federal.

Art. 69. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores
efetivos, com mandato de 2 (dois) anos, sem limites de recondugdo.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal deverdo deter a
certificacdo exigida por legislacéo federal.

Art. 70. O GUARAPREY contara com Quadro Préprio de Pessoal e
com Plano de Cargos e Salarios a serem estabelecidos por meio lei.
Art. 71. O Quadro de Pessoal do GUARAPREYV sera composto dos
seguintes cargos:

| - de provimento em Comisséo:

a) 01 (um) Cargo de Diretor-Presidente;

b) 01 (um) Cargo de Diretor de Beneficios;

¢) 01 (um) Cargo de Diretor Juridico;

d) 01 (um) Cargo de Diretor Contabil;

Il - de provimento Efetivo:

a) 03 (trés) cargos de Técnico Administrativo, com nivel médio;

b) 01 (um) cargo de Analista Previdenciario, com nivel superior;

c) 01 (um) cargo de Contador, com Nivel Superior em Contabilidade
e Registro no Orgéo de Classe;

d) 01 (um) cargo de Servente de Limpeza, com nivel fundamental;
e) 01 (um) cargo de Advogado, regularmente inscrito na OAB/PR.

8§ 1° Os cargos descritos nas alineas do inciso | deste artigo deveréo
ter formacdo em nivel superior e certificacdo exigida por legislagdo
federal.

§ 2° Os Diretores descritos nas alineas do inciso | deste artigo poderdo
participar das reunides dos Conselhos Administrativo e Fiscal, com
direito a voz, porém, sem voto.

Art. 72. A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor Presidente,
Diretor Juridico e Diretor Contabil, sendo representada pelo Diretor
Presidente.

Art. 73. O Comité de Investimentos terd no minimo trés membros,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os membros dos
Conselhos e/ou do Quadro de Pessoal do GUARAPREYV, tendo as
suas atribuicBes regulamentadas pelo Regimento Interno dos
Conselhos.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Investimento deveréo
deter a certificagdo exigida por legislacédo federal.

Art. 74. O Chefe do Executivo indicara, dentre os membros dos
Conselhos Fiscal e Administrativo, o Presidente dos Conselhos.

Art. 75. Compete ao Conselho Administrativo:

| - aprovar:

a) 0 Regimento Interno dos Conselhos;

b) o Contrato de Gestdo e as suas alteraces;

c) o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

d) o Orgamento anual do GUARAPREYV;

e) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balango e as Contas Anuais
do GUARAPREV;

f) o Relatério Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada
exercicio, no qual constard obrigatoriamente a analise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano
de Beneficios Previdenciarios;

Il - autorizar:

a) a aceitagdo de bens oferecidos pelo Municipio a titulo de dotagdo
patrimonial; e

b) a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a
aceitacdo de doagdes com encargo;

111 - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econémico-financeira
e contabil ou qualquer outro assunto de interesse do GUARAPREYV e
que lhe seja submetido pelo Diretor Presidente, pelos proprios
Conselhos ou por qualquer um dos seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Conselho Administrativo serdo
obrigatoriamente lavradas em ata e promulgadas por meio de
Resolugdes, quando necessario.

Art. 76. E da competéncia do Conselho Fiscal:
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I - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ao Conselho
Administrativo, sobre:

a) os Balancetes Bimestrais;

b) o Balango e as Contas Anuais do GUARAPREV;

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela
legislacdo nacional aplicavel ao RPPS;

d) o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

e) o Parecer Atuarial do exercicio;

f) as proposi¢des de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotacdo patrimonial;

g) as proposicdes de aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de bens
imoveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo;

I1 - deliberar sobre as matérias previstas como de sua competéncia no
Regimento Interno dos Conselhos;

111 - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdémico-financeira
e contabil ou qualquer outro assunto de interesse do GUARAPREV e
que lhe seja submetido pelo Diretor Presidente, pelos proprios
Conselhos ou por qualquer um dos seus membros;

IV - comunicar ao Conselho Administrativo fatos que considere
relevantes.

Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuicdes o Conselho
Fiscal poderd requisitar e examinar relatérios e documentos, bem
como, se eventualmente necessario, indicar para contratagéo perito de
sua escolha.

Art. 77. E da competéncia da Diretoria Executiva:

I - propor, para fins de aprovagdo do Conselho Administrativo:

a) 0 Regimento Interno que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

b) o Contrato de Gestéo e suas alteracdes;

c) o Regulamento da Politica de Aplicacdes e Investimentos;

d) o Orcamento anual do GUARAPREV;

e) o Relatério Anual de Gestéo;

f) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balancgo, as Contas Anuais
do GUARAPREYV e 0s demais documentos contabeis e financeiros
exigidos pela legislagdo nacional aplicivel ao RPPS;

Il - aprovar, para fins de encaminhamento e deliberacéo do Conselho
Administrativo:

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as proposicfes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotagdo patrimonial;

c) as proposi¢cdes de aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens
imoéveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo;

111 - acompanhar e controlar a execucéo:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial; e

b) do Regulamento da Politica de AplicacOes e Investimentos;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do
GUARAPREV e que lhe seja submetido pelo Diretor-Presidente,
pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, por qualquer um de seus
membros ou por servidores do quadro proprio de pessoal.

Art. 78. E da competéncia do Comité de Investimentos:

I - auxiliar o Guaraprev nas decisdes relativas a movimentagdes dos
ativos financeiros do RPPS;

Il - deliberar acerca do Plano Anual de Execugdo da Politica de
Investimentos;

111 - atuar como 6rgdo auxiliar no processo decisorio, observadas as
condigdes de seguranca, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 79. Os integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos perceberdo a importancia indenizatéria de
10% do vencimento do Diretor Juridico pela participagcdo em cada
uma das reunides ordinarias, ndo permitida a cumulacdo de ftal
recebimento quando houver a participacdo concomitante nos
Conselhos e no Comité de Investimentos.

Art. 80. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal poderdo
ser destituidos da respectiva investidura por rendncia, ou, resguardada
a ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| - faltas sem justificativa a trés reunifes consecutivas do colegiado
ou seis reunides intercaladas durante o exercicio;

Il - conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e
profissionalismo exigidos para o desempenho da fungéo;

111 — prética, devidamente comprovada, de atos lesivos aos interesses
da instituicéo.

Art. 81. Os membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva e do
Comité de Investimentos serdo, de forma pessoal e solidaria,
responsabilizados civil e criminalmente pelos atos lesivos que
praticarem.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do GUARAPREV, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 83. O GUARAPREV podera aceitar destinacdo feita pelo
Executivo Municipal, de patrimbnio imobilidrio e/ou direitos
creditérios decorrentes de bens e/ou ativos, desde que cumpridos 0s
requisitos da legislacdo previdenciaria federal e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

Art. 84. A divulgagao dos atos e decisdes dos 6rgdos e autoridades do
GUARAPREYV tem como objetivo:

I - dar inequivoco conhecimento deles aos Segurados e dependentes;
Il - possibilitar seu conhecimento publico;

Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagdes deles
derivados.

§ 1° Os atos de publicagdo obrigatéria do GUARAPREV serdo
veiculados no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo da
publicacdo em outros veiculos de comunicagdo, se necessario.

§ 2° O GUARAPREYV s6 pode cumprir ato ou decisdo de publicacao
obrigatéria depois de atendida essa formalidade.

8§ 3° A determinagdo e a efetivacdo de pagamentos sem a observancia
do disposto neste artigo, sujeitardo os infratores as penalidades legais
cabiveis.

§ 4° Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado o processo administrativo a apreciagdo do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 5° Caso o ato de concessdo ndo seja homologado, por deciséo
transitada em julgado do Tribunal de Contas do Estado, serdo
promovidas as medidas administrativas necessarias.

Art. 85. E de cinco anos o prazo maximo para que o Segurado ou
dependente requeiram a revisdo da concessao de beneficio, a contar
da publicagdo do ato concessivo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o prazo do caput deste artigo, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, as prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
Art. 86. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente a0 GUARAPREYV relacdo nominal dos
Segurados, com 0s seus respectivos subsidios, remuneracdes e
valores de contribuicéo.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87. No caso de extingdo do RPPS, as reservas técnicas existentes
somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
concedidos e, na inexisténcia destas, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
concedidos, bem como aqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessdo foram implementados anteriormente a
extin¢do do Regime.

88. E facultado aos segurados ativos que contribuem acima do teto do
RGPS e que ingressaram no servi¢o publico Municipal antes da
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar a este aderir,
até 180 dias apds a sua implantagao.
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Paragrafo Unico. O limite de prazo referido no caput deste artigo se
aplica apenas nos casos em que o segurado pretenda reduzir a sua base
contributiva para o teto do RGPS, com a reducdo dos futuros
beneficios a serem arcados pelo RPPS.

Art. 89. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotacOes orcamentérias do GUARAPREV.

Art. 90. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar,
naquilo que for necessario, ficando autorizado a expedir todos os atos
necessarios para sua plena execucéo.

Art. 91. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se a Lei n®1.383/2009 e as demais disposicdes
em contréario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLC 017/22 de 02/12/22

Oficio 011/CMG 27/02/23 clemendas

LEI N°©1.978

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Sumula: “Concedendo o Titulo de Cidaddao Honorario aos senhores
Gerson Gomes Leal Junior e Allan da Rocha Pontes”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honoréario do Municipio
de Guaratuba aos cidaddos Gerson Gomes Leal Junior e Allan da
Rocha Pontes.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de fevereiro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 793 de 13/02/23

Of. N° 003/23 CMG de 15/02/23

LEI N° 1.979

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Stimula: “Fixa o valor minimo para ajuizamento de agdo de execugdo
fiscal objetivando a cobranca de divida ativa da Fazenda Publica
Municipal, autoriza a desisténcia de execucdes fiscais e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO |

DO VALOR MINIMO PARA AJUIZAMENTO

DE EXECUGOES FISCAIS

Art. 1° Fica fixado em 500 (quinhentas) Unidade Fiscal do Municipio
(UFMs) o valor do débito consolidado minimo para ajuizamento de
acdo de execucdo fiscal objetivando a cobranca de divida ativa da
Fazenda Publica Municipal.

§ 1° O valor consolidado a que se refere o caput deste artigo é o
resultado da atualizacdo do respectivo débito originario, mais 0s
encargos e 0s acréscimos legais ou contratuais, vencidos até a data da
apuragdo.

§ 2° Na hipotese de existéncia de varios débitos de um mesmo
devedor, inferiores ao limite fixado no caput deste artigo, que
consolidados por identificagdo de inscrigdo cadastral na divida ativa
superarem o referido limite, deverd ser ajuizada em uma Unica
execucdo fiscal.

§ 3° Os valores previstos nesta lei serdo atualizados
concomitantemente ao Decreto atualiza monetariamente a Unidade
Fiscal do Municipio.

§ 4° O limite estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica:

a) aos casos tipificados como crime contra a ordem tributaria
consoante previsdo em lei especifica;

b) demais casos em que a Procuradoria Fiscal do Municipio entender
motivadamente necessario o ajuizamento;

c) quando se tratar de débitos provenientes de termo de confissdo e
reconhecimento de divida, realizados em acordo judicial ou
extrajudicial.

CAPITULO I

DA DESISTENCIA DE EXECUGOES FISCAIS

Art. 2° Fica o Municipio de Guaratuba autorizado a desistir das
execuc0es fiscais em curso, sem a renuincia dos respectivos créditos,
cujo valor do débito consolidado ndo exceda o limite minimo fixado
no artigo 1°, desta Lei, desde que ndo haja incidéncia de causa de
suspensdo de exigibilidade do crédito em execugdo, 0s meios
economicamente viaveis de busca de bens passiveis de penhora
tenham-se esgotados ou o executado ndo tenha sido encontrado.

§ 1° O valor consolidado a que se refere o caput deste artigo € o
resultado da atualizacdo do respectivo débito originério, mais os
encargos e 0s acréscimos legais ou contratuais, vencidos até a data da
distribuicdo da execucao fiscal.

§ 2° Excluem-se das disposicdes do caput deste artigo:

| - 0s débitos cujas execucdes fiscais estejam suspensas em virtude de
parcelamento em curso;

I1 - os débitos objeto de execugdes fiscais embargados ou impugnados
por qualquer outro meio judicial, salvo se o executado renunciar e
desistir de tais medidas, manifestando em juizo sua concordancia com
a extingdo do feito sem quaisquer dnus para 0 Municipio;

111 - os débitos objeto de decisdes judiciais ja transitadas em julgado;
IV - os débitos de um mesmo devedor que responda por diversas
acoes, cuja soma do débito consolidado na forma do § 1°, deste artigo,
ultrapasse o limite minimo previsto no artigo 1°, desta Lei.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica enquanto houver
importancias em dinheiro, penhoradas e depositadas em juizo, que,
primeiramente, deverao ser levantadas para pagamento ou abatimento
dos débitos existentes para posterior analise da possibilidade da
desisténcia da acédo, observadas as disposi¢Bes estabelecidas neste
artigo.

Art. 3° O Municipio de Guaratuba podera desistir das execucdes
fiscais nos seguintes casos:

| - quando a acgéo estiver sobrestada, com base no art. 40 da Lei
Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, hd mais de 5 (cinco)
anos;

Il - quando se tratar de crédito ajuizado em face de devedor nao
identificado através do Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas ou
Juridicas e/ou ndo localizado pelos meios usuais;

Il - quando se tratar de execucgdo fiscal movida exclusivamente
contra massa falida em que néo foram encontrados bens no processo
falimentar ou na hip6tese de serem os bens arrecadados insuficientes
para as despesas do processo ou para a satisfagdo dos créditos que
preferem aos da Fazenda Publica Municipal, sem prejuizo de
ajuizamento de acdo propria contra o responsavel tributério, se
constatada a existéncia de indicios de crime falimentar nos autos de
faléncia;

IV - quando tenha havido redirecionamento por responsabilidade
tributéria, nos casos de falecimento dos responsabilizados sem que
hajam sido localizados bens passiveis de penhora, esgotadas as buscas
pelos meios administrativos e judiciais, desde que inviabilizado o
prosseguimento contra o devedor principal;

V - quando for comprovado o falecimento do executado, no caso de
divida em nome prdprio ou de firma individual, sem que tenham sido
localizados bens passiveis de penhora, esgotadas as buscas pelos
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meios administrativos e judiciais e caso ndo haja amparo legal para
redirecionar da execugéo contra terceira pessoa;

VI - nos processos movidos contra pessoas juridicas dissolvidas, em
que ndo encontrados bens os quais possam recair a penhora ou 0
arresto, desde que a responsabilizagdo pessoal dos respectivos socios
e/ou administradores seja juridicamente inviavel ou tenha sido
indeferida por decisdo judicial irrecorrivel, bem como que tenha se
revelado ineficaz, por ndo terem sido encontrados bens penhoraveis.
VIl — nos processos judiciais em que os imdveis se enquadrem nos
critérios do § Unico do artigo 190 do Cédigo Tributario Municipal.
CAPITULO IlI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° A adocéo das medidas previstas nos artigos 1°, 2° e 3°, desta
Lei, ndo implica:

I - na extingdo do débito, que continuaré sendo cobrado pelo poder
publico municipal, através de procedimentos extrajudiciais,
observando-se as disposicdes da legislagdo pertinente,

Il - ndo afasta a incidéncia de atualizacdo monetéria, multa, juros de
mora e demais encargos e consectarios previstos em Lei ou em ajuste
contratual,

111 - ndo obsta a exigéncia de prova da quitacdo para com a Fazenda
Pablica Municipal, quando previstas legalmente, e nem autoriza a
emissdo de Certiddo Negativa de Débito.

Art. 5° O disposto nesta lei ndo autoriza a restituicdo ou compensagao,
no todo ou em parte, de quaisquer importancias recolhidas
anteriormente ao inicio de sua vigéncia.

Art. 6° As custas judiciais permanecem a cargo do executado,
facultando ao Poder Judiciario e a Fazenda Puablica Municipal
promoverem a cobranga respectiva, nos termos da legislagdo
aplicavel, em face do devedor.

Art. 7° Fica autorizado o cancelamento dos saldos remanescentes de
créditos tributarios e outros de qualquer espécie, inscritos em divida
ativa ou ndo, mas ainda ndo executados, desde que ndo ultrapasse a
importancia correspondente a 10% do valor do débito consolidado
definido no artigo 1° desta lei.

Art. 8 A Procuradoria Fiscal do Municipio adotara
administrativamente todas medidas possiveis e cabiveis para realizar
a atualizacdo do cadastro dos contribuintes municipais, de modo a
celebrar convénios, acordos e/ou termos de cooperagdo com outros
6rgdos publicos que detém acesso a banco de dados cadastrais.

Art. 9° Anualmente, de modo intermitente, a Fazenda Publica
Municipal, por intermédio da Procuradoria Fiscal do Municipio,
promovera o ajuizamento de execugdo fiscal dos débitos inscritos em
divida ativa municipal, em homenagem aos principios da economia,
celeridade e eficiéncia da Administragdo Puablica.

Paragrafo Unico. Para os fins do ajuizamento de que trata o caput deste
artigo, serdo somados os débitos de mesma natureza do mesmo
devedor e todos os exercicios inscritos em divida ativa.

Art. 10° O chefe do Poder Executivo Municipal expedira instrucoes
complementares ao disposto nesta lei, quando necessarias, inclusive
quanto a implementagdo de programas administrativos especificos
para a cobrangca dos débitos ndo sujeitos ao ajuizamento das
execugdes fiscais.

Art. 11° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de fevereiro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1586 de 09/11/22

Of. N° 004/23 CMG de 17/02/23

LEI N°1.980

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Stmula: “Altera dispositivos da Lei Municipal 1.922/2022, ja
alterada pela Lei 1.947/2022 e 1.953/2022, e da outras providéncias”.
A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal 1.922, de 07 de marco de 2.022,
no que se refere ao Cargo de Cirurgido Dentista, integrante da
Carreira de Agente Profissional, constante do “Anexo I-A — DOS
CARGOS”, daquela lei, para que tenha carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, em conformidade com o disposto no inciso XV do art.
22 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal 3.999/1961.

Art. 2° Fica alterada a Lei Municipal 1.922, de 07 de margo de 2.022,
ja alterada pelas Leis 1.947/2022 e 1.953/2022, em seus Anexos I-A;
1-B; bem como em seu Anexo 1I-C, exclusivamente no que se refere
a Tabela Il — Intérprete de Libras; e Anexo I1-F, Tabelas Il e IV, nos
termos constantes dos respectivos Anexos desta lei.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos a partir do primeiro dia do més de abril de 2022, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1587 de 22/11/22

Of. N° 005/23 CMG de 17/02/23

Anexos Segdo 1l

LEI N°1.981

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Stimula: “Institui a comunica¢do por meio do Domicilio Eletronico
do Contribuinte - DEC, no &mbito municipal”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituida a comunicacéo eletrdnica entre a Procuradoria
Fiscal e o sujeito passivo dos tributos municipais por meio do
Domicilio Eletrénico do Contribuinte — DEC.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se:

| — Domicilio Eletrdnico do Contribuinte: portal de servigos e
comunicagéo eletronica da Procuradoria Fiscal disponibilizada na
rede mundial de computadores;

Il — Sujeito Passivo: o sujeito eleito pela legislagdo para o
cumprimento da obrigacdo tributaria, podendo ser o proprio
contribuinte ou terceiro responsavel pelo cumprimento da obrigagdo
tributaria.

Il — Meio Eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou tréafego
de documentos e arquivos digitais;

IV — Transmisséo Eletronica: toda forma de comunicacédo a distancia
com a utilizacdo de redes de comunicacdo, preferencialmente a rede
mundial de computadores;

V — Assinatura Eletrnica: aquela que possibilite a identificacdo do
signatéario através de senha de seguranca cadastrada pelo usuario ou
com certificado digital.

§ 1° O certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada pela Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP
Brasil, nos termos da lei federal especifica, devera ser do tipo Al, A3
ou A4 e conter:

a) 0 nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de seu
proprietario: ou,

b) o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), sendo exigido um certificado digital para cada raiz do
ntmero do CNPJ.
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§ 2° A senha de seguranca é intransferivel, sigilosa e de inteira
responsabilidade da pessoa que a cadastrou, ndo sendo oponivel, em
qualquer hipdtese, alegacéao de seu uso indevido.

§ 3° A comunicacéo entre a Procuradoria Fiscal e o terceiro a quem o
sujeito passivo tenha outorgado poderes para representa-lo podera ser
feita na forma prevista por esta lei.

Art. 3° A Procuradoria Fiscal podera utilizar a comunicagédo
eletrénica para, dentre outras finalidades:

I — cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos
administrativos;

Il — encaminhar intimagdes, notificagdes e autos de infragdo;

111 — expedir avisos em geral.

Art. 4° O recebimento da comunicacéo eletronica pelo sujeito passivo
dar-se-a apds seu credenciamento na Procuradoria Fiscal, através da
solicitacdo da Autorizacdo para Impressdo de Documentos Fiscais
Eletronicos (AIDF-e), conforme legislagao especifica.

§ 1° A autorizagdo para a emissdo da Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica - NFS-e implica na aceitacdo do Domicilio Eletrénico do
Contribuinte — DEC.

§ 2° O sujeito passivo ja autorizado a emissdo da NFS-e fica
automaticamente credenciado no DEC.

8§ 3° Ao credenciamento serd atribuido meio de acesso ao sistema, de
modo a preservar o sigilo, a identificacdo e a autenticidade de suas
comunicagoes.

Art. 5° Uma vez realizado o credenciamento nos termos do art. 4°
desta lei, as comunicacdes da Procuradoria Fiscal ao sujeito passivo
serdo feitas por meio eletronico, em funcionalidade especifica
denominada DEC, dispensando-se a sua publica¢éo no Diério Oficial
do Municipio, a notificagdo ou intimag&do pessoal, ou o envio por via
postal.

§ 1° A comunicacao feita na forma prevista no caput deste artigo sera
considerada pessoal para todos os efeitos legais.

§ 2° Considerar-se-4 realizada a comunicacao na data em que o sujeito
passivo efetivar a consulta eletronica ao teor da comunicagéo.

8§ 3° Na hipotese do §2°, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo
atil, a comunicagdo sera considerada como realizada no primeiro dia
atil seguinte.

§ 4° A consulta referida nos §8§ 2° e 3° devera ser feita em até 10 (dez)
dias contados da data do envio da comunicagdo, sob pena de ser
considerada automaticamente realizada na data do término desse
prazo.

§ 5° Nos casos urgentes em que a comunicacao feita na forma deste
artigo possa causar prejuizo a quaisquer das partes, ou nos casos em
que for evidenciada qualquer tentativa de burla ao sistema, o ato
devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade,
conforme determinado pela autoridade competente.

Art. 6° Para acessar 0 DEC, onde estdo disponiveis as comunicacdes
entre a Procuradoria Fiscal e o sujeito passivo, e para assinar
documentos eletrdnicos, o servidor pablico deverd utilizar certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-
Brasil.

Art. 7° O documento eletrdnico transmitido na forma estabelecida
nesta lei, com garantia de autoria, autenticidade e integridade, sera
considerado original para todos os efeitos legais.

§ 1° Os extratos digitais e 0s documentos digitalizados e transmitidos
na forma estabelecida nesta lei ttm a mesma forca probante dos
originais, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de
adulteracdo antes ou durante o processo de digitalizagdo.

§ 2° Os originais dos documentos digitalizados, a que se refere o § 1°,
deverdo ser preservados pelo seu detentor durante o prazo
decadencial previsto na legislacéo tributaria.

Art. 8° Ao sujeito passivo que se credenciar nos termos desta lei,
também serd possibilitada a utilizacdo de servigos eletrénicos
disponibilizados pela Procuradoria Fiscal no DEC, conforme
regulamentago.

Paragrafo Unico. Poderéo ser realizados por meio do DEC, mediante
uso de assinatura eletronica:

| — recebimento de intimagdes, notifica¢des, autos de infragdo e avisos
em geral;

Il — outros servigos disponibilizados pela Procuradoria Fiscal,
conforme regulamentago.

Art. 9° A comunicagdo eletrnica efetuada conforme previsto nesta
lei, observado o disposto em regulamento, aplica-se também as
comunicagoes entre a Administracdo Municipal e os prestadores de
servigos no &mbito municipal.

Art. 10. A Procuradoria Fiscal podera disponibilizar a utilizagdo do
DEC a outros 6rgéos e a entidades da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio, na forma do regulamento.

Art. 11. Administracdo publica poderd promover como forma de
incentivo a adesdo ao DEC — Domicilio Eletronico do Contribuinte,
beneficios fiscais a serem regulamentados através de decreto
municipal.

Art. 12. Esta lei ser& regulamentada no prazo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de sua publicagéo.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir de sua regulamentacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 27 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1588 de 22/11/22

Of. N° 006/23 CMG de 17/02/23

LEI N°1.982

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Stimula: “Dispde sobre o uso de sistema de Processo Eletronico
Municipal - PEM para realizagdo do processo administrativo no
admbito do poder executivo incluindo os 6rgdos e a entidades da
administragdo publica municipal direta e indireta e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito deste Poder Executivo, incluindo os
orgdos e as entidades da administracdo publica municipal direta e
indireta, o sistema de processo eletrdnico, idealizado, desenvolvido e
mantido pelo departamento de Tecnologia da Informagdo do
municipio, sob a sigla PEM - Processo Eletronico Municipal, como
sistema oficial de gestdo de processos e documentos do municipio de
Guaratuba.

Paragrafo Unico. O PEM é de uso obrigat6rio na tramitacdo de
processos administrativos, observadas as regras de transi¢do
estabelecidas nesta lei.

TITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS INTRODUTORIOS

Art. 2° Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicoes:
I. DOCUMENTO: unidade de registro de informacdes, independente
do formato, do suporte ou da natureza;

II. DOCUMENTO DIGITAL: documento codificado em digitos
binarios, acessivel por meio de sistema computacional, somente por
equipamentos eletrénicos, podendo ser:

a) DOCUMENTO NATO-DIGITAL: documento criado
originalmente em meio eletrénico; ou
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b) DOCUMENTO DIGITALIZADO: documento obtido a partir da
conversao de um documento ndo digital gerando uma fiel
representacdo em codigo digital, e

¢) PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: aquele em que
0s atos processuais sdo registrados e disponibilizados em meio
eletrénico;

I1l. MEIO ELETRONICO: qualquer forma de armazenamento ou
trafego de documentos e arquivos digitais.

Art. 3° Para o atendimento ao disposto nesta lei, os érgdos e as
entidades da administracdo publica municipal direta e indireta
utilizardo o PEM para a gestdo e o tramite de todos os documentos e
processos administrativos eletrdnicos, desde a etapa da producéo,
tramitagdo, utilizacdo e arquivamento até sua destinagdo final.
Paragrafo Unico. A partir da implementacdo do PEM, as unidades
utilizardo numeragdo Unica de processos, gerada automaticamente
pelo sistema, nos moldes definidos nesta lei, observada a estrutura
minima OOOO.NNNNNN/AAAA, cuja composic¢éo devera conter a
unidade origem do processo (OOOO), o nimero sequencial do
processo (NNNNNN), o ano de abertura (AAAA).

Art. 4° O PEM entrara em funcionamento obrigatoriamente, 30 (trinta
dias) a partir da publicacéo desta lei.

Paragrafo Unico. O uso do PEM obedecera ao cronograma definido
pela Comissdo Especial de Implantagcdo do Sistema, divulgada em
sitio especifico, e, ap6s a data de implantacdo, a criacdo de novos
processos administrativos somente ocorrera por meio do PEM.

Art. 5° E facultado as unidades migrar os processos e documentos
fisicos em tramitacdo para o sistema PEM, fazendo-se o devido
registro do procedimento.

81° Os processos e documentos gerados serdo inseridos no PEM no
formato “PDF” (Portable Document Format).

82° O processo migrado sera a pega inicial de um novo processo
eletrénico no PEM, juntando-se em ambos a certiddo, conforme
anexo Unico, desta lei.

Art. 6° Os documentos externos recebidos fisicamente (em papel),
apos certificada a sua autenticidade, serdo digitalizados, anexados no
sistema, devolvidos ao proprietario ou descartados, respeitando a Lei
Federal n° 13.787/2018.

§1° Os documentos entregues fisicamente que ndo puderem ter sua
autenticidade validada por meio da internet deverdo conter assinatura
manual, dispensando o reconhecimento de firma, conforme legislacdo
vigente.

§2° Quando a quantidade de documentos a serem digitalizados
exceder a 30 (trinta) folhas, poderdo ser incluidos no sistema
posteriormente ao protocolo, certificando-se ao requerente que
podera restitui-los em até 5 (cinco) dias Uteis.

§3° Na ocorréncia do disposto no § 2° deste artigo, o responsavel pelo
protocolo incluird os respectivos documentos antes da primeira
tramitagao.

84° Apds o prazo para a restituicdo dos documentos entregues
fisicamente, competird ao responsavel pelo seu protocolo o respectivo
descarte dos mesmos.

Art. 7° Os documentos e processos administrativos recebidos e
produzidos no &mbito do Poder Executivo, 6rgdos e entidades da
administragdo puablica municipal direta e indireta deverdo ser
cadastrados no PEM, de acordo com o adequado nivel de acesso
(publico, restrito ou sigiloso).

Art. 8° O processo eletrdnico dispensa a realizacdo de procedimentos
formais tipicos de processo em papel, tais como: capeamento, criagéo
de volumes, numeracéo de folhas, carimbos e a aposi¢do de etiquetas.
Paragrafo Unico. Os documentos e processos eletronicos produzidos
ou inseridos no PEM dispensam a sua formagéo e tramitagdo fisica.
CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete ao Grupo Técnico de Trabalho do PEM, nomeado
por meio de decreto especifico:

I — zelar pela continua adequacdo do PEM a legislacdo de gestéo
documental, as necessidades do municipio de Guaratuba e aos
padrdes de uso;

Il — acompanhar a adequada utilizagdo do PEM, salvaguardando pela
integridade e qualidade de informacdes nele contidas;

Il — promover a capacitagdo, realizar suporte operacional e orientar
os funcionarios do municipio, do PEM;

IV — orientar o0s usuarios externos quanto a utilizagdo do PEM; e

V — propor revisdes das normas afetas ao processo eletronico.

Art. 10. Compete a cada 6rgédo e entidade da administracdo publica
municipal direta e indireta do Poder Executivo prestar suporte e
consultoria acerca do uso do sistema, dispondo de servidor
previamente capacitado para esta finalidade, em observancia as
orientagdes e manuais em sitio eletronico especifico para tal.
Paragrafo Unico. A disponibilizagdo dos manuais, contendo as
orientacbes sobre a competéncias e o trAmite interno de cada
Secretaria, devera ser realizada em até 30 dias da data desta
publicacéo.

Art. 11. Compete ao departamento de Tecnologia da Informagéo - TI
manter o sistema operando de forma adequada, de acordo com as
especificagcbes estabelecidas pelos 6rgéos responsaveis pelo
desenvolvimento do PEM.

TiTuLoO Il

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO GERAL

CAPITULO |

DO ACESSO AO PEM

Art. 12. O acesso ao PEM seréa por meio de usudrio e senha pessoal
intransferivel.

Art. 13. Serdo cadastrados como usuarios do PEM todos os
servidores, estagiarios e colaboradores dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica municipal direta e indireta do poder executivo,
sendo atribuido a cada um o perfil de acesso quanto a
responsabilidade e desempenho das atividades.

Art. 14. Os usudrios externos, mediante credenciamento, poderao:

| — acompanhar o tramite de processos de seu interesse, por prazo
determinado, mediante autorizagdo da unidade responsavel pela
informacéo;

I — receber oficios e notificacdes; e

111 — assinar eletronicamente documentos.

Art. 15. O credenciamento de usuario externo é ato pessoal e
intransferivel e dar-se-4 a partir do preenchimento do formulério de
cadastro disponivel no sitio eletrdnico do municipio de Guaratuba.
CAPITULO I

DA ABERTURA PROCESSUAL

Art. 16. O responsavel pela abertura do processo devera:

I — escolher o tipo de processo adequado ao assunto, conforme
nomenclatura existente no PEM; e

I — cadastrar as informacdes obrigatorias pelo PEM.

Art. 17. Os documentos administrativos do poder executivo serdo
elaborados no PEM utilizando-se preferencialmente os modelos nele
disponibilizados.

Art. 18. Os documentos produzidos no PEM serdo assinados
eletronicamente por meio de usudrio e senha, observadas as normas
de seguranga e controle de uso.

§ 1° A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel, sendo
de responsabilidade do titular o seu sigilo;

§ 2° A assinatura realizada na forma do caput seré considerada vélida
para todos os efeitos legais.
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§ 3° O Prefeito Municipal, Secretarios, Controlador, Procurador Geral
e demais ordenadores de despesa, para fins de assinatura, poderdo
optar em realiza-la quando em transito em outras localidades, sem
prejuizo do exercicio de outras tarefas atribuidas ao respectivo
substituto.

§ 4° O disposto no § 3°, deste artigo, ndo se aplica nos casos em que
o titular da assinatura estiver em periodo de férias ou outros
afastamentos legais.

Art. 19. O documento digital e o documento digitalizado partir de
documento digital, capturados pelo PEM, serdo considerados validos
e produzirdo todos os efeitos legais.

Art. 20. Os formatos/extensfes de arquivos admitidos pelo PEM
serdo definidos pelo seu Grupo Técnico de Trabalho.

Art. 21. O servico de Protocolo, ap6s receber documentos externos
em meio fisico, podera:

| - proceder a digitalizagdo imediata do documento apresentado e
devolvé-lo imediatamente ao interessado;

Il - receber o documento em papel para posterior digitalizacéo,
considerando que:

a) os documentos em papel recebidos que sejam originais ou copias
autenticadas em cartorio serdo, preferencialmente, devolvidos ao
interessado ou mantidos sob a guarda deste protocolo, nos termos de
sua tabela de temporalidade e destinacéo;

b) quando a protocolizacdo de documento original for acompanhada
de cdpia simples, atestar a conferéncia da copia com o original,
devolvendo o documento original imediatamente ao interessado e
descartando a cépia simples apds sua digitalizacao;

Paragrafo Unico. O documento cuja digitalizagio seja tecnicamente
inviavel sera:

I - identificado e a situagdo do documento certificada no PEM;

Il - incluido o resumo de seu contetdo no sistema; e

111 - armazenado na unidade administrativa responsavel pelo assunto,
observada a tabela de temporalidade.

Art. 22. Os processos fisicos em tramite, e os arquivados que vierem
a ser reabertos, deverdo ser digitalizados integralmente na proxima
movimentagdo para tramite em meio eletrdnico.

Paragrafo Unico. Os processos fisicos arquivados serdo digitalizados
conforme cronograma de cada Orgao/Secretaria, no prazo maximo de
03 (trés) anos, e descartados conforme a lei que dispuser sobre o
descarte.

Art. 23. Em caso de erro na movimentagao de processo eletronico, a
area de destino promovera imediatamente:

I - sua devolucdo ao remetente; ou

Il - seu envio para a &rea responsavel.

CAPITULO Il

DA INSTRUCAO

Art. 24. As atividades de instrugdo destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de decisdo realizam-se de
oficio ou mediante impulsdo do 6rgédo responsavel pelo processo.
Paragrafo Unico. Os atos de instrucdo que exijam a atuacdo dos
interessados devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.
Art. 25. Sdo inadmissiveis no processo administrativo as provas
obtidas por meios ilicitos.

Art. 26. A administragdo publica ndo conhecera requerimentos ou
requisi¢des de informagdes, documentos ou providéncias que:

I - ndo contenham a devida especifica¢do do objeto do processo a que
se destinam;

Il - ndo sejam da competéncia do 6rgdo requisitado.

Art. 27. O interessado podera, na fase instrutoria e antes da tomada
de decisdo, juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e
pericias, bem como aduzir alegagdes referentes a matéria objeto do
processo.

§ 1° Os elementos probatdrios deveréo ser considerados na motivagao
do relatério e da deciséo.

8§ 2° Somente poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada,
as provas propostas pelos interessados quando sejam ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 28. Quando necessaria a prestacdo de informagdes ou a
apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros, serdo
expedidas intimacdes para esse fim, mencionando-se data, prazo,
forma e condigdes de atendimento.

Art. 29. Quando dados, atuagBes ou documentos solicitados ao
interessado forem necessérios a apreciacéo de pedido formulado, o
ndo atendimento no prazo fixado pela Administragdo para a
respectiva apresentagdo implicard arquivamento do processo.
CAPITULO IV

DA TRAMITACAO SIGILOSA OU RESTRITA

Art. 30. O usuério que abrir o processo eletronico sigiloso devera
observar as disposi¢des legais para a atribuicdo desta classificacéo, e
seré o responsavel pela concessdo da credencial de acesso aos demais
USUArios que necessitarem acompanhar instruir o processo.

Art. 31. A consulta a documentos sobre os quais exista algum tipo de
restricdo de acesso, observado a legislagdo pertinente ao acesso a
informacdo, ocorrera:

| - diretamente pelo PEM para o interessado que possa ter acesso;

I1 - por meio de requerimento de vistas e copias protocolizado através
do protocolo digital, anexando a documenta¢do comprobatdria.

Art. 32. Competira ao diretor-geral, aos superintendentes e aos
gerentes, conforme o setor em que se encontre 0s autos do processo,
decidir sobre o pedido de obtenc&o de vista e/ou copias reprogréaficas
diante dos documentos apresentados pelo requerente, quando houver
restricdo de acesso a algum dos documentos integrantes do processo.
81° A credencial de acesso podera ser cassada pelo usuério que a
concedeu ou renunciada pelo proprio usuario.

82° A pessoa que tomar conhecimento do documento ou assunto
sigiloso fica responsavel pela manutencéo do sigilo.

Art. 33. A consulta aos documentos sobre os quais ndo incorra
qualquer tipo de restricdo de acesso ocorrerd a qualquer momento e
sem necessidade de cadastramento, diretamente na pagina de consulta
processual do PEM disponivel no Portal do municipio na internet.
Paragrafo Unico. Os requerimentos de vista ou de copia de
documentos sobre 0s quais ndo incorra qualquer tipo de restricdo de
acesso ou aos quais o interessado ja possua acesso diretamente pelo
sistema serdo indeferidos e ndo suspenderdo o prazo de defesa,
interposicdo de recurso administrativo ou pedido de reconsideracdo,
ou apresentacao de qualquer outra manifestagao.

CAPITULO V

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 34. Séo deveres dos usudrios do PEM:

| - utilizar adequadamente o sistema em sua unidade, abstendo se de
utilizd-lo para troca de mensagens, recados ou assuntos sem relagdo
com as atividades institucionais;

Il - guardar sigilo sobre fato ou informacéo de qualquer natureza de
que tenha conhecimento por forca de suas atribuicdes, ressalvadas
aquelas de acesso publico;

111 - manter a cautela necessaria na utilizagdo do PEM, a fim de evitar
que pessoas nao autorizadas pratiquem atos no sistema;

IV - evitar a impressdo de documentos digitais, zelando pela
economicidade e responsabilidade socioambiental;

V - participar dos programas de capacitacdo ao PEM;

VI - disseminar em sua unidade o conhecimento adquirido nas agdes
de capacitacéo relacionadas ao PEM; e
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VII - cumprir os regulamentos e manuais, dentre outros, que tratem
de procedimentos especificos quanto & utilizagdo do PEM no ambito
do poder executivo.

Paragrafo Unico. O uso inadequado do PEM fica sujeito & apuracio
de responsabilidade, na forma da legislacdo em vigor.

CAPITULO VI

DO PEDIDO DE VISTAS

Art. 35. Os pedidos de vistas de processos eletronicos obedecerdo a
consolidagdo normativa e a resolucéo especifica sobre vistas e sigilo.
Art. 36. Quando pertinente, a concessao de vistas sera efetivada por
usudrio interno:

| - da unidade detentora do processo, em caso de processo aberto
apenas em uma unidade;

Il - da area responsavel regimentalmente pelo processo, em caso de
processo aberto em multiplas unidades ou concluido; ou,

111 - nos casos de intimagéo, pela unidade que expediu a intimacéo.
Art. 37. O prazo de atendimento dos pedidos de vista ou cdpia integral
de processo ndo podera ser superior a 20 (vinte) dias, prorrogaveis
por mais 20 (vinte) dias conforme lei n® 12.527/2011.

Art. 38. O andamento dos processos publicos e restritos do PEM
poderdo ser consultados por meio de pesquisa processual no sitio na
internet.

CAPITULO VII

DA ASSINATURA DIGITAL

Art. 39. Documentos nato-digitais ou digitalizados que tenham
exigéncia de assinatura, o usuério externo podera utilizar-se das
seguintes modalidades:

I - assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por
Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

Il - assinatura cadastrada, para o peticionamento eletronico no PEM,
mediante login e senha de acesso do usudrio; ou

111 - assinatura fisica para posterior digitalizacéo.

§1° As assinaturas digital e cadastrada sdo de uso pessoal e
intransferivel, sendo responsabilidade do titular sua guarda e sigilo.
82° A autenticidade de documentos produzidos no PEM pode ser
verificada em pagina propria no portal do municipio na internet.

83° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses legais de
anonimato.

CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO E PRAZOS

Art. 40. A inclusdo de documentos ou abertura de processos serdo
registrados automaticamente no PEM, o qual fornecera recibo
eletrénico de protocolo contendo pelo menos os seguintes dados:

I - nimero do processo correspondente;

Il - lista dos documentos enviados com seus respectivos nimeros de
protocolo;

111 - data e horario do recebimento da peticdo; e

IV - identificacdo do signatario da peticéo.

Art. 41. O direito de prioridade sera respeitado com base na data e
horario do recebimento da peticéo, registrado no recibo eletrénico de
protocolo.

Art. 42. A definicdo de digitalizacdo tecnicamente viadvel de
documentos em suporte fisico, os formatos e o tamanho maximo de
arquivos suportados pelo sistema serdo informados no proprio
sistema por meio do qual for feito o protocolo.

Paragrafo Unico. O usudrio externo podera comprimir os arquivos em
formato aceito pelo PEM de forma a respeitar as definicGes de
tamanho méximo de arquivos.

Art. 43. A utilizag8o de correio eletrénico ou de outros instrumentos
congéneres ndo é admitida para fins de protocolo.

Art. 44. Os atos praticados em meio eletrénico consideram-se
realizados no dia e na hora do recebimento pelo PEM.

Art. 45. As intimacOes aos usuarios externos cadastrados na forma
desta resolucdo ou de pessoa juridica por eles representada serdo
feitas por meio eletronico, sem prejuizo do previsto pela legislacéo
vigente.

Paragrafo Unico. Inexistindo confirmacéo de leitura em até dez dias
continuos contados da data do envio, considerar-se-4
automaticamente realizado o ato na data do término deste prazo.

Art. 46. Os prazos comegam a correr a partir da data da notificacdo
ou intimag&o, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-
se 0 do vencimento.

§1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte
se 0 vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este
for encerrado antes da hora normal.

82° Na contagem de prazo em dias, computar-se-&o somente os dias
Uteis.

Art. 47. Inexistindo disposigdo especifica, os atos do érgdo ou
autoridade responsavel pelo processo e dos administrados que dele
participem devem ser praticados em cinco dias Uteis, podendo este
prazo ser dilatado até o dobro por motivo justo, devidamente
comprovado.

CAPITULO IX

DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA RECONSIDERAGAO
Art. 48. Das decisdes administrativas finais cabe recurso em face de
razdes de legalidade e de mérito.

81° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual,
se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias a partir do seu
recebimento, o encaminhara a autoridade superior.

§2° N&o sendo encaminhado o recurso ao 6rgéo ou autoridade no
prazo previsto no § 1° deste artigo, o interessado podera interpor
reclamacdo a autoridade imediatamente superior para adogdo das
providéncias cabiveis, em face do retardo ou negativa de seguimento,
por qualquer meio, inclusive eletrénico, desde que documentado.
83° N&o havendo justo motivo, a autoridade que der causa ao atraso
serd responsabilizada administrativamente, sem prejuizo das sangdes
civis e criminais aplicéveis.

84° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de custas.

Art. 49. O recurso administrativo tramitara no maximo por duas
instancias administrativas, salvo disposicao legal diversa.

Art. 50. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados
pela deciséo recorrida;

Il - as organizacOes e associagdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos e individuais homogéneos;

IV - os cidaddos ou associagOes, quanto a direitos ou interesses
difusos.

Paragrafo Unico. A interposicdo de recurso por parte de organizacdes,
associaces e entidades de classes, dependerd de comprovagdo de
pertinéncia tematica por parte das pessoas neles indicadas.

Art. 51. A peticdo de recurso observard os seguintes requisitos:

| - ser dirigida a autoridade recorrida e protocolada no dérgéo a que
esta pertencer;

Il - trazer a indicagdo do nome, qualificagdo e endereco do recorrente;
Il - conter a exposi¢cdo clara e completa das razdes da
inconformidade.

Art. 52. Conhecer-se-4 do recurso tempestivo erroneamente
designado, quando de seu contetdo resultar induvidosa a impugnagéo
do ato.
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Art. 53. Salvo disposicdo legal especifica, é de quinze dias o prazo
para interposicéo de recurso administrativo dirigido contra decisdo
final, contados a partir da ciéncia ou divulgac&o oficial da deciséo
recorrida.

Art. 54. Salvo disposicéo legal em contréario, o recurso ndo tem efeito
suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparacdo decorrente da execucdo da decisdo, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido,
dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 55. Interposto o recurso, o 6rgdo competente, para dele conhecer,
devera intimar os demais interessados para que, no prazo de quinze
dias, apresentem alegacdes.

Art. 56. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

111 - por quem ndo seja legitimado;

IV - ap6s exaurida a esfera administrativa.

§1° Na hipotese do inciso Il do art. 56 desta lei, sera indicada ao
recorrente a autoridade competente, sendo-Ihe devolvido o prazo para
recurso.

§2° O ndo conhecimento do recurso ndo retira da Administragdo o
dever de anulacdo de oficio do ato ilegal, respeitado o prazo
decadencial de que trata este codigo.

Art. 57. O 6rgdo competente para decidir o recurso, podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente a decisdo
recorrida, se a matéria for de sua competéncia, e, no caso de decorrer
em gravame a situacéo do recorrente, este devera ser cientificado para
que formule suas alegagdes antes da decisao.

Art. 58. Sdo irrecorriveis na esfera administrativa os atos de mero
expediente ou preparatorios de decisdes e as decisbes interlocutorias.
Art. 59. Contra decisdes tomadas originariamente pela autoridade
méxima do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, caberéd
pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado.

§1° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput deste artigo sera
sempre dirigido a autoridade que houver proferido a decisdo.

§2° O pedido de reconsideragdo de que trata 0 caput deste artigo
deveréa ser apresentado no prazo de quinze dias contados da ciéncia
da decis&o.

83° O pedido de reconsideragdo nao suspende o curso do processo ou
a aplicacdo da pena, ndo podendo, entretanto, o seu julgamento
resultar agravamento da pena.

TITULO Il

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Este capitulo estabelece normas sobre Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar - PAD no ambito dos dérgéos e entidades
mencionados no art. 1° desta lei.

Art. 61. A exoneragdo ou a mudanca de situacéo funcional do servidor
ndo impedem a instauragdo de processo administrativo disciplinar e
eventual punicéo por infragdes cometidas no exercicio das atribui¢des
do cargo originarias.

Art. 62. Sem prejuizo das circunstancias atenuantes e agravantes
previstas em legislacdo especifica, para imposicdo e gradacdo de
sangdes administrativas, a autoridade competente observara:

I - proporcionalidade entre a sancdo e a gravidade da infrac&o;

Il - a gravidade do fato, tendo em vista 0os motivos da infragéo e suas
consequéncias;

111 - os antecedentes do infrator, quanto ao cumprimento da legislagao
violada;

IV - a reincidéncia, assim compreendida a repeti¢do de infracdo de
igual natureza apds aplicacdo de sancéo anterior;

V - a situacdo econdmica do infrator, em especial sua capacidade de
geracdo de rendas e seu patrimdnio, no caso de aplicagdo de multa;
VI - circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragéo.

Art. 63. Sdo circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - a auséncia de dolo;

Il - 0 baixo grau de instrugéo ou escolaridade do infrator;

111 - a reparacdo espontanea do dano, ou sua limitacdo significativa;
IV - a comunicagdo prévia e eficaz, pelo infrator, do risco de danos a
bens, pessoas e servigos;

V - a colaboragdo com os agentes encarregados da vigilancia e da
fiscalizag8o da atividade.

Art. 64. S8o circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando
ndo constituem ou qualificam a infracéo:

| - reincidéncia nas infraces;

Il - auséncia de comunicacao, pelo infrator, do risco de danos a bens,
pessoas e servigos;

111 - ter o infrator cometido a infracéo:

a) para obter vantagem pecunidaria ou por outro motivo torpe;

b) coagindo outrem para a execugdo material da infracéo;

c) afetando ou expondo a perigo, de maneira grave, a satde publica
ou 0 meio ambiente;

d) causando danos a propriedade alheia;

€) a noite;

f) mediante fraude ou abuso de confianga;

g) mediante abuso do direito de licenga, permissdo ou autorizacao;
h) no interesse de pessoa juridica mantida, total ou parcialmente, por
verbas publicas ou beneficiada por incentivos fiscais.

Art. 65. A acdo punitiva da administragdo publica municipal
prescreve:

I - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia, repreenséo e
suspensao;

Il - em cinco anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo ou destituicdo de funcdo ou de cargo em
comissao;

b) a cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

8§10 Interrompe-se a prescricao:

| - pela notificagdo do indiciado ou acusado, inclusive por meio de
edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuracéo do fato.

§2° Suspende o curso do prazo prescricional:

I - durante o periodo de cumprimento de termo de ajuste de conduta
disciplinar firmado com o servidor de que trata este codigo;

Il - durante o sobrestamento do Processo Administrativo Disciplinar;
Il - enquanto ndo proferida decisdo judicial da qual dependa o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar;

IV - em razdo de ordem judicial que suspenda o curso da Sindicancia
ou do Processo Administrativo Disciplinar.

83° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares capituladas também como crime.

84° Incide a prescricdo no processo administrativo disciplinar
paralisado por mais de trés anos, pendente de julgamento ou
despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante
requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da
responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, se for o caso.
Art. 66. E vedada a exoneracdo a pedido, bem como a concesséo de
aposentadoria voluntaria, a servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar, e, se aplicada pena, somente apds
0 seu cumprimento.
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§1° O disposto no caput deste artigo se aplica também quando da
instauracdo de processo de ajustamento de conduta disciplinar, até o
completo cumprimento das condigdes estipuladas.

§2° Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os casos de
exoneracdo a pedido formulado por servidor que estiver respondendo
processo administrativo disciplinar por abandono de cargo publico,
inassiduidade habitual ou acimulo ilegal de cargos.

Art. 67. No caso de envolvimento de servidores requisitados ou
cedidos que nédo estejam sujeitos ao regime disciplinar deste cédigo,
copia dos autos da sindicancia ou do processo, ap6s concluidos,
deverdo ser remetidos para 0s 6rgdos ou entidades a que estejam
vinculados para fins de adogédo das providéncias cabiveis de acordo
com a respectiva legislacéo.

SECAO |

Do Dever de Comunicar e Apurar Irregularidades

SUBSECAO |

Da Comunicagédo e Apuragdo de Irregularidades

Art. 68. O servidor que, em razdo do cargo, tiver conhecimento de
irregularidade no servigo publico, deve leva-la ao conhecimento da
autoridade superior, para adogao das providéncias cabiveis, sob pena
de responsabilizacéo.

Art. 69. Sdo competentes para instaurar Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, o Controlador-Geral do municipio, bem
como as autoridades méaximas e superiores dos 6rgdos, entidades e
poderes elencados no § 1° do art. 1° desta lei.

Paragrafo Unico. Quando o servidor, ao tempo do fato apurado,
exercer fungdes em drgdo da administragdo diverso do de sua lotagéo
original, a apuracéo dos fatos se daré no referido 6rgéo, por servidores
ali lotados.

Art. 70. A autoridade méaxima ou superior, bem como o Controlador-
Geral do municipio, quando tiverem ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais,
sdo obrigados, sob pena de se tornar responsavel solidario, a adotar
uma das seguintes medidas:

| - efetuar verificacdo preliminar, mediante auditoria ou relatérios do
setor envolvido, quando ndo houver razoaveis indicios de
irregularidade, para depois deliberar sobre a instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo;

Il - instaurar sindicancia, quando houver indicio da irregularidade
e/ou da autoria;

Il - instaurar Processo Administrativo Disciplinar, quando,
antecedido ou nédo de sindicancia, houver defini¢do da existéncia do
fato irregular, for determinada a sua possivel autoria e houver a
indicacdo do possivel dispositivo legal infringido.

SUBSECAO I

Das Denuncias e Representacdes

Art. 71. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo,
desde que contenham informagdes sobre indicios de irregularidade
e/ou autoria.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracio
disciplinar, a dentincia sera arquivada motivadamente.

Art. 72. A representacdo em razdo de ilegalidade, omisséo ou abuso
de poder devera:

I - conter a identificacdo do representante e do representado e a
indicacgdo precisa do fato que, por agcdo ou omissdo do representado,
em razdo do cargo, constitui ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
Il - vir acompanhada das provas que o representante dispuser ou da
indicacdo das que tenha conhecimento;

111 - indicar as testemunhas, se houver.

§1° Quando a representagéo for genérica ou ndo indicar elementos
suficientes, podera ser devolvida ao representante para que preste 0s

esclarecimentos adicionais indispensaveis a defesa do representado e
a decisdo da autoridade competente.

§2° Atendendo a denlncia ou representagdo 0s requisitos de
admissibilidade, a autoridade determinara a imediata apuragdo dos
fatos, mediante verificagdo preliminar, Sindicancia ou PAD.
SECAO I

Do Afastamento Preventivo do Servidor Envolvido e

das Restri¢Oes ao Afastamento do Servidor Indiciado

Art. 73. Para assegurar a producdo de provas e a integridade da
Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, a autoridade
instauradora podera determinar o afastamento cautelar de servidor
que possa influir na apuragdo das irregularidades, com direito a
remuneragdo, pelo prazo de até trinta dias continuos, observado o
disposto em lei especifica.

Paragrafo Unico. Sendo insuficiente o prazo de que trata este artigo,
a autoridade competente poderd, por solicitacdo do presidente da
comissdo, prorrogar o afastamento por até noventa dias continuos,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Art. 74. A concessdo ao servidor indiciado de licenca ou qualquer
outra forma de afastamento do servico, serd precedida,
obrigatoriamente, de manifestagdo da autoridade instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. A manifestacio de que trata o caput, sobre a
conveniéncia e oportunidade da concesséo, devera ser realizada em
prazo néo superior a trés dias.

Art. 75. E vedada a exoneracio a pedido, bem como a concessio de
aposentadoria voluntaria, a servidor que esteja sujeito a sindicancia
ou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar e, se aplicada
pena, somente apds o0 seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo
0s casos de exoneragdo a pedido formulado por servidor que estiver
respondendo a Processo Administrativo Disciplinar por abandono de
cargo publico, inassiduidade habitual ou acimulo ilegal de cargos.
Art. 76. Durante o afastamento preventivo o servidor:

| - terd direito a contagem do tempo de servigo publico relativo ao
periodo de afastamento, quando ndo resultar pena disciplinar ou esta,
se limitar a repreensao;

Il - ndo perceberd vantagens, quotas de produtividade e demais
gratificacOes relacionadas ao efetivo exercicio, observado o disposto
em lei especifica;

Il - perceberd, retroativamente, as vantagens, quotas de
produtividade e gratificagdes relacionadas ao efetivo exercicio,
reconhecida a sua inocéncia ao final do processo administrativo
disciplinar.

SECAO IlI

Das Comissdes Processantes

SUBSECAOQ |

Dos Deveres e Prerrogativas das Comissfes Processantes

Art. 77. O Processo Administrativo Disciplinar serd4 conduzido por
comissdo composta de trés servidores efetivos e estaveis pertencentes
ao quadro permanente da Administragdo Publica, preferencialmente
lotados no 6rgdo da Administracdo responsavel pelo Processo,
designados pela autoridade instauradora, que indicara dentre eles, o
seu presidente.

§ 1° A Comissdo Processante, permanente ou especial, serd composta
por um Presidente, um Secretério e um Vogal.

§ 2° A designacdo de funcionério de outro 6rgdo para integrar
Comissdo deveré ser precedida de autorizacdo da autoridade a que o
mesmo estiver subordinado.

§ 3° O membro da comissdo ndo podera ser hierarquicamente inferior
ao indiciado.
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Art. 78. A designacgdo de servidor para integrar Comissdo constitui
encargo de natureza obrigatoria, exceto nos casos de suspeigOes e
impedimentos legalmente admitidos.

SUBSECAO I

Dos Impedimentos e das Suspei¢des

Art. 79. E impedido de atuar em Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar o servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria, ou na solucéo do
processo;

Il - tenha, de algum modo, participado na relagdo ou no fato que deu
causa a instauragdo da Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - tenha participado ou venha a participar da Sindicancia ou do
Processo Administrativo Disciplinar como perito, testemunha ou
representante;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro;

V - seja cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de
qualquer dos interessados;

VI - encontrar-se envolvido em Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - ter sofrido punicdo disciplinar e encontrar-se em periodo de
reabilitaco;

VI - estar respondendo a processo criminal;

IX - ter sido condenado em processo penal.

Art. 80. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Art. 81. Séo circunstancias configuradoras de suspeicdo para 0s
membros da Comissdo Processante em relacdo aos interessados:

I - amizade intima com ele ou parentes seus, até o terceiro grau;

Il - inimizade capital com ele ou parentes seus, até o terceiro grau;
111 - compromissos pessoais ou comerciais com o denunciante, como
devedor ou credor, quando tratar-se de pessoas estranhas ao servigo
publico;

IV - amizade ou inimizade pessoal ou familiar, até o terceiro grau,
mUtua e reciproca com o advogado do indiciado;

V - tiver aplicado ao denunciante, ao envolvido ou ao indiciado
penalidades decorrentes de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar;

VI - tiver participado da Comissdo Sindicante que originou o
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 82. Poderé ser arguida por qualquer interessado a suspeicao de
autoridade ou servidor integrante da Comisso Processante.
Paragrafo Unico. A arguicio de suspeicdo serd decidida pela
Comissao Processante, no prazo de cinco dias continuos.

Art. 83. Compete ao Presidente da Comiss&o:

I - designar, dentre os membros da Comisséo, aquele que exercera a
funcgdo de secretério, colhendo dele o compromisso de desempenhar
bem e fielmente as suas atribuigdes;

Il - solicitar designacéo de servidor néo integrante da Comisséo, para
o0 exercicio de atividade especifica na instrugdo processual, apds
prévia concordancia da chefia imediata, respeitados os casos de
suspeicdes e impedimentos deste Codigo;

Il - coordenar os trabalhos da Comissdo, orientando o secretario, o
vogal e os auxiliares no exercicio de suas fungdes;

IV - proceder a estudo prévio do processo encaminhado a Comisséo,
promovendo a complementacdo de documentos e agendamento das
audiéncias;

V - verificar e corrigir as irregularidades processuais acaso existentes,
saneando 0 processo;

VI - exarar despachos de expediente e prolatar decisdes
interlocutérias;

VIl - promover a intimagdo de servidores, de testemunhas e de
defensores;

VIII - encaminhar notifica¢do ao indiciado;

IX - dirigir as audiéncias, auxiliado pelo secretario e pelo vogal,
ouvindo o indiciado e as testemunhas e concedendo a palavra,
primeiramente, aos membros de Comissdo e, posteriormente ao
defensor, para que apresentem as perguntas a serem efetuadas ao
denunciante, representante, vitima, indiciado, testemunha ou
informante e ao perito;

X - verificar a regularidade da assisténcia do indiciado por advogado
constituido ou defensor dativo, juntando aos autos os instrumentos de
mandato ou designacéo;

X1 - deferir ou indeferir, fundamentadamente, producéo de prova;
XII - coordenar a elaboragdo do relatério final a ser encaminhado a
autoridade julgadora;

X1 - cumprir diligéncias complementares requeridas pela autoridade
julgadora ou justificar a impossibilidade de seu cumprimento;

XIV - oficiar a Procuradoria Geral do municipio, a fim de que seja
requerido em juizo, acesso a provas protegidas por sigilo, tais como
interceptacbes telefonicas ou de comunicacbes realizadas por
quaisquer outros meios, dados bancarios e fiscais e declaracbes de
imposto de renda, quando necesséarias.

Art. 84. Compete ao vogal da Comiss&o:

I - examinar os processos, elaborando estudo prévio e sugerindo ao
presidente a documentacdo a ser inicialmente solicitada e as pessoas
a serem convocadas;

Il - prestar suporte administrativo necessario & Comisséo Processante,
objetivando colher informag@es necessarias a instrugéo do processo;
Il - acompanhar, atentamente, as oitivas de modo a elaborar
perguntas que auxiliem a esclarecer o fato em apuracéo;

IV - auxiliar o presidente e o secretario no exercicio de suas fungdes.
Art. 85. Compete ao Secretario da Comissdo:

| - reduzir atermo declaragdes, depoimentos, informagdes e promover
acareacoes;

Il - receber e expedir documentos, mediante protocolo;

111 - autuar o processo e ordenar, cronologicamente, a documentagéo,
carimbando, numerando e rubricando todas as folhas;

IV - promover a juntada ou desentranhamento de documentos,
mediante despacho do Presidente da Comisséo;

V - zelar pela boa apresentacéo e ordem do processo;

VI - auxiliar no controle do andamento dos trabalhos internos da
Comisséo, agendando audiéncias e providéncias futuras;

VII - participar das audiéncias, registrando, no termo, o que lhe for
ditado pelo Presidente;

VIII - efetuar perguntas que auxiliem no esclarecimento do fato em
apuracéo;

IX - cumprir os despachos exarados pelo Presidente;

X - encaminhar ao Presidente, com a antecedéncia necesséria, 0s
autos do processo com audiéncia a realizar.

XI - auxiliar o Presidente e 0 VVogal no exercicio de suas funces.
CAPITULO I

DA SINDICANCIA

SECAO |

Consideragdes Gerais

Art. 86. A sindicancia destina-se a apurar indicios de autoria e
materialidade de irregularidade praticada no servico pablico, devendo
ser instruida com brevidade, clareza e exatidao.

Art. 87. A sindicancia, dependendo da gravidade da irregularidade e
a critério da autoridade instauradora, podera ser conduzida por uma
comissdo trés servidores estaveis, devendo ser iniciada e concluida,
em 30 dias, improrrogaveis.
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Paragrafo Unico. N&o se aplicam a sindicancia os demais prazos
contidos na parte geral deste codigo.

Art. 88. O ato administrativo inaugural da Sindicancia devera conter
apenas o fato, indicar o 6rgdo onde ocorreu e 0s integrantes da
Comisséo designada.

Art. 89. A sindicancia devera apurar se as irregularidades praticadas
indicam responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
envolvidos.

Art. 90. Os possiveis envolvidos nos fatos em apuracdo serdo
notificados para comparecerem perante a Comissdo Sindicante, com
0 objetivo de prestar declaragoes.

Art. 91. A vitima e o denunciante ou representante, por terem
interesse no resultado da apuragdo, prestardo declaragdes.

Art. 92. O depoimento s6 devera ser tomado das pessoas que podem
atuar como testemunha.

81° N&o sdo obrigados a prestar depoimento, o ascendente ou
descendente, o afim em linha reta, o cnjuge, o ex-conjuge, o irmao
e 0 pai, a mée, ou o filho do envolvido no fato em apuragdo, podendo,
entretanto, quando absolutamente necessario ao esclarecimento do
fato, serem ouvidos como informantes.

§2° Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fato:

I - a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar segredo;

Il - a que ndo possa responder sem desonra prdpria, de seu conjuge,
ascendente ou descendente, ou amigo intimo;

111 - que o exponha, ou as pessoas referidas no inciso antecedente, a
perigo de vida, de demanda, ou de dano patrimonial imediato.

Art. 93. Os autos da Sindicancia serdo apensados aos autos do
Processo Administrativo Disciplinar como peca informativa.
SUBSECAO |

Da Autuacéo

Art. 94. A autuacdo da Sindicancia sera efetuada, obedecendo-se a
seguinte ordem:

| - ato administrativo inaugural da autoridade, instaurando o processo
e designando os servidores para compor a Comissdo Sindicante;

Il - publicacdo do ato administrativo inaugural;

Il - ato administrativo do Presidente da Comissdo, designando o
Secretério e sua assinatura no Termo de Compromisso;

IV - ata de abertura;

V - historico funcional dos possiveis envolvidos;

VI - documentagdo que originou a sindicancia;

VII - depoimentos, declaragdes e documentos juntados;

VIII - declaragdes do(s) possivel(eis) envolvidos;

IX - inquiricdo de testemunhas, e producdo de outros elementos
probatérios, se for o caso;

X - relatério da Comissdo e encaminhamento a Autoridade
Instauradora.

SUBSECAO I

Do Relatério de Sindicancia

Art. 95. O Relatdrio da Sindicancia devera ser estruturado da seguinte
forma:

I - historico: relato acerca da dendncia dos fatos apurados;

Il - legislacdo: indicagdo dos dispositivos legais que subsidiaram a
atuacdo da comissao;

111 - provas: enumeragdo das medidas tomadas pela Comisséo para a
elucidagdo do fato, as provas coletadas pela Comisséo e as provas
apresentadas pelos interessados, se houver;

IV - concluséo: a Comissdo, mediante parecer devidamente motivado
e fundamentado podera sugerir:

a) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir, no caso de
conclusdo pela inexisténcia de irregularidade ou de impossibilidade
de identificar o autor da irregularidade administrativa;

b) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir na esfera
administrativa, e encaminhamento de cdpia a Procuradoria-Geral do
municipio, para persecu¢do judicial de responsabilidade ou
improbidade administrativa;

c) arquivamento, por falta de objetivo a perseguir na esfera
administrativa, e remessa de cOpia autenticada ao Ministério Publico,
quando o fato em apuracéo estiver tipificado como ilicito penal ou
improbidade administrativa;

d) instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos casos
previstos neste c6digo;

e) implementacdo de medidas visando ao aperfeicoamento dos
servicos publicos e inibicdo de nova ocorréncia das mesmas
irregularidades em apuracéo.

SECAO I

Do Processo Administrativo Disciplinar

SUBSECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 96. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribuicBes, ou que tenha relagdo com as
atribuicOes do cargo em que se encontre investido.

Art. 97. O Processo Administrativo Disciplinar obedecerd ao
principio do contraditério, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.
Paragrafo Unico. Da decisdo proferida em processo administrativo
disciplinar ndo caberd recurso, salvo, no prazo de cinco dias, para
suprir contradi¢do, omissdo ou obscuridade.

Art. 98. A exoneracdo de cargo em comissdo ndo impede a
instauracdo ou continuidade do Processo Administrativo Disciplinar,
tampouco eventual punicéo por infragdes cometidas no exercicio no
cargo.

Art. 99. A Autoridade instauradora dara conhecimento a Procuradoria
Geral do municipio, ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas
competentes da instauracdo de processo administrativo para apurar a
pratica de infracdo que também constitua ato de improbidade
administrativa de que trata a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 100. Havendo indicios de responsabilidade civil, a Comissao
encaminhard a Procuradoria Geral do municipio, para andlise e
providéncias cabiveis no ambito de sua competéncia.

Art. 101. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que designar a Comissao
Processante;

Il - indiciamento pela Comissao Processante;

111 - defesa;
IV - instrucdo;
V - relatério;

VI - julgamento.

Paragrafo Unico. A autuagio do Processo Administrativo Disciplinar
observara a seguinte ordem:

| - ato administrativo inaugural da autoridade, instaurando o processo
e designando os servidores para compor a Comissdo Processante
permanente ou especial;

Il - publicacéo do ato administrativo inaugural;

Il - ato administrativo do Presidente da Comissdo, designando o
Secretario e sua assinatura no Termo de Compromisso;

IV - ata de abertura;

V - informagdes existentes na administracdo publica a respeito do(s)
indiciado(s);

VI - documentacdo que originou o Processo Administrativo para
apuracdo de responsabilidade;

VII - despacho de indiciamento;
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VIII - notificagdo do(s) indiciado(s);

IX - defesa, se houver;

X - producéo de provas e inquiricdo de testemunhas, se for o caso;
X1 - notificagdo do interessado, para apresentagdo de razdes finais de
defesa;

XII - juntada das razdes finais;

X1l - relatério da Comissdo e encaminhamento a autoridade
instauradora.

SUBSECAO I

Da Instauracdo

Art. 102. O ato administrativo instaurador do Processo
Administrativo Disciplinar contera:

I - a identificacéo do indiciado pelo nome e documentos pessoais;

Il - a descrigdo sumaria dos fatos imputados ao indiciado;

111 - aindicagdo dos dispositivos legais em tese violados e das san¢fes
passiveis de serem aplicadas;

IV - a designacéo dos nomes que integram a Comisséo Processante e
a indicacdo de seu presidente;

Art. 103. O ato administrativo de instauracdo devera ser publicado em
Diario Oficial.

Paragrafo Unico. Quando o suposto ato a ser apurado puder expor a
honra, a intimidade, a vida privada ou a imagem de servidores ou
terceiros, a autoridade instauradora devera, motivadamente, dispensar
a publicagdo em Diario Oficial dos elementos que permitam sua
identificacdo.

Art. 104. Os trabalhos da Comissdo somente poderdo ser iniciados a
partir da data de publicacdo do ato administrativo designador, sob
pena de nulidade dos atos anteriormente praticados.

8§1° Os trabalhos da Comisséo terdo inicio em até trés dias a partir da
data de publicagdo do ato administrativo designador e devera estar
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos casos de impossibilidade comprovada pela autoridade
que houver determinado sua instauragao.

§2° A autoridade que designou a comissdo poderd substituir,
justificadamente, qualquer dos seus integrantes mediante publicacdo
do respectivo ato em Diario Oficial, sem interrupcéo ou suspensao do
prazo para concluséo dos trabalhos.

SUBSECAO Il

Do Despacho de indiciamento

Art. 105. O ato de indiciamento serd elaborado pela Comissao
Processante e conterd a descri¢do pormenorizada da irregularidade
cometida, em tese, e o dispositivo legal infringido, delimitando o
alcance das acusagoes.

81° A Comissdo Processante deve se ater aos fatos ali descritos,
podendo, entretanto, antes da decisdo final da autoridade competente,
requerer a esta o aditamento do ato administrativo instaurador,
quando do surgimento de fatos novos durante a instrugdo probatdria
e/ou novos envolvidos no decorrer das apuracoes.

§2° Na hipotese de surgimento de novos envolvidos no decorrer das
apuracdes, a autoridade podera decidir motivadamente pelo
desmembramento dos processos administrativos disciplinares.

83° O ato de aditamento do ato administrativo instaurador,
devidamente identificado pelo nimero do Protocolo Geral do
municipio atribuido ao expediente, devera ser publicado em Diario
Oficial e no sitio eletronico do 6rgdo ou entidade processante.

84° Aditado o ato administrativo instaurador, a Comissao Processante
procedera ao aditamento do termo de indiciamento, sendo o indiciado
intimado para, em quinze dias, querendo, apresentar defesa
complementar e arrolar até trés testemunhas.

85° Na hipotese, dos aditamentos acarretarem o indiciamento de novo
servidor, este seré notificado nos termos deste Cédigo.

SUBSECAO IV

Da Notificagdo e da Defesa Prévia

Art. 106. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar e
formalizado o termo de indiciamento, o indiciado sera notificado para
a apresentacdo de defesa prévia, no prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico. Na defesa prévia, o indiciado apresentar as provas
de que dispuser, requerer pericias e diligéncias e arrolar, no maximo,
oito testemunhas.

Art. 107. Se o indiciado, regularmente notificado, ndo comparecer
para exercer o direito de acompanhar o Processo Administrativo, sera
considerado revel, devendo constar adverténcia nesse sentido na
notificacéo.

Paragrafo Unico. No Processo Administrativo Disciplinar, ao
indicado revel, bem como nos casos de notificacdo ficta, sera
nomeado defensor dativo, escolhido dentre os servidores publicos que
componham a mesma carreira daquele.

SUBSECAQO V

Da Instrucéo do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 108. Durante a instru¢do, a Comissdo promovera a tomada de
declaracdes e depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Processante também compete elucidar
se o fato tido como irregular causou dano ao patriménio publico e, em
caso positivo, qual foi o valor deste dano.

Art. 109. As oitivas serdo registradas em:

| - Termo de Declaragfes: quando a pessoa a ser ouvida estiver na
condicédo de denunciante, vitima ou indiciado;

Il - Termo de Depoimento: quando a pessoa estiver na condicdo de
testemunha;

111 - Termo de Informacéao: quando a pessoa ndo possa ser legalmente
considerada como testemunha, mas deva ser ouvida para esclarecer o
fato em apurag&o.

Art. 110. Nenhum ato da instrugéo poderd ser praticado sem a prévia
comunicagédo do indiciado.

Art. 111. O indiciado é obrigado a comunicar ao Presidente de
Comissdo qualquer alteracdo do endereco onde devam ser intimados.
Art. 112. O Presidente da Comissdo podera, motivadamente, denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 113. Serd indeferido, motivadamente, pelo Presidente da
Comissdo, pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito, for desnecessaria em
vista de outras provas ou a verificagdo for ineficaz.

SUBSECAQ VI

Do Interrogatério do Indiciado

Art. 114. O interrogatdrio devera ser previamente preparado de modo
a se obter clareza, objetividade e celeridade.

Art. 115. Se houver mais de um indiciado, cada um deles sera
interrogado separadamente e sem a presenca dos demais.

Paragrafo Unico. Quando os indiciados ou seus representantes
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareacdo entre eles.

Art. 116. Ao indiciado ou seu representante sera perguntado sobre o
seu nome, numero e tipo do documento de identidade, naturalidade,
estado civil, data de nascimento, filiacdo, residéncia, telefone de
contato, profissdo e lugar onde exerce a sua atividade, e, depois de
cientificado da acusacdo, serd interrogado sobre os fatos e
circunstancias que constituem o objeto do processo e sobre a
imputacéo que lhe é feita.

Art. 117. Consignar-se-80 as perguntas que o indiciado deixar de
responder e as razdes que invocar para tanto.
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Paréagrafo Unico. O siléncio do indiciado ou seu representante ndo
importara confissdo, mas podera constituir elemento para a formacéao
do convencimento da autoridade julgadora.

Art. 118. O defensor do indiciado assistira ao interrogatorio, sendo-
Ihe vedado interferir ou influir, de qualquer modo, nas perguntas dos
membros da Comissdo e nas respostas do indiciado.

Paragrafo Unico. Esgotados os questionamentos da Comissio ao
indiciado, sera concedida a palavra ao seu defensor para, querendo,
em continuagdo ao interrogat6rio, promover as perguntas que
entender pertinentes.

Art. 119. Sempre que o indiciado desejar algum esclarecimento,
propor quesito para pericia ou que seja realizada diligéncia, devera
solicitar por escrito ao presidente da Comissdo, que, em decisdo
fundamentada, deferira ou indeferira o pedido.

Art. 120. Ao interrogatdrio aplicam-se, no que couber, as disposi¢des
relativas ao depoimento das testemunhas.

SUBSECAO VII

Da inquirigdo das Testemunhas

Art. 121. Gozam dos seguintes privilégios, em razdo de situagéo
especial:

| - as pessoas impossibilitadas de comparecer, por enfermidade ou
outra dificuldade impeditiva de locomogéo, serdo inquiridas onde
estiverem;

Il - os bombeiros militares, os policiais militares e civis, e 0s agentes
penitenciérios deverdo ser requisitados, mediante oficio, ao seu
superior hierarquico, o qual se incumbird de encaminhar a Intimacéo
do dia e hora da audiéncia a cada um de seus subordinados.

Art. 122. As testemunhas serdo intimadas a depor com antecedéncia
minima de trés dias quanto & data de comparecimento, mediante
comunicacdo expedida pelo presidente da Comisséo, com a indicagdo
do local, dia e hora para serem ouvidas, devendo-se ouvir, em
primeiro lugar, as testemunhas arroladas pelo denunciante ou vitima,
se houver, pela Comissdo e, posteriormente, aquelas que forem
arroladas pelo indiciado.

Art. 123. A intimacdo de testemunhas para depor deve:

I - sempre que possivel, ser entregue direta e pessoalmente ao
destinatério;

Il - ser individual, ainda que diversas testemunhas residam no mesmo
local ou trabalhem na mesma reparti¢éo ou se¢ao;

111 - ser encaminhada ao responsavel legal quando a testemunha for
menor de dezoito anos, com a adverténcia de que devera comparecer
acompanhado de seu responsavel.

Art. 124. O indiciado devera ser obrigatoriamente comunicado da
intimacdo das testemunhas para que possa exercer o direito de
acompanhar os depoimentos, sendo que sua auséncia ndo é causa para
o0 cancelamento ou adiamento daquele ato.

Paragrafo Unico. A auséncia do indiciado a tomada de depoimento da
testemunha, quando devidamente comunicados nos termos do caput,
ndo é causa para cancelamento ou adiamento daquele ato.

Art. 125. A testemunha, quando servidor publico, ndo podera eximir-
se da obrigagdo de depor, podendo recusar-se a fazé-lo o ascendente
ou descendente, o afim em linha reta, o cnjuge, o irmdo, o pai, a mée,
ou filho do indiciado.

Paragrafo Unico. A auséncia da testemunha sera considerada falta ao
trabalho e, quando néo for legalmente justificada, devera ensejar o
desconto da remuneragdo correspondente ao dia ndo trabalhado.

Art. 126. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas.

Paragrafo Unico. Sendo necessario, o Presidente da Comiss&o podera
admitir sejam prestadas declaracBes, independentemente de
compromisso, por pessoas menores, impedidas ou suspeitas.

Art. 127. Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fato que:

| - deva guardar sigilo em virtude de funcdo, ministério, oficio ou
profissao;

Il - acarreta grave dano a si proprio, bem como ao seu conjuge ou
companheiro e aos seus parentes consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 128. A testemunha prestara depoimento do que lhe for
perguntado e do que souber a respeito dos fatos objeto do Processo
Administrativo Disciplinar, devendo declarar seu nome, data de
nascimento, estado civil, residéncia, profissao, se é parente, e em que
grau, do indiciado, explicando sempre as razbes de sua ciéncia ou as
circunstancias pelas quais se possa avaliar sua credibilidade.

Art. 129. As testemunhas serdo inquiridas de modo que umas ndo
ougam os depoimentos das outras.

Paragrafo Unico. Se nem todas as testemunhas intimadas puderem ser
ouvidas no mesmo dia, 0 Presidente da Comissdo expedira nova
intimagdo, com indicagdo do local, dia e hora para serem ouvidas.
Art. 130. Nao sera permitido que a testemunha manifeste suas
apreciagdes pessoais, salvo quando insepardveis da narrativa do fato.
Art. 131. O presidente da Comissdo, antes de dar inicio a inquiricdo
advertira o depoente de que se faltar com a verdade estaré incurso em
crime de falso testemunho tipificado no art. 342 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), bem como
perguntard se, encontra-se em algumas das hip6teses de suspeic¢do ou
impedimento previstas neste Codigo, especialmente se é amigo
intimo ou inimigo capital do indiciado.

Paragrafo Unico. O indiciado podera contraditar a testemunha antes
do inicio da audiéncia, cabendo ao presidente da Comissdo, registrar
no proprio Termo as razdes e provas da contradita apresentada e a
decisdo proferida, a qual poderé ser:

I - deferimento da contradita e dispensa da testemunha, quando
ocorrer as hipdteses de impedimento e suspeigao.

Il - deferimento da contradita e oitiva da pessoa, na qualidade de
Informante, dispensando-lhe de compromisso.

Il - indeferimento da contradita e oitiva da pessoa na qualidade de
testemunha, quando do cotejo das razdes da contradita e das respostas
da pessoa aos questionamentos apresentados pelo presidente da
Comissdo ndo for possivel concluir que a testemunha é suspeita.

Art. 132. Se ficar comprovado no processo que alguma testemunha
fez afirmacgdo falsa, calou ou negou a verdade, o presidente da
Comisséo remetera copia do depoimento & autoridade julgadora para
exame e decisdo.

Art. 133. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo,
ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitidas
breves consultas a apontamentos.

Paragrafo Unico. Na reducéo a termo do depoimento, o presidente da
Comissdo deverd cingir-se, tanto quanto possivel, as expressdes
usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases.
Art. 134. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 135. A Comissdo empregara, ao longo de toda a arguicdo, tom
neutro, ndo lhe sendo licito usar de meios que revelem coacéo,
intimidac&o ou invectiva.

Paragrafo Unico. As perguntas devem ser formuladas com precisio e
habilidade, podendo, em certos casos, serem reformuladas, para que
se possa avaliar a seguranca das alegagdes do depoente.

Art. 136. Concluidos os questionamentos da Comissdo, o Presidente
franqueara ao indiciado a oportunidade de formular quesitos a serem
respondidos pela testemunha.

Paragrafo Unico. Ao final do depoimento, o presidente da Comissio
franqueara a palavra ao depoente.
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Art. 137. O depoimento sera assinado ao final, bem como rubricadas
todas as suas folhas, pela testemunha, pelo presidente da Comisséo,
pelo vogal, pelo secretario, pelo indiciado e seu defensor.

§1° Se a testemunha ndo souber assinar, ou ndo puder fazé-lo, o
presidente pedira ao secretario que leia o termo, em voz alta, e colha
a sua impressdo digital.

§2° Tratando-se de processo eletronico, serd admitido que a assinatura
do termo seja realizada por meio de certificacéo digital.

§3° O depoimento gravado em video dispensa as assinaturas de que
tratam o caput deste artigo.

Art. 138. E facultado & testemunha solicitar copia do termo de
depoimento.

SUBSECAO VIII

Das Diligéncias e Pericias

Art. 139. A Comisséo, para colher elementos ou esclarecer dividas
podera:

I - realizar diligéncias, cujos resultados deverdo ser reduzidos a
termo;

Il - solicitar a autoridade instauradora a realizagdo de pericia ou de
assessoria técnica, formulando previamente os quesitos ou temas que
devam ser respondidos ou desenvolvidos, quando o assunto demandar
conhecimentos especializados.

Art. 140. A escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera
recair, preferencialmente, entre servidores publicos, salvo se, em
fungdo da matéria, esse procedimento for inviavel.

Art. 141. Indicado o perito ou assessor técnico, serd editado o
respectivo ato administrativo de designagdo pelo presidente da
Comissdo e providenciada a comunicacdo ao indicado para a
apresentacdo de quesitos, no prazo de quinze dias.

Art. 142. Os peritos e assessores elaboraréo laudo ou relatério em que,
além das respostas dadas aos quesitos e temas apresentados pela
Comissdo e pelo defensor, poderdo estender-se em outras
consideragdes que julgarem adequadas ao caso.

§1° A Comisséo poderd dispensar a realizagdo da prova pericial
quando existir laudo técnico anterior, produzido em Sindicancia, em
Processo Administrativo Disciplinar ou em Processo Judicial,
suficiente para a elucidagéo dos fatos.

§2° Sendo o laudo técnico anterior suficiente para a elucidacao apenas
parcial dos fatos, a Comissdo podera determinar a realizagéo de prova
pericial relativamente aos fatos que faltarem ser esclarecidos.
SUBSECAO IX

Da Acareacdo

Art. 143. A acareacdo sera admitida entre indiciados, entre indiciado
e testemunha e entre testemunhas, sempre que divergirem, em suas
declaragdes, sobre fatos ou circunstancias relevantes.

Art. 144. Constatada a divergéncia, o presidente da Comissdo
notificara as pessoas cujas afirmagdes sejam divergentes, indicando
local, dia e hora para a competente acareagao.

Art. 145. O Termo de Acareagdo devera conter referéncias sobre as
afirmagdes anteriores dos acareados e se foram ou ndo confirmadas.
Art. 146. Os acareados serdo reinquiridos, para que expliqguem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagdo, que
sera assinado pelos acareados, pelos integrantes da Comissao e pelo
defensor.

Art. 147. Se ausente algum dos intimados para a acarea¢do, ao que
estiver presente dar-se-4& a conhecer os pontos de divergéncia,
consignando-se o que explicar ou observar.

SUBSECAO X

Do Incidente de insanidade mental

Art. 148. Quando houver divida sobre a sanidade mental do
indiciado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja

submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expedi¢do do
laudo pericial.

SUBSECAO XI

Do Sobrestamento e das Razdes Finais

Art. 149. O andamento do processo ou de uma diligéncia podera ser
interrompido até a solugdo do fato que impede o andamento do
processo, ficando o prazo prescricional sujeito ao contido no inciso 11
do § 2°do art. 65 desta Lei.

§1° O sobrestamento sera proposto pela Comisséo e autorizado pela
autoridade instauradora do Processo Administrativo.

§2° O indiciado sera intimado do sobrestamento.

Art. 150. O prazo para apresentacéo de razdes finais de defesa sera de
quinze dias.

SUBSECAO XII

Do Relatério

Art. 151. Recebidas as razoes finais de defesa, a Comissdo elaborara
relatério minucioso onde mencionard os fatos imputados, o0s
dispositivos legais e regulamentares infringidos, as penas a que
estaria sujeito o indiciado, as pecas principais dos autos, analisara as
manifestacdes da defesa e indicara as provas em que se baseou para
formar sua convicgdo, fazendo referéncia as folhas do processo onde
se encontram.

Art. 152. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do indiciado e informard, quando for o caso, se
houve falta capitulada como crime e se houve danos aos cofres
publicos, sugerindo a autoridade julgadora a remessa de copia do
processo ao setor competente para inscricdo em divida ativa e
cobranca.

Paragrafo Unico. Havendo danos aos cofres plblicos o relatorio
deverd sugerir a autoridade julgadora a adogdo de medidas para o
ressarcimento dos danos mediante desconto em folha de pagamento
ou a remessa de cépia do processo ao setor competente para inscrigao
em divida ativa e cobranca.

Art. 153. O relatério podera, ainda, propor o arquivamento do
processo por insuficiéncia de provas, por ndo ter sido possivel apurar
a autoria ou por falecimento do indiciado quando pessoa fisica, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil.

Art. 154. O relatério podera conter sugestdes sobre medidas que
podem ser adotadas pela Administracdo, objetivando evitar a
repeticdo de fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados no
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 155. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da
Comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua
instauracéo, para julgamento.

Art. 156. Apresentado o relatdrio, a comissdo ficard a disposi¢do da
autoridade responsavel pela instauracéo do processo para a apuracdo
de responsabilidade, para prestagdo de qualquer esclarecimento
julgado necessério, dissolvendo-se 10 dias ap6s a data em que for
proferido o julgamento.

SUBSECAO XIII

Do Julgamento

Art. 157. A autoridade julgadora formara sua convicgdo mediante
livre apreciacdo das provas.

81° A autoridade julgadora ndo acatard o relatério da Comisséo
quando contrario as provas dos autos, devendo motivar a deciséo.
§2° As conclusdes oferecidas no relatério da Comissdo nédo vinculam
a autoridade julgadora, que podera, em despacho motivado, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o indiciado de
responsabilidade.
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83° A decisdo proferida e os atos dela decorrentes deverdo ser
publicados em Diario Oficial, no prazo de oito dias, e no sitio
eletronico do 6rgdo processante.

Art. 158. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora, o processo sera encaminhado a autoridade
competente, desde que se tenha obedecido ao principio do
contraditério e assegurado ao indiciado a ampla defesa.

Art. 159. Quando for verificada a ocorréncia de prejuizo aos cofres
publicos, a autoridade instauradora encaminhara copia dos autos ao
setor competente para inscricdo em divida ativa.

Art. 160. Cdpias dos oficios remetidos aos 6rgdos competentes para
promover as agdes penais e civeis cabiveis deverdo ser juntadas ao
Processo Administrativo Disciplinar a ser mantido arquivado no
6rgao onde foi procedido o julgamento.

TiTULO IV

DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 161. Como medida alternativa & instauracdo de Processo
Administrativo para apuragdo de responsabilidade ou aplicacdo de
sancdo se ja instaurado, poderéa ser firmado Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC com 0 agente interessado.

Art. 162. Por meio do TAC, o agente interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e compromete-
se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicGes previstos
na legislacéo vigente.

Art. 163. O ajustamento de conduta, recomendado pela
Administragdo ou requerido pelo prdprio interessado a autoridade
superior do 6rgdo ou entidade, pode ser formalizado antes ou durante
a sindicancia ou o Processo Administrativo para apuragdo de
responsabilidade.

§1° Em procedimentos em curso, o requerimento de TAC poderd ser
feito pelo interessado a autoridade instauradora até quinze dias apos
o recebimento da notificacdo de sua condicéo de indiciado.

82° O requerimento de celebragdo de TAC feito pelo interessado
poderé ser indeferido com base em juizo de admissibilidade anterior
que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em relagdo a
irregularidade a ser apurada.

Art. 164. S8o requisitos de admissibilidade do requerimento ou da
recomendacéo de celebracdo de TAC:

I - demonstracdo de que os fatos sdo puniveis com sancles de
adverténcia, repreensdo ou suspensdo, em se tratando de agente
publico;

Il - ndo ter o interessado gozado de beneficio de TAC nos ultimos
dois anos;

111 - N&o se encontrar o agente publico em estagio probatério.
Paragrafo Unico. N&o podera ser celebrado TAC nas hip6teses em
que haja indicio de crime ou improbidade administrativa.

Art. 165. Sdo legitimados para propor TAC:

| - as autoridades responsaveis pela instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, de oficio;

Il - a comissdo responsavel pela condugdo do procedimento
disciplinar;

111 - 0 agente publico interessado.

Paragrafo Unico. As autoridades descritas nos incisos | e 11 do caput
deste artigo poderdo determinar a investigacdo preliminar, que
consistird na coleta simplificada de informagbes que permitam
concluir pela conveniéncia da medida, nos casos em que haja
necessidade de apurar se estdo presentes as condi¢es que autorizem
a formalizag&o do TAC.

Art. 166. A recomendagdo ou o requerimento para celebracdo do
TAC, dirigido a autoridade superior, devera conter, necessariamente:
I - a qualificagdo completa das partes;

Il - a descricdo pormenorizada dos fatos ou das condutas e 0s
fundamentos que motivaram a sua proposicéo;

Il - a proposta concreta e detalhada para a correcdo das praticas
apontadas, especificando-se as obrigagdes de pagar, de fazer ou ndo
fazer a serem assumidas, e de ressarcir 0s prejuizos financeiros, caso
estes tenham ocorrido;

IV - o cronograma de execucdo e de implementacdo das medidas
propostas, com metas a serem atingidas;

V - avigéncia do termo de compromisso.

Art. 167. Cabe a autoridade superior do 6rgao ou entidade firmar o
TAC, ouvidas, previamente, as unidades técnicas competentes.
Paragrafo Unico. A autoridade que conceder irregularmente o
ajustamento disciplinar seré responsabilizada na forma da legislagdo
vigente, e o0 TAC declarado nulo, com a consequente instauragdo de
processo administrativo disciplinar em relagéo aos envolvidos.

Art. 168. Os processos administrativos de TAC deverdo ser
instruidos, no minimo, com:

I - estudos que levaram a apresenta¢do da minuta do TAC;

I1 - manifestagdo conclusiva dos érgéos técnicos do 6rgdo ou entidade
responsavel pelo TAC;

Il - manifestacdo conclusiva da autoridade superior do 6rgdo ou
entidade, sobre a conveniéncia de ser firmado o TAC.

Art. 169. S&o requisitos essenciais da minuta de TAC:

I - qualificacdo do(s) envolvido(s);

Il - autoria e materialidade da infracdo, demonstradas de forma
inconteste;

111 - objeto e fundamentos de fato e de direito para a sua efetivacéo;
IV - descrigdo das obrigagdes assumidas, compreendendo, de acordo
€om 0 caso concreto, dentre outros:

a) reparacao do dano causado;

b) retratacdo do interessado;

c) participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus
deveres e proibigdes ou a melhoria da qualidade do servico
desempenhado;

d) cumprimento de metas de desempenho;

e) sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada;

V - 0 prazo e 0 modo para 0 cumprimento das obrigacdes;

VI - a forma de fiscalizagéo da sua observancia;

VII - a fixa¢do do valor da multa ou outra penalidade a ser aplicada
no caso de descumprimento total ou parcial do termo de
Compromisso;

VIl - declaragdo de ciéncia do compromissario de que o
descumprimento integral ou parcial das obrigagdes assumidas
implicara imediata aplicacdo das penalidades descritas no termo;

IX - os efeitos legais do termo.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento do termo de Ajustamento
de Conduta ndo podera ser superior a dois anos e seu descumprimento
configurara inobservancia de dever funcional.

Art. 170. O acompanhamento da execucdo do TAC serd feito pelo
6rgdo ou entidade da administragdo responsavel pela sua elaboracéo.
Art. 171. O TAC, quando celebrado junto a agente publico, sera
registrado nos seus assentamentos funcionais, cancelando-se esse
registro ap6s o decurso de dois anos a partir da data estabelecida para
o término de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Declarado o cumprimento das condicdes do TAC
pela chefia imediata do agente publico, ndo serd instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 172. A celebragdo do TAC devera ser informada & Controladoria
Geral do municipio e inserida na ferramenta de tecnologia utilizada
pela CGM no prazo de trinta dias, a contar da data de sua celebracéo.
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Paragrafo Unico. Compete aos Grgdos e entidades manter registro
atualizado sobre o cumprimento das condigdes estabelecidas no TAC.
Art. 173. Apbs a celebragdo do TAC, sera publicado extrato no Diario
Oficial do municipio contendo:

I - 0 nimero do processo;

I - 0 nome do agente publico celebrante;

111 - a descricdo genérica do fato; e

IV - as condi¢bes de cumprimento do acordo e a clausula penal
estipulada.

§1° A celebracio do TAC serd comunicada a chefia imediata do
agente publico, com o envio de copia do termo, para
acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§2° Declarado o cumprimento das condi¢cdes do TAC pela chefia
imediata do agente publico, ndo sera instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 174. Durante periodo de cumprimento do TAC néo corre prazo
prescricional.

Art. 175. A celebracdo do TAC suspenderd o processo administrativo.
Art. 176. O TAC ndo inibe, limita ou veda quaisquer providéncias ou
medidas de controle e fiscalizacdo, bem como aplica¢do de sangdo
decorrente de outros fatos, por parte do 6rgéo ou entidade publica
municipal na qual se efetivou.

Art. 177. Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estipuladas no
TAC, o descumprimento do termo acarretara no prosseguimento do
processo administrativo.

Art. 178. O descumprimento do disposto no TAC sujeita o
compromissado ao pagamento de multa ou outra penalidade, fixada
no proprio TAC, a ser aplicada pelo 6rgdo ou entidade responsavel
pelo termo, sem prejuizo de outras cominagfes civis, penais e
administrativas previstas em lei.

81° A multa de que trata o caput deste artigo sera fixada levando-se
em consideragdo a gravidade e natureza da infragdo, a vantagem
auferida, a extensdo do dano causado a Administracéo e a condicéo
econdmica do compromissado.

§2° O produto da arrecadagdo da multa reverterd a Fazenda
Municipal.

Art. 179. Na hipdtese de atraso ou descumprimento das obrigacdes
contidas no TAC, a autoridade superior do 6rgdo ou entidade
responsavel devera:

I - intimar o compromissado para, no prazo de quinze dias, pagar a
multa prevista no termo, ou apresentar defesa sobre os motivos do seu
descumprimento;

Il - emitir Certificado de Descumprimento, caso ndo apresentadas ou
consideradas improcedentes as alegagfes da intimada, informando
que sera dada continuidade a todos os procedimentos sancionatorios
relacionados com o compromissado, sem prejuizo de outras
providéncias administrativas cabiveis;

Il - comunicar ao compromissado quanto a emissdo de Certificado
de Descumprimento, fixando-lhe prazo de dez dias, contados da data
de assinatura do aviso de recebimento correspondente, para o
pagamento do valor da multa prevista no TAC, sob pena de inscri¢do
em divida ativa.

Paragrafo Unico. O Certificado de Descumprimento do TAC é o
instrumento pelo qual a Administragdo caracteriza o inadimplemento
do compromisso celebrado TAC e tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, na forma da Lei.

Art. 180. O descumprimento do TAC impedira a celebragéo de novo
termo, sobre qualquer objeto, no prazo de cinco anos, contados da
data da emissdo do Certificado de Descumprimento do termo
inadimplido.

Art. 181. Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara outras
restricdes a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, bem
como matérias nao tratadas neste Cédigo.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. Prorrogam-se para o dia Util subsequente os prazos
administrativos que vencerem em dia em que o PEM estiver
inoperante.

Paragrafo Unico. O departamento de Tl é a unidade responsavel por
atestar os periodos de inoperancia do sistema.

Art. 183. A ndo obtencéo de acesso ou credenciamento no PEM, bem
como eventual defeito de transmissdo ou recepcdo de dados e
informagdes ndo imputaveis a falha do sistema, ndo servira de escusa
para o descumprimento de obrigagOes e prazos legais.

Art. 184. Em caso de impossibilidade técnica de producdo de
documentos do PEM, estes deverdo ser produzidos em papel, com
assinatura manuscrita da autoridade competente, devendo ser,
posteriormente, digitalizados e inseridos no sistema.

Art. 185. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder
Executivo, subsidiado pelo grupo técnico de trabalho do PEM.

Art. 186. O Sistema de Processo Eletronico Municipal - PEM podera
mediante termo de cooperagao técnica e atendimento aos requisitos
minimos para instalacdo do sistema ser cedido para uso gratuito a
entidades da administracdo publica de qualquer esfera.

Art. 187. Esta Lei entra em vigor 30 dias apés a sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1590 de 25/11/22

Of. N° 007/23 CMG de 17/02/23

LEI N°1.983

Data: 27 de fevereiro de 2.023.

Stmula: “Autoriza o Municipio de Guaratuba a ceder o uso de bem
publico e da outras providencias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a ceder o uso do veiculo
Micro-Onibus VW/MASCA GRANMINI O, ano 2004, chassi
9BWCD52R74R434739, placa AMMZ2A91, pertencente ao
Patrimdnio Municipal, pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS GUARATUBA (APAE DE
GUARATUBA), entidade filantropica de servigos de Protecédo Social
Especial para deficientes e suas familias, cadastrada no CNPJ/MF sob
n° 80.294.358/0001-03, com endere¢o na cidade de Guaratuba, a Rua
Joinville, 1.605, Bairro Picarras.

Art. 2° A presente CESSAO DE USO tem como objetivo ampliar a
independéncia dos usuarios para o enfrentamento das barreiras de
inclusdo social, qualificar a oferta dos servi¢os da Prote¢do Social
Especial, ampliar o acesso a outros servicos no territorio e as
tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuir para
acessos aos direitos socioassistenciais, entre outras.

Art. 3° A CESSIONARIA n#o poderd, sob pena de revogacio da
cessdo de uso:

a) Utilizar o veiculo para fim de transporte com interesse particular
dos professores, diretores entre outros que ndo sejam os alunos da
APAE.

b) Ceder, emprestar ou alugar o veiculo a terceiros;

c) Permitir que a pessoa ndo habilitada, especificamente para veiculo
desse porte, o conduza;

d) Negar cumprimento as normas administrativas;
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Paragrafo Unico. A presente cessdo de uso podera ser revogada por
razGes de interesse publico devidamente justificadas em processo
administrativo proprio.

Art. 4° Sera ainda, da responsabilidade da CESSIONARIA assumir
0s custos de manutencdo e conservagdo do veiculo, assim como a
responsabilidade por qualquer dano causado aos integrantes da
instituicdo ou a terceiros, durante o periodo desta cessdo de uso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1591 de 29/11/22

Of. N° 008/23 CMG de 17/02/23

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.570

Data: 28 de fevereiro de 2.023

Sumula: Revoga, integralmente, o Decreto Municipal n® 24.543/23.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 6376/23, DECRETA:

Art. 1° Fica revogado, integralmente, o Decreto Municipal n°
24.543/23, mantendo a gratificacdo por encargos especiais no
percentual de 30% (trinta por cento) a servidora Roselini Cardoso
Reis.

Paragrafo Unico. A referida servidora permanecera com
Coordenadora da Vigilancia Epidemioldgica.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagidos a 16 de fevereiro de 2.023, revogando-se as
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Ana Claudia Fernandes Dias Ferreira

RG n° 8.305.555-3/PR e CPF/MF n° 051.905.039-94;

Gilmara Fernandes Correa Ruivo

RG n° 14.477.920-7/PR e CPF/MF n° 308.298.758-32;

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de margo de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.573

Data: 2 de margo de 2.023

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Professor de Educacédo
Fisica, com carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n°
155/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, para o Cargo de Professor
de Educagdo Fisica, com carga horaria semanal de 20 horas, o
seguinte servidor:

Michael Inacio dos Santos

RG n° 10.096.142-3/RS e CPF/MF n° 060.063.659-36;

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de margo de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24,571

Data: 2 de margo de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Arthur Antonio Pereira, do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Arthur Antonio Pereira, do cargo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagidos a 28 de fevereiro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de margo de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.572

Data: 2 de margo de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n®
155/23 RH-JCL e Oficio n° 157/23 RH-JCL, DECRETA:

DECRETO N°24.574

Data: 2 de margo de 2.023

Stimula: Nomeia servidores para o Cargo de Assistente Social, com
carga horéria semanal de 30 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
156/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de
Assistente Social, com carga horaria semanal de 30 horas, os
seguintes servidores:

Dirceu Diniz Bemfica Junior

RG n° 13.458.297-9/PR e CPF/MF n° 383.016.138-74.

Fabiano Alves dos Santos

RG n° 12.573.265-8/PR e CPF/MF n° 286.115.848-48.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de margo de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 13.958

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora ROSIMERE
PEREIRA LOPES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
1154/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de margo de
2.023 a 31 de maio de 2023, a servidora ROSIMERE PEREIRA
LOPES, ocupante do cargo de Atendente Administrativo, matricula
funcional n® 21886, pelo exercicio ininterrupto de suas funcodes
durante o decénio de 01/Agosto/2012 a 31/Julho/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.959

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor RAFAEL TIAGO
SIMAO ANDRADE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
1910/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de marco de
2.023 a 31 de maio de 2023, ao servidor RAFAEL TIAGO SIMAO
ANDRADE, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 22073, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 01/setembro/2003 a 31/agosto/2013.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.961

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor VALMOR CHAVES.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
31020/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de marco de
2.023 a 31 de maio de 2023, ao servidor VALMOR CHAVES,
ocupante do cargo de Operério, matricula funcional n® 21085, pelo
exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de
15/maio/2000 a 14/maio/2010.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.960

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor REINALDO
TILLER.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
3744/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de marco de
2.023 a 31 de maio de 2023, ao servidor REINALDO TILLER,
ocupante do cargo de Operario, matricula funcional n® 22574, pelo
exercicio ininterrupto de suas fungBes durante o decénio de
08/outubro/2007 a 07/outubro/2017.

PORTARIA N° 13.962

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora MARINA RIBEIRO RODRIGUES
para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n° 5775/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora MARINA RIBEIRO
RODRIGUES, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n® 54981, para ministrar aulas
extraordindrias na EM Olga Silveira — Educacfo Infantil e
Fundamental (EJA).

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2.023, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.963

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora KARINA DA SILVA para ministrar
aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 5772/23, RESOLVE:
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Art. 1° Fica designada a servidora KARINA DA SILVA, detentora de
um unico padrdo no Cargo de Professor Docente, matricula funcional
n° 57641, para ministrar aulas extraordinarias na EM lIraci Miranda
Kruger — Educagdo Infantil e Fundamental.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.964

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora Sonia Mary Grossmann.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 1185/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Sonia Mary Grossmann, ocupante
do cargo de Enfermeira, matricula funcional n® 49231, licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia a partir do dia 30 de janeiro
de 2.023 com término no dia 10 de fevereiro de 2.023, conforme
parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Coordenadores Adjuntos: Auxiliardo os coordenadores e se
responsabilizardo pela estrutura organizativa da Conferéncia: local da
realizacdo, alimentacgdo, hospedagem e locomoc&o dos palestrantes, e
suporte necesséario a organizacgdo, antes e durante a realizacdo do
evento.

Secretaria Executiva: Encaminhar as solicitagdes das diversas sub
secOes, comprar material, providenciar recursos para o0
funcionamento destas subse¢bes e acompanhar a execucdo dos
diversos trabalhos junto com o Coordenador Geral.

Se responsabilizara pelo credenciamento dos delegados da
Conferéncia e ficara & disposicdo até o dia 24/03/2023 na sede da
Secretaria, durante a Conferéncia dia 25/03/2023 no local da
conferéncia; depois da Conferéncia na sede da Secretaria Municipal
de Saude para atender aos delegados.

Relator: Elaborar documentos, oficios convocando palestrantes,
convidados e delegados da Conferéncia, e elaborar o relatério final da
Conferéncia.

Art. 4° Os demais delegados serdo indicados pelas entidades
legalmente constituidas no Municipio.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude dar& o apoio necessario ao
desenvolvimento das atividades da Comisséo.

Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.965

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Estabelece a Comissdo Organizadora da 14% Conferéncia
Municipal da Saude, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, e tendo em vista o Oficio 335/23 SMS,
protocolado sob n® 588/23, RESOLVE:

Art.1° Fica instituida a Comissdo Organizadora da 142 Conferéncia
Municipal da Satde que se realizara no dia 25 de marco de 2.023, nas
dependéncias da Colbnia de Férias dos Fiscais, que se
responsabilizara por todas as atividades de sua execugao.

Art. 2° A Comissdo Organizadora terd a seguinte composicéo:
Presidente: Luperci Vander Muller

Coordenador Geral: Reginaldo Trautvein Constancio
Coordenadores Adjuntos: Renato Tedeschi

Luiza Nunes de Oliveira

Secretéria Executiva: Klebia Pereira Travassos

Relatoria: Juliane Gdla

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal da Sadde sera presidida
pelo Presidente do COMUS e na sua auséncia pelo Coordenador
Geral da Conferéncia.

Art.3° As diversas subdivisdes da referida Comissdo terdo as
seguintes fungdes:

Coordenador Geral: Assumir a responsabilidade oficial pela
Conferéncia, assinar documentos oficiais, deliberar sobre assuntos
técnicos, administrativos e financeiros sobre a realizagdo da mesma.

PORTARIA N° 13.966

Data: 28 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, 8 Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Alessandra Maier

Matricula funcional n° 57411

Periodo: 08/02/23 a 22/02/23;

Brendali Costa Mendes

Matricula funcional: 56781

Periodo: 01/02/23 a 08/02/23;

Luis Alfredo Ferreira dos Santos

Matricula funcional n® 23631

Periodo: 01/02/23 a 02/03/23;

Sebastiana de Brito Mega

Matricula funcional n° 22267

Periodo: 04/02/23 a 05/03/23;

Valdirene dos Passos Araujo

Matricula funcional n® 21899

Periodo: 26/01/23 a 24/02/23;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato N°: 78/2023- PMG.

Modalidade de Licitacdo: Inexigibilidade n° 07/2023- PMG
Contratante: Municipio de Guaratuba

CNPJ n®: 76.017.474/0001-08

Endereco: Rua Dr. Jodo Céandido, 380 — Centro — Guaratuba/PR
Contratada: Pré — Vida Comércio de Equipamentos Ltda

CNPJ n°: 03.889.336/0001-45

ENDERECO: Rua Pioneiro Exaltino Pereira Boa Sorte, 814 no Bairro
Jardim Espanha — CEP 87060-702.

Objeto: Aquisicio de equipos para serem utilizados para
administracdo da dieta enteral (via sonda) e de medicamentos
(solugBes parenterais) através de Bomba de Infusdo em pacientes em
atendimento no Pronto Socorro ou internados no Hospital Municipal
de Guaratuba.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Dotacdo: As despesas dos produtos tratados nesta ata correrdo por
conta das seguintes despesas or¢amentarias:
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE
CONSUMO

05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE
CONSUMO

O Valor é de R$ 13.810,80 (treze mil, oitocentos e dez reais e oitenta
centavos).

Guaratuba, 27 de fevereiro de 2023.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: SYSTEM SEG SERVICOS LTDA ME - CNPJ:
14.666.709/0001-35

Valor Total do Fornecedor: R$ 679.752,00 (seiscentos e setenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e dois reais).

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 679.752,00 (seiscentos e
setenta e nove mil , setecentos e cinquenta e dois)

3°. Determino ainda a intimacdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 27 de fevereiro de 2023.

Roberto Justus

Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO N° 83/2022

PROCESSO N° 20259/2022

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 083/2022, cujo o objeto é Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de manutengdo, conservagdo e limpeza urbana
em vias publicas e terrenos com edificagdes de propriedade ou de
responsabilidade do Municipio de Guaratuba, terrenos baldios cujo a
prefeitura tenha notificado o proprietario apds decorrido os prazos,
compreendendo os servigos de rogada mecanizada com fornecimento
de médo de obra, materiais e equipamentos, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregéo Eletronico n°. 083/2022, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 17 de novembro de 2022, pAde-se
verificar:

a) Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b) Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c) Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no
artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d) Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X,
Xl, XII e XIII da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das
propostas e dos documentos de habilitagao.

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°07/2023 - PMG

O Prefeito de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a RATIFICACAO E HOMOLOGACAO da Inexigibilidade
de Licitagcdo n® 07/2023 — PMG, que prevé OBJETO, em favor da
empresa PRO — VIDA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
inscrita no CNPJ/MF sob o No 03.889.336/0001-45, no valor global
de R$ 13.810,80 (treze mil, oitocentos e dez reais e oitenta centavos)
para o periodo de 12 (doze) meses, com base no Art. 25,inciso | da
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, de acordo com o parecer
juridico proferido pela Procuradoria Geral do Municipio.

Guaratuba, 16 de fevereiro de 2023.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

Republicado por incorrecdo

Resolucéo: 06/2023

SUMULA: Disp&e sobre a nova Composicao do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca do Adolescente-CMDCA,

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢es que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e Lei Municipal n°.
1634/2015.

Considerando,

+ A Reunido ordinéria realizada em 16/02/2023.

» O oficio recebido da Procuradoria solicitando substituicdo de
conselheiro.

« O oficio recebido da Tummy solicitando alteragao.

RESOLVE:

Art. 1° - Apresentar a nova composi¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - Gestdo 2021-2023 - CMDCA,
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social

Titular: Leticia Lima Strozzi — RG: 6.606.421-2

Suplente: Fernanda Francis Alvares — RG: 9.682.673-7

Secretaria Municipal da Educacéao

Titular: Maria Aparecida Veiga — RG 4.413.355-5

Suplente: Queila Patricia Cabral Pedroso — RG:8.849.269-2
Secretaria Municipal da Saude

Titular: Klébia Pereira Cruz Travassos —RG: 7.914.593-8

Suplente: Juliane Gdla — RG 5.420.605-4

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Titular: Cristiane Domingues Lopes — RG: 34.381.616-7

Suplente: Alexsandra Aparecida Pinheiro — RG: 6.617.534-0
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Secretaria Municipal de Esportes

Titular: Mariane Francis Caldeira— RG:10.478. 963-3

Suplente: Marisa Thiesen Schwinden Jammal — RG:10.175.232-1
Procuradoria

Titular: Maria Julia Camara Barbosa — RG : 15.867.857-8
Suplente: Gessica Galan-RG: 8.591.007-8

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS :

Instituto Paz

Titular: Kauane Cristine Woiciechowski — RG 10.542.370-5
Suplente: Franciele Maciel das Chagas Thiesen — RG 8.677.603-0
APADVG

Titular: Keli Cristina Zonta — RG:4.563.390-0

Suplente: Priscilla Sodré — RG:19.480.997-5

Recanto Paulo VI

Titular: Silvane de Franca Galan - RG: 6.850.479

Suplente: Eunice Aparecida Sansana — RG: 3.984.152-5

Pastoral da Crianga

Titular: Zeli de Fatima Alegro Guilherme — RG: 6.097.112-9
Suplente: Jéssica Evilinn da Silva Buchmann — RG: 14.671.564-8
APAE

Titular: Fabio Schulz — RG: 6.339.290

Suplente: Bianca da Silva Lopes — RG:10.009.617-0

TUMMY

Titular: Luiza Nunes de Oliveira — RG: 3.320.653-4
Suplente:Dieni Chrusciak Piovisan — RG:10.308.598-5

Art.2°- Retificar a nova Diretoria 2021-2023 constituida :
Presidente: Fabio Schulz

Vice-Presidente : Kauane Cristine Woiciechowski

Secretéaria: Maria Jalia Camara Barbosa

Art 3°-Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos retroagidos a 16 de Fevereiro de 2023.

Guaratuba, 17 de Fevereiro de 2023

Fébio Schulz

Presidente do CMDCA
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SECAO Il
ANEXO I-A LEI 1.980
ANEXO I-A DA LEI 1.922/2022
DOS CARGOS
Carreira Anexo (¥) Tabela (*) Cargo Carga Horaria N2 Vagas
Médicos 1I-A Il Médico Anestesiologista 24 4
Médicos 1I-A 1 Médico Cardiologista 20 1
Médicos II-A v Médico do Trabalho 12 1
Médicos 1I-A Il Médico Emergencista 24 12
Médicos II-A | Médico Generalista 40 9
Médicos 1I-A 1 Médico Ginecologista e Obstetra 20 h 20 1
Médicos 1I-A Il Médico Ginecologista e Obstetra 24 h 24 4
Médicos 1I-A n Médico Infectologista 20 1
Médicos 1I-A I\ Médico Neuropediatra 12 1
Médicos II-A I Médico Obstetra 24 3
Médicos 1I-A 1 Médico Ortopedista 20 2
Médicos 1I-A Il Médico Pediatra 24 10
Médicos 1I-A v Médico Psiquiatra 12 h 12 1
Médicos 1I-A 1 Médico Psiquiatra 20 h 20 2
Médicos 1I-A n Médico Radiologista 20 1
Médicos II-A | Médico Saude da Familia 40 4
Procurador Municipal 11-G | Procurador Municipal 40 6
Agente Profissional 1I-B | Analista Ambiental 40 2
Agente Profissional 1I-B | Analista de Tributos 40 2
Agente Profissional 1I-B | Arquiteto 40 2
Agente Profissional 1I-B | Assistente Social 30 22
Agente Profissional 1I-B | Bibliotecario 40 1
Agente Profissional 1I-B | Bidlogo 40 1
Agente Profissional 1I-B | Cirurgido Dentista 20 9
Agente Profissional 1I-B | Contador 40 6
Agente Profissional 1I-B | Designer Grafico 40 1
Agente Profissional 1I-B | Enfermeiro 40 29
Agente Profissional 1I-B | Engenheiro Agrimensor 40 1
Agente Profissional 1I-B | Engenheiro Agronomo 40 2
Agente Profissional 1I-B | Engenheiro Civil 40 3
Agente Profissional 1I-B | Engenheiro Florestal 40 2
Agente Profissional 1I-B | Engenheiro Sanitarista 40 1
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Agente Profissional 1I-B | Farmacéutico 40 6
Agente Profissional 1I-B | Fisioterapeuta 30 6
Agente Profissional 1I-B | Fonoaudidlogo 40 2
Agente Profissional 1I-B | Gestor Publico 40 5
Agente Profissional 1I-B | Historiador 40 2
Agente Profissional 1I-B | Jornalista 40 2
Agente Profissional 1I-B | Nutricionista 40 4
Agente Profissional 1I-B | Pedagogo Social 40 5
Agente Profissional 1I-B | Profissional da Educagdo Fisica 40 2
Agente Profissional 1I-B | Psicélogo 40 10
Agente Profissional 1I-B | Publicitario 40 1
Agente Profissional 1I-B | Terapeuta Ocupacional 30 3
Agente Profissional 1I-B | Turismologo 40 1
Agente Profissional 1I-B | Veterinario 40 3
Agente Profissional 1I-B | Zootecnista 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Agente de Fiscalizagdo 40 25
Apoio e Execugdo - Nivel Médio II-C \Y Auxiliar da Educagdo Infantil 40 106
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Auxiliar de Saude Bucal 40 8
Apoio e Execugdo - Nivel Médio II-C | Auxiliar em Saude 40 10
Apoio e Execugdo - Nivel Médio II-C | Cuidador Social 40 16
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Desenhista Cadista 40 2
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Facilitador de Oficinas 40 11
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Fotdgrafo 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio II-C | Guarda Civil Municipal 40 36
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C n Intérprete de Libras 20 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Motorista Socorrista 40 3
Apoio e Execugdo - Nivel Médio II-C | Orientador Social 40 15
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C Il Porteiro 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico Administrativo 40 95
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico Agricola 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em EdificagBes 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Enfermagem 40 88
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Enfermagem/Socorrista 40 4
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Informatica 40 6
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Radiologia 24 8
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Seguranga do Trabalho 40 1
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Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-C | Técnico em Seguranga e Monitoramento 40 22
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vi Atendente Administrativo 40 104
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vi Auxiliar de Cuidador Social 40 16
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vv Cozinheiro 40 83
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vi Lavador e Passador de Roupas 40 5
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Il Mecanico 40 4
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D \Y Monitor de Transporte de Pessoas 40 17
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D 1 Motorista CNH "AB" com EAR 40 19
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Il Motorista CNH "D"com EAR 40 35
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Il Operador de Maquina CNH "C" com EAR 40 14
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vi Operario 40 92
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 1I-D | Profissional da Construgdo Civil 40 6
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D Vi Servente de Limpeza 40 204
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 11-D \Y Servente de Obras da Construgdo Civil 40 6
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar II-E | Agente Comunitdrio de Saude 40 54
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar II-E | Agente de Combate as Endemias 40 26
ANEXO I-B DA LEI 1.980/23
ANEXO I-B DA LEI 1.922/20~22
DOS CARGOS EM EXTINCAO
Carreira Anexo (*) Tabela (*) Cargo Carga Horaria Ne Vagas
Agente Profissional 1I-F Il Enfermeiro 30 h 30 3
Agente Profissional 1I-F | Fonoaudidlogo 30 h 30 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-F n Supervisor de Servigos Urbanos 40 5
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-F n Técnico Administrativo Il 40 1
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-F 1 Técnico de Nivel Médio 40 3
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-F n Técnico em Operagdo Manutengdo 40 3
Apoio e Execugdo - Nivel Médio 1I-F n Técnico em Organizagdo e Métodos 40 2
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 1I-F \Y Auxiliar Administrativo | 40 18
Apoio e Execugdo - Nivel Elementar 1I-F Vv Auxiliar de Manutencgdo 40 16
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ANEXO 11-C DA LEI 1.980/23
ANEXO I1-C DA LEI 1.947/2022
CARREIRA DE APOIO E EXECUCAO - NIVEL MEDIO

TABELA m

VARIAGAO ENTRE CLASSES 12%

A i o,

INTERPRETE DE LIBRAS VARIACAO ENTRE NIVEIS 2%
VENCIMENTO BASE INICIAL | | . 6,24

RS
CARGA HORARIA SEMANAL 20
e REFERENCIAS

= 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

: RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.336,24 1.362,96 1.390,22 1.418,03 1.446,39 1.475,32 1.504,82 1.534,92 1.565,62 1.596,93

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.788,56 1.824,33 1.860,82 1.898,04 1.936,00 1.974,72 2.014,21 2.054,50 2.095,59 2.137,50

" RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
2.394,00 2.441,88 2.490,71 2.540,53 2.591,34 2.643,17 2.696,03 2.749,95 2.804,95 2.861,05

W RS RS RS RS RS RS RS RS R$ R$
3.204,37 3.268,46 3.333,83 3.400,51 3.468,52 3.537,89 3.608,65 3.680,82 3.754,43 3.829,52

v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.289,07 4.374,85 4.462,34 4.551,59 4.642,62 4.735,48 4.830,19 4.926,79 5.025,32 5.125,83
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ANEXO I1-F DA LEI 1.980/23
ANEXO I1-F DA LEI 1.947/2022
CARGOS EM EXTINCAO
TABELA n
VARIACAO ENTRE .
CLASSES 12%

APOIO E EXECUGAO - NiVEL MEDIO
SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS - TECNICO ADMINISTRATIVO II - TECNICO DE NiVEL MEDIO -
TECNICO EM OPERAGCAO MANUTENGAO - TECNICO EM ORGANIZACAO E METODOS

VARIACAO ENTRE NiVEIS

2%

VENCIMENTO BASE

INICIAL R$ 2.411,98
CARGA HORARIA 20
SEMANAL
CLAS REFERENCIAS
SES 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.411,98 | 2.460,22 2.509,43 2.559,62 | 2.610,81 2.663,02 2.716,28 2.770,61 2.826,02 2.882,54
" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.228,45 3.293,02 | 3.358,88 3.426,06 | 3.494,558 | 3.564,47 | 3.635,76 3.708,47 3.782,64 3.858,29
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.321,29 | 4.407,72 | 4.495,87 | 4.58579 | 4.677,50 | 4.771,05 | 4.866,47 4.963,80 5.063,08 5.164,34
W RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.784,06 | 5.899,74 | 6.017,74 6.138,09 | 6.260,85 6.386,07 | 6.513,79 6.644,07 6.776,95 6.912,49
v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
7.741,99 | 7.896,83 | 8.054,76 | 8.21586 | 8.380,18 | 8.547,78 | 8.718,74 8.893,11 9.070,97 9.252,39
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ANEXO II-F DA LEI 1.980/23
ANEXO II-F DA LEI 1.947~/2022
CARGOS EM EXTINCAO

TABELA v
VARIAGAO ENTRE CLASSES 12%

APOIO E EXECUGAO - NIVEL ELEMENTAR VARIAGAO ENTRE NIVEIS 2%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
VENCIMENTO BASE INICIAL | 2.072,5
RS 9
CARGA HORARIA SEMANAL 40

e REFERENCIAS

= 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.072,59 2.114,04 2.156,32 2.199,45 2.243,44 2.288,31 2.334,07 2.380,76 2.428,37 2.476,94

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.774,17 2.829,65 2.886,25 2.943,97 3.002,85 3.062,91 3.124,17 3.186,65 3.250,38 3.315,39

" RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
3.713,24 3.787,50 3.863,25 3.940,52 4.019,33 4.099,72 4.181,71 4.265,34 4.350,65 4.437,66

W RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.970,18 5.069,59 5.170,98 5.274,40 5.379,89 5.487,48 5.597,23 5.709,18 5.823,36 5.939,83

v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
6.652,61 6.785,66 6.921,37 7.059,80 7.201,00 7.345,02 7.491,92 7.641,76 7.794,59 7.950,48
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CONTABILIDADE

N

e
[}

b=
A

MUNICIPIO DE GUARATUBA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ATE O 2° SEMESTRE DE 2.022

LRF. Art. 48 - Anexo VI

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O SEMESTRE

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento

Receita Corrente Liquida Ajustada para Cédlculo dos Limites da Despesa com Pessoal

247.792.778 97
246.711.958,39
246.711.958,39

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Despesa Total com Pessoal - DTP 118.795.517.88 48.15
Limite Maximo (Incisos L IL III, Art. 20 da LRF) - <54,00%> 133.224.457.53 54,00
Limite Prudencial (pardgrafo dnico, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Méximo> 126.563.234.65 51,30
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Maximo> 119.902.011,78 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada Liquida
Limite definido por Resolugéio do Senado Federal

61.108.546.94 24,77
296.054.350.07 120,00

EMPENHADOS E
NAO LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL ATUSTADA

Total das Garantias Concedidas 0.00 0,00
Limite Definido por Resolugiio do Senado Federal 54.276.630,85 22.00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Operagoes de Crédito Internas e Externas 192.537.23 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacéio de Crédito Externas e Internas 39.473.913.34 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagio de Receita 0.00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacéio de Crédito por Antecipagiio da Receita 17.269.837.,09 7,00
RESTOS A PAGAR DISPONIBILIDADE

. DE CAIXA
LIQUIDAAPOS A
INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADO
DO EXERCICIO)

WValor Total

8.360.146,52

-5.148.043,84

ROBERTO CORDEIRO JUSTUS
PREFEITO

FON TE: Sistema Elotech Gestiio Puiblica. Unidade Responsivel MUNICIPIO DE GUARATUBA. emitido em 02/mar/2023 as 15he 19m.

CRISTIANE DOMINGUES LOPES
CONTADORA PR-067032/O

LAOCLARCK ODONIZETTI MIOTTO
SEC. FINANCAS E PLANETAMENTO

www.elotech.com.br

02/03/2023 Péagina: 1
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EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretéaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras

Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administragao

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.qguaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para; tania@guaratuba.pr.gov.br
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