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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

16° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater
eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

« DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢éo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracgdo de Unido Estavel, de Casamento com averbacéo de dbito,
se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

» Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 7 de fevereiro de 2023.

Tatiana Maia Vieira

Secretaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 16° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

* Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)

1. Diploma de Nivel Superior em Agronomia;

2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. NOME CPF RG
Geodrgia Vitéria Fabiani
1 Sanches

09474316910 | 132743991

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
» Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Registro de Qualificacdo de Especialidade;
3. Inscricdo no CRM ativa.
Class. NOME CPF RG
7 Bianca Di Pinatti 02630380920 65092255

8 Fernanda Oliver Soares 05066100989 | 001498120
Renata Villas Boas Tosato
9 Bueno 05367864961 66007405

CARGO: MEDICO PEDIATRA

» Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)

1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;

2. Registro de Qualificacdo de Especialidade;

3. Inscricdo no CRM ativa.

Class. NOME CPF RG

4 Amanda Maria Ferraz
Pereira 06210548954 | 101817911

17° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
001/2022 e suas retificagfes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 &s 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Pblico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as éreas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
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avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serao utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicbes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

« DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estéavel, de Casamento com averbacéo de dbito,
se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaracdo de Qualificagdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

» Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 7 de fevereiro de 2023.

Tatiana Maia Vieira

Secretaria Municipal da Administragao
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ANEXO UNICO AO 17° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

« Documentacéo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

Class. NOME CPF RG

19 Mariana Freire Cavalheiro 10761000909 | 139503961

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 002/2019

19° EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranga
Puablica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologac&o de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacéo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencgdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informages com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucéo n° CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados os aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato néo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribuicoes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrBes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptidéo.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicdo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.
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1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente o0 n° de inscri¢do
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizacéo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim
de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 18 de janeiro de 2023.

TATIANA MAIA VIEIRA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA
ANEXO UNICO

19° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANGCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de
Classificacdo na | N° Inscrigéo
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DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.495

Data: 7 de fevereiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Auxiliar de Educacdo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
105/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Suzane Maria de Souza

RG n° 10.951.036-0/PR e CPF/MF n° 088.153.289-47,

Liniara Karine Aparecida da Silva

RG n°9.180.210-4/PR e CPF/MF n° 075.930.839-00;

Jessyka Seila Cunha Barcelos

RG n° 8.913.310-6/PR e CPF/MF n° 063.305.599-96;

Suelen Aparecida de Oliveira Rosa

RG n°9.452.457-1/PR e CPF/MF n° 082.273.969-09;

Sara Beatriz de Araljo

RG n° 13.554.456-6/PR e CPF/MF n° 128.899-239-40.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.496

Data: 7 de fevereiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horéria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Plblico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n®
099/23 RH-JCL e Oficio n® 106/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Isabelly da Silva Pitoli

RG n° 12.569.920-0/PR e CPF/MF n° 083.038.069-80;

Lucia Pascoa Teixeira

RG n° 4.145.983-2/PR e CPF/MF n° 532.309.579-20;

Elaine Aparecida Mayer

RG n° 6.189.690-2/PR e CPF/MF n° 022.851.079-19;

Estela Maris de Araujo Vicente

RG n° 8.313.983-8/PR e CPF/MF n° 058.235.629-69;

Lourdes Maria Araujo

RG n° 14.352.921-5/PR e CPF/MF n° 118.228.869-37;

Cassia Elisete Kasczeszen

RG n° 15.394.439-3/PR e CPF/MF n° 623.881.779-87;

Vanessa Tauscheck Batista

RG n° 4779880/SC e CPF/MF n° 046.038.589-57;

Andressa Manon Andreoli

RG n°5.122.346-2/PR e CPF/MF n° 921.987.329-04;

Juliangela Alexandra Santi de Almeida

RG n°5.458.082-7/PR e CPF/MF n° 926.514.459-91;
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Myllena Pereira

RG n° 10.830.664-5/PR e CPF/MF n° 084.912.209-09;
Monnique Crystine Nunes da Silva Ceccatto

RG n° 10.445.692-8/PR e CPF/MF n° 078.441.489-00;
Alexandra Julio Pimentel

RG n°9.207.456-0/PR e CPF/MF n° 045.366.469-57;

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.497

Data: 7 de fevereiro de 2.023

Stmula: Decreta Ponto Facultativo Municipal nos dias 20, 21 e 22 de
fevereiro de 2.023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo Municipal, integralmente,
nos dias 20, 21 e 22 de fevereiro de 2.023.

Paragrafo Unico. Em virtude do ponto facultativo, nfo havera
expediente nas reparticdes publicas municipais, no &mbito do Poder
Executivo, sendo que a medida ndo abrangera servigos que, por sua
natureza, ndo admitem paralisacdo, como: Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal da Seguranca Pdblica, Departamentos de
Fiscalizacdo, Agéncia do Contribuinte, Abrigo Institucional - Casa da
Crianca e do Adolescente.

Art. 2° Os Secretérios, diretores e coordenadores de departamentos,
em face da natureza do seu cargo, deverdo estar a disposicao para
eventuais convocacdes da administracdo durante os dias mencionados
no artigo anterior.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.498

Data: 7 de fevereiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidora para exercer a funcdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada para exercer a funcéo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Alcidia Mello Timoteo

RG n°2051518/SC, CPF n° 821.267.559-91.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao dia 1° de fevereiro de 2.023, revogando
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 13.925

Data: 7 de fevereiro de 2.023.

Stmula: Nomeia membros para compor a comisséo de elaboracéo e
acompanhamento do Edital do Processo Seletivo para contratagdo de
estagiarios.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros para compor a comissdo de elaboracéo e
acompanhamento do Edital do Processo Seletivo para contragdo de
estagiarios, para atender demandas das secretarias municipais.

Art. 2° Ficam nomeados para compor a referida comisséo os seguintes
servidores:

Erika Karolinne de Assis — matricula funcional n® 75571;

Angelita Maciel da Silva — matricula funcional n® 69421;

Fatima Cardozo Rocha — matricula funcional n® 69471;

Alessandra de Miranda Braga — matricula funcional n® 22196;
Dyovana Tayna Barbosa Arsdo — matricula funcional n® 74931,
Jessica Caroline Ramos — matricula funcional n® 70581;

Lucas Hertel Miranda Fernandes — matricula funcional n°® 70201.
Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 7 de fevereiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saide

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretdria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administracéo
Prefeitura Municipal de Guaratuba
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