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RECURSOS HUMANOS

2° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigBes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Plblico de regime estatutéario
para o qual foram aprovados.

A Auvaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliacdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéao
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicol6gicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em visualizar,
reter e recuperar informagdes em um curto espaco de tempo.

c. Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa
ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e manter a
atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

d. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiografico.

As avaliaces previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuices imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicol6gica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

« DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUmero da Inscrigdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagéo de 6bito,
se Vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
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emprego publico e nédo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como nao percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaracdo de Qualificacdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

+ Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 11 de janeiro de 2023.

Tatiana Maia Vieira

Secretéaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 2° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

« DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Certificado de Concluséo de curso de Licenciatura em Inglés ou
Portugués/Inglés.

CLASSIF. NOME CPF RG

1 Julianne Rosy do Valle Satil 04647504905 86425181

10° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagbes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 13:30 horas no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater
eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminacdo do concurso,
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

+ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscricdo no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagcao de 6bito,
se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo
(fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaracéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16.Declaragdo de Qualificagdo Social (consultacadastral.inss.gov.br);
17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

* Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio privado,
conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 12 de janeiro de 2023.

Tatiana Maia Vieira

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 10° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: NUTRICIONISTA

« Documentagdo Especifica (ORIGINAIS E COPIAS):

1. Diploma de Nivel Superior em Nutrigao;

2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. NOME CPF RG

3 Alana Maria Grossl 10345424948 5575534

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA 12H

« Documentagdo Especifica (ORIGINAIS E COPIAS):
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;

2. Registro de Qualificacéo de Especialidade;

3. Inscri¢do no CRM ativa.

CLASSIF. NOME CPF RG

3 Luana Schuarts 08844012944 77723684
LEIS MUNICIPAIS
LEI N°1.976

Data: 9 de janeiro de 2.023.

Stimula: “Altera a Lei Municipal de n®. 917/1999”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. O inciso | do artigo 4° da Lei Municipal 917/1999 passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

“ 1. De 70 (setenta) decibéis, medidos na curva “B” do medidor de
intensidade, a uma distancia de 05 (cinco) metros de qualquer ponto
de divisa do imével em questdo, no periodo diurno.”

Art. 2°. O inciso Il do artigo 4° da Lei Municipal 917/1999 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
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“1I. De 60 (sessenta) decibéis, medidos na curva “A” do medidor de
intensidade, a uma distancia de 05 (cinco) metros de qualquer ponto
de divisa do imével em questdo, no periodo noturno.”

Art. 3° Fica revogado o paragrafo Gnico do artigo 4°. da Lei
Municipal 917/1999.

Art. 4° Fica incluido o § 1° ao artigo 4°. da Lei Municipal 917/1999
com a seguinte redacdo:

“Para efeito de producdo de som e ruido em areas habitadas no
Municipio de Guaratuba, considera-se Diurno o0 periodo
compreendido entre as 08h e as 21h59 do mesmo dia.”

Art. 5°. Fica incluido o § 2° ao artigo 4°. da Lei Municipal 917/1999
com a seguinte redag&o:

“Para efeito de producdo de som e ruido em areas habitadas no
Municipio de Guaratuba, considerando-se Noturno o periodo
compreendido entre as 22h de um dia e as 07h59 do dia seguinte.”
Aurt. 6°. Fica incluido o § 3° ao artigo 4°. da Lei Municipal 917/1999
com a seguinte redagdo:

“Consideradas as peculiaridades do Municipio de Guaratuba, para
efeito de produgdo de som ou ruido num evento ou atividade, o
periodo a ser considerado como Diurno poderé ser estendido ap6s as
21h59, conforme decisdo municipal devidamente fundamentada.”
Art. 7°. Fica incluido o § 4° ao artigo 4°. da Lei Municipal 917/1999
com a seguinte redagdo:

“Os estabelecimentos e eventos que funcionem em horario diverso
dos limites fixados pelo artigo 3° da Lei Municipal 917/1999 poderao
se adaptar com sistema acustico exigido pela legislacdo, com
concessdo de alvard de localizagdo e funcionamento, a critério da
municipalidade, a qual levara em consideragdo a vocacdo turistica da
cidade, a localizagdo, a época do ano e demais especificidades em
cotejo com o sossego publico, conforme decisdo devidamente
fundamentada.”

Art. 8. O artigo 9° da Lei Municipal 917/1999 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“ Serdo tolerados sons e ruidos de forma excepcional em eventos Ou
manifestagbes, por ocasido de datas civicas, festividades
carnavalescas, natalinas, passagem de ano, comemoragdes sejam elas
tradicionais, esportivas, sociais ou culturais, conforme deciséo
administrativa fundamentada.”

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas
as disposicdes contrarias.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de janeiro de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1592 de 02/12/22

Of. N° 144/22 CMG de 21/12/22

LEI N°1.977

Data: 9 de janeiro de 2.023.

Slimula: “Dispde sobre o Quadro Préprio de Pessoal do
GUARAPREYV, Orgéo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos servidores efetivos do Municipio de Guaratuba”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art.1.° Esta Lei regulamenta o regime juridico, requisitos de acesso,
atribuicdes, vencimentos, organizagao e desenvolvimento na carreira
do Quadro Proprio de Pessoal do GUARAPREV, Orgdo Gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaratuba.

Art. 2.° Para fins dessa lei considera-se cargo publico como o
conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres do GUARAPREV.

Art. 3.° O Quadro Proprio de Pessoal do GUARAPREYV sera regido
pelo regime estatutério, sendo-lhe aplicveis as disposi¢des contidas
no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Guaratuba e as
demais previsdes legais atinentes ao Quadro Geral do Pessoal Efetivo
do Municipio de Guaratuba, salvo as disposi¢des regulamentadas por
esta Lei ou por outras que venham a ajustar as atuagdes funcionais as
especificidades do Orgéo Gestor do RPPS.

Art. 4° O Quadro Proprio de Pessoal do GUARAPREV sera
composto dos seguintes cargos:

| - de provimento Efetivo, conforme Subquadro I, do Anexo I, desta
Lei:

a) 03 (trés) cargos de Técnico Administrativo, com nivel médio;

b) 01 (um) cargo de Analista Previdenciario, com nivel superior;

c) 01 (um) cargo de Contador, com Nivel Superior em Contabilidade
e Registro no Orgéo de Classe;

d) 01 (um) cargo de Servente de Limpeza, com nivel fundamental;

e) 01 (um) cargo de Advogado, regularmente inscrito na OAB/PR.

Il - de provimento em Comissdo, conforme Subquadro Il, do Anexo
I, desta Lei:

a) 01 (um) Cargo de Diretor-Presidente;

b) 01 (um) Cargo de Diretor de Beneficios;

¢) 01 (um) Cargo de Diretor Juridico;

d) 01 (um) Cargo de Diretor Contéabil;

§ 1° Os cargos descritos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso II deste
artigo, deverdo ter formacdo em nivel superior e certificagdo exigida
por legislacéo federal.

§ 2° O cardo descrito na alinea “b” do inciso II deste artigo, devera
ter formagdo em nivel superior ou estar cursando Administragdo,
Direito ou Ciéncias Econémicas.

Art. 5.° O ingresso nos cargos dispostos no Subquadro I, do Anexo I,
Cargos de Provimento Efetivo, depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

Art. 6.° Os cargos dispostos no Subquadro Il, do Anexo I, de
Provimento em Comissdo sdo os de livre nomeacao e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7.° As escolaridades, habilitagdes exigidas, nimero de vagas,
cargas horarias semanais e vencimentos iniciais dos Cargos de
Provimento Efetivo do GUARAPREYV estédo discriminados na Tabela
"A" e 0s requisitos e as atribui¢des dos respectivos cargos encontram-
se discriminados na Tabela "B", do Subquadro I, do Anexo | desta
Lei.

Art. 8.° A denominacdo dos cargos, quantidades, cargas hordrias
semanais e a forma de remuneracdo dos servidores nomeados em
cargos de Provimento em Comissdo, estdo discriminados nas Tabelas
"A" e “B” do Subquadro II, do Anexo | desta Lei.

Art. 9.° Os integrantes dos Subquadros | e Il, do Anexo | desta Lei,
ficam sujeitos a jornada completa de trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo Unico. As horas excedentes & jornada semanal trabalhadas,
mesmo em regime especial, serdo compensadas com folgas ha mesma
propor¢do ou remuneradas como horas-extras, a critério do
GUARAPREV.

Art. 10 Séo partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:

I - Anexo I:

a) Subquadro I - Cargos de Provimento Efetivo.

Tabela A - Denominagdo dos Cargos, Escolaridade, Numero de
Vagas, Carga Horaria e Vencimento Inicial.

Tabela B - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos.

b) Subquadro Il - Cargos de Provimento em Comisséo.

Tabela A - Denominagéo dos Cargos, Quantidade, Carga Horaria e
Remuneracdo Mensal.
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Tabela B — Requisitos e atribui¢des dos cargos em Comisséo.

I - Anexo Il - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV.
Art. 11 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, naquilo que for
preciso, ficando autorizado a expedir todos 0s atos necessarios para
sua plena execug&o.

Art. 12 As despesas decorrentes com a implantacgéo desta Lei correrdo
a conta do orgamento proprio do GUARAPREV.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
eventuais disposi¢cdes em contrério.

Guaratuba, 9 de janeiro de 2.023

Roberto Justus

Prefeito

PLE n° 1595 de 05/12/22

Of. N° 146/22 CMG de 21/12/22 c/femendas modif.

ANEXOS SECAOQ II

DECRETOS MUNICIPAIS

Publicado por Incorrecdo

DECRETO N° 24.405

Data: 30 de dezembro de 2.022.

Stmula: Regulamenta o artigo 225 do Cddigo Tributario Municipal,
dando nova disciplina ao comércio ambulante e eventual.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e

Considerando que é prioridade constante desta Administracéo,
manter a adequada ordenacéo do comércio nos logradouros publicos
do Municipio;

Considerando que em sede de Vigilancia Sanitéria é indispensavel
agir com presteza de modo a evitar danos a salde publica,
prevalecendo o interesse publico sobre o particular, DECRETA:
Capitulo |

Das atividades regidas por este regulamento

Art. 1° Toda a atividade comercial realizada de forma ambulante ou
eventual, dispostas no § 14 do artigo 225 da Lei Complementar n°
001/2008 — Caédigo Tributario Municipal, sera regida pelo presente
decreto.

§ 1° Considera-se comércio eventual aquele exercido em
determinadas épocas do ano, ou por ocasido de festejos ou
comemoracdo e o0s exercidos com utilizagdo de instalacOes
removiveis, colocadas nas vias e logradouros publicos, bem como, as
feiras de artesanato, promovidas pelo Poder Publico, as exposi¢des de
artista plasticos, o comércio realizado em festividades populares,
desde que autorizados pelo Poder Publico, as exposi¢des e mostras da
industria e do comércio e demais eventos desta natureza.

§ 2° Considera-se comércio ambulante a atividade de venda a varejo
de mercadorias, realizada individualmente sem estabelecimento,
instalacdo ou localizagcdo permanente, que ndo possuir ponto fixo,
exercido por pessoa fisica, pessoa juridica ou entidade, quer em vias
e logradouros publicos ou realizado de porta em porta.

§ 3° O exercicio do comércio eventual ou ambulante sd serd permitido
nos locais, pontos, épocas e outros requisitos fixados no presente
regulamento, mediante prévia autorizagdo, concedida a titulo
precério, revogavel ad nutum, quando o interesse publico assim o
exigir;

§ 4° Encontram-se abrangidas pelo disposto nos paragrafos anteriores,
do presente decreto, as seguintes atividades:

I. — a venda ambulante ou eventual especifica de produtos
devidamente autorizados pela Administracdo Publica, conforme as
disposicOes deste decreto;

Il. — a venda ambulante de redes de descanso e mantas de sofg;

I11. — a venda ambulante de churros com veiculos automotores;

V. — a venda ambulante de sorvete em triciclos com bau;

V. —a venda ambulante de sorvetes em carrinhos térmicos de fibra;
VI. — a venda ambulante de sorvetes em caixa de isopor a tira colo;
VII.—avenda -eventual de coco verde em carrinhos térmicos de fibra;
VIII. — a venda eventual de caldo de cana;

IX. — 0 comércio ambulante ou eventual gastrondmico de rua;

X. — a venda ambulante de artigos e acessorios de praia, vedada a
comercializagdo de 6culos de sol;

XI. —do comércio eventual de atividades recreativas;

XIl. — as atividades de comércio ambulante ou eventual similares,
desde que previamente autorizadas, a critério da Administracdo
Pdblica Municipal de Guaratuba.

Art. 2° Para 0 exercicio das atividades descritas no artigo anterior, o
interessado deverd, obrigatoriamente, efetuar seu cadastro junto ao
Departamento de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal do
Urbanismo, além da participacdo, obrigatoriamente, em cursos de
capacitacdo, ministrados e ofertados por meio da administracéo
publica, sem custos para o autorizado, conforme a atividade a ser
executada.

Capitulo 11

Do Credenciamento

Art. 3° Os interessados em exercer a atividade de comércio ambulante
ou eventual deverdo se cadastrar junto ao Departamento de
Fiscalizacéo da Prefeitura Municipal, em periodo a ser divulgado nos
meios de comunicagdo locais e site oficial do municipio e ocorrera
sempre no més de setembro de cada ano, pelo periodo ndo superior a
1(uma) semana.

Paragrafo Unico. Somente seréo aceitas inscri¢des de pessoas fisicas,
maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 4° O cadastro do interessado ser feito através da apresentacdo
dos seguintes documentos:

| -fotocdpia da Carteira de Identidade — RG;

Il - fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

111 - comprovante de residéncia emitido em seu nome ou de familiar,
ou de quem possua vinculo de loca¢do com o imovel;

IV - declaragdo de salde e vacinagdo emitida por érgdo de satde
municipal;

V - fotocdpia dos documentos do veiculo em nome do interessado em
exercer a atividades com veiculos automotores, devidamente
licenciados e emplacados no Municipio, quando for o caso;

VI - comprovante da titularidade do imével ou autorizacdo do
respectivo proprietéario, com firma reconhecida, para a permanéncia e
exploracdo da atividade a serem executadas em propriedade
particular, quando for o caso.

Art. 5° Os vendedores ambulantes ou eventuais que exerceram a
atividade na temporada de verdo do ano anterior, poderdo ter
prioridade na classificagdo e autorizacdo para exercicio da atividade
na temporada de verdo atual, desde que apresentem:

| - o cracha utilizado ou o comprovante de pagamento do alvara de
autorizacdo da temporada anterior;

Il - certiddo negativa de débitos municipais;

Il - certiddes emitidas pelo Departamento de Fiscalizacdo do
Urbanismo, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Vigilancia
Sanitaria e Ambiental da Secretaria Municipal de Salde, que
demonstrem a inexisténcia de infracbes e penalidades em nome do
requerente.

Capitulo 11

Das autorizagdes

Art. 6° As autorizagdes serdo emitidas nas modalidades “normal” e
“especial”, diferenciando-se os valores atribuidos a estas conforme a
mercadoria a ser comercializada, respeitando-se a Tabela VI da Lei
Complementar n® 01/2008, nos casos por ela aqui regulamentados.




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 930
Data: 12 de Janeiro de 2.023
Péagina - 6 -

Paragrafo Unico. Somente sera concedida licenga para atuar como
vendedor ambulante ou eventual, sem prejuizo dos outros critérios de
classificacéo, aos interessados que participarem,
quando expressamente exigido para a atividade a ser executada por
meio do presente instrumento, de Curso de Capacitagdo reconhecido
pelos o6rgdos afins (Departamento de Fiscalizacdo do Urbanismo,
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Vigilancia Sanitaria e
Ambiental da Secretaria Municipal de Sadde).

Art. 7° As autorizagBes serdo sempre concedidas a titulo precério,
podendo haver alteragdes das normas previstas a qualquer tempo, em
funcéo do desenvolvimento da cidade e quando os locais permitidos
se apresentarem prejudiciais ou inadequados, a critério da
Administragdo Puablica.

Art. 8° As autorizagbes para o comércio ambulante ou eventual
deverdo ser renovadas periodicamente, de acordo com a validade
concedida, na forma e prazos regulamentados pela Administragdo
Publica Municipal.

Art. 9° O titular da autorizagdo para o comércio ambulante ou
eventual que ndo atender os requisitos legais ou regulamentares, ou
deixar de solicitar sua renovacdo no prazo estipulado pela
Administragdo Publica, terd sua ficha arquivada no 6rgdo competente,
perdendo o direito & renovagdo e abrindo-se a vaga para novos
interessados.

Art. 10. E expressamente vedado ao vendedor ambulante ou eventual
ceder ou transferir, a qualquer titulo, a autorizacdo que lhe for
concedida pela Administragdo Publica, sendo igualmente vedada a
cessdo do ponto a terceiros.

Paragrafo Unico. Sendo comprovada a transferéncia da autorizagio
para o comércio ambulante ou eventual a terceiros, pelo vendedor
credenciado na Prefeitura Municipal, serd, através do devido processo
administrativo, efetuada a cassagdo da autorizagdo, sendo lavrado o
auto de notificagdo preliminar para a retirada de quem estiver
trabalhando no local sem autorizagdo, sendo igualmente indeferida a
concessdo da autorizagdo na temporada de verdo seguinte, tanto ao
vendedor que cedeu quanto ao que irregularmente obteve a cesséo.
Art. 11. Sera cobrado, a titulo de merchandising, o valor de 100
UFM’s (cem unidades fiscais municipais) por ambulante, ponto
eventual, ou empresa, para a exploracdo de marketing, nos
equipamentos utilizados pelos vendedores ambulantes para o
desenvolvimento de suas atividades, sendo tal ato auferido através da
exposicdo de logotipo ou propaganda que divulgue a marca e
produtos da empresa, bem como, no caso de fornecimento de
uniforme préprio da marca.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no caput as marcas,
disticos, logomarcas de 6rgdos publicos, bem como, de entidades,
6rgdos ou empresas que sejam parceiras do Municipio na capacitagéo
dos ambulantes ou comerciantes eventuais.

Capitulo IV

Das obrigagdes dos ambulantes

Art. 12. Os vendedores ambulantes e eventuais deverdo respeitar as
disposicoes legais e regulamentares, bem como facilitar, por todos os
meios a atividade fiscalizadora.

Art. 13. E obrigatorio o uso do cracha fornecido pela Prefeitura
Municipal por todos os que exercem a atividade de comércio
ambulante no Municipio de Guaratuba.

Art. 14. No caso de vendedor ambulante especifico, além do cracha,
também é obrigatério o uso do uniforme respectivo.

Art. 15. O vendedor ambulante e eventual deve sempre portar a
autorizagdo durante o exercicio da atividade, mantendo-a em local
visivel ao publico e pronto para a apresentacdo a fiscalizagao.

Art. 16. Os ambulantes que comercializam alimentos e bebidas em
geral deverdo fazer uso de bermudas, de extensao até o joelho, ou

calcas, em cor clara, camisa padronizada, chapéu, lengo ou touca,
protegendo todo o cabelo, conforme normas estabelecidas pelo
Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

Art. 17. O vendedor ambulante ou eventual deve manter limpo o seu
local de trabalho e arredores de seu ponto, quando for o caso,
recolhendo o lixo e os residuos da atividade em recipientes
adequados, a medida em que forem produzidos.

Art. 18. Todos os equipamentos utilizados pelos vendedores
ambulantes e eventuais devem ser mantidos limpos e estar em bom
estado de conservacdo e em conformidade com as normas
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

Art. 19. Os produtos comercializados devem atender as normas
sanitarias vigentes.

§ 1° Somente serd permitida a venda de sorvetes registrados,
embalados, de empresa com Licenga Sanitaria e de acordo com as
Normas Sanitarias Vigentes.

§ 2° O envasamento/engarrafamento do caldo de cana s6 é permitido
na frente do consumidor e no momento da moagem, sendo proibido
estocar e armazenar para venda posterior.

§ 3° Todos os produtos de producdo/fabricacdo propria devera ser
manipulado em estruturas fixas de cozinha, fora do local de
comercializacdo, onde deverdo atender todas exigéncias e normas
sanitérias vigentes.

Art. 20. O vendedor ambulante ou eventual deve sempre obedecer as
solicitacdes dos agentes fiscais representantes das Secretarias
Municipais do Urbanismo, Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente.
Capitulo V

Dos produtos autorizados para a venda

Art. 21. Fica autorizada a venda ambulante das seguintes
mercadorias:

I — bebidas industrializadas, com registro no o6rgdo fiscalizador
competente;

Il - alimentos: coxinhas, rissoles, quibes, bolinhos de carne,
espetinhos a milanesa, sanduiches naturais, saladas de frutas,
amendoim torrado, castanha do Para, pipoca, batata frita e
manipulados similares;

Il - doces: cocadas, pamonhas, sonhos, barquilhas, algod&do-doce,
churros, bolos e afins;

IV - sorvetes e picolés;

V - caldo de cana;

VI - coco verde;

VII - artigos de vestuério de praia, exceto éculos de sol;

VIII - rede de descanso e manta de sofa;

§ 1° Os horérios, niumero de autorizacOes, locais e a validade das
autorizaces e valores de cada uma delas encontram-se especificados
no Anexo | deste decreto, sendo dele parte integrante.

§ 2° Fica expressamente proibida a venda de produtos com
embalagens de vidro pelo comércio ambulante.

8§ 3° A manipulagdo e o acondicionamento dos alimentos para a venda
ambulante deverdo ter processos previamente aprovados pela VISA —
Vigilancia Sanitaria e Ambiental de acordo com as normas sanitarias
vigentes.

§ 4° Os produtos descritos nos incisos | a VI deverdo,
obrigatoriamente, ser acondicionados em caixas térmicas proprias,
vedado o0 uso de caixas de isopor, devendo seguir as demais normas e
orientacdes do Departamento de Saneamento e Vigilancia Sanitaria
Municipal.

§ 5° Sera permitido, excepcionalmente, a venda de sorvetes em caixa
de isopor atira colo.

§ 6° Somente esta autorizada a venda de bebidas, alimentos, doces,
sucos, sorvetes e picolés industrializados e que preencham as
regulamentacdes legais, tanto federais, quanto estaduais e municipais.
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§ 7° Os vendedores ambulantes ou eventuais que comercializam
alimentos semi preparados devem manusea-los com pegadores ou
instrumentos apropriados, sem contato manual com o produto.

§ 8° Na comercializacdo de alimentos ou seu oferecimento ao
consumo, é obrigatério o fornecimento de utensilios e recipientes
descartaveis de uso individual, tais como pratos, copos, canudos,
entre outros.

§ 9° Em caso de mercadorias que fiquem em contato direto com gelo,
deve o vendedor ambulante ou eventual utilizar gelo produzido com
agua potavel.

§ 10° Os sucos, aguas, sorvetes e refrigerantes somente poderdo ser
dados ao consumo quando oriundos de estabelecimentos industriais
ou comerciais, registrados no 6rgdo competente, e acondicionados em
invélucros e recipiente individualizados e devidamente rotulados,
conforme legislacdo vigente.

8§ 11. Fica expressamente vedada a comercializacdo de produtos
manipulados produzidos fora de local inspecionado, sendo que sua
producdo s6 podera ser iniciada ap6s atendimento das normas
sanitarias vigentes e orientagfes da VISA — Vigilancia Sanitéria e
Ambiental.

§ 12. Néo sera concedido licenciamento de qualquer espécie para
operacgdo da venda produtos alimenticios a serem assados, grelhados,
ou de qualquer forma preparados para venda fora de locais
previamente inspecionados para esse fim por meio de Licenga
Sanitéria emitida pela VISA — Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

§ 13. E vedada, no comércio ambulante, sazonal/eventual e fixo, a
execucdo de tatuagem de hena, pinturas e trancas de cabelo,
colocacéo de piercings e correlatos, seja comercial ou de qualquer
outro fim.

Capitulo VI

Da venda ambulante especifica

Art. 22. Para os fins deste decreto, considera-se “comércio ambulante
especifico”, a atividade de venda de mercadorias devidamente
autorizadas pelo Poder Publico nas praias e logradouros publicos do
Municipio, conforme os locais permitidos para tanto, excetuando-se
as atividades que necessitam de autorizagGes especiais.

Art. 23. A atividade de venda ambulante especifica serd autorizada
somente durante a temporada de verdo, considerando-se para tanto o
periodo de 90 (noventa) dias entre os meses de dezembro de um ano
a fevereiro do ano seguinte.

Art. 24. O exercicio da atividade de “vendedor ambulante especifico”,
exceto nos casos com regramento especial contido neste decreto,
somente sera permitido nos seguintes locais:

| - na orla da Av. Atlantica (das pedras do Morro das Caieiras ao
Morro do Cristo);

Il - na orla da Praia Brava até a Barra do Sai;

111 - na orla da praia das Caieiras;

IV - na orla da praia da Prainhg;

V - fora da area de dominio da concessionaria responsavel pela
travessia da baia de Guaratuba, dominio este estabelecido em 200
(duzentos) metros antes das bilheterias da empresa.

Paragrafo Unico. Fica proibida a atividade de venda ambulante nas
escadarias e no alto do Morro do Cristo, bem como nas vias publicas
(ruas, passeios, ciclovias, pragas), em toda a area central e bairros do
Municipio de Guaratuba e demais localidades que ndo estejam
especificadas como permitidas neste artigo.

Art. 25. Para realizar a venda, os ambulantes poderao trabalhar com
sua mercadoria acomodada em carrinhos especiais (semelhantes aos
utilizados para compras em feiras), com duas rodas, com dimensdes
que ndo ultrapassem 50 (cinquenta) centimetros de comprimento, 50
(cinquenta) centimetros de largura e 1 (um) metro de altura.

Capitulo VII

Da venda ambulante de redes de descanso e mantas de sofa

Art. 26. Fica autorizada a venda ambulante de redes e mantas no
Municipio de Guaratuba, observadas as especificacdes do artigo 30
deste Decreto.

Art. 27. Fica proibido o comércio ambulante de redes de descanso e
mantas de sofa em toda a extensdo do cal¢addo da orla maritima do
Municipio, sobretudo, no calgaddo, ciclovia, vias pdblicas e passeios,
além das seguintes localidades:

| - Praca Coronel Alexandre Mafra;

Il — Avenida Atlantica;

111 — Avenida Curitiba;

IV — Avenida 29 de Abril;

V — Avenida Visconde do Rio Branco;

V1 — Avenida Ponta Grossa;

VIl — Avenida Damido Botelho de Souza;

VIl — Avenida Parang;

IX — Rua José Nicolau Abagge;

X — Rua Antonio Alves Correia;

X1 — Rua Joaquim Menelau de Almeida Torres;

X1l — Rua Tibagi;

XII - Rua 13 de Maio;

X1V - Rua Vieira dos Santos.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o comércio da atividade descrita no
presente capitulo na faixa de areia das praias do Municipio.

Art. 28. Fica expressamente proibida a exposicdo de redes de
descanso e mantas de sof4d em muros, &rvores, bancos das pragas e
sobre veiculos ou qualquer outro meio que caracterize ponto fixo para
realizar suas vendas.

Art. 29. Para realizar a venda de redes de descanso e mantas de sofé,
os ambulantes deverdo trabalhar com sua mercadoria acomodada em
carrinhos especiais (semelhantes aos utilizados para carregar botijoes
de gas), com dimensGes que ndo ultrapassem 60 (sessenta)
centimetros de comprimento, 60 (sessenta) centimetros de largura e 1
(um) metro de altura.

Capitulo VIII

Da venda ambulante de churros com veiculo automotor

Art. 30. A atividade de comércio ambulante de churros com veiculo
automotor sera operada, em regra, de forma rotativa, sendo proibido
0 estabelecimento de ponto fixo nas vias publicos do Municipio, ndo
devendo o autorizado permanecer no local de parada além do tempo
necessario para atender o cliente, exceto nos casos previstos neste
decreto.

Paragrafo Unico. O ambulante licenciado, na forma prevista neste
decreto, podera solicitar, mediante requerimento, um ponto fixo de
parada, onde o veiculo podera permanecer estacionado, respeitando a
legislagdo de transito vigente, nas seguintes vias que ddo acesso a
Praia Central:

I - Rua Vicente Machado, esquina com Generoso Marques;

Il — Travessa Dalei Mori

111 — Rua Séo José dos Pinhais;

IV — Rua Dr. Caetano Munhoz da Rocha;

V — Rua Vicente Marques;

VI — Rua Itacolomi.

Art. 31. Fica autorizado o comércio de churros com veiculo
automotor em todos os bairros do Municipio, observadas as restricoes
do artigo 32 deste Decreto.

Art. 32. Fica proibido o comércio de churros com veiculo automotor
em toda a extensdo da orla maritima do Municipio, sobretudo na
Avenida Atlantica, bem como na area central, esta compreendendo as
seguintes localidades:

| — Avenida Ponta Grossa;
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Il — Avenida 29 de Abril;

111 — Rua José Nicolau Abagge.

Paragrafo Unico. E proibida a circulacio do veiculo na distancia de
100 metros, de todas as vias perpendiculares a Avenida Atlantica.
Art. 33. Fica proibida a venda de quaisquer outros produtos, sejam
doces, lanches ou bebidas, pelos comerciantes da modalidade tratada
neste capitulo.

Art. 34, A fiscalizagdo quanto & embalagem adequada,
armazenamento e manuseio do produto tratado neste capitulo fica a
critério do VISA — Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

Art. 35. O vendedor que exerce esta atividade necessita portar a
autorizagdo de vendedor ambulante especifico, onde conste a
atividade de venda de churros, e a autorizagéo especial, autorizando
a venda com veiculo automotor e parecer da VISA - Vigilancia
Sanitaria e Ambiental do Municipio.

Capitulo IX

Da venda ambulante de sorvete em triciclos com bad

Art. 36. Fica autorizada na modalidade rotativa a venda de sorvete em
triciclos com bau nos seguintes locais:

| - em toda extensdo da orla da praia Brava até a Barra do Sai; Il - em
toda extenséo da orla da praia das Caieiras;

111 - em toda extensdo da orla da praia da Prainha.

Aurt. 37. Fica proibida a venda do produto tratado neste capitulo:

| - em toda a extenséo da orla da praia central (das pedras do
Morro das Caieiras até ao Morro do Cristo), seja na areia, na calgada,
na ciclovia ou nos passeios ali existentes;

I - em toda a area central e bairros do Municipio de
Guaratuba;

i - na vias publicas, incluindo-se ai avenidas, ruas, passeios e
pracas e demais localidades que ndo estejam especificadas como
permitidas nos incisos I, 11 e 111 do artigo anterior.

Art. 38. O vendedor que exerce esta atividade necessita portar a
autorizacdo especial, autorizando a venda rotatoria em triciclos com
bau.

Capitulo X

Da venda rotativa de sorvetes em carrinhos térmicos de fibra

Art. 39. Fica autorizada a venda na forma rotativa de sorvetes em
carrinhos térmicos de fibra em toda extensdo orla maritima;

Art. 40. Fica proibida a venda do produto tratado neste capitulo: I -
Em toda a area central e bairros do Municipio de Guaratuba;

Il - Nas vias publicas, incluindo-se ai avenidas, ruas, passeios,
calgcaddo, pracas e demais localidades que ndo estejam especificadas
como permitidas.

Art. 41. O vendedor que exerce esta atividade necessita portar a
licenga especial, autorizando a venda com carrinho térmico em fibra.
Capitulo XI

Da venda eventual de coco verde em carrinhos térmicos de fibra em
ponto fixo

Art. 42. Fica autorizada a venda de coco verde em carrinhos térmicos
de fibra em ponto fixo.

§ 1° O vendedor eventual que exerce esta atividade necessita portar a
licenga especial, autorizando a venda com carrinho térmico em fibra
para comercializar em ponto fixo.

§ 2° Ficam autorizados os locais dispostos no Anexo II.

§ 3° Os ambulantes vendedores de coco verde ficam obrigados a
descartar as cascas em bombonas plésticas prdprias e exclusivas para
esta finalidade, separadas de canudos, copos e demais tipos de
residuos, visando sua coleta como entulho vegetal.

§ 4° Fica expressamente vedado aos licenciados comercializar
alimentos ou bebidas que ndo compreendam a atividade deste
capitulo.

Capitulo XII

Da venda eventual de caldo de cana em ponto fixo

Art. 43. Fica autorizada a venda de caldo de cana em moenda elétrica
de material inoxidavel, em ponto fixo.

§ 1° O vendedor eventual que exerce esta atividade necessita portar a
licenca especial, autorizando a venda de caldo de cana para
comercializar em ponto fixo.

8 2° Ficam autorizados os locais dispostos no Anexo Il1.

83° Fica expressamente vedado aos licenciados comercializar
alimentos ou bebidas que ndo compreendam a atividade deste
capitulo.

Art. 44. A fiscalizagdo quanto a embalagem adequada e 0 manuseio
do produto tratado neste capitulo, devera atender normativas vigentes,
especificas a atividade e orientacbes da Vigilancia Sanitéria e
Ambiental Municipal.

Art. 45. O vendedor que exerce esta atividade necessita possuir
recipientes proprios para o descarte do bagaco e do lixo produzido,
separando os residuos descartdveis do material organico, com
tamanho adequado a demanda de producdo de residuos, providos de
tampa e com acionamento por pedal e/ou automatico diminuindo o
contato com as maos e garantindo adequada vedacdo impedindo a
acdo de abelhas e outros insetos.

Capitulo X111

Do comércio eventual gastrondmico de rua

Art. 46. A venda de bebidas e alimentos por vendedores eventuais em
ponto fixo ocorrerd por meio de gabinetes que ndo excedam as
medidas especificadas neste capitulo, atuando nas modalidades
temporada ponto publico e temporada ponto particular.

Art. 47. Ficam estabelecidos como pontos publicos para a venda de
bebidas e alimentos, exclusivamente, os locais definidos no Anexo IV
do presente decreto e o0s espagos destinados ao comércio
gastrondmico das feiras de artesanato.

§ 1° A autorizagéo para o comércio eventual de bebidas e alimentos
em pontos publicos, decorrente da auséncia de estabelecimentos
comercias do mesmo setor ou ramo, é sempre realizada em carater
absolutamente precéario, podendo a administracdo publica revoga-la
ou alterar o seu local de parada de oficio.

§ 2° A Administracdo Publica poderd estabelecer mais de uma
autorizacdo para gabinete no mesmo ponto, desde que ndo
concorrentes entre si e que ndo impliquem em prejuizo a mobilidade
urbana.

Art. 48. Ao vendedor eventual é permitida a venda dos seguintes
produtos:

| — alimentos em geral, desde que as condi¢Bes de manipulagdo e
consumo pelo usuério final atendam as normas sanitarias vigentes e
sejam aprovadas pela VISA — Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

Il - bebidas manipuladas, desde que atendam aos requisitos do inciso
anterior;

Il - bebidas industrializadas devidamente registradas nos 6rgaos
competentes.

Art. 49. A fiscalizacdo quanto a conservacao, temperatura adequada,
embalagem e manuseio do produto tratado neste capitulo fica a
critério do Departamento de Saneamento e Vigilancia Sanitaria
Municipal, em conformidade com as normativas federal, estadual e
municipal.

Art. 50. Quando houver necessidade de utilizar gas liquefeito de
petréleo — GLP na atividade, o autorizatario devera seguir as
orientagdes do Corpo de Bombeiros, sendo expressamente vedado o
uso de botijoes de Skg conhecidos como “liquinho”.

Art. 51. Seré obrigatdria a existéncia de uma unidade de extintor ABC
4 kg durante o exercicio da atividade, visando a prevencdo e o
combate a incéndios.
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Art. 52. A utilizagdo de mesas, cadeiras e banquetas devera ser
solicitada por meio de projeto a ser aprovado pela Secretaria do
Urbanismo, que, por meio de parecer técnico baseado na questdo da
mobilidade urbana, ira deferir ou ndo o requerimento.

Art. 53. E expressamente proibida a realizagio de qualquer tipo de
benfeitoria em volta do ponto licenciado, devendo qualquer intengéo
de modificagdo do espago, seja para fins de acesso de clientes, melhor
visualizagdo do empreendimento ou qualquer outro fim, ser
protocolado junto & Secretaria do Urbanismo, sob pena de cassagéo
da autorizago.

Art. 54. As ligagBes de agua e luz, apds anuéncia expressa da
Secretaria do Meio Ambiente e Secretaria do Urbanismo, devem ser
solicitadas pelo requerente diretamente nas concessionarias, as suas
expensas.

Art. 55. O vendedor eventual ndo podera manter depositos externos a
sua cabine, sendo responsavel pelo adequado descarte de residuos.
Paragrafo Unico. Os ambulantes que utilizam 6leo de cozinha no
preparo de seus produtos, deverdo, apds seu uso, acondicionar o 6leo
usado em recipientes plasticos hermeticamente fechados, e destina-
los & coleta seletiva do municipio ou empresa especializada.

Art. 56. A atividade deverd ser exercida por meio de cabines, em
tamanho grande, médio e pequeno.

81° Os limites maximos a fim de aferi¢éo de cabines de porte pequeno
séo de medidas que ndo ultrapassem 1,8m x 55cm x 2,8m.

§2° Os limites méaximos a fim de aferi¢do de cabines de porte médio
séo de medidas que ndo ultrapassem 3,5m x 2,5m x 2,5m.

83° Os limites méximos a fim de afericéo de cabines de porte grande
serdo considerados as especificagdes acima dos valores considerados
para o porte médio, ficando a aprovacdo do empreendimento a ser
aprovada mediante andlise de projeto apresentado a analise da
Comisséo de Anélise de Temporada.

Art. 57. Entende-se por cabine, desde um expositor, como uma
cozinha mdvel, nas dimensdes especificadas, sob reboque, que ndo
fixe estrutura no local e seja de rapida remogao quando necessario.
Art. 58. O vendedor eventual que exerce esta atividade necessita
portar a licenca de vendedor eventual especial, autorizando a venda
em ponto fixo.

Capitulo X1V

Da venda ambulante de artigos de vestuario de praia

Art. 59. Fica autorizada a venda de canga, chapéu de palha, bolsa de
palha e congéneres na modalidade rotativa, vedada qualquer atividade
relacionada a venda de dculos de sol.

§1° E expressamente proibida a fixagio de ponto, bem como a
realizacdo de venda no calgaddo da praia.

§2° O vendedor ambulante que exercer a atividade descrita no caput
deste artigo necessita portar a licenca de vendedor ambulante
especifico, onde conste a atividade de venda de artigos de praia.
Capitulo XV

Do comércio eventual de Atividades Recreativas Nauticas

Art. 60. Ficam instituidas normas para regulamentar o exercicio do
comércio eventual de atividades recreativas ndauticas, assim
compreendidas aquelas como Banana Boat e similares, Parasail e
locacdo de Caiaques ou Stand Up Paddle e pranchas de surf.

Art. 61. A exploragdo do comércio de atividades recreativas nauticas
fica condicionada a expedicédo de alvara pela Prefeitura Municipal e
a permissdo de uso de bem publico concedida pela Secretaria do
Patrimdnio da Uniéo — SPU — Geréncia Regional Parang, quando for
o caso, conforme disposi¢bes da Lei Federal n° 9.636/1998 e do
Decreto n°. 3.725/2001, bem como ao preenchimento dos requisitos
da Capitania dos Portos do Parana, em sua legislacdo vigente.

Art. 62. O interessado em exercer a atividade em comento devera
efetuar seu cadastro no Departamento de Fiscalizacdo da Prefeitura

Municipal, em periodo a ser divulgado nos meios de comunicagao
locais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fiscalizagdo emitira
comprovante de cadastramento, onde deverdo constar 0s seguintes
dados: nome do interessado, nimero do RG e CPF, ponto em que sera
exercida a atividade e assinatura do responsavel pelo Setor de
Fiscalizacéo.

Art. 63. Apo6s efetuado o cadastro, o interessado deve requerer o
alvara de funcionamento através de solicitacdo formal junto ao
Protocolo do Municipio de Guaratuba, fazendo a juntada da seguinte
documentacéo:

| - comprovante de cadastramento emitido pelo setor de Fiscalizagéo;
I - fotocdpia dos documentos pessoais do Requerente: Carteira de
Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de
residéncia emitido em seu nome;

1| - comprovante de pagamento da taxa de autorizacdo
referente ao exercicio anterior da atividade no Municipio, nos casos
em que couber;

v - titulo de Inscrigdo da Embarcagdo, expedido pela
Capitania dos Portos do Parand, para a atividade comercial;

\Y - rol de equipagem expedido pela Capitania dos Portos do
Parana, para a atividade requerida;

VI — fotocdpia do contrato do Seguro Obrigatério DPEM,
devendo este ter sido firmado pelo solicitante e descrever os dados da
embarcacdo, para a atividade de requerida;

VII - fotocdpia das Carteiras de Inscri¢éo e Registro — CIR - dos
condutores da embarcacdo, para a atividade requerida;

VIII - nota fiscal dos coletes salva-vidas com comprovagdo de
data de validade;

IX - comprovante de permissdo de uso da area de dominio da
Unido (orla maritima) emitido pela Secretaria do Patriménio da Uniéo
— SPU — Geréncia Regional Parand, ou pelo Departamento do
Urbanismo, sempre que for o caso;

X - certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros, levando-
se em conta o servigo de prevencao, quantidade de coletes salva-vidas
de acordo com a capacidade de passageiros, caixa de primeiros-
socorros, extintores e demais equipamentos a critério daquela
Corporacao;

XI — documento oficial informando os roteiros e o tempo
estimado para cada passeio, para a atividade requerida;
Xl - fotocOpia da Guia de Arrecadagdo Municipal, contendo a

autenticacdo do pagamento realizado dentro do prazo estipulado pela
Administragdo Publica.

Art. 64. O alvara de autorizacdo referente a exploragdo do comércio
eventual de atividades recreativas nauticas sera concedido a titulo
precario, sendo estabelecida a sua validade pelo periodo de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. O interessado em renovar a autorizacdo para dar
continuidade a atividade devera protocolar pedido formal de
renovacao, instruindo seu pedido com os documentos relacionados no
artigo anterior e efetuando o pagamento de nova taxa.

Art. 65. Sera dada prioridade aos interessados que ja vém exercendo
a atividade no Municipio, ficando a renovagdo do alvard de
autorizacgao condicionada a quitacéo das taxas devidas pelos alvaras
anteriores.

Art. 66. Ficam definidos os locais permitidos para exercicio da
atividade de banana boat:

I - ponto localizado préximo ao Morro do Cristo, entre as ruas Vicente
Marques e Itacolomi, contendo duas raias, com capacidade para duas
licencas.
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§ 1° Raia 1 Coodenadas geograficas em graus decimais: 25°53'21.1"S
48°33'51.3"W, Coordenadas geograficas em UTM: S -25.889202, W
-48.564262

§ 2° Raia 2 Coodenadas geogréficas em graus decimais: 25°53'19.7"S
48°33'54.2"W Coordenadas geograficas em UTM: S -25.888792, W
-48.565056

Il - ponto localizado préximo a Praia Central, na altura da quadra
entre as Ruas Jodo Todeschini e S&o José dos Pinhais, contendo uma
raia com capacidade para uma licenca.

§ 1° Raia 3 Coodenadas geograficas em graus decimais: 25°53'17.7"S
48°33'58.9"W Coordenadas geograficas em UTM: S -25.888243, W
-48.566368

Il Em nenhum outro local da orla maritima do Municipio de
Guaratuba, serd permitida a realizagdo da atividade de Banana-Boat
e similares, salvo se o local indicado no caput deste artigo sofrer
alteragdes do dinamismo frequente do mar;

§ 1° Caso o local sofra alterag@es, o corredor deve acompanhar a vala
e a corrente de retorno.

§ 2° A raia, corredor de entrada e saida das embarcacdes devera ser
bem sinalizado com boias nas duas laterais e em toda a sua extenséo;
§ 3° Fica expressamente vedada a instalagéo de raia das embarcacdes
na area de Posto de Guarda-Vidas;

§ 4° A pessoa fisica ou juridica autorizada na forma deste decreto,
devera manter pessoal “em terra”, para exercer constante vigilancia
na érea sinalizada, impedindo o acesso dos banhistas;

§ 5° As embarcagdes deverdo conter protecdo de hélice nos motores;
§ 6° Os condutores deverdo observar os cuidados inerentes aos limites
de velocidade de navegagdo;

§ 7° As atividades das embarcagBes de Banana-Boat e similares
deverdo iniciar as 08:00 horas e findar as 20:00 horas

§ 8% O interessado pelo exercicio da atividade descrita no caput devera
cumprir os requisitos estabelecidos no presente decreto, e, se ja tiver
exercido tal atividade na temporada anterior, devera apresentar
também o comprovante de pagamento do alvard de autorizagéo
respectivo.

§ 9°. Caso haja mais de um interessado no determinado ponto, sera
dada prioridade na classificagdo e autorizacdo, a quem tiver
primeiramente solicitado a atividade para a temporada a ser
explorada.

§ 10°. Constatando-se a disponibilidade de novo ponto ou desisténcia
de um dos ocupantes dos pontos ja fixados, o repasse destes levara
em consideracdo as solicitagdes formais efetivadas perante a
Administragdo Puablica, conforme a data de protocolo do pedido.
Art. 67. As taxas a serem lancadas para pagamento do ponto de
Banana-Boat e similares estdo dispostas no Anexo | do presente
decreto.

Art. 68. Os locais para atividade de locacéo de caiaques, pranchas de
surf e stand up paddle serd préximo ao Morro do Cristo e outro ponto
proximo a rampa publica da Rua Capitdo Jodo Pedro e Praca dos
Namorados.

§ 1° Em nenhum outro local da orla maritima do Municipio de
Guaratuba, serd permitida a realizacdo da atividade de locacdo de
caiaques, pranchas de surf e stand up paddle, salvo se o local indicado
no caput deste artigo sofrer alteracdes do dinamismo frequente do
mar.

Art. 69. As taxas a serem langadas para pagamento dos pontos de
locacdo de caiaques, pranchas de surf e stand up paddle estdo
dispostas no Anexo | do presente decreto.

Art. 70. A barraca de atendimento ao publico para ambas as atividades
deve atender as seguintes caracteristicas:’

| - dimensGes: 3 (trés) metros comprimento e 3 (trés) metros
de largura;

1 - cobertura com lona em perfeito estado de conservagao.

§ 1° Sera permitida a fixacéo de propaganda da atividade, atendendo-
se ao limite de 04 (quatro) faixas fixadas nas colunas da barraca de
atendimento ao publico no sentido vertical.

8§ 2° As faixas de propaganda de que trata este artigo deverdo ter, no
maximo, 50 (cinquenta) centimetros de largura e 03 (trés) metros de
comprimento.

Art. 71. Na barraca de atendimento ao publico somente sera permitida
a venda de ingressos para a atividade e a acomodacéo dos materiais
de seguranga, ficando expressamente vedada a venda de produtos
alimenticios e bebidas, ou qualquer outro material.

Art. 72. E expressamente obrigatdria a utilizacdo de Equipamento de
Protecdo Individual — EPI por todos os ocupantes da embarcagdo de
Banana-Boat e similares, bem como, aos locatarios das pranchas para
a atividade de SUP e surfe.

Paragrafo Unico. Os equipamentos de protecio devem ser
homologados pelo 6rgdo competente e estarem em bom estado de
conservagdo, de modo a servir aos fins de seguranca a que se propdem
e dentro de seus prazos de validade.

Art. 73. A observancia das regras instituidas no presente capitulo, ndo
excluem a observéncia das normas vigentes da Marinha do Brasil e
Secretaria do Patriménio da Unido.

Capitulo XVI

Do Comércio Eventual de Atividade Recreativa Movel

Art. 74. A exploragdo, no municipio de Guaratuba, da atividade
recreativa por meio de veiculos automotores e rebocaveis
popularmente conhecidos como “Trenzinhos” ou similares, devera
respeitar os dispositivos deste decreto.

Art. 75. Para fins de expedic&o do alvara, o concessionério do servigo,
devidamente cadastrado junto a municipalidade, devera protocolar no
Departamento de Fiscalizagdo, 0s seguintes documentos, sem
prejuizo de outros documentos exigidos pela Municipalidade:

| - cdpia autenticada do registro e do licenciamento anual do veiculo
a ser utilizado;

Il - copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
do(s) respectivo(s) condutor(es), que deverd estar de acordo com a
legislacdo de transito vigente para a condugdo desse tipo de veiculo;
Il - comprovante de vigéncia de contratacdo de seguro de
responsabilidade civil pertinente ao desempenho da atividade.
Paragrafo Unico. Do alvara de funcionamento constara, além de
outras informacdes, o horério de funcionamento, limitado das 19:00
(dezenove horas) até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos).

Art. 76. A concessdo do Alvara ndo dispensa a observancia das
normas de Seguranca de Trénsito, sendo o limite de velocidade
maxima de 30 KMH.

Art. 77. Para exploragdo da atividade recreativa aqui regulamentada,
ficam definidos os seguintes pontos:

I — Praga Central: com inicio na praga central (Unico ponto de
estacionamento) e embarque/desembarque na praia central.

Il - Coroados, com roteiro e locais dos pontos a serem definidos pela
Secretaria Municipal do Urbanismo.

Art. 78. Para a exploracdo da atividade recreativa constante neste
decreto, fica definida a taxa constante no Anexo |.

Art. 79. A regulamentacdo da atividade, layout do roteiro com os
pontos de parada/embarque e desembarque, estdo especificados no
Anexo VI, elaborado pela Secretaria de Urbanismo.

Capitulo XVI1

Dos artesaos e hippies

Art. 80. O exercicio de atividade de comércio, exposigdo,
demonstracdo e demais atividades relacionadas ao trabalho artesanal
de hippies e/ou artesdos sera direcionada aos locais previamente
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determinados, através de autorizacdo expressa da Secretaria da
Cultura e do Turismo.

§1° A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo devera realizar
um cadastro, especificando aos interessados o local e a maneira
correta de exposicdo de seus produtos.

§2° Deverd ser respeitada a quantia maxima de 15 (quinze)
autorizacOes consecutivas para esta finalidade.

Capitulo XIlII

Do comércio eventual de locacdo de cadeiras e guarda-sois

Art. 81. Fica autorizado o comércio eventual de locacdo cadeiras e
guarda-sois na faixa de areia e ao longo da orla maritima do
municipio.

§ 1° A atividade de locagdo, regulamentada pelo presente decreto,
sera autorizada de forma precaria e pelo prazo de 90 (noventa) dias.
§ 2° A atividade de locagdo néo importa em reserva de espaco na orla,
devendo estar restrita a colocagdo de uma Unica tenda, nas dimensdes
3m x 3m, e dentro deste espaco acondicionados todas as cadeiras,
guarda-sois e espaco para o vendedor eventual.

§ 3° E expressamente vedada a locagdo ou manutencio naquele
espaco de quaisquer outros produtos que ndo sejam os descritos no
caput.

§ 4° E expressamente vedado o comércio eventual de locacdo de
cadeiras e guarda-s6is num raio de 100 (cem) metros de comércios
estabelecidos de artigos de praia, bem como, num raio de 50
(cinquenta) metros dos quiosques da orla central do municipio.

Art. 82. Fica estabelecido o valor de 1.000 (mil) UFM’s, pela
autorizacdo para o exercicio da atividade acima descrita.

Art. 83. O interessado deverad formalizar requerimento, através do
Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Guaratuba, e serd
concedida a autorizagdo, respeitadas as vagas previamente
estabelecidas neste decreto e apds o recolhimento das taxas, além da
inspecdo prévia da Vigilancia Sanitdria, a fim de averiguar as
condi¢des e o estado de conservagdo dos equipamentos que
representem riscos a satde.

Art. 84. A exploracédo do servico, a que se refere este capitulo, dar-se-
& nos locais fixados no Anexo V, podendo, entretanto, caso venham
a causar transtornos aos turistas, veranistas, comerciantes
estabelecidos, prestadores de servigo publico, ou qualquer cidaddo e
desde que motivadamente, serem realocados sem a necessidade de
alteragdo do presente, através de comunicagdo do Departamento de
Fiscalizagdo com 2 (dois) dias de antecedéncia.

Art. 85. Serdo respeitados como critérios de desempate a
anterioridade da solicitagdo e a comprovagdo do alvara de autorizagdo
do exercicio anterior devidamente quitado.

Art. 86. E de inteira responsabilidade do interessado as autorizacdes
relacionadas ao SPU, 6rgdos ambientais e demais autorizagdes
exigidas de acordo com o local pretendido.

Capitulo XIX

Das atividades de comércio similares

Art. 87. O exercicio de atividade de comércio similar as especificadas
no presente decreto dependem de prévia andlise e autorizacdo da
Administracdo Publica, havendo a necessidade de cadastro junto ao
Departamento de Fiscalizacdo e protocolo formal especificando o tipo
de atividade a ser desenvolvida.

Art. 88. A autorizagdo para o exercicio da atividade de comércio
similar ficard a critério da Administragdo Publica, levando-se em
conta o risco apresentado pela atividade e o interesse publico
envolvido na quest&o.

Capitulo XX

Da autorizacdo ambulante para Bares e Restaurantes

Art. 89. A critério da Comissdo de Andlise de Atividades de
Temporada os Bares e Restaurantes e similares, com o respectivo

alvara de funcionamento regularmente em dia, poderdo ser
autorizados a venda e entrega de géneros alimenticios caracterizados
como petiscos, sendo vedado a venda de bebidas e demais alimentos
comercializados pelos vendedores ambulantes e demais pontos
licenciados, bem como, nas proximidades dos quiosques e/ou de
modo que fagam concorréncia direta com estes.

81° O requerimento para os fins previstos no caput deste artigo,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I. Alvara de Localizagdo e Funcionamento, vigente;

I1. Alvara Sanitério vigente;

I11. Certiddo Negativa de Débitos Municipal;

IV. Documentos do requerente ou responsavel legal pela empresa.
§2* Fica estabelecido o valor de 120 (cento e vinte) UFM’s, pela
autorizacao para o exercicio da atividade acima descrita.

Art. 90. A autorizagdo prevista neste capitulo, para atendimento na
faixa de areia serd concedida aos bares e restaurantes licenciados no
municipio de Guaratuba, localizados de frente para a faixa costeira a
orla maritima da Praia Central, Praia Brava, Praia do Coroados e
Barra do Sai, devidamente legalizados e que apresentem o0s
documentos necessarios a comprovacdo das licencas municipais
exigidas para seu funcionamento, conforme previsto no artigo
anterior.

8§ 1° Os bares e restaurantes estdo autorizados a atender na faixa de
areia em frente ao seu estabelecimento.

8§ 2° No que diz respeito as praias previstas no caput, os restaurantes
e bares que poderdo atuar na faixa de areia serdo, os situados com
testada para a Avenida Atlantica e demais vias da faixa costeira a orla
maritima.

§ 3° Os Quiosques situados no calgaddo da Avenida Atlantica,
devidamente licenciados, poderdo requerer a autorizacdo para venda
ambulante, nos mesmos moldes dos bares e restaurantes, observado o
disposto neste capitulo.

8§ 4° Nas areas onde ndo ha estabelecimentos que fazem frente a orla
maritima, a autorizagao prevista neste capitulo podera ser estendidas
aos estabelecimentos mais proximos a orla, condicionadas a analise
da Comissdo de Andlise de Atividades de Temporada.

Art. 91, Os funcionarios, devidamente registrados aos
estabelecimentos licenciados, deverdo a todo momento, estar
devidamente identificados e uniformizados com a camiseta de
ambulante e crachd de identificagdo visivel, que constard o nome e 0s
dados do estabelecimento, para facil identificacdo dos clientes e
fiscalizagdo.

§ 1° Fica limitado o atendimento na faixa de areia da praia a até 02
(dois) gargons, por estabelecimento.

§ 2° Fica permitido aos funcionarios portar cardapio do
estabelecimento ao qual esta vinculado.

§ 3° Os Funcionarios prestadores do servico, devem obedecer, no que
couber o disposto no Capitulo 1V deste decreto.

Art. 92. Os alimentos servidos na faixa de areia deverdo ser
acondicionados em recipientes reciclaveis ou retornaveis, nao
cortantes/incisivos e ndo perfurantes, devidamente identificados e
personalizados.

§ 1° Alimentos ndo poderdo ser manipulados, misturados, cozidos e
preparados na faixa de areia.

§ 2° Os recipientes utilizados para acondicionar os alimentos servidos
na faixa de areia deverdo conter a identificacdo do estabelecimento.
§ 3° Fica proibido limpar ou lavar qualquer utensilio ou objeto na
faixa de areia.

Art. 93. Os estabelecimentos comerciais licenciados na forma desta
lei deverdo:

| - se responsabilizar pela limpeza de seus residuos no espago de sua
abrangéncia, na faixa de areia.
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Il - deixar area livre até a linha d’agua em frente aos postos de guarda
vidas;

Il - disponibilizar sacos ecologicamente corretos para os clientes
atendidos na areia da praia depositarem o lixo.

Art. 94. Fica proibido a colocagdo de cadeiras, guarda-s6is e mesas
pelos estabelecimentos abrangidos por esta lei, a qualquer titulo,
mesmo que de forma gratuita.

Art. 95. Fica assegurado a sociedade em geral a ocupacéo da faixa de
areia sem qualquer obrigatoriedade de utilizagdo dos servigos
prestados pela empresa autorizada, podendo inclusive adquirir bem
de consumo de outra empresa.

Art. 96. As atividades que infringirem o disposto neste capitulo estdo
sujeitas as penalidades previstas neste decreto.

Capitulo XXI

Da Comissao de Analise de Atividades de Temporada

Art. 97. Fica instituida, em &mbito municipal, a Comissdo de Analise
de Atividades de Temporada, com o escopo de analisar os pedidos
referentes a atividades comerciais, de prestagdo de servigos, eventos,
de publicidade e divulgacdo de marcas ou produtos, que possuam
carater transitorio.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo a que se refere o caput deste
artigo, a analise de viabilidade em relagcdo a atividade, locais e
horéarios pretendidos, a definicdo do periodo da autorizagdo, o
enquadramento da atividade na legislacéo tributaria, a fixacdo de
precos publicos quando a atividade for realizada em bens pablicos
(ruas, parques, pracas, praias, baia, etc.) e demais questdes atinentes
a cada caso.

Art. 98. Serdo designados, por meio de decreto especifico, servidores
publicos representantes da Procuradoria Fiscal, Secretarias de
Urbanismo, Meio Ambiente, Cultura e Turismo, Departamentos de
Fiscalizacdo e VISA - Vigilancia Sanitéria e Ambiental, para integrar
a Comissdo de Andlise de Atividades de Temporada.

Art. 99. A Comissdo de Analise de Atividades de Temporada terd
como Presidente o titular da Procuradoria Fiscal e em suas auséncias
ou impedimentos serd substituido pelo Secretario Municipal do
Urbanismo.

Art. 100. A Comissdo de Andlise de Atividades de Temporada devera
ser assistida, sempre que requerer, por todos 0s 6rgaos municipais,
em especial pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente e pela
VISA - Vigilancia Sanitaria e Ambiental, que dado o caréter eventual
das atividades subordinadas, deverdo dar prioridade no atendimento
destas demandas.

Art. 101. Cada reunido serd redigida em ata, a qual estara disponivel
para acesso ao publico na secretaria do Departamento de Fiscalizagao.
Capitulo

Capitulo XXII

Da fiscalizacdo

Art. 102. A fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas ao
exercicio das atividades descritas no presente decreto sera efetuada
pelos agentes fiscais da Prefeitura Municipal, pelas Autoridades
Sanitérias da VISA - Vigilancia Sanitaria e Ambiental Municipal e
por agentes devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal para
0 exercicio desta funcéo.

Capitulo XXIII

Das penalidades

Art. 103. A ndo observéancia das disposi¢Oes constantes deste decreto
implicara, sem prejuizo das demais sances cabiveis, a aplicacdo das
seguintes penalidades:

| — multa no valor de 50 (cinquenta) a 100 (cem) UFM’s, nos termos
do artigo 112 da Lei Complementar n® 001/2008 — Cédigo Tributario
Municipal;

1 — multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por dia,
pelo uso de calgada ou via publica para finalidade comercial sem a
devida autorizacdo de uso ou de forma diversa da autorizada, nos
termos do art. 195 da Lei 1.173/2005 e Decreto 19.582/2015;

I —multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) quando ndo manter
o0 alvara de funcionamento em bom estado de conservacdo e/ou em
local visivel ou deixar de apresentar a autoridade fiscalizadora
quando exigido, nos termos do artigo 529 da Lei 1.173/2005 e
Decreto 19.582/2015;

v — multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por funcionar
estabelecimento comercial fora dos horéarios determinados em ato do
Poder Executivo local, nos termos do artigo 530 da Lei 1.173/2005 e
Decreto 19.582/2015;

\Y —multa de R$ 300,00 (trezentos reais) por exercer comércio
ambulante fora do local ou horérios licenciados, nos termos do artigo
541 da Lei 1.173/2005 e Decreto 19.582/2015;

VI - multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por transferir ou
ceder licenga para o exercicio de comércio ambulante a terceira
pessoa, nos termos do artigo 543 da Lei 1.173/2005 e Decreto
19.582/2015;

VII - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) pela realizacéo
divertimento ou festejo publico em logradouro publico sem a
respectiva licenca, nos termos do artigo 550 da Lei 1.173/2005 e
Decreto 19.582/2015;

VIl - multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por instalar bancas,
mesas, carrinhos, cabines para venda de produtos ou realizacdo de
servigos ou outros em logradouros publicos sem a respectiva licenga,
nos termos do artigo 560 da Lei 1.173/2005 e Decreto 19.582/2015;
IX - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) por langar ou depositar em via
publica, passeios, pragas, jardinetes, boca de lobo ou qualquer outro
espaco do logradouro publico: lixo, 6leos, graxas, gorduras, papéis,
invdlucros, restos de alimentos ou quaisquer detritos, nos termos do
artigo 614 da Lei 1.173/2005 e Decreto 19.582/2015;

X - multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por produzir ruido sonoro
acima dos niveis permitidos ou sem a respectiva licenca do Poder
Pdblico, nos termos do artigo 667 da Lei 1.173/2005 e Decreto
19.582/2015;

X1 - multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por ndo regularizar ou
retirar propaganda ou publicidade executada em desacordo com a
legislacdo dentro do prazo fixado em notificagdo ou auto de infragdo
do Poder Publico local, nos termos do artigo 692 da Lei 1.173/2005 e
Decreto 19.582/2015;

XII - apreensdo de mercadorias;

X1 - suspenséo por 10 (dez) dias da atividade autorizada;

XIV — cassacdo da autorizacdo, esta entendida como o alvard de
autorizacao concedido para o exercicio da atividade;

XV — ndo concessdo de autorizagdo para o exercicio da atividade
pretendida no ano seguinte;

8§ 1° As penalidades arroladas neste artigo poderdo ser aplicadas de
forma cumulativa, observado o critério da proporcionalidade entre a
infracdo cometida e a penalidade a ser aplicada.

§ 2° A devolugdo das mercadorias apreendidas somente se dard
mediante requerimento formal do vendedor junto ao Protocolo da
Prefeitura Municipal, comprovando a quitagdo da multa e sendo
obrigatéria a indenizac¢do da Administragdo pelas despesas efetuadas
com transporte e depdsito.

§ 3° Quando possivel de ser sanada a irregularidade que ensejou a
aplicacdo de alguma das penalidades previstas neste artigo, o
vendedor ambulante ou eventual autuado podera requerer vistoria
para comprovar que sanou as irregularidades apontadas, sujeitando se
as eventuais sancOes aplicadas a fim de dar prosseguimento a sua
atividade.
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Art. 104. Ficam revogadas expressamente as disposicOes em "
- . Comércio
contrario, em especial o Decreto n° 21.620 de 10 de novembro de )
2017 Eventual de Inicio
: Coco Verde .
08:00h 33 200 UFM
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE em Carrinhos Autorizagdes 90
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de dezembro de 2.022. Térmicos de Término dias
ROBERTO JUSTUS Fibra em 20:00h
Prefeito Ponto Fixo
ANEXO |
TABELA DE ATIVIDADE COM COMPLEMENTACAO DE T
HORARIO, QUANTIDADE DE AUTORIZAGCOES E VALORES Comércio Inicio
DAS ATIVIDADES Eventual de | 0g:00h 0o 90 | 600 UFM
: Caldo de o Autorizagdes dias
Atividades Horario Quantidade Valida| Valores Canaem Termino
de Ponto Fixo 20:00 h
Inicio 300 . . Pequeno
Venda 08:00h autorizagoes Comércio Conforme Conforme Confo Port
Ambulante o + reserva de 90 |40 UFM Eventual pontos pontos rme 38{) EI:M
Especifica Término 20%, caso dias Gastronomi disponiveis | disponiveise | pontos
20:00 h necessario co de rua e analise analise da dispon
da . zjdm[nls_trag iveise Médio
administra &do publica analise Port
Inicio ¢éo da 58{) E;M
Venda 15 L .
Ambulante 08:00h autorizagdes 90 600 UFM publica 2322”'
deartigose | Termino dias -
bri a0 Grande
acessoriosde | 20:00 h -
. public Porte —
praia
a 1.000
Venda Inicio UFM
Ambulante 08:00h 05
de vestuario A torizact 90 200
de praia,. Te.rmlao auorizagoes dias UFM* Decrésci
20:00 mo de
40% para
venda em
Vend terreno
enda Inicio particular
Ambulante 08:00h 10
de Redes de o autorizacdes 90 600 UFM
Descanso e Te.rmmo dias Decrésc
Mantas de 20:00 h i mo de
Sofa 60%
para
Comérciode | |hicio \éizﬁjasiv
Chyrros Com | og:00h 10 o
Veiculos o autorizagdes 90 600 UFM :
Automotores | Término dias pipoca
20:00 h Comeércio Conforme Conforme Confo
Eventual pontos pontos rme
Gastrondmi disponiveis | disponiveise pontos | 100 UEM
Venda Inicio co em Feiras e analise analise da dispon
ambulante de | 08:00h 20 90 200 UEM de da administrag iveise
Sorvete em o autorizagoes dias Artesanato administra | &o pablica anélise
Tricicloscom | Término céo da
Bal 20:00h pablica admini
strag
Venda o
ambulante de | Inicio 20 pablic
Sorvetesem | 08:00h autorizagdes 20 200 UFM a
Carrinhos o dias Inici
Srmi Término Locagdo de nicio 16
Térmicos de ¢ 08:00h
Fibra 20:00h cadeiras e . autorizagdes 20 1.000
guarda-séis | Término dias UFM
20:00 h
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Inicio Conforme Confo
Banana 08:00h pontos rme 1.500
Boat e disponiveise pontos UFM
similares Término analise da dispon
20:00h administrag fveise
do publica andlise
da
admini
strag
do
public
a
Locacdo Inicio Conforme Confor
de 08:00 h pontos me 300
Caiaques, o dlsppmvels e pgntos UFM
Pranchas Término anélise da disponi
deSurf e 20:00h administracdo | veise
StandUp publica anélise
Paddle da
admini
stracdo
publica
Conforme
Atividade contrato de Conforme Confo
s concessio contrato de rme 5.500
Recreativ de servicos conc_esséo de contra | M
asMoveis plblico Servigos to de
publico conces
séo de
servicg
0s
pUblic
0

*Caso 0 autorizado para venda de artigos de vestuario de praia
também deseje optar pela venda de acessdrios, 0 mesmo devera
complementar a taxa equivalente ou optar pelo pagamento desta,
observando a quantidade de autorizagGes disponiveis.

**Sujeito a alteracdo: A legislacdo especifica como pontos para
exercicio da atividade de e luminosos os pontos de embarque dos
trenzinhos. Portanto, quando definidos os pontos de embarque,
poderdo surgir mais autorizagdes.

ANEXO I

TABELA DE PONTOS PARA O COMERCIO EVENTUAL DE
COCOVERDE EM CARRINHOS TERMICOS DE FIBRA -
PONTO FIXO

PONTO LOCAL REFERENCIA
Avenida Atlantica
Ponto 1 Praia da Prainha esquina com Rua

Osmario Ribeiro Leal,
do lado direito
Rua do Campo - esquina
do terceiro acesso a praia
Ponto 2 Praia de Caieiras —a 250 (duzentos e
cinquenta) metros da
Escola Municipal
Méximo Jamur
final da Alois Cicatka,
do lado esquerdo
Avenida Atlantica, final
Ponto 4 Praia do Prosdécimo da Avenida Espirito
Santo, do lado direito
Avenida Atlantica, final

Ponto 3 Avenida Atlantica

Ponto 5 Praia dos Magistrados da Rua da Lapa, lado
direito
Avenida Atlantica, Final
Ponto 6 Praia dos Magistrados da Rua Dilba

Bevervanso, lado
esquerdo

Ponto 7

Praia Central

Avenida Atlantica, entre
a Avenida Vicente
Machado e a Avenida
29 de Abril

Ponto 8

Praia Central

Avenida Atlantica, final
da Avenida 29 de abril

Ponto 9

Praia Central

Avenida Atlantica, em
frente ao “Edificio
Sobre as Ondas”

Ponto 10

Praia Central

Avenida Atlantica, final
da Tv. Waldomiro
Pedroso, ao lado
esquerdo

Ponto 11

Praia Central

Avenida Atlantica, entre
a Travessa Jodo
Todeschini e a Rua Séo
José dos Pinhais

Ponto 12

Praia Central

Avenida Atlantica, final
da S&o José dos Pinhais,
ao lado direito (reta do

mercado de peixe);

Ponto 13

Praia Central

Avenida Atlantica, entre

a Rua Caetano Munhoz

da Rocha e Rua Vicente
Marques

Ponto 14

Praia das Canoas

Avenida Atlantica, entre
a Rua Vicente Marques
e a Rua Itacolomi

Ponto 15

Praia do Cristo

Avenida Atlantica, entre
a Rua Itacolomi e a Rua
Avelino Vieira

Ponto 16

Praia do Cristo

Avenida Atlantica, entre
a Rua Itacolomi e a Rua
Avelino Vieira

Ponto 17

Praia do Cristo

Rua Avelino Vieira,
entre a Avenida
Atlantica e a Rua Treze
de Maio — préximo ao
muro da Associagao
Brasil - HSBC

Ponto 18

Praia dos Paraguaios

Avenida Brejatuba, final
da Rua Itacolomi, final
da passarela

Ponto 19

Praia Brava

Avenida Brejatuba,
esquina com a Rua
Cambara — final da rua,
do lado esquerdo, junto
ao poste

Ponto 20

Praia Brava

Avenida Visconde de
Guarapuava, esquina
com a Avenida
Brejatuba. “Café
Curagao”;

Ponto 21

Praia Brava

Avenida Brejatuba,
esquina com a Rua
Portugal — final da rua,
do lado esquerdo

Ponto 22

Estoril

Avenida Brejatuba, final
da Rua Assungui

Ponto 23

Praia Brava

Avenida Brejatuba
esquina com a rua
ReoBennet, do lado
esquerdo

Ponto 24

Praia Brava

Avenida Brejatuba
esquina com a rua
Catarina Bennet, do lado
esquerdo

Ponto 25

Praia Brava

Avenida Brejatuba,
esquina com a Rua
NazirMafra Saporski,
final da
rua do lado direito;
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Ponto 26

Nereidas

Avenida Brejatuba
esquina com a rua
Comnélio Kloster — final
da rua, do lado
esquerdo
(Posto DP2000)

Ponto 27

Praia Brava

Avenida Brejatuba,
esquina com a Rua
JodoBatista de Miranda

Ponto 28

Nereidas

Avenida
Desembargador Antonio
Franco Ferreira

da Costa, esquina com
Rua Panam, final da rua

Ponto 29

Coroados

Avenida
Desembargador
Antonio Franco Ferreira
da Costa, final da Rua
Alvorada do Sul

Ponto 30

Coroados

Avenida
Desembargador Antonio
Franco Ferreira da
Costa, esquina com a
Rua Califérnia — final da
rua do lado direito

Ponto 31

Coroados

Avenida Desembargador
Antonio Franco Ferreira
da Costa, esquina com
Avenida Rio Negro,
final
darua

Ponto 32

Coroados

Avenida
DesembargadorAntonio
Franco Ferreira da
Costa, esquina com Rua
Formosa do Oeste —
final da rua

Ponto 33

Praia da Barra do Sai

final da Rua Castro, do
lado direito

ANEXO 111

CANA — PONTO FIXO

TABELA DE PONTOS PARA A VENDAEVENTUAL DE CALDO DE

PONTO

LOCAL

REFERENCIA

Ponto 1

Pigarras

Avenida Damido
Botelho de Souza, em
frente a Colbnia dos
Pescadores (junto ao
Supermercado Solimar)

Ponto 2

Picarras

Rua Randolfo Bastos -
Complexo Esportivo

Ponto 3

Picarras

Avenida Damiéo
Botelho de Souza, na
Praca do Pescador

Ponto 4

Centro

Rua José Nicolau
Abagge - 50 metros da
Avenida 29 de Abril

Ponto 5

Centro

Rua Newton de Souza,
junto ao Mercado
Municipal

Ponto 6

Centro

Rua Baréo do Cerro
Azul, na Praga da Biblia

Ponto 7

Brejatuba

Rua 13 de Maio, esquina
com Av. Brejatuba

Ponto 8

Brejatuba

Av. Visconde do Rio
Branco — entre Avenida
Visconde de Guarapuava
e Rua dos Andradas

Ponto 9

Coroados

Rua Califérnia esquina
com Av. Brasilia (beira-
mar)

Ponto 10

Barra do Sai

Final da Av. Guanabara

ANEXO IV

TABELA DE PONTOS PUBLICOS PARA O COMERCIO
EVENTUAL GASTRONOMICO DE BEBIDAS E ALIMENTOS

PONTO LOCAL REFERENCIA
Avenida Atlantica com
Ponto 1 Praia da Prainha Alameda das
Palmeiras,
lado direito
L Rua do Campo,
Ponto 2 Caieiras esquina com Rua
Dério Soares
L Rua do Campo,
Ponto 3 Caieiras proximo
as pedras/morro
. junto ao Ginasio
Ponto 4 Picarras _ deEsport_es_
Ponto 5 Centro Jum?wauﬁi%?gya”a
Avenida Nicolau
Ponto 6 Centro Abagge,junto ao
Ginasio de
Esportes José Richa
. Av. Parana esquina
Ponto 7 Vila Esperanga com_
Rua Bocaiuva
Waldomiro Pedroso
Ponto 8 Centro _ com
Atlantica (praca
daBiblia)
Ponto 9 Praia de Brejatuba Ruig\églggzgéglra,
Av. Brejatuba, final do
estacionamento entre
Ponto 10 Praia dos RuaJacarezinho e Rua
Paraguaios Itacolomi,
aproximadamente 80
metros da passarela
Av. Visconde do Rio
Ponto 11 Brejatuba Branco (a0 lado do
posto de informacéo
turistica)
. Av. Brejatuba esquina
Ponto 12 Praia Brava com Marechal Deodoro
Avenida Brejatuba,
Ponto 13 Praia Brava esquina com a Rua
Portugal — final da rua,
do
lado direito
Avenida Brejatuba
Ponto 14 Praia Brava esquina com Visconde
de
Guarapuava, do lado
esquerdo
Rua Catarina Benet,
Ponto 15 Eliana esquina com Av.
Brejatuba
. Rua Reo Benet esquina
Ponto 16 Eliana com Av. Brejatuba
Rua Nazir Mafra
Ponto Eliana Saporskiesquina com
17 Av.
Brejatuba
Ponto Nereidas Rua BOI(':\(/):?‘ esquina
18 Av. Brejatuba_
Ponto Nereidas Rua Urucggrz;l esquina
19 Av. Brejatuba
Avenida Parana, entre
Ponto Nereidas asRuas Uruguai e
20 Costa
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Rica doCristo
Ponto Coroados Ru&%ﬂ??ﬁ;ﬂg&:“a
21 _ i Morro do Cristo | final da 13 de maio
Ponto Coroados Rua Rio Negrcl)ﬂesquma Ponto 11 . - '
2 com Av. Atlantica Brejatuba beira da praia
Rua Guaraniacd Encontro c_Jas Ruas
Ponto Bal’ra'do eSqUina Ponto 12 Prala dos JacareZInhO e
23 Sai com Av. Atlantica Paraguaios Itacolomi,ao lado
ANEXO V da passarela
TABELA DE PONTOS PUBLICOS PARA O COMERCIO Avenida Brejatuba,
EVENTUAL DE LOCACAO DE CADEIRAS E GUARDA SOIS Ponto 13 Praia do esquina com a Rua
PONTO LOCAL REFERENCIA Brejatuba Portugal
Rua Frederico do Avenida Atlantica,
Ponto 1 Caieiras Nascimento, Ponto 14 Eliana esquina com Rua
préximo doacesso PadreRoberto
a praia Landell de
Rua do Campo, Moura
esquinado segundo Aven!da Atlantica,
Ponto 2 Caieiras acesso a praia, Ponto 15 Coroados esquina com Rua
aproximadamente California
200 metros da
Escola Municipal
Maximo DECRETO N°24.429
_Jamur Data: 11 de janeiro de 2.023
Avenida Atlantica, Stimula: Revoga, parcialmente, o Decreto Municipal n° 24.339/22
Ponto 3 Praia do entre  Rua Alois que concedeu gratificagdo por encargos especiais a servidor.
Prosdocimo CicatkaeRua O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
%?ggdécimo Antonio suas atribuicdes leais e tendo em vista o protocolado sob n° 600/23,
Avenida Atlantica, DECRETA: ) .
Ponto 4 Praia do finalda Rua Joio Art. 1° Fica revogado, pa_rc_lalrrjente, 0 Decreto Ml_m_lmpal n°
Prosdécimo Antdnio 24.339/22 que cqncedeu gratlflcggao por encargos especiais, no que
Prosdécimo. lado concerne ao servidor Juvenal Lu_|z de Miranda. _
esquerdb Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
Entre a Avenida 29 efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2.023, revogando-se todas as
Ponto 5 Praia Central deAbrilea disposi¢Ges em contrario.
Avenida CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Vicente Machado Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de janeiro de 2.023.
Entre Avenida 29 ROBERTO JUSTUS
Ponto 6 Praia Central | de Abril e Avenida Prefeito
Dr. JodoCandido
(entre letreiro e DECRETO N°24.430
posto salva vidas); Data: 11 de janeiro de 2.023
Avenida Atlantica, Suimula: Revoga, parcialmente, o Decreto Municipal n® 24.339/22
Ponto 7 Praia Central entrea Rua Ponta que concedeu gratificacdo por encargos especiais a servidora.
Grossa e a O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
Travessa Darleu suas atribuicdes leais e tendo em vista o protocolado sob n° 600/23,
SunBugetti Mori DECRETA:
) Jlggére a  Travessa Art. 1° Fica revogado, parcialmente, o Decreto Municipal n°
Ponto 8 Praia das Canoas | Toqeschini e a Rua 24.339/22 que concedeu gratificagcdo por encargos especiais, no que
S&o José dos concerne a servidora Rosana Maria Mosconi Arnulf Terentin.
Pinhais Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, e seus
Avenida Atlantica efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2.023, revogando-se todas as
Ponto 9 Praia das Canoas | €squina com Rua disposicdes em contrério.
Vicente Marques CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
em\r/e_ a Rua A&/ellno Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de janeiro de 2.023.
. Ielra € a kua ROBERTO JUSTUS
Ponto 10 Morro do Cristo Itacolomi, a Prefeito
aproximadamente
80
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DECRETO N° 24.431

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Auxiliar de Educagdo
Infantil, com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
032/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Maritsa Pereira Oliveira de Souza

RG n° 7.225.873-8/PR e CPF/MF n° 052.359.349-03;

Amanda Leticia Ferreira Francisco

RG n° 53.648.229-9/SP e CPF/MF n° 457.460.718-11;

Caroline Rodrigues Barbosa

RG n° 6312001/GO e CPF/MF n° 027.110.181-48;

Mayara da Silva Rodrigues

RG n° 10.040.738-8/PR e CPF/MF n° 068.416.539-20.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.432

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidora para o0 Cargo de Auxiliar de Cuidador
Social, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
032/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar de
Cuidador Social, com carga horéria semanal de 40 horas, a seguinte
servidora:

Andressa Farias da Silva

RG n° 16.193.127-6/PR e CPF/MF n° 864.336.600-53.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicOes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.434

Data: 12 de janeiro de 2.023

SUmula: Nomeia servidora para o Cargo de Auxiliar de Cuidador
Social, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
029/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar de
Cuidador Social, com carga horaria semanal de 40 horas, a seguinte
servidora:

Gabriela Lassance Monice

RG n°6.290.010-5/PR e CPF/MF n° 029.976.769-83.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.433

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Arquiteto, com carga
horéria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
029/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, para o Cargo de Arquiteto,
com carga horaria semanal de 40 horas, o0 seguinte servidor:

Diogo Demarch

RG n° 6715971/SC e CPF/MF n° 098.026.719-67.

DECRETO N°24.435

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Cuidador Social, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
029/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, a partir desta data, para o Cargo de Cuidador
Social, com carga horéria semanal de 40 horas, o seguinte servidor:
Yaroslau Diatchuk Junior

RG n° 8.028.982-0/PR e CPF/MF n° 070.508.359-43.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.436

Data: 12 de janeiro de 2.023

SUmula: Nomeia servidora para o Cargo de Orientador Social, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1.922/22 e 1947/22 e o resultado do Concurso Publico
Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, e Oficio n°
029/23 RH-JCL, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir desta data, para o Cargo de Orientador
Social, com carga horaria semanal de 40 horas, a seguinte servidora:
Ana Luiza Lirio Vieira

RG n° 13.667.539-7/PR e CPF/MF n° 103.309.019-07.
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Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposicBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.437

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stmula: Torna sem efeito a nomeacdo da Sra. Nivea Maria
Maximiliano Schweiger, para provimento do Cargo de Médica
Psiquiatra 12h, objeto do Decreto 24.368/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1922/2022, 1947/2022 e o contido no Processo de n°
31350/2022, contendo o pedido de desisténcia do cargo por parte da
Senhora Nivea Maria Maximiliano Schweiger, aprovada no Concurso
Publico Edital 001/2022, apods ter sido convocada, julgada apta e
nomeada Cargo de Médica Psiquiatra 12h , ndo tomou posse,
expressamente dele desistindo apesar de nomeada, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei Municipal 1.922/2022
em seu artigo 28 e 30, tornado sem efeito o0 ato de nomeacéo da Sra.
Nivea Maria Maximiliano Schweiger, RG n° 9.662.341-0/PR e
CPF/MF n° 048.877.049-17, para o cargo de Médica Psiquiatra 12h,
porque embora nomeada, ndo tomou posse no prazo legal, inclusive
expressamente firmando pedido de desisténcia.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo
revogando-se disposicdes em contrario, em especial o decreto
municipal n°® 24.368/22

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.438

Data: 12 de janeiro de 2.023

Stimula: Nomeia servidora para o Cargo de Auxiliar de Educagdo
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997,1.922/22 e 1947/22 e o resultado final do Concurso Publico
001/2022, homologado pelo Decreto 24.343/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar de
Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, a seguinte
servidora:

Matilde Luisa Lopes Silva

RG n° 13.973.837-3/PR e CPF/MF n° 062.516.799-64.

Art. 2° A servidora nomeada no artigo 1° deste decreto, ingressa na
cota reservada a Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei
1.922/2022 em seu artigo 11 e seguintes, a ela assegurados o devido
acolhimento, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as
adequacOes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, estando
sujeita a avaliagcdo da compatibilidade entre as atribui¢6es do cargo e
sua condigdo de deficiéncia, durante todo o estdgio probatdrio.

§ 1° As avaliagBes de desempenho da servidora, durante ou ap6s o
periodo de estdgio probatério, deverdo considerar também as
condigbes oferecidas pelo 6rgdo de lotagdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicoes.

8 2° Respeitadas as disposicdes legais e as determinagdes contidas no
caput e no paragrafo 1° deste artigo, a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, por si so, ndo podera ser utilizada como fundamento para
se pleitear ou justificar readaptacdo, disfun¢do, mudanca de lotacdo,

reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho ou
limitagdo de atribuicdes.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.439

Data: 12 de janeiro de 2.023

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidor.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes, em conformidade com o art. 82, inciso | da Lei
Municipal n® 1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificacgdo por encargos especiais, a
servidora abaixo relacionada, conforme segue:

Micheli Cristina Souza de Amorim

100% (cem por cento) sobre o0 vencimento base;

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, e seus
efeitos retroagidos ao dia 4 de janeiro de 2.023, revogando-se todas
as disposi¢Bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 12 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 13.885

Data: 11 de janeiro de 2.023.

Stimula: Recompde a Comissdo de Pregdo Eletronico do Municipio.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais e, em conformidade com o art. 6° do Decreto
Municipal n° 7.786/06, e tendo em vista o protocolado sob n° 293/23,
RESOLVE:

Art. 1° Compdem, para exercerem a funcdo de Pregoeiras do
Municipio, conduzindo de forma permanente, todos os pregdes
eletrdnicos e presenciais, sem prejuizo de nomeagdo especifica de
outro pregoeiro, inclusive assinatura de atas e demais atos necessarios
para a conclusdo do pregdo, os seguintes servidores:

Patricia Inacio Custddio Rocha da Silva

Gestora Publica, matricula funcional n® 59321,

Taiana Bernardo Amorim

Atendente Administrativo, matricula funcional n® 48791;

Cinthia Roberta Semeniuk Pedroso

Gestora Publica, matricula funcional n°® 59001.

Art. 2° Compdem a equipe de apoio administrativo ao Pregoeiro do
Municipio, os seguintes servidores:

Camila de Arzdo Miranda

Chefe de Assessoria Técnica, matricula funcional n® 72821;

Priscilla Kuntermann de Oliveira

Técnico Administrativo, matricula funcional n® 55451 ;

Luiz Gustavo de Souza

Técnico Administrativo, matricula funcional n® 65731.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal 13.662/22.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.886

Data: 11 de janeiro de 2.023

Sumula: Coloca a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Curitiba —
Estado do Parang, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA, em
regime de permuta.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais e, de acordo com o disposto no artigo 152 da
Lei 777/97 e o contido no Oficio n°® 169/22 EM, RESOLVE:

Art. 1° Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Curitiba,
Estado do Parana, a servidora LILIANA RINK ROMAGNA,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
54721, em regime de permuta com Aline Rosane Ferreira,
Profissional do Magistério, matricula n°® 135.359, pertencente ao
Quadro de Servidores do Municipio de Curitiba, Estado do Parana,
ambas com carga horéria de 20 horas semanais, durante o periodo de
1° de janeiro de 2.023 & 31 de dezembro de 2.023, com 6nus para as
respectivas origens.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2.023, revogando-se as
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.887

Data: 11 de janeiro de 2.023

Stmula: Autoriza a substituicdo temporaria de Conselheiro Tutelar,
convocando Conselheira Suplente, para periodo de licenga para
tratamento de saude.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais e o contido no protocolado sob n° 786/23,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a substitui¢do temporéaria do Conselheiro Tutelar,
por motivo de licenga para tratamento de sa(de, qual seja:
Conselheiro: Jessika Slobodzian

Periodo: 10/01/23 a 16/01/23.

Art. 2° Fica convocada a Conselheira Tutelar Suplente ANITA DA
SILVA MICHELOWSKI RIBEIRO, portadora do RG n° 8.837.678-
1 PR, CPF/MF n° 057.314.629-25 para assumir temporariamente a
funcdo do conselheiro tutelar mencionados no artigo anterior, tdo
somente pelo tempo em que perdurar a fruigdo da referida licenca para
tratamento de saude.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagidos a 10 de janeiro de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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SECAOII
ANEXO | - LEI 1.977
SUBQUADRO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA "A"

DENOMINAGAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO INICIAL

Cargo Escolaridade/habilitacdo Vagas | Carga Horaria Vencimento
Semanal Inicial
Analista Diploma, devidamente 1 40 horas R$ 5.202,64
Previdenciario registrado, de conclusdo de semanais

curso de nivel superior,
fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Advogado Diploma, devidamente 1 40 horas RS 7.440,00
registrado, de conclusdo de semanais
curso de nivel superior em
Direito, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, regularmente
inscrito na OAB/PR
Contador Diploma, devidamente 1 40 horas RS 5.202,64
registrado, de conclusdo de semanais
curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo
Ministério da Educacao,
com o competente registro
no Orgdo de Classe

Técnico Ensino Médio Completo. 3 40 horas R$ 2.411,69
Administrativo semanais
Servente de Ensino fundamental 1 40 horas R$ 1.305,69

Limpeza completo semanais




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba  Edi¢don®930

Atos do Poder Executivo Data: 12 de Janeiro de 2.023

Pagina - 21 -

TABELA "B"
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Analista Previdenciario

AtribuigGes: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras, contabeis,
patrimoniais, de gestdo de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos e de investimentos da autarquia.
Elaborar normas, relatdrios e emitir pareceres. Coordenar e executar atividades referentes a elaboracgao, a revisao e ao
acompanhamento de programac¢do orcamentaria e financeira anual e plurianual. Prestar as declaragées e informacgGes
que a Instituicio é obrigada a apresentar aos Orgdos fiscalizadores e do Governo. Efetuar calculos de aplicacdes
financeiras e de rentabilidade. Interpretar e aplicar a legislacdo econ6mico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da
previdencidria e de previdéncia complementar; acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras
atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo de Gestdo do RPPS; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinac¢do de superiores hierarquicos.

Cargo: Advogado

AtribuigGes: Prestar assessoria juridica na area de previdéncia municipal, incluindo andlise da legislacdo vigente do RPPS,
visando adequagdo as normas estabelecidas pelo Governo Federal; elaborar pareceres; oferecer subsidios necessarios
para solucionar os recursos interpostos contra o GUARAPREV; realizar estudos especificos sobre temas e problemas
juridicos de interesse do RPPS; atuar em juizo ativa e passivamente, nas causas em que o GUARAPREV for parte ou
terceiro interessado; atuar extrajudicialmente nas demandas internas e externas de interesse do GUARAPREYV, inclusive
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand; prestar assessoria e acompanhar os processos licitatérios em geral;
analisar, fatos, relatérios e documentos; realizar auditorias juridicas; definir natureza juridica da questdo; instruir e dar
parecer em processos; redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;
analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagdo no ambito do RPPS; preparar relatdrios, planilhas, informacdes para
expedientes e processos sobre matéria prépria do GUARAPREV e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna do
GUARAPREV, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a drea de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

Cargo: Contador

AtribuigGes: Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracgao
orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial, econ6mica e financeira da instituicdo; supervisionar os trabalhos
de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagao contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execucdo orcamentadria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢do aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execug¢ao de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial,
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verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas relativas a convénios de recursos repassados a
organizacdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacao e saude; coordenar os fundos municipais especificos
para as areas determinadas em leis; auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das presta¢des de contas relativas aos
recursos recebidos/captados; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; elaborar
demonstrativos, prestacdes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro
dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboragdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia
dos documentos contdbeis; acompanhar e controlar os resultados da gestdao orcamentdria, financeira e patrimonial da
Prefeitura Municipal; fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens mdveis e iméveis de carater
permanente; classificar receitas e despesas de acordo com o plano de contas; supervisionar o registro e controlar a
movimentacdo de todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizacdo dos 6rgdaos competentes;
verificar periodicamente as disponibilidades orcamentarias, providenciando-lhes a devida suplementa¢do, em tempo
habil e de acordo com a Lei; controlar os valores extraorcamentdarios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar
pelo fiel cumprimento contabil e financeiro da Prefeitura; executar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da
legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Cargo: Técnico Administrativo

AtribuigOes: Prestar assisténcia na elaboracdo e execucdao de procedimentos administrativos; orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orcamentos, contratos, petices, pareceres e demais assuntos administrativos, consultando
documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes; analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros,
para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos, colaborando na implanta¢do, desenvolvimento e
aperfeicoamento de normas e rotinas; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatdrios, atas, cartas, oficios,
circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros; receber, ordenar, protocolar e distribuir processos,
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentagdo e o encaminhamento; manter organizados
e atualizados os documentos em geral; atender ao publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informacdes
solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com base em normas e registros; participar no levantamento
e consolidagdo de dados e informagdes, consultando documentos, textos e legislagdo, para subsidiar os trabalhos do
RPPS; verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do drgdo, providenciando a sua
reposicao; coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle de
pessoal; auxiliar na elaboragdo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissao
de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area; agendar eventos, obedecendo ao cronograma
estabelecido; prestar assisténcia na elaboracdo e execuc¢do de procedimentos administrativos; executar tarefas
administrativas e de secretaria, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias,
datilografar/digitar documentos, operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios,
coletar dados e atender ao publico; preparar, receber, conferir requisicGes de materiais, expedir ordens de compra;
apoiar as areas: juridica, recursos humanos; econémico-financeira e contabilidade; orientar e proceder a tramitagdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
calculos, conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos
e projetos, colaborando na implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; elaborar, redigir,
revisar, encaminhar e digitar relatdrios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas e outros;
receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a
movimentagdo e o encaminhamento; manter organizados e atualizados os documentos em geral; coordenar e executar
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tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle de pessoal; auxiliar na elaboracao
e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e emissao de credenciados, relacionados
com as atividades administrativas da drea; agendar eventos; manter contato com os érgaos da Prefeitura para o que se
fizer necessario; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierarquicos.

Cargo: Servente de Limpeza

AtribuigGes: Percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes da
autarquia, a fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas; Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de
todas as dependéncias da sede da autarquia, instaladas ou que vierem a serem instaladas, seguindo sempre as normas
de limpeza e desinfeccdo préprias da autarquia ou conforme normas e determinacao superior; esfregar chdo, paredes,
aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, muros, calcadas, utilizando materiais e equipamentos
adequados de modo a manter e conservar o habita¢do da autarquia e suas dependéncias; conservar banheiros, cozinhas,
refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposicao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chado, papel toalha e papel higiénico; limpar ralos, vasos, pias, caixas de gordura; recolher os lixos,
observando as normas estabelecidas de higienizacdo, acondicionando de detritos, depositando-os de acordo com as as
normas ou determinacdes superiores; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas
na autarquia, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacdo superior;
comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicao
dos produtos utilizados na execucdo das tarefas; preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do
RPPS; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e posteriormente, recolher
bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais
utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar o recebimento e estocagem
dos alimentos verificando diariamente os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a
chefia sua reposigdo; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado
o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ilhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessdrios ao exercicio de suas atividades;
respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho; participar de encontros de formacdo continuada quando
convocado; exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgdo de superiores hierarquicos.
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SUBQUADRO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA “A”

DENOMINAGAO DO CARGO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO MENSAL

Cargo/Denominagdo Quantidade Carga horaria Remuneracao
Diretor Presidente 1 40 horas semanais 100% do Secretario
Municipal
Diretor de Beneficios 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
Diretor Contabil 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
Diretor Juridico 1 40 horas semanais 70% do Diretor Presidente
TABELA “B”

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

AtribuigOes: Representar o GUARAPREV em todos os atos e perante a quaisquer autoridades, em juizo ou fora dele;
comparecer e participar as reuniées do Conselho Administrativo, sem direito a voto; cumprir e fazer cumprir as
decisdes do Conselho Administrativo; gerenciar os recursos humanos do GUARAPREV; apresentar relatdrio de receitas
e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho Administrativo; fazer delegagdo de competéncia aos servidores
do GUARAPREV; encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgcamento, bem como, ordenar despesas e praticar
todos os demais atos de administracdo; apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal relatério dos trabalhos
realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando cdpia do primeiro ao Poderes Executivo e
Legislativo; movimentar as contas bancdrias do GUARAPREYV, inclusive por meio de cheques para pagamento de
despesas da Autarquia, autorizar débitos em conta e as transferéncias interbancarias, sempre em conjunto com o
contador responsavel; convocar para reunides extraordinarias o Conselho Administrativo e Fiscal; autorizar licitagbes e
firmar contratagGes; exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei ou regulamento.

Cargo: DIRETOR DE BENEFICIOS

AtribuigGes: Analisar, emitir parecer quanto a concessao e ou indeferimento dos beneficios requeridos; coordenar o
registro e atualizacao dos assentamentos dos Segurados e pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos
processos; solicitar requisi¢cdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a
formalizagdo de processos e outros expedientes; expedir declaragGes decorrentes de seus registros e assentamentos;
orientar os Segurados e dependentes e realizar investigacGes "in loco", se necessdrio, para a andlise dos processos em
andamento; participar das reunidoes com Segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a
sua area de atuacgdo; promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo de suas
atribuicOes; apresentar propostas de alteragdo e adequagdo do GUARAPREYV as legislagGes existentes; participar e
planejar a implementagdo e o gerenciamento dos programas e projetos do RPPS; comparecer e participar as reunides
do Conselho Administrativo, sem direito a voto; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas
em lei ou regulamento.
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Cargo: DIRETOR CONTABIL

AtribuigGes: Supervisionar, planejar e controlar: os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas; os trabalhos de contabilizacdo dos documentos; a elaboragdo de balangos e demonstrativos
de contas e empenhos; a execucdo orcamentaria e a elaboracao dos relatérios e demonstrativos; os aspectos
financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes; as clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, os aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentdrios da execucdo de fundos municipais, supervisionando e controlando a correta aplicacdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores; os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como a organizacao de processos de tomadas de contas; a
sistematizacdo e/ou realizagdo das prestacdes de contas relativas aos recursos recebidos/captados; os estudos e
pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico; as prestacdes de contas, respostas e diligéncias; os resultados da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do GUARAPREV; supervisionar o registro e a movimentagao de todos os
bens e valores existentes GUARAPREYV, para posterior fiscalizagdo dos drgaos competentes; questées relacionadas aos
valores extra-orcamentdrios arrecadados, provenientes de outras fontes, zelando pelo fiel cumprimento contabil e
financeiro do GUARAPREV; execucdo e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas,
bem como de métodos e técnicas de trabalho; e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei ou regulamento.

Cargo: DIRETOR JURIDICO

AtribuigGes: supervisionar, planejar e controlar: a assessoria juridica na drea de previdéncia municipal; a elaboracado
de pareceres nos processos de beneficios, solicitados pelos Segurados do GUARAPREV; a elaboragdo de pareceres
solicitados pela Diretoria Executiva da Autarquia e Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes aos assuntos
relacionados ao GUARAPREV; a atuagao do advogado efetivo em processos judiciais, ou fora do juizo em demandas
gerais de interesse do RPPS, bem como junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; os andamentos dos
processos licitatérios em geral, podendo ainda atuar em juizo ou fora dele nas questdes juridicas de interesse do RPPS;
e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formacgao, previstas em lei ou regulamento.
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ANEXO Il - LEI 1.977

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA "A" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Tabela A

Variacgdo entre Classes 12 %
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 G 10

| 5.202,64 5.306,69 5.412,83 5.521,08 5.631,50 5.744,13 5.859,02 5.976,20 6.095,72 6.217,64

I 6.963,75 7.103,03 7.245,09 7.389,09 7.537,79 7.688,55 7.842,32 7.999,16 8.159,15 8.322,33

10.089,3 | 10.291,1 | 10.496,9 | 10.706,9 | 10.921,0 | 11.139,4
11 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53

6 5 7 1 5 7

v 124762 | 127257 | 12.980,2 | 13.239,8 | 135046 | 137747 | 14.0502 | 14.331,2 | 146178 | 14.910,2
0 3 4 5 4 4 3 4 6 2

Vv 16.699,4 | 17,0334 | 173741 | 17.721,5 | 18.0760 | 18,4375 | 188062 | 19.182,4 | 19.5660 | 19.957,3

5 3 0 9 2 4 9 1 6 8
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CARGO: CONTADOR

Tabela A

Variagdo entre Classes 12 %
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 5.202,64 5.306,69 5.412,83 5.521,08 5.631,50 5.744,13 5.859,02 5.976,20 6.095,72 6.217,64

] 6.963,75 7.103,03 7.245,09 7.389,09 7.537,79 7.688,55 7.842,32 7.999,16 8.159,15 8.322,33

10.089,3 10.291,1 | 104969 | 107069 | 10.921,0 | 11.139,4
1l 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53

6 5 7 1 5 7
Y, 12.476,2 12.725,7 12.980,2 13.239,8 13.504,6 13.774,7 14.050,2 14.331,2 14.617,8 14.910,2
0 3 4 5 4 4 3 4 6 2
v 16.699,4 17,033,4 17.374,1 17.721,5 18.076,0 18,437,5 18.806,2 19.182,4 19.566,0 19.957,3
5 3 0 9 2 4 9 1 6 8
CARGO: ADVOGADO
Tabela A
Variagdo entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 7.440,00
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 7.440,00 7.588,80 7.740,57 7.895,38 8.053,29 8.214,36 8.378,64 8.546,22 8.717,14 8.891,48

10.157,6 10.360,7 10.568,0 10.779,3 10.994,9 11.214,8 11.439,1 11.667,9 11.901,2

Il 9.958,46
3 8 0 6 4 4 4 2 8

Ml 13.329,4 13.596,0 13.867,9 14.145,3 14.428,2 14.716,7 15.011,1 15.311,3 15.617,5 15.929,9

3 2 4 0 1 7 1 3 6 1
v 17.841,5 18.198,3 18.562,2 18.933,5 19.312,2 19.698.,4 20.092,4 20.494,2 20.904,1 21.322,2
0 3 9 4 1 6 2 7 6 4
V 23.880,9 24.358,5 24.845,6 25.342,6 25.849,4 26.366,4 26.893,7 27.431,6 27,890,2 28.539,8

0 2 9 1 6 5 8 5 8 9
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TABELA "B" TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA MEDIO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Tabela B

Variagdo entre Classes 12 %
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 2.411,99
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 G 10

| 2.411,99 | 246023 | 250923 | 255962 | 2.610,82 | 2.663,03 | 271629 | 2.770,62 | 2.826,03 | 2.882,55

I 3.228,46 3.293,03 3.558,89 3.426,06 3.494,59 3.564,48 3.635,77 3.708,48 3.782,65 3.858,31

1l 4.321,30 4.407,73 4.495,88 4.585,80 4.677,52 4.771,07 4.866,49 4.963,82 5.063,09 5.164,36

\V 5.784,08 5.899,76 6.017,76 6.138,11 6.260,87 6.386,09 6.513,81 6.644,09 6.776,97 6.912,51

\V 7.742,01 7.896,85 8.054,79 8.215,88 8.380,20 8.547,81 8.718,76 8.893,14 9.071,00 9.252,42
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TABELA "C" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO SERVENTE DE LIMPEZA

Tabela C

Variagdo entre Classes 12 %
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial RS 1.305,69
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

| 130569 | 1.331,80 | 1.35844 | 1.38561 | 1.41332 | 1.44159 | 147042 | 1.499,83 | 1.529,82 | 1.560,42

I 1.747,67 1.782,62 1.818,28 1.854,64 1.891,74 1.929,57 1.968,16 2.007,52 2.047,67 2.088,63

1l 2.339,26 2.386,05 2.433,77 2.482,45 2.532,09 2.582,74 2.634,39 2.687,08 2.740,82 2.795,64

\V 3.131,11 3.194,74 3.257,61 3.322,76 3.389,22 3.457,00 3.526,14 3.596,66 3.668,00 3.741,97

\V 4.191,01 4.274,83 4.360,32 4.447,53 4.536,48 4.627,21 4.719,75 4.814,15 4.910,43 5.008,64

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéaria Municipal do Meio Ambiente

Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer

Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da Agricultura
Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financas e Planejamento
Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogao Social
Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das Obras
Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administragao

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para:

tania@guaratuba.pr.gov.br
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