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RECURSOS HUMANOS

18° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Puablica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacgao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacéo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicolégica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagGes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicol6gica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagGes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atengdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptidéo.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atencdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apés sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente o n° de inscri¢do
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servigo de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitagdo, todas dentro do prazo de
validade.

A néo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim
de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 15 de dezembro de 2022.

TATIANA MAIA VIEIRA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

18° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na | N°

Concorréncia de  Pessoa com | Inscri | Nome do

Deficiéncia - PcD cdo Candidato
PAULO
ROBERTO

059 045 AGOSTINHO

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.406

Data: 2 de janeiro de 2.023

Stmula: Exonera, Thiago Frigo Marques, do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
31677/22, DECRETA:

Aurt. 1° Fica exonerado, Thiago Frigo Marques, do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 31 de dezembro de 2.022, revogando-se as
disposi¢bes em contrério..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.407

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Homologa Resultado Final do Concurso Pablico Municipal
Edital 002/2022, exceto para o Cargo de Procurador Municipal, em
virtude de deciséo judicial.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuices legais, e em conformidade com o item 12.6 do Edital de
Concurso Publico 002/2022, DECRETA:

Art. 1° Fica Homologado o resultado final do Concurso Publico
Municipal — Edital 002/2022, para provimento de vagas para Cargos
de Carreira do Quadro Proprio do Municipio de Guaratuba, objeto do
Edital n® 061/2022 de Divulgacdo do Resultado Final e seu Anexo
Unico, publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, http://portal.quaratuba.pr.gov.br, e da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/concursos.

Paragrafo Unico. A homologagéo de resultado final objeto do caput
deste artigo ndo atinge o cargo de Procurador Municipal, mantida a
suspensdo temporaria do concurso exclusivamente quanto a referido
cargo, nos termos do Edital 062/2022, em cumprimento de decisdo
judicial prolatada nos autos de Mandado de Seguranca de n°® 0007182-
77.2022.8.16.0088 e 0007135-06.2022.8.16.0088, até ulterior
decisdo.

Art. 2° Este decreto entrar4d em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.408

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Homologa o resultado da 102 Avaliacdo de Desempenho do
Quadro Geral de Pessoal Efetivo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, com fulcro na Lei 1.922/2022, bem como,
baseada no trabalho da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, designada através da
Portaria n® 13.484 de 19/04/2022, DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o resultado da 10* Avaliacdo de
Desempenho do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, com base nos
artigos 57, § 3° da Lei 1.922/2022.

Art. 2° Ficam os servidores em estagio probatdrio que tenham
completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo e obtido
resultado “regular”, “bom” ou “6timo” na média das 8, 9* e 10*
Avaliagdes de Desempenho do Quadro Geral de Pessoal Efetivo, nos
termos do art. 52, § 1° da Lei 1.922/2022, julgados como aptos para
0 cargo publico, resultando na aquisi¢do da estabilidade funcional,
nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da Constituicio Federal e
do 84°do art. 36 da Constituicdo do Estado do Parand, nos moldes do
Anexo Unico do presente Decreto.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo completaram o periodo
aquisitivo de 3 (trés) anos para o término do estagio probatorio,
permanecerdo sendo submetidos a nova(s) avaliacdo(bes) de
desempenho, como condicdo para a aquisi¢do da estabilidade.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Anexo Unico 926 11
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PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N°13.859

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stimula: Designa a servidora TANIA MARA NASCIMENTO
PEREZ para exercer a funcéo de Diretora Escolar no CMEI Silmara
Farias de Souza, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso 111, e artigo 128, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n° 31508/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora TANIA MARA NASCIMENTO
PEREZ, matricula funcional n® 217961, para exercer a funcdo
Diretora Escolar no CMEI Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 80% (oitenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
diretora escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.861

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora ANALU AMARAL DE AZEVEDO
para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica na EM lIraci
Miranda Kruger, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso IX, e artigo 147, inciso |, Escola de Porte I,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31510/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANALU AMARAL DE
AZEVEDO, matricula funcional n® 57851, para exercer a fungdo
Coordenadora Pedagdgica na EM Iraci Miranda Kruger.

Aurt. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 60% (sessenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora Pedagogica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 22 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.860

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora THAYLLANE CRISTINNE
BARBOSA para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagdgica no
CMEI Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneragdo prevista em
lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso X, e artigo 150, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31512/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora THAYLLANE CRISTINNE
BARBOSA, matricula funcional n® 56421, para exercer a funcdo
Coordenadora Pedagdgica no CMEI Peixinho Dourado.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Coordenadora Pedagdgica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.862

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora THATIANA GOUVEIA TONETTI
NOVACKI para exercer a fungdo de Coordenadora Pedag6gica no
CMEI Silmara Farias de Souza, concedendo-lhe remuneragdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso X, e artigo 150, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n°® 31510/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora THATIANA GOUVEIA
TONETTI NOVACKI, matricula funcional n® 57801, para exercer a
funcdo Coordenadora Pedagégica no CMEI Silmara Farias de Souza.
Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
Coordenadora Pedagdgica, enquanto perdurar a designagéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
a partir do dia 20 de janeiro de 2.023, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.863

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora ELISA GASPAR DE SOUZA para
exercer a funcdo de Coordenadora Pedag6gica no CMEI Silmara
Farias de Souza, concedendo-lhe remuneracdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso X, e artigo 150, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31516/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ELISA GASPAR DE SOUZA,
matricula funcional n® 57521, para exercer a fun¢do Coordenadora
Pedagdgica no CMEI Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Coordenadora Pedagdgica, enquanto perdurar a designagéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
a partir do dia 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.864

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora MILENA RAIANA SOARES DE
SOUZA para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagodgica no
CMEI Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneragdo prevista em
lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso X, e artigo 150, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n°® 31514/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora MILENA RAIANA SOARES DE
SOUZA, matricula funcional n® 55331, para exercer a funcéo
Coordenadora Pedagdgica no CMEI Peixinho Dourado.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de
Coordenadora Pedagdgica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
a partir do dia 22 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.865

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stimula: Designa a servidora SILMARA CRISTINE TEMOTEO
TRAVASSOS para exercer a funcdo de Diretora Escolar no CMEI
Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso 111, e artigo 128, inciso 111, CMEI de Porte IlI,
da Lei Municipal n®1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31507/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora SILMARA CRISTINE TEMOTEO
TRAVASSOS, matricula funcional n® 220121, para exercer a fungéo
Diretora Escolar no CMEI Peixinho Dourado.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 80% (oitenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
diretora escolar, enquanto perdurar a designacéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.866

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora ANA MARIA MACHADO TERLESKI
para exercer a funcdo de Vice Diretora Escolar no CMEI Silmara
Farias de Souza, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso Il, e artigo 132, CMEI de Porte 11, da Lei
Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31506/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANA MARIA MACHADO
TERLESKI, matricula funcional n® 223161, para exercer a fungéo
Vice Diretora Escolar no CMEI Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo
de Vice Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagéo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposic¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.867

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Simula: Designa a servidora ANA CRISTINA BANZATO
BERNARDO para exercer a fungdo de Vice Diretora Escolar no
CMEI Raio de Sol, concedendo-lhe remuneragéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso Il, e artigo 132, CMEI de Porte 11, da Lei
Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31505/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANA CRISTINA BANZATO
BERNARDO, matricula funcional n® 54931, para exercer a fungéo
Vice Diretora Escolar no CMEI Raio de Sol.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo
de Vice Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 22 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.869

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora JULIANE ALVES DE LIMA para
exercer a funcdo de Vice Diretora Escolar na EM Gov. Moisés
Lupion, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso 11, e artigo 131, inciso I, Escola Porte 1V, da
Lei Municipal n° 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31500/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora JULIANE ALVES DE LIMA,
matricula funcional n® 219631, para exercer a fungdo Vice Diretora
Escolar na EM Gov. Moisés Lupion.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Esta portaria em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.868

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Somula: Designa a servidora VANESSA DO ROSARIO
MACHADO para exercer a funcéo de Vice Diretora Escolar no CMEI
Peixinho Dourado, concedendo-lhe remuneragédo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso I, e artigo 132, CMEI de Porte 1lI, da Lei
Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31501/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora VANESSA DO ROSARIO
MACHADO, matricula funcional n® 218391, para exercer a fungdo
Vice Diretora Escolar no CMEI Peixinho Dourado.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo
de Vice Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagidos a 22 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.870

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Simula: Designa a servidora LILIANE GONGALVES FERREIRA
para exercer a fungéo de Vice Diretora Escolar na EM Jodo Gualberto
da Silva, concedendo-lhe remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso I, e artigo 131, inciso |, Escola Porte IV, da
Lei Municipal n° 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31455/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora LILIANE GONGCALVES
FERREIRA, matricula funcional n® 217521, para exercer a fungdo
Vice Diretora Escolar na EM Jodo Gualberto da Silva.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°13.871

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora CINTIA GRAPER para exercer a
funcdo de Vice Diretora Escolar na EM Ver. Heinz Wittitz,
concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso I, e artigo 131, inciso II, Escola Porte V, da
Lei Municipal n°® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31451/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora CINTIA GRAPER, matricula
funcional n® 212321, para exercer a funcao Vice Diretora Escolar na
EM Ver. Heinz Wittitz.
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Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Art. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicdes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.872

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora MORISE RODRIGUES FALCAOQ para
exercer a fungdo de Vice Diretora Escolar na EM Adolpho Vercesi,
concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VII1, artigo 124, inciso I, e artigo 131, inciso I, Escola Porte V, da
Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31449/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora MORISE RODRIGUES FALCAO,
matricula funcional n® 57621, para exercer a fungdo Vice Diretora
Escolar na EM Adolpho Vercesi.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da fungdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100%
(cem por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um
Unico padrdo como professor docente, enquanto perdurar a
designagdo.

Aurt. 4° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 22 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposic¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.873

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora DIRLENE DO ROCIO CUNHA DE
AZEVEDO para exercer a fungdo de Vice Diretora Escolar na EM
Prof? Olga Silveira, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
V11, artigo 124, inciso I, e artigo 131, inciso 1, Escola Porte |1, da
Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n° 31444/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora DIRLENE DO ROCIO CUNHA
DE AZEVEDO, matricula funcional n® 213261, para exercer a fungéo
Vice Diretora Escolar na EM Prof? Olga Silveira.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.874

Data: 2 de janeiro de 2.023.

Stmula: Designa a servidora FRANCIANE HUERGO FILARDO
para exercer a fungdo de Vice Diretora Escolar na EM de Placido e
Silva, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, artigo 124, inciso 11, e artigo 131, inciso I, Escola Porte 1V, da
Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 31447/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora FRANCIANE HUERGO
FILARDO, matricula funcional n® 225211, para exercer a fungdo
Vice Diretora Escolar na EM de Placido e Silva.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de Vice
Diretora Escolar, enquanto perdurar a designacao.

Art. 3° Esta portaria em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
retroagidos a 20 de dezembro de 2.022, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de janeiro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Satde

Jacson José Braga - Secretério da Seguranga Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Financgas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Thais Cristina Salvi — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Tatiana Maia Vieira — Secretaria da Administragéo
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:

tania@guaratuba.pr.gov.br
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