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RECURSOS HUMANOS

15° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTOQO”
A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Puablica, bem como da Comissdao Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n° 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagao Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagfes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatério,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuigdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para 0 exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicdo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente 0 n° de inscrigdo
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizagdo da avaliacdo médico-admissional sera informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscrigdo, sob pena de desclassificacéo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 24 de junho de 2022.

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

15° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificacdo na
Concorréncia Geral ou na Concorréncia de | N°

Pessoa com Deficiéncia - PcD Inscri¢ | Nome do
do Candidato
OZIEL CORREIA
056 033 HONORATO

12° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2021 - Auxiliar de Educacéo Infantil

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n° 13.211/2021, tendo em vista o Decreto n°
24.004 /2021, de homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021- Auxiliar de Educacéo Infantil.
RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 002/2021, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo méaximo de 08 (oito) dias, a contar da
apresentacdo do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo
dos laudos, ser realizada com a observagao de todos os itens abaixo,

sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste edital
ao profissional que o avaliara, devendo constar dos laudos
devidamente assinados pelo profissional, a expressa mencdo da
ciéncia dos termos deste edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada ¢ um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldégicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n® CFP-02/20186,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicologicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados os aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo
pleiteado.
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1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliacéo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memaria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢éo do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nédo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial estéa de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizaco da avaliacdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo & presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nédo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 20 de junho de 2022.

ROBERTO JUSTUS

PREFEITO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

12°EDITAL DE CONVOCAQAO PARA ETAPA FINAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA  AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL

ORDEMDE | N° NOME

160° 094 FRANCIELLE MORAES DA SILVA

161° 322 LARISSA TOKUMOTO DE ARAUJO

162 046 LETICIA CARNEIRO DE SOUZA

163° 019 MYLENA FIEDLER VIEIRA

164° 007 ELOISE SOUZA MACHADO

165° 072 GABRIELA LETICIA CLARINDA DE
OLIVEIRA

166° 564 EMANUELLE DE OLIVEIRA GARCIA

167° 266 RAFAELA QUINTINO TAVARES

1689 116 MILENE PATRICIA COELHO
NASCIMENTO

1699 034 LUCIA HELENA BANDEIRA E SILVA

170° 045 VANIA APOVIAN DOS SANTOS

1710 397 MARIA GONCALVES DOS PASSOS
BRUNETTI

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual
Contratante: Municipio de Guaratuba
Contratados:

Servidor Admissdo 1ano 2 anos

Claudia Denise Cordeiro Graunke | 14/05/2021 | 14/05/2022 | 14/05/2023

Jadina de Fatima da Silva de Souza | 21/05/2021 | 21/05/2022 | 21/05/2023

Petriane Perla Tybur 21/05/2021 | 21/05/2022 | 21/05/2023

Priscilla Sodre 21/05/2021 | 21/05/2022 | 21/05/2023

Regina Celice Ferreira 14/05/2021 | 14/05/2022 | 14/05/2023

Renata Oliveira Araujo Rita 21/05/2021 | 21/05/2022 | 21/05/2023

Silmara Marilia dos Anjos da Silva | 14/05/2021 | 14/05/2022 | 14/05/2023

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacgdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
22.997/2019.

Funcdo: Professor Docente

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Roberto Justus

Prefeito
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LEIS MUNICIPAIS

LEI N°©1.943

Data: 20 de junho de 2.022.

Stmula: “Autoriza aquisicdo de imovel pelo Poder Legislativo de
Guaratuba para sediar Anexo da Camara Municipal”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Legislativo de Guaratuba autorizado a adquirir
um imével destinado a sediar 0 novo Anexo da Camara Municipal de
Guaratuba, imovel este confrontante com a atual sede do Poder
Legislativo, situado na Rua Coronel Carlos Mafra, matriculado sob n.
45.961 do CRI desta Comarca, de propriedade do Sr. Darli Antonio
Borrin, CPF/MF n. 316.906.889-04 e CI/RG n. 1.105.899-PR, com a
seguinte descricdo e caracteristicas:

"Lote de terreno n. 07 (sete) da quadra 62 (sessenta e dois), da Planta
Geral, desta cidade, Municipio e Comarca de Guaratuba, medindo
15,00 metros de frente para a Rua Cel. Carlos Mafra, pelo lado direito
medindo 27,00 metros divide com o lote n. 08; do lado esquerdo
medindo 30,00 metros divide com terrenos municipais; e nos fundos
uma linha quebrada de 12,00 metros, outra de 1,50 metros; e outra de
6,80 metros, divide com os lotes 01 e 05, com éarea total de 437,80
m2, contendo uma casa de madeira, coberta de telhas, sob n. 112.-".
Art. 2° Como condigdo de eficicia da presente Lei, previamente a
aquisicdo do imovel, serd deflagrado processo de dispensa de
licitagdo nos termos do que dispde o inc. X do art. 24 da lei 8.666/93,
devendo o Poder Legislativo de Guaratuba verificar no momento a
regularidade do imdvel perante a Fazenda PUblica e a inexisténcia de
Onus reais sobre 0 mesmo junto ao Cartdrio de Registro de Iméveis.
Paragrafo Unico. Ainda como condigio de eficacia desta Lei, nos
termos do art. 19 da Lei Organica do Municipio de Guaratuba, o
Poder Legislativo providenciara a avaliacdo do imdvel de que trata
esta Lei, cujo valor devera ser o praticado no mercado.

Art. 3° A despesa assumida pela Camara Municipal para a aquisicdo
do bem possui previsdo orgamentaria na seguinte dotagao:
4.4.90.61.00.00 Aquisi¢do de Imoveis

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 20 de junho de 2.022.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 776 de 31/05/22

Of. N° 59/22 CMG de 08/06/22

LEI N°©1.944

Data: 20 de junho de 2.022.

Stmula: “Revoga integralmente a Lei Municipal n° 1.891/21 que
“Dispde sobre a ampliagdo do Programa Escola no Legislativo no
ambito do Municipio de Guaratuba — Cria¢do de Programa”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica revogada, na Integra, a Lei Municipal n° 1.891/2021.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 20 de junho de 2.022.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 775 de 30/05/22

Of. N° 66/22 CMG de 14/06/22

LEI N°© 1.945

Data: 20 de junho de 2.022.

Stimula: “Concede Titulo de Cidaddao Honorario ao Sr. Amilcar
Santos”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario de Guaratuba
ao Sr. Amilcar Santos, pelo relevantes servigos prestados ao
Municipio de Guaratuba — Parana.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 20 de junho de 2.022.
Roberto Justus

Prefeito

PLL n° 775 de 30/05/22

Of. N° 66/22 CMG de 14/06/22

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 24.207

Data: 15 de junho de 2.022

Stmula: Concede promocdo a servidora ANA DA TRINDADE
VEIGA DOS ANJOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08 alterada pela Lei 1505/12 em seus artigos 29 e 33, e tendo
em vista o protocolado sob n° 20059/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida promocéo a servidora ANA DA TRINDADE
VEIGA DOS ANJOS, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional 22024, na Referéncia 2 da Classe C do Nivel de
Atuacdo 3 do seu cargo, pelo término de curso de pds-graduacéo Lato
Sensu, com carga hordria superior a 360 horas, na area da educacao.
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2.022, revogando-se disposi¢des em
contrério..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.208

Data: 20 de junho de 2.022

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo a servidora VANDERLI NOGUEIRA DE MOURA.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuic@es legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n°21746/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 15 de junho de 2.022,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora VANDERLI NOGUEIRA DE MOURA, ocupante do cargo
de Professora Docente, matricula funcional n® 21290, lotada no
quadro geral de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com
proventos mensais de R$ 5.466,78 (cinco mil, quatrocentos e sessenta
e seis reais e setenta e oito centavos), e anual de R$ 65.601,36
(sessenta e cinco mil, seiscentos e um reais e trinta e seis centavos),
em conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso Il1, §5° da Constituicdo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacdo
especifica.
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Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 24.209

Data: 21 de junho de 2.022

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo a servidora DELISE APARECIDA CAUVILA.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n°10178/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 1° de junho de 2.022,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora DELISE APARECIDA CAUVILA, ocupante do cargo de
Professora Docente, matricula funcional n°® 21383, lotada no quadro
geral de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com
proventos mensais de R$ 3.883,98 (trés mil, oitocentos e oitenta e trés
reais e noventa e oito centavos), e anual de R$ 46.607,76 (quarenta e
seis mil, seiscentos e sete reais e setenta e seis centavos), em
conformidade com o artigo 40, § 1° inciso III, alinea “b” da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 11, §5° da Constituicdo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.211

Data: 21 de junho de 2.022

Simula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicéo a servidora MARGARIDA JUSTIMIANO DEGUES.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 19389/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 1° de junho de 2.022,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora MARGARIDA JUSTIMIANO DEGUES, ocupante do
cargo de Servente de Limpeza, matricula funcional n® 21182, lotada
no quadro geral de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba,
com proventos mensais de R$ 1.988,77 (um mil, novecentos e oitenta
e oito reais e setenta e sete centavos), e anual de R$ 23.865,24 (vinte
e trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro
centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, §5° da Constituicéo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.210

Data: 21 de junho de 2.022

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicéo a servidora ANTONIA VELOSO DEODORO LEITE.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuic@es legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n°19301/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 1° de junho de 2.022,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora ANTONIA VELOSO DEODORO LEITE, ocupante do
cargo de Servente de Limpeza, matricula funcional n® 21185, lotada
no quadro geral de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba,
com proventos mensais de R$ 1.949,78 (um mil, novecentos e
quarenta e nove reais e setenta e oito centavos), e anual de R$
23.397,36 (vinte e trés mil, trezentos e noventa e sete reais e trinta e
seis centavos), em conformidade com o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, 85° da Constituicdo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.

DECRETO N°24.212

Data: 21 de junho de 2.022

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicho & servidora IRENE DA VEIGA MARCOS.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuic@es legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n®19389/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 1° de junho de 2.022,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a
servidora IRENE DA VEIGA MARCOS, ocupante do cargo de
Servente de Limpeza, matricula funcional n® 21179, lotada no quadro
geral de pessoal do Executivo Municipal de Guaratuba, com
proventos mensais de R$ 1.988,77 (um mil, novecentos e oitenta e
oito reais e setenta e sete centavos), e anual de R$ 23.865,24 (vinte e
trés mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos),
em conformidade com o artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso I11, 85° da Constituicdo
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢es em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N°24.213

Data: 21 de junho de 2.022

Stmula: Concede aposentadoria integral por invalidez ao servidor
NILSON MOREIRA LEITE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no protocolado sob
n° 8723/21, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, a partir do dia 21 de junho de 2.022,
aposentadoria integral por invalidez a0 servidor NILSON
MOREIRA LEITE, ocupante do cargo de Operario, matricula
funcional n° 28011, lotada no quadro geral de pessoal do Executivo
Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 2.062,25
(dois mil, sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos), e anual de
R$ 24.747,00 (vinte e quatro mil, setecentos e quarenta e sete reais),
de acordo com a Emenda Constitucional n® 70/2012 e arts 32 e 35 da
Lei Municipal n® 1383/2009.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste artigo,
fica ressalvado o disposto no art. 75, inciso 111, 85° da Constitui¢do
do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislagdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrério..f

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicacédo por Incorrecao

PORTARIA N° 13.634

Data: 14 de junho de 2.022.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor P.J. dos R.J., matricula funcional sob n° 35731,
determinando & Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar do Municipio, recomposta pela Portaria n°® 13.497,
publicada em 27 de abril de 2022, a apuragdo de eventual abandono
de cargo e/ou inassiduidade habitual, fatos irregulares contidos no
processo administrativo n°® 6121/2022, enquadrados, em tese, nos
artigos 211, incisos Il e 111, e 213, da Lei Municipal n® 777/97, com
penalidade prevista no artigo 206, inciso 1V, desta mesma lei.

Art. 2° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
conclus&o dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.637

Data: 20 de junho de 2.022.

Simula: Revoga, integralmente, Portarias Municipais que
designaram servidoras a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados, integralmente, as Portarias Municipais
abaixo discriminadas que designaram servidoras a ministrarem aulas
extraordindrias:

13.330/22 — Ester Marcos (efeitos 09/06/22);

13.376/22 — Mayara Batista de Oliveira (efeitos 06/06/22);
13.406/22 — Silvana Maciel da Silva (efeitos 09/06/22);

13.423/22 — Margarete da Conceicéo (efeitos 09/06/22);

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.638

Data: 21 de junho de 2.022.

Stmula: Designa a servidora ISABEL CRISTINA SILVEIRA
JAMMAL GUIDINI para exercer a funcdo de Coordenadora
Pedagdgica na Escola Municipal Moises Lupion, concedendo-lhe
remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 118, inciso
VIII, da Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n° 15558/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ISABEL CRISTINA SILVEIRA
JAMMAL GUIDINI, matricula funcional n® 21337, para exercer a
funcdo de Coordenadora Pedagégica na Escola Municipal Moises
Lupion.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificagdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
coordenadora pedagdgica, enquanto perdurar a designagao.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um Unico
padrao como professora docente, enquanto perdurar a designacao.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus retroagidos a 1° de abril de 2.022, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Portaria Municipal n® 13.049/21.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.639

Data: 21 de junho de 2.022.

Stmula: Revoga, integralmente, a Portaria Municipal n® 13.580/22
que designou servidora para exercer a fungdo de Coordenadora
Pedagdgica.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n°® 15573/22, RESOLVE:

Art. 1° Revogar, integralmente, a Portaria Municipal n° 13.580/22 que
designou a servidora Luciane Lourenco, matricula funcional n® 21598
para exercer a funcdo de Coordenadora Pedagdgica na EM Gov.
Moisés Lupion.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo e
seus efeitos retroagidos a 3 de junho de 2.022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.640

Data: 21 de junho de 2.022.

Stmula: Designa servidoras para exercerem a fungdo de Auxiliar de
Secretaria das Escolas Municipais e CMElIs, concedendo-lhes
gratificacéo por encargos especiais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n° 1553/22
e 15556/22, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas para exercerem a fungdo de Auxiliar de
Secretaria das Escolas Municipais e CMEIS, conforme segue:
Claudia Regina Marques:

EM Heinz Wittitz

Gratificagdo por encargos especiais de 15% (quinze por cento);
Ursulina Maria da Silva:

CMEI Raio de Sol

Gratificagdo por encargos especiais de 15% (quinze por cento);

Art. 2° Esta portaria em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
a retroagidos a 1° de maio de 2.022, revogando-se as disposicdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os artigos 144 e 181,
inciso VIII da Lei Municipal n® 1.931/22, e tendo em vista o contido
no protocolo administrativo sob n® 15579/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora MAYARA BATISTA DE
OLIVEIRA, matricula funcional n® 56161, para exercer a funcéo de
Coordenadora Pedagdgica na EM Gov. Moisés Lupion.

Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, enquanto perdurar a designacéo.
Art. 3° Fica- Ihe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um Unico
padrdo como professor docente, enquanto perdurar a designagéo.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 7 de junho de 2.022, revogando-se disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.641

Data: 21 de junho de 2.022.

Stmula: Designa a servidora LUCIANE LOURENCO para ministrar
aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneracéo prevista em lei.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuic@es legais, em conformidade com os art. 100 a 105 da Lei
Municipal n® 1.931/22, tendo em vista o contido no protocolo
administrativo sob n® 15576/22 RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora LUCIANE LOURENCO,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21598, para ministrar aulas extraordinarias no
EM Gov. Moisés Lupion.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos retroagidos a 4 de junho de 2.022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 21 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.643

Data: 27 de junho de 2.022.

Stmula: Altera os membros da Comissdo para Anéalise e
Chamamentos Publicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
15725/22, RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros da Comissdo para Anélise e
Chamamentos Publicos da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
Art. 2° A referida Comissao serd composta pelos seguintes membros:
Anderson Marlon Grasel

Analista Ambiental — matricula funcional n° 62501

Rodrigo Augusto Maciel Rodrigues

Chefe de Assessoria Técnica — matricula funcional n® 70551

Camila Platner Garcia

Diretora Executiva — matricula funcional n® 73791

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal n® 13.077/21.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.642

Data: 21 de junho de 2.022.

Stmula: Designa a servidora MAYARA BATISTA DE OLIVEIRA
para exercer a fungdo de Coordenadora Pedagégica na EM Gov.
Moisés Lupion, concedendo-lhe remuneragdo prevista em lei.

PORTARIA N° 13.643

Data: 27 de junho de 2.022.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Andre Alves Pereira

Matricula funcional n°® 62911

Periodo: 26/05/22 a 03/06/22;

Fernando de Camargo Ferreira

Matricula Funcional © 62211

Periodo: 30/05/22 a 28/06/22;

Juscelina Miranda de Araujo

Matricula funcional n° 22437

TANIA MALINOSKI 5o i walnoss
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Periodo: 01/06/22 a 30/06/22;

Mabel Vieira Cezar

Matricula funcional n® 20933 e 21779

Periodo: 07/06/22 a 13/06/22;

Marcia Alves de Souza

Matricula funcional n® 21562

Periodo: 13/06/22 a 22/06/22;

Marcia Aparecida Ziemer

Matricula funcional n°® 17391

Periodo: 02/06/22 a 16/06/22.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.644
Data: 27 de junho de 2.022.
Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:
Maria Jorgina Novaski
Matricula funcional n° 22459
riodo: 02/06/22 a 08/06/22;
Michel Elias Ribeiro
Matricula Funcional © 62411
Periodo: 07/06/22 a 06/07/22;
Monica Mendes Pitella
Matricula funcional n° 15881
Periodo: 13/06/22 a 19/06/22;
Osny Linzmeyer
Matricula funcional n°® 30369
Periodo: 06/06/22 a 20/06/22;
Regina Lucia Ferraz Torres
Matricula funcional n° 21867
Periodo: 06/06/22 a 05/07/22;
Thaynara Ramos Venancio
Matricula funcional n° 56841
Periodo: 01/06/22 a 08/06/22.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com os artigos 128, inciso
I, Cmei Porte Il e 118, inciso VIII, da Lei Municipal n® 1.931/22, e
tendo em vista o contido no protocolo administrativo sob n° 16124/22,
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora CARLA CRISTINA DE
OLIVEIRA SANTANA, matricula funcional n® 54991, para exercer
a funcdo Diretora Escolar no CMEI Samantha Oliveira Pinto Nassif.
Art. 2° Fica-lhe concedida gratificacdo no valor de 70% (setenta por
cento) sobre seu vencimento base, pelo exercicio da funcdo de
diretora escolar, enquanto perdurar a designacéo.

Art. 3° Fica-lhe concedido, também, adicional no valor de 100% (cem
por cento) sobre seu vencimento base, por ser detentora de um Unico
padrdo como professor docente, enquanto perdurar a designagao.
Art. 4° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagidos a 1° de junho de 2.022, revogando-se as
disposicdes em contrério, em especial a Portaria Municipal n°
13616/22.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.645

Data: 27 de junho de 2.022.

Stmula: Designa a servidora CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA
SANTANA para exercer a funcdo de Diretora Escolar no CMEI
Samantha Oliveira Pinto Nassif, concedendo-lhe remuneracéo
prevista em lei.

PORTARIA N° 13.646

Data: 27 de junho de 2.022.

Stmula: Altera os membros do 6rgéo julgador de primeira instancia
em procedimentos administrativos municipais no ambito ambiental.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
15763/22, RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros do 6rgdo julgador ambiental em primeira
instdncia para a analise de processos administrativos ambientais,
incluindo-se os relativos ao exercicio de poder de policia decorrentes
de infragdes ao Codigo Ambiental do Municipio e demais legislacdo
do Sistema Nacional do Meio Ambiente

Art. 2° A referida Comissdo sera composta pelos seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

I -Anderson Marlon Grasel

Analista Ambiental — matricula funcional n® 62501

Il - Rodrigo Augusto Maciel Rodrigues

Chefe de Assessoria Técnica — matricula funcional n® 70551

111 - Camila Platner Garcia

Diretora Executiva — matricula funcional n® 73791

IV - Nathan Muller Sommer

Desenhista Cadista — matricula funcional n® 56.251

V — Edgar Fernandez

Diretor Geral — matricula funcional n°® 69441

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal n® 13.078/21.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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LICITACAO

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°30/2022

PROCESSO N° 23456/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO,
autuado sob n° 030/2022, cujo o objeto é a aquisicdo de mobiliario
visando atender as necessidades das Secretarias, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos..
RESOLVE:

1°. homologar o Pregdo Eletrénico n°. 030/2022, que depois de
analisado os termos e as informacgdes constantes do Processo de
Licitacdo, realizado em data de 03 de maio de 2022, p6de-se verificar:
Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo Unico,
da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para anélise da
Procuradoria Geral do Municipio.

Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no artigo
27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.

Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X, XI,
X1l e X1l da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das propostas
e dos documentos de habilitacéo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da(s)empresa(s),
respectivamente:

FORNECEDOR: C. CASTRO MOVEIS PLANEJADOS LTDA -
CNPJ: 39.255.968/0001-02

Valor Total do Fornecedor: 36.074,50 (trinta e seis mil e setenta e
quatro reais e cinquenta centavos).

Item 39 valor R$ 468,50 total R$ 36.074,50

FORNECEDOR: COMERCIO DIGITAL DINIZ EIRELI - CNPJ:
14.323.297/0001-30

Valor Total do Fornecedor: 18.681,10 (dezoito mil, seiscentos e
oitenta e um reais e dez centavos).

Item 14 valor R$ 209,90 total R$ 1.679,20

Item 58 R$ 1.889,10 total R$ 1.679,20

FORNECEDOR: FARIA RODRIGUES INDUSTRIA DE MOVEIS
LTDA - CNPJ: 13.457.500/0001-07

Valor Total do Fornecedor: 732.401,35 (setecentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e um reais e trinta e cinco centavos).

Item 1 valor R$ 999,90 total R$ 29.997,00

Item 2 valor R$ 956,90 total R$ 126.310,80

Item 3 valor R$ 796,90 total R$ 25.500,80

Item 5 valor R$ 441,60 total R$ 37.977,60

Item 6 valor R$ 534,20 total R$ 12.820,80

Item 8 valor R$ 958,90 total R$ 5.753,40

Item 9 valor R$ 1.525,90 total R$ 140.382,80

Item 10 valor R$ 948,90 total R$ 23.722,50

Item 19 valor R$ 126,90 total R$ 11.674,80

Item 20 valor R$ 148,90 total R$ 42.734,30

Item 26 valor R$ 439,90 total R$ 83.581,00

Item 29 valor R$ 399,90 total R$ 47.988,00

Item 35 valor R$ 599,90 total R$ 77.387,10

Item 38 valor R$ 339,95 total R$ 339,95

Item 40 valor R$ 499,90 total R$ 15.996,80

Item 45 valor R$ 529,90 total R$ 27.024,90

Item 46 valor R$ 399,90 total R$ 6.398,40

Item 48 valor R$ 339,90 total R$ 1.359,60

Item 51 valor R$ 708,90 total R$ 12.051,30

Item 53 valor R$ 679,90 total R$ 3.399,50

FORNECEDOR: FL MILKIEVICZ LTDA - CNPJ:
37.282.550/0001-50

Valor Total do Fornecedor: 95.536,00 (noventa e cinco mil,
quinhentos e trinta e seis reais).

Item 28 valor R$ 550,00 total R$ 17.050,00

Item 30 valor R$ 800,00 total R$ 28.000,00

Item 32 valor R$ 394,00 total R$ 17.336,00

Item 33 valor R$ 650,00 total R$ 33.150,00

FORNECEDOR: MAXIMA ATACADISTA EIRELI - CNPJ:
26.716.048/0001-94

Valor Total do Fornecedor: 96.310,00 (noventa e seis mil, trezentos e
dez reais).

Item 36 valor R$ 330,00 total R$ 53.460,00

Item 37 valor R$ 410,00 total R$ 20.500,00

Item 59 valor R$ 1.490,00 total R$ 22.350,00

FORNECEDOR: PAPERFLEX COMERCIAL LTDA - CNPJ:
07.299.558/0001-69

Valor Total do Fornecedor: 49.476,00 (quarenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e seis reais).

Item 18 valor R$ 228,00 total R$ 49.476,00

FORNECEDOR: PR COMERCIO ELETRONICO LTDA. ME -
CNPJ: 24.832.819/0001-83

Valor Total do Fornecedor: 125.370,00 (cento e vinte e cinco mil,
trezentos e setenta reais).

Item 4 valor R$ 215,00 total R$ 430,00

Item 12 valor R$ 500,00 total R$ 500,00

Item 27 valor R$ 596,00 total R$ 57.812,00

Item 50 valor R$ 450,00 total R$ 7.200,00

Item 52 valor R$ 539,00 total R$ 54.978,00

Item 54 valor R$ 580,00 total R$ 2.320,00

Item 55 valor R$ 2.130,00 total R$ 2.130,00

FORNECEDOR: STARKLINICAL DO BRASIL LTDA - CNPJ:
29.125.166/0001-16

Valor Total do Fornecedor: 68.160,00 (sessenta e oito mil, cento e
sessenta reais).

Item 31 valor R$ 2.840,00 total R$ 68.160,00

FORNECEDOR: TOP HOUSE COMERCIO E FABRICACAO DE
COLCHOES EIRELI - CNPJ: 37.652.650/0001-21

Valor Total do Fornecedor: 8.256,00 (oito mil, duzentos e cinquenta
e seis reais).

Item 23 valor R$ 124,00 total R$ 6.820,00

Item 24 valor R$ 359,00 total R$ 1.436,00

FORNECEDOR: UP MOBILIARIO CORPORATIVO EIRELI -
CNPJ: 33.629.425/0001-13

Valor Total do Fornecedor: 52.947,00 (cinquenta e dois mil,
novecentos e quarenta e sete reais).

Item 11 valor R$ 999,00 total R$ 52.947,00

FORNECEDOR: WMJ LICITACOES LTDA - CNPJ:
32.089.288/0001-09

Valor Total do Fornecedor: 28.254,00 (vinte e oito mil, duzentos e
cinquenta e quatro reais).

Item 56 valor R$ 554,00 total R$ 28.254,00

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$
1.311.465,95 (um milhdo, trezentos e onze mil, quatrocentos e
sessenta e cinco e noventa e cinco).

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Assinado de f digital
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Guaratuba, 23 de junho de 2022.
Roberto Justus
Prefeito

DESPACHO HOMOLOGATORIO

PREGAO ELETRONICO N°32/2022

PROCESSO N° 23332/2021

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des
legais, em cumprimento aos termos dos artigos 38, VII, e 43, VI da
Lei Federal n.° 8.666/93 e considerando que restaram obedecidos
todos os preceitos legais, quando da abertura, processamento e
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO Eletrdnico, autuado
sob n° 032/2022, cujo o objeto é Contratacdo de agéncia de viagens
para prestacdo de servicos para cotagdo, reserva, emissdo, remarcacdo
e cancelamento de passagens aéreas nacionais e internacionais, e
emissdo de seguro de assisténcia em viagem internacional, quando
solicitado, a fim de atender as necessidades de todas as secretarias €,
em especial o gabinete.

RESOLVE:

1°. Homologar o Pregdo Eletronico n°. 032/2022, que depois de
analisado os termos e as informagdes constantes do Processo de
Licitagdo, realizado em data de 09 de maio de 2022, pode-se verificar:
a). Que foram observados os procedimentos elencados na Lei
10.520/2002 e legislagdo municipal referente ao Pregéo.

b). Que foi dado cumprimento aos termos do artigo 38, paragrafo
Unico, da Lei 8.666/93, com o encaminhamento do mesmo para
analise da Procuradoria Geral do Municipio.

c). Que o procedimento foi instruido conforme o estabelecido no
artigo 27 e seguinte c/c artigo 32, paragrafo 1°, todos da Lei 8.666/93.
d). Que, também, foram observados os termos do artigo 4°, inciso X,
X1, XIl e XIIl da Lei 10.520/2002, quando do julgamento das
propostas e dos documentos de habilitacdo.

2° Assim HOMOLOGO o presente procedimento licitatério, nos
termos da Ata de Sessdo de Julgamento, em favor da empresa,
respectivamente:

FORNECEDOR: CONNECT BRASIL VIAGENS E TURISMO
LTDA - CNPJ: 20.415.385/0001-65

Valor Total Homologado: R$ 60.000,00 (sessenta mil).

Desconto a ser aplicado a cada aquisicdo - R$ 151,00 (cento e
cinquenta e um reais)

3°. Determino ainda a intimagdo da empresa vencedora para que
assine o Contrato no prazo previsto no Edital.

Publique-se.

Guaratuba, 23 de junho de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
05.003.10.302.0012.2.048.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
05.003.10.302.0012.2.049.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.171.3.3.90.36.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
05.003.10.302.0012.2.171.3.3.90.39.00.00. - 303 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR: A Contratante pagara por tais servigos o valor de R$ 31,22
(Trinta e um reais e vinte e dois centavos) ao enfermeiro, para cada
hora de prestagdo dos servicos, descritos na Clausula Primeira do
presente contrato.

PRAZO: O prazo de execucéo dos servigos do presente contrato serd
até o dia 25 de maio de 2023, e a vigéncia por igual periodo.
Guaratuba, 27 de maio de 2022.

Roberto Justus

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°. 192/2022 - PMG

Modalidade: Inexigibilidade n°. 005/2022 — PMG
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ n.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADOQO: Israel Carlos Binga

CPF: 051.884.029-80

ENDERECO: Av. Santos Dumont, 9C, Centro, Guaratuba PR, CEP:
83.280-000

OBJETO: O objeto do presente € a contratacdo de um profissional na
area de enfermagem, para atender os servigos municipais de saude,
observando as atividades a serem prestadas pelo credenciado.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 207/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: SAPIO E PSIQUE SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ N°: 46.419.130/0001-64

ENDERECO: Rua Dr. Faivre n° 63, Centro, Curitiba PR, CEP:
80.060-140

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE SERVICO DOS MEDICOS
CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE NECESSARIA
PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
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VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servigos,
descritos na Clausula Primeira do presente contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado sera
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucéo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 01 de junho 2022.
MUNICIPIO DE GUARATUBA

Roberto Justus

CPF n.° 018.691.799-60

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 224/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: EUGENIO MIZUTA

CPF N°: 048.417.779-62

ENDERECO: Rua Francisco Acioli da Costa s/n, Quatro Barras PR,
CEP: 83.420-000

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE  SERVICO DOS  MEDICOS
CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE NECESSARIA
PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.

DOTACAO ORGAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE  494—
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servicos,
descritos na Clausula Primeira do presente contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado sera
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucdo dos servigos do presente contrato serd
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 13 de junho 2022.
MUNICIPIO DE GUARATUBA

Roberto Justus

CPF n.° 018.691.799-60

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 225/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: BRUNO FERNANDO VERMIEIRO

CPF N°: 047.041.409-03

ENDERECO: Rua Rui Barbosa n° 170, bairro: Dona Maria, Pitanga
PR, CEP: 85.200-000

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE SERVICO DOS MEDICOS
CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE NECESSARIA
PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestagdo dos servicos,
descritos na Clausula Primeira do presente  contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado sera
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucgdo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 13 de junho 2022.
MUNICIPIO DE GUARATUBA

Roberto Justus

CPF n.°018.691.799-60

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 229/2022 - PMG

INEXIGIBILIDADE N° 004/2021 - CHAMADA PUBLICA N°
002/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N.° 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380, Centro, Guaratuba/PR.
CONTRATADO: Sandro Scolari

CPF N°: 327.795.189-87

ENDERECO: Rua das Araucdrias, n° 730, Cohapar, Guaratuba/PR.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE SAUDE, POSSIBILITANDO A
CONTRATACAO DE SERVICO DOS  MEDICOS

TANIA MALINOSKI ?;ﬂ?:m\dj,\g&? digital por
BARTOLOME:5533 BARTOLOME:55334270906

Dados: 2022.06.28 13:54:40

4270906 -03'00"



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 868
Data: 28 de junho de 2.022
Pagina - 13 -

CREDENCIADOS POR HORA/PLANTAO DE ACORDO COM
A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
MANTENDO DESTA FORMA A EQUIPE NECESSARIA
PARA ATENDIMENTO A POPULACAO.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. - FONTE 303
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.040.3.3.90.36.00.00. — FONTE 494
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.122.0012.2.041.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.001.10.243.0012.2.043.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. - FONTE 494-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.002.10.301.0012.2.042.3.3.90.36.00.00. — FONTE 6314-
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
05.003.10.301.0012.2.048.3.3.90.36.00.00. — FONTE 303 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA.
VALOR: A Contratante pagara por tais servicos o valor de R$ 120,00
(Cento e vinte reais) para cada hora de prestacdo dos servicos,
descritos na Clausula Primeira do presente contrato.
Excepcionalmente nos feriados de Natal (25/12/21) e Ano Novo
(01/01/22) o valor da hora a ser pago ao profissional credenciado serd
dobrado para R$ 240,00.

PRAZO: O prazo de execucéo dos servigos do presente contrato sera
até 01 de julho de 2022 e vigéncia por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 21 de junho 2022.
MUNICIPIO DE GUARATUBA

Roberto Justus

CPF n.° 018.691.799-60

Prefeito

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 044/2022

TIPO MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: Aquisicdo de marmitas atendendo a demanda das Secretarias
solicitantes.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de
Habilitagdo: 14 de julho de 2022 as 09:00hrs.

Data da sesséo: 14 de julho de 2022 as 09:00hrs.

O Edital, seus anexos e possiveis alteragoes estdo disponiveis no site
oficial do Municipio de Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizagdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br,
telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.

Para todas as referéncias de tempo serda observado o horario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 27 de junho 2022.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

AVISO | DE AVALIACAO E SELECAO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DOS
PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2022 - PMG

PROCESSO N° 7218/2022

A Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a andlise da documentagdo de
habiltacdo apresentada pelos participantes, interessados em ocupar 0s
espacos destinados a comercializagdo de géneros alimenticios em seu
estado natural, produtos de origem animal e outros géneros
alimenticios, produtos da agricultura familiar, pescados, artigos para
uso domeéstico e pessoal, parque inflavel infantil e artesanato na Feira
Livre do Municipio de Guaratuba.

A lista com os nomes dos participantes Habilitados e Inabilitados esta
disponivel na Ata da sessdo da Comisdo do chamamento, serd
concedido o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados apartir
da publicacéo, para interposicdo de recurso, de forma motivada, isto
é, indicando contra qual(is) decisdo(0es) pretende recorrer e por quais
motivos, deverd assim realizar o protocolo na Secretaria Municipal da
Pesca e da Agricultura — SEMPA (Rua Antonio Rocha, s/n — Anexo
ao Centro de Eventos) ou no Protocolo Geral no endereco: Rua Dr°
Jodo Candido, n° 380, Centro, Guaratuba, no horério de 08h00 as
11:30h e 13:30 as 17:00h, em dias de expediente.

Guaratuba, 23 de junho de 2022.

Cidalgo Jose Chinasso Filho

Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 045/2022

TIPO MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: Aquisi¢do de tubos de concreto armado, tubo de concretos
simples, calhas, meio fio com boca de lobo e grelhas.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, serd exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de
Habilitacdo: 14 de julho de 2022 &s 13hrs30min.

Data da sessdo: 14 de julho de 2022 &s 13hrs30min.

O Edital, seus anexos e possiveis alteracdes estdo disponiveis no site
oficial  do Municipio  de  Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br,
telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 27 de junho 2022.

Patricia I. C. Rocha da Silva

Pregoeira

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretéario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagédo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal
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Marcio Sakajiri Tarran — Secretéario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Roberto Cordeiro Justus — Secretaria Municipal da
Administracéo (Portaria Municipal n® 13.449/22)

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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