Edicdo n° 858
9 de maio de 2.022

MUNICIPIO DE GUARATUBA - PARANA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Diario Oficial em conformidade com a Lei 1.722 de 5 de dezembro de 2.017

Edicdo Digital n° 858 Paginas 5

Guaratuba, 9 de maio de 2.022



Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 858
Data: 9 de maio de 2.022
Pagina - 2 -

EDITAL DE CHAMAMENTO

1° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
SMBEPS

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracéo e Secretaria Municipal Do Bem Estar e
Promocdo Social, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora
designada por meio da Portaria 13.463/2022, tendo em vista o
Decreto n°® 24.170/22 de homologacéo de resultado e o contido no
protocolo de n® 11630/22, RESOLVE: CONVOCAR os classificados
relacionados no anexo Unico do presente edital para se apresentarem
no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da publicacdo deste, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n° 1330, Bairro Cohapar, A
FIM DE SEREM ENCAMINHADOS PARA A 2% ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital 001/2022,
consiste em: 1. AVALIACAOQ PSICOLOGICA: os aqui convocados
deverdo realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e
custeado pelo proprio candidato, cuja avaliacdo terd por finalidade
avaliar a dindmica da personalidade do candidato para verificar se
apresenta caracteristicas psicol6gicas compativeis com o exercicio do
cargo, devendo apresentar seu resultado ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo maximo de 07 (sete) dias, a contar da
apresentacdo do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo
dos laudos, ser realizada com a observacdo de todos os itens abaixo,
sendo de integral responsabilidade do candidato a entrega deste edital
ao profissional que o avaliard, devendo constar dos laudos
devidamente assinados pelo profissional, a expressa mencéo da
ciéncia dos termos deste edital: 1.1 A Avaliacdo Psicoldgica a ser
realizada é um processo sistematico, de levantamento e sintese de
informacfes com base em procedimentos cientificos que permitem
identificar aspectos psicoldgicos do candidato, compativeis com o
desempenho das atividades do cargo. 1.2 A Avalia¢do Psicoldgica
devera ser realizada conforme as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia e nela serdo utilizados técnicas e instrumentos
definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais do candidato,
com objetivo de verificar se este apresenta caracteristicas cognitivas
e de personalidade favordveis para o desempenho adequado das
atribuicbes inerentes ao cargo pleiteado. 1.3 Serd realizada
exclusivamente por profissionais devidamente habilitados, com
registro valido no Conselho Regional de Psicologia, em
conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza. 1.4 A avaliacdo psicoldgica
consistird em entrevista individual e na aplicacdo individual ou
coletiva de instrumentos psicoldgicos de avaliagdo formal. 1.5 A
entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da historia
de vida do candidato que sdo importantes para a analise. 1.6 Os
instrumentos psicolégicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza. 1.7 Serdo avaliados os aspectos: 1.7.1 Inteligéncia Geral
ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e 0s processamentos
envolvidos na sua execucdo, além das classificagdes habituais do
potencial intelectual. 1.7.2 Memoria Visual: avaliar a capacidade do
individuo em visualizar, reter e recuperar informagfes em um curto
espaco de tempo. 1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada,
Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de
focalizar, selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre
varios estimulos disponiveis. 1.7.4 Personalidade: Indicadores

psicolégicos necessarios: Estabilidade, adaptagdo ao meio,
estabilidade emocional, equilibrio, flexibilidade, afetividade estavel,
respeito, autocontrole, iniciativa, sociabilidade, controle de impulsos,
maturidade nas decisdes, planejamento, prudéncia, seguranga e senso
critico. 1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater
eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO”
para o exercicio do cargo. 1.9 APTO significa que o candidato
apresentou, no Processo Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as
atribuicOes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. 1.9
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo
pleiteado. 1.10 O candidato devera comprovar sua aptiddo através de
laudo da avaliagéo psicolégica, de acordo com a Resolugdo CFP n°
06/2019, ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes
da Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo
bem como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptiddo. 1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS
os candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, aten¢des de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbagdo, pessimismo, transtorno e wvulnerabilidade. 1.12 A
divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd feita no site da
Prefeitura Municipal de Guaratuba http://portal.guaratuba.pr.gov.br/,
apos sua entrega pelo Candidato ao Departamento de Recursos
Humanos, em cuja publicacdo constardA o nome do candidato
considerado APTO e somente o n° de inscricdo do candidato
considerado INAPTO assim como do candidato que ndo tiver
apresentado o resultado da avaliacdo. 2. AVALIACAO MEDICO-
ADMISSIONAL: os aqui convocados deverdo realizar Avaliacdo
médico-admissional em consonéncia com a medicina do trabalho,
pelo Servigo de Salde Ocupacional do Municipio, ocasido em que
poderdo ser solicitados exames complementares a serem custeados
pelo Candidato, para referendar a deciséo, de carater eliminatorio,
quando se emitira parecer “APTO” ou “NAO APTO” para exercerem
a funcdo pretendida, bem como se a deficiéncia alegada para a
concorréncia na vaga preferencial esta de fato comprovada e se é
compativel com o exercicio do cargo. O dia e local da realizacdo da
avaliacdo médico-admissional serd informado ao candidato no
momento em que se apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos, atendendo a presente convocagdo. Por ocasido da
realizacdo das avaliagbes psicolégica e médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitagdo, todas dentro do prazo de validade. A ndo apresentacdo do
candidato no prazo estabelecido implicara em presuncdo de
desisténcia e na convocagdo imediata do candidato subsequente. O
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatdrios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscri¢do, sob pena de desclassificagdo. Caso o candidato classificado
e chamado ndo queira ou ndo possa assumir sua vaga imediatamente,
podera protocolar pedido de “fim de fila”, passando a figurar como
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altimo na lista classificatoria, dependendo sua nova convocagdo do
regular prosseguimento do processo, até que chegue novamente sua
vez.

Guaratuba, 06 de maio de 2022.

Classific Nome Cargo Nascime

acdo nto

1° Solange Cuidador 27/02/19
Fontoura Social 88
Cezar

20 Shalom Cuidador 17/04/19
Caleb Social 84
Garcia
Lujan

10 Paulo Cezar Auxiliar de 26/01/19
da Rosa Cuidador 73

Social

13° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTOQ”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Publica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n® 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observagédo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagGes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta

caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolgicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
historia de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicoldgicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, téo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribui¢des do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolugéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio légico, memoria visual, atengBes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustragdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
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irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacdo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apés sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente 0 n° de inscri¢ao
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverao realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatdrio, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O diae
local da realizacéo da avaliacdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagéo.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacéo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocagdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 5 de maio de 2022.

ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

13° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANGA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na No

Concorréncia de Pessoa com Inscri | Nome do

Deficiéncia - PcD ¢do Candidato
MARCIO
DIOMAR

053 020 SCHENEIDER
GILSON

054 039 CARDOSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jhenifer Arruda

Objeto: Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Valor Mensal: R$2.411,99 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.
Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 28 de margo de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Joelma Goncalves

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Valor Mensal: R$2.411,99 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servico.
Legislacdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes & matéria.
Guaratuba, 28 de margo de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Sandra Maria Gomes

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 8 (oito) meses contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Enfermagem

Valor Mensal: R$2.411,99 acrescido de 20% de adicional de
insalubridade.

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
da Saude, em conformidade com a necessidade do servigo.
Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
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Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.788/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 29 de mar¢o de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Guaratuba, 30 de abril de 2022.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Kamila Brindarolli

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuigdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Valor Mensal: R$2.411,99 acrescido de 30% de adicional de
periculosidade.

Carga Horéria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, em conformidade com a necessidade do
Servico.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.996/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 10 de abril de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Tatiane Candido do Rosario

Objeto: Contratacéo de Pessoal por tempo determinado, sob regime
especial, estatutario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 12 (doze) meses contados da data da assinatura.

Fungdo: Cuidador Social

Valor mensal: R$2.176,88

Carga horaria semanal: Escala de plantdo 12 X 36 h, em horario
diurno ou noturno, desenvolvida em conformidade com as
determinagOes da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promocéo
Social, na forma da Lei.

Legislagdo: artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, pelo artigo 98
da Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional
n° 11/2012, pela Lei Federal 8.666/1993, pela Lei Municipal
1.530/2013, pelo Decreto Municipal 15.833/2012, alterado pelo
Decreto 16.072/2012 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 16 de fevereiro de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretéario do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacéo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Segurancga Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretdria Municipal do Bem Estar e da
Promoc&o Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Roberto Cordeiro Justus — Secretaria Municipal da
Administracdo (Portaria Municipal n® 13.449/22)

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céndido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL
Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Darlene Berger dos Anjos

Prazo: prorroga o prazo contratado por 8 (oito) meses contados da
data da assinatura, nos termos autorizados pela Emenda
Constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012, que alterou a Alinea B
do inciso IX do Artigo 98 da Lei Orgénica e pelo Artigo 4° do Decreto
15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo Decreto 16.072/2012).
Fungdo: Lavador e Passador de Roupas Hospitalares

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originério.

Assinado de forma eletrnica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:9h47m36s//TMB211/D0O/858/1722/17
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