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RECURSOS HUMANOS

22° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Ne°
003/2019

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada por meio
da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria 11.856/2019,
tendo em vista o Decreto n® 23.064/2019 de homologacdo de
resultado e o contido no protocolo de n° 2428/2022, RESOLVE:
CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADOQOS
PARA A 23 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 003/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliacéo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagBes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagao Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n° CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagcdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicologicos necessarios:
Estabilidade, adaptacéo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/fou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
pardmetros exigidos para 0 exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato deverd comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrdes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou
inaptiddo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacao formal de raciocinio légico, memoria visual, aten¢Ges de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposigdo,
perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica serd feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, apds sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional seré informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
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Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de 289 050 |GILVANA ZATTA
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); 290 003 | MARIA GABRIELA
) s A . L KOCOTA
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
291 078 | JULIA HEUSY MELO

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacgdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim de
fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocacdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 7 de margo de 2022.

DENISE LOPES SILVA GOUVEIA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

FERNANDA ESTELA MONTEIRO

SECRETARIA DA EDUCACAO

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

22° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2019

CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
DOCENTE — LOTACAO AREA URBANA

Ordem de Classificagdo na

Concorréncia Geral ou na N°

Concorréncia de Pessoa com Inscr | Nome do Candidato

Deficiéncia - PcD icdo

276 298 | CARLAEDICLEIA
DOS SANTOS

277 295 | HALINE DENISE
FRANCA

278 182 | CAMILA VIEIRA
GOUVEA
AMANDA
ALEXANDRE DE

280 241 | JULIANA SOARES
RICHARDT

281 255 | DEISE MARILI
MARCHIORI

282 015 | SELMA REGINA
BALCHAK
CLAUDINEIA

283 443 | BATISTA

284 166 | DENISE
NASCIMENTO

285 440 | DAIANE CRISTINA
QUINTINO GODOY

286 297 LEOZANE JUSSARA
TRETER DE LIMA
CAROLINE DOS
SANTOS TILLER

287 379 | CABRAL
AGDA CRISTINE

288 442 | CARDOSO DE
MOURA

DEBORA FERREIRA
DE FRANCA

292 031

CONVOCAGCAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR FUNCAO
SUPORTE PEDAGOGICO

Ordem de Classificagdo na
Concorréncia Geral ou na Ne
Concorréncia de Pessoa com Inscr | Nome do Candidato
Deficiéncia - PcD icdo
LORAINE SANTOS
050 064 | MAIRA TEMOTIO
ALVES
SOLANGE FONTOURA
051 137 | CEZAR
MONNIQUE
CRYSTINE NUNES DA
052 074 |SILVA CECCATTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Jodo Alves de Araujo Neto

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutéario (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados da data da assinatura.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Valor Mensal: R$2.176,88 acrescido de 30% de adicional de
periculosidade.

Carga Horéria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinagdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, em conformidade com a necessidade do
Servico.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.996/2019 e regulamentos pertinentes & matéria.
Guaratuba, 18 de fevereiro de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: Rudinei Antonio de Vargas

Objeto: Contratacdo de Pessoal por Tempo Determinado, sob regime
especial, estatutério (Lei 777/1997), com contribuicéo para o Regime
Geral de Previdéncia Social.

Prazo: 1 (um) ano contados da data da assinatura.

Fungdo: Técnico em Seguranca e Monitoramento

Valor Mensal: R$2.176,88 acrescido de 30% de adicional de
periculosidade.

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:15h18m11//TMB211/D0/846/1722/17



- Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 846
Data: 15 de marco de 2.022
Pagina -4 -

Carga Horéaria Semanal: 220 (duzentas e vinte) horas mensais, em
jornadas definidas, conforme determinacdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, em conformidade com a necessidade do
Servigo.

Legislagdo: artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 98 da
Lei Organica do Municipio, alterado pela emenda Constitucional n°
11/2012, Lei Federal 8.666/1993, Lei Municipal 1.530/2013, Decreto
Municipal 15.833/2012, alterado pelo Decreto 16.072/2012, Decreto
Municipal 22.996/2019 e regulamentos pertinentes a matéria.
Guaratuba, 18 de fevereiro de 2022.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETOS MUNICIPAIS

Publicado por Incorre¢édo

DECRETO N° 24082

Data 14/02/2022

Stmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de GUARATUBA, Estado do Paran, no uso
de suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n® 1870/2020 de 17/12/2020, DECRETA.:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$
3.225.991,75 (trés milhdes duzentos e vinte e cinco mil novecentos e
noventa e um reais e setenta e cinco centavos), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagfes Orgamentarias.

Suplementacdo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

57 - 3.1.90.16.00.00 00510 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.480,00

64 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 20.000,00

1244 - 3.3.90.36.00.00 00510 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 139.900,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO

ORCAMENTARIO, CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO
120 - 3.3.90.93.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
25.000,00

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

137 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
141 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 2.200,00

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

170 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 27.540,00

173 - 3.1.90.13.00.00 00303 OBRIGACOES PATRONAIS
150.000,00

188 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 122.000,00

191 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 3.000,00

JURIDICA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DO HOSPITAL
MATERNIDADE E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
GUARATUBA

212 - 3.1.90.94.00.00 00303 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 423,00

223 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 47.000,00

228 - 3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 241.000,00
JURIDICA
05.003.10.302.0012.2.049.
PSICOSOCIAL - CAPS
234 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 4.518,00

05.004 VIGILANCIA EM SAUDE

05.004.10.304.0012.2.053. MANUTENCAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA SANITARIA

296 - 3.1.90.04.00.00 00303 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.560,00

309 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 47.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.12.122.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

347 - 3.1.90.13.00.00 00104 OBRIGACOES PATRONAIS 5.000,00
359 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 76.650,00

361 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 20.000,00
COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

398 - 3.3.90.36.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 44.250,00

400 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 7.300,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
06.002.12.365.0013.2.165. MANUTENCAO DO ENSINO
INFANTIL - PRE ESCOLA

499 - 3.1.90.04.00.00 00101 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 9.232,00

502 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 206.653,00

CIVIL

511 - 3.1.91.13.00.00 00101 OBRIGAGOES PATRONAIS
34.601,00

525 - 3.3.90.40.00.00 00104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.600,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
06.002.12.367.0013.2.064. ACOES EM EDUCACAO ESPECIAL
576 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.800,00

JURIDICA

07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.2.116. APRIMORAMENTO DE GESTAO

622 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 2.000,00

JURIDICA

623 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E 1.000,00

CENTRO DE ATENCAO
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COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
07.001.08.122.0010.2.117. AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA AS UNIDADES DE PROTEGCAO
SOCIAL

1249 - 4.4.90.52.00.00 01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 2.180,00

07.002 PROTECAO BASICA

07.002.08.244.0010.2.028. PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
NOVOS HORIZONTES

656 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 16.103,00

657 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 2.700,00

663 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 29.668,80

GRATUITA

07.002.08.244.0010.2.143. SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULQS (SCFV)

1253 - 3.3.90.30.00.00 00934 MATERIAL DE CONSUMO 2.200,00
07.002.08.244.0010.2.145. UNIDADE DE PROGRAMAS SOCIAIS
694 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 200,00
07.002.08.244.0010.2.146. PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
I

708 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 18.200,00

GRATUITA

07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.244.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

750 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 21.200,00

752 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.375,00
763 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 14.000,00

JURIDICA

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAQ
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
810 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.122.0022.2.122. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

871 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.000,00

COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
09.001.27.813.0022.2.103. APOIO, PROMOCAO, DIVULGACAO
E INCENTIVOS DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER
884 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 67.000,00

JURIDICA

10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.122.0019.2.093. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DA PESCA

899 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 10.000,00

902 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 14.801,00

JURIDICA

10.002 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA
10.002.20.122.0020.2.095. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

914 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 4.600,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MEIO AMBIENTE

946 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.000,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA
11.001.18.542.0018.1.092. ACOES DE ASSISTENCIA E
CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS DE RUA

977 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 400,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.122.0015.2.133. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DAS OBRAS E DA INFRAESTRUTURA
1236 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.200,00

993 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 10.000,00

998 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.000,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.122.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

1047 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
4.001,00

1054 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 25.000,00

1058 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 1.000,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.122.0003.2.009. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA,
PLANEJAMENTO E IMPLANTACAO DA MOBILIDADE
URBANA E REVISAO DO PLANO

DIRETO

1096 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 3.360,00

1099 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 2.905,00

1108 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 2.900,95

JURIDICA

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATiVIDADES JURIDICAS

1159 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 1.850,00

JURIDICA

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORIA FISCAL
17.001.02.062.0007.2.018. MODERNIZAGCAO, COORDENAGAO
E EXECUCAO DE ATIVIDADES

TRIBUTARIAS DA PROCURADORIA FISCAL

1170 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 210,00

18 SECRETARIA ESPECIAL PARA DEMANDAS DA AREA
RURAL

18.001 GABINETE DO SECRETARIO

18.001.15.122.0016.2.124. MANUTENGAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA ESPECIAL PARA AS DEMANDAS DA AREA
RURAL

1191 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.240,00

Assinado de forma eletronica por: Tania Malinoski Bartolome//16271//Dados:15h18m11//TMB211/D0/846/1722/17



- Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 846
Data: 15 de marco de 2.022
Pagina - 6 -

1192 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMO(;AO 40.000,00

Total Suplementagdo: 1.576.001,75

Suplementacdo

01 GABINETE DO PREFEITO

01.001 GABINETE DO PREFEITO

01.001.04.131.0004.2.130. ATIVIDADES DA COMUNICAC;AO
SOCIAL

1255 - 3.3.90.39.00.00 00002 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 1.550.000,00

JURIDICA

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042. MANUTENCAO DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

1263 - 3.3.90.39.00.00 1502 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 99.990,00

JURIDICA

Total Suplementagdo: 1.649.990,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird
como recursos o provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s)
receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.2.4.1.50.0.1.000000 Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de Iluminacéo Publica - Principal 1.550.000,00

Receita: 1.2.4.1.50.0.1.000000 Contribuicdo para o Custeio do
Servigo de lluminacdo Publica - Principal 1.550.000,00

Receita: 1.7.1.9.57.0.1.010000 EMENDA INDIVIDUAL
IMPOSITIVA - DEPUTADA. GLEISI HOFFMMAN 99.990,00
Total da Receita: 3.199.990,00

Artigo 3° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira
como recursos, os resultantes de anulagéo parcial ou total de dotacoes
orcamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o
Artigo 43, 8 1°, Inciso 111, da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0004.2.005. MANUTENCAO DA ESTRUTURA
FUNCIONAL ADMINISTRATIVA E DE MATERIAIS

55 - 3.1.90.11.00.00 00510 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 145.380,00

CIVIL

63 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E DO
PLANEJAMENTO

04.001 GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.015. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO

ORQAMENTARIO, CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO
117 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 25.000,00

JURIDICA

05 FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE

05.001 GESTAO EM SAUDE

05.001.10.122.0012.2.040. MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE SAUDE

123 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 34.041,00

CIVIL

138 - 3.3.90.33.00.00 00303 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO 4.000,00

142 -3.3.90.39.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 42.200,00

JURIDICA

05.002 ATENCAO BASICA

05.002.10.301.0012.2.042.  MANUTENCAO DA  REDE
MUNICIPAL DE SAUDE - ATENCAO BASICA

171 - 3.1.90.11.00.00 00303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 150.000,00

CIVIL

183 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO 26.000,00
186 - 3.3.90.32.00.00 00303 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 50.000,00

GRATUITA

05.003 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
05.003.10.302.0012.2.048. MANUTENCAO DO HOSPITAL
MATERNIDADE E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
GUARATUBA

218 - 3.3.90.30.00.00 00303 MATERIAL DE CONSUMO
150.000,00

225 - 3.3.90.36.00.00 00303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FiSICA 195.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.12.122.0013.2.071. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO

348 - 3.1.90.16.00.00 00104 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 5.000,00

360 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 20.000,00

JURIDICA

06.002 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-
MDE

06.002.12.361.0013.2.059. MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

391 - 3.3.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO
120.900,00

399 - 3.3.90.39.00.00 00104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 8.900,00

JURIDICA

06.002.12.361.0013.2.060. VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - FUNDEB

405 - 3.1.90.11.00.00 00101 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 250.486,00

CIVIL

06.002.12.367.0013.2.158. AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA ATENDIMENTO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS
EDUCAGCAO ESPECIAL

581 - 4.4.90.30.00.00 00104 MATERIAL DE CONSUMO 1.800,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA
PROMOCAO SOCIAL

07.001 ORGAO GESTOR

07.001.08.122.0010.1.109. AQUISICAO DE BENS IMOVEIS

586 - 4.4.90.61.00.00 01000 AQUISICAO DE IMOVEIS 2.180,00
07.001.08.122.0010.2.026. MANUTENCAO DO CONSELHO
TUTELAR

588 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 2.315,00

CIVIL

07.001.08.122.0010.2.116. APRIMORAMENTO DE GESTAQO

609 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 37.303,00

CIVIL

623 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 2.000,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

624 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
A PESSOAS 1.000,00

FISICAS

07.002 PROTECAO BASICA
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07.002.08.244.0010.2.028. PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
NOVOS HORIZONTES

655 - 3.1.90.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.700,00
664 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 29.668,80

07.002.08.244.0010.2.145. UNIDADE DE PROGRAMAS SOCIAIS
695 - 3.3.90.32.00.00 01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO 200,00

GRATUITA

698 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 18.200,00

JURIDICA

07.002.08.244.0010.2.146. PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS
Il

707 - 3.3.90.30.00.00 00934 MATERIAL DE CONSUMO 2.200,00
07.003 PROTECAO ESPECIAL

07.003.08.244.0010.2.118. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

751 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 60,00

CIVIL

07.003.08.244.0010.2.147. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
BENEFICIOS EVENTUAIS

768 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO 14.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO
08.001 DEPARTAMENTO DA CULTURA
08.001.13.392.0014.2.072. DESENVOLVIMENTO, PROMOCAQ
E DIFUSAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS
814 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 18.000,00

JURIDICA

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.122.0022.2.122. MANUTENGCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA

870 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

09.001.27.813.0022.1.102. CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU
REFORMA DE UNIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

878 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALAGOES 67.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA E DA
AGRICULTURA

10.001 DEPARTAMENTO DA PESCA

10.001.20.122.0019.2.093. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DA PESCA

890 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 4.600,00

CIVIL

898 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 24.500,00
903 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 301,00

COMUNICACAQ — PESSOA JURIDICA

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
11.001.18.122.0018.2.089. MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MEIO AMBIENTE

945 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

11.001.18.542.0018.1.092. ACOES DE ASSISTENCIA E
CONTROLE POPULACIONAL DE ANIMAIS DE RUA

979 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA FISICA 400,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
OBRAS

12.001 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
12.001.15.122.0015.2.133. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DAS OBRAS E DA INFRAESTRUTURA

992 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
997 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA 1.000,00

JURIDICA

12.001.15.452.0015.2.082. COORDENACAO, EXECUCAO E
FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS DE

MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

1021 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 5.200,00
13 SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001 FUNDO MUNICIPAL DA SEGURANCA PUBLICA
13.001.06.122.0009.2.023. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO
DE SEGURANCA NO MUNICIPIO

1046 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 4.001,00

CIVIL

1057 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA 26.000,00

JURIDICA

14 SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO

14.001 DEPARTAMENTO DO URBANISMO
14.001.15.122.0003.2.009. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA,
PLANEJAMENTO E

IMPLANTACAO DA MOBILIDADE URBANA E REVISAO DO
PLANO DIRETOr

1097 - 3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL 6.265,00

CIVIL

1103 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 1.150,95
1104 - 3.3.90.33.00.00 01000 PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO 1.550,00

1109 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 200,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

16 PROCURADORIA GERAL

16.001 GABINETE DA PROCURADORA GERAL
16.001.02.062.0002.2.004. COORDENACAO E EXECUCAO DAS
ATIiVIDADES JURIDICAS

1157 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00

1160 - 3.3.90.40.00.00 01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 850,00

COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

17 PROCURADORIA FISCAL

17.001 GABINETE DA PROCURADORIA FISCAL
17.001.02.062.0007.2.018. MODERNIZAGCAO, COORDENAGAO
E EXECUGAO DE ATIVIDADES

TRIBUTARIAS DA PROCURADORIA FISCAL

1171 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 210,00

18 SECRETARIA ESPECIAL PARA DEMANDAS DA AREA
RURAL

18.001 GABINETE DO SECRETARIO

18.001.15.122.0016.2.124. MANUTENCAO ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA ESPECIAL PARA AS DEMANDAS DA AREA
RURAL

1189 - 3.1.91.13.00.00 01000 OBRIGACOES PATRONAIS
1.240,00

1191 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO
30.000,00

1194 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000,00

Total Redugdo: 1.576.001,75

Artigo 4° - Das alteragdes constantes deste Decreto ficam também
alteradas as acfes do PPA e o Anexo de Metas e prioridades da Lei
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de Diretrizes Orgamentarias, a Programacdo Financeira e o
Cronograma de Desembolso 2018, no que couber.

Artigo 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroagem a partir de 14/02/2022, revogando-se
disposigBes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 14 de fevereiro de 2022.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

PREFEITO

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

DECRETO N° 24.107

Data: 14 de margo de 2.022

Stmula: Reajusta 0s vencimentos-base dos servidores detentores dos
cargos de provimento efetivo que integram o Quadro Geral de Pessoal
Efetivo - QGPE - do Municipio de Guaratuba e dos servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor, integrantes
do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias pela variagdo do INPC relativo ao periodo de margo de
2021 a fevereiro de 2022”.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art.1° Com fundamento no § 1° do art. 53 da Lei n.° 1.530/2013, cujos
efeitos financeiros perdurardo até o dia 31 de marco de 2.022, fica
reajustada a tabela de vencimentos-base dos servidores detentores de
cargos de provimento efetivo pertencentes ao Quadro Geral de
Pessoal Efetivo do Municipio de Guaratuba - QGPE.

Art. 2° Fica também reajustada a tabela de vencimentos-base dos
servidores detentores de cargos de provimento efetivo de Professor,
integrantes do quadro préprio do Magistério Publico Municipal,
previsto na Lei 1.309/2008 e suas alteragdes.

Art. 3° O reajuste a que aludem os artigos 1° e 2° deste decreto,
corresponde a reposicdo das perdas salariais dos servidores
municipais nos ultimos doze meses, e serd na ordem de 10,80% (dez
virgula oitenta por cento) em valores correspondentes a varia¢do do
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, divulgado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE —
relativo ao periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022.

§ 1° O percentual fixado no caput deste artigo incidira sobre os valores
constantes das tabelas de vencimento em que estdo enquadrados 0s
servidores municipais.

§ 2° Permanecerdo auferindo os valores referentes ao piso nacional da
educacdo, aqueles professores que, por estarem enquadrados nos
niveis iniciais da tabela do cargo, ndo atingirem o piso apesar da
aplicacdo do percentual estabelecido no caput deste artigo sobre o
vencimento de seu nivel de referéncia.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2022, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.109

Data: 14 de marco de 2.022

Simula: Nomeia servidor para exercer a fungdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.922/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a funcdo de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04:

Luis Felipe Mazuquini,

RG n° 12.300.992-4/PR, CPF n° 104.361.489-35, CREF n° 33923-
GIPR.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 10 de marco de 2.022, revogando disposi¢oes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N°24.110

Data: 14 de marco de 2.022

Stmula: Nomeia servidor para exercer a funcdo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.922/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para exercer a fungdo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02:

Marley Cardoso Ferreira

RG n° 3.707.202/SC, CPF n° 022.825.049-84.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 8 de marco de 2.022, revogando disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 24.108

Data: 14 de margo de 2.022

Stmula: Exonera, a pedido, DENISE LOPES SILVA GOUVEA, do
cargo de Secretaria Municipal da Administracéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, DECRETA:

Art.1° Fica exonerada, a pedido, DENISE LOPES SILVA GOUVEA,
do cargo de Secretaria Municipal da Administracdo do Municipio.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 12 de marco de 2022, revogando-se as disposi¢des
em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.

DECRETO N°24.111

Data: 14 de marco de 2.022

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, em conformidade com a Lei Municipal n°® 1.530/13,
artigo 55, inciso I, alinea “g” combinado com o artigo 2° e inciso
XIX, e tendo em vista o protocolado sob n® 6707/22, DECRETA:
Art. 1° Fica concedida, gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Talita Cristine de Souza

70% (setenta por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 1° de marco de 2.022;

Cleyton Cesar Antunes de Bem Bubola

80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base

Efeitos a partir de 7 de margo de 2.022.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicado por Incorrecéo

PORTARIA N° 13.330

Data: 9 de fevereiro de 2.022.

Stmula: Designa a servidora ESTER MARCOS para ministrar aulas
extraordindrias, concedendo-lhe remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.309/08, artigos 60, 61, 62 e 71, tendo em vista o contido no
protocolo administrativo sob n® 3463/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ESTER MARCOS, detentora de
um unico padrdo no Cargo de Professor Docente, matricula funcional
n°® 22147, para ministrar aulas extraordinarias na ERM Limeira.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 7 de fevereiro de 2.022, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de fevereiro de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

17571, para assumir as funcdes de Diretora Geral junto a Secretaria
Municipal da Administracéo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Republicada por Incorregdo

PORTARIA N° 13.442

Data: 8 de marco de 2.022.

Stmula: Altera membros da Comisséo para Avaliagdo de Amostras e
Catalogos para a Secretaria Municipal da Educacdo, instituida pela
Portaria Municipal n® 11.309/19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, e tendo em vista o processo protocolado sob
n° 6118/22, RESOLVE:

Art. 1°. Ficam alterados os membros da Comisséo para Avaliagdo de
Amostras e catalogos da Secretaria Municipal da Educagdo, instituida
pela Portaria Municipal n® 11.309/19.

Art. 2° A Comissdo passa a ser composta pelos seguintes membros:
Nathan Correa Pasciscenai — Matricula funcional n® 70901;

Debora Ribeiro Gongalves — Matricula funcional n® 70751

Karyna Brunetti Lucinda — Matricula funcional n°® 63041;

Priscila Xoteslem Lago Sydor — Matricula funcional n® 63251
Tainara Eunice Smeck Machado — Matricula funcional n°® 54781;
Tatiana Hirota Tanaka — Matricula funcional n® 72741.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.447

Data: 11 de margo de 2.022.

Stmula: Designa a servidora Silvia Maciel da Silva Morais para
assumir as fungdes de Diretora Geral junto a Secretaria Municipal da
Administragdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Silvia Maciel da Silva Morais,
ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula funcional n°

PORTARIA N° 13.448

Data: 11 de margo de 2.022.

Simula: Designa Comissdo de Enquadramento dos Servidores
Publicos Municipais no Quadro Geral do Pessoal Efetivo — QGPE,
em conformidade com a Lei 1.922/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei 1.922/2022,
em seu artigo 90 e § Unico e artigos 88 e 89, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada Comissdo de Enquadramento, com a funcéao
transitoria de orientar e supervisionar o Departamento de Recursos
Humanos, para a realizacdo do enquadramento dos servidores
municipais, nas tabelas da Lei 1.922/2022, que dispde sobre o0 Quadro
Geral de Pessoal Efetivo — QGPE, do Municipio de Guaratuba, a qual
sera composta dos seguintes membros:

Representante da Carreira Especial

Edilson Rodrigues da Silva Junior

Matricula funcional n® 31711

Cargo: Medico generalista

Representantes da Carreira de Agente Profissional

Maricel de Souza

Matricula funcional n° 24471

Cargo: Contadora

Representante da Carreira de Procurador Municipal

Denise Lopes da Silva Gouveia

Matricula funcional n°® 14791

Cargo: Procurador Municipal

Representante da Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Médio
Tania Malinoski Bartolome

Matricula funcional n° 16271

Cargo: Técnico Administrativo

Representante da Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar
Rui Sergio Jacubovski

Matricula funcional n® 1380

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 2° Os demais termos necessarios ao cumprimento do
enquadramento serdo definidos e divulgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, no decorrer dos trabalhos, 0s quais deverao ser
encerrados no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo
da presente, para que sejam lavrados os respectivos Decretos de
Enguadramento de Servidores.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 11 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.449

Data: 14 de marco de 2.022.

Stmula: Assungdo das atribuigdes de Secretario Municipal da
Administragao pelo Prefeito Municipal de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Assumir as atribuices de Secretario Municipal da
Administrago, até decisdo ulterior, haja vista pedido de exoneragdo
da titular da pasta.

Art. 2° Ndo havera acimulo de remuneracgéo, mantidos, tdo somente,
seus subsidios do cargo de Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e
seus efeitos retroagidos a 13 de marco de 2.022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.450

Data: 14 de marco de 2.022.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Ademir da Silva Pinto

Matricula funcional n® 17121

Periodo: 25/02/22 a 25/05/22;

Cleverson Luiz Pedroso de Morais

Matricula funcional n® 17331

Periodo: 01/03/22 a 08/03/22;

Elisete de Franca Ferreira

Matricula funcional n® 62871

Periodo: 14/02/22 a 14/04/22;

Evandra Ribeiro do Nascimento

Matricula funcional n® 59461

Periodo: 14/02/22 a 20/02/22;

Geraldina Miranda dos Santos

Matricula funcional n® 19391

Periodo: 11/02/22 a 17/02/22;

Giovana Silva de Souza

Matricula funcional n® 35611

Periodo: 14/02/22 a 28/02/22

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de sa(de aos
servidores abaixo relacionados:

Hesio Tadeu Barbosa

Matricula funcional n® 22435

Periodo: 17/02/22 a 17/05/22;

Marcia Pereira Nascimento

Matricula funcional n° 21830

Periodo: 14/02/22 a 28/02/22;

Nerci Cordeiro Farias Margarida

Matricula funcional n° 48751

Periodo: 15/02/22 a 21/02/22;

Rafaela Cristina Fischer Cham

Matricula funcional n° 48781

Periodo: 18/02/22 a 19/03/22;

Rosangela Cardozo Santana

Matricula funcional n° 34011

Periodo: 23/02/22 a 04/03/22;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.451

Data: 14 de marco de 2.022.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°

PORTARIA N° 13.452

Data: 14 de marco de 2.022.

Stmula: Nomeia membros para compor a Comissdo de Chamamento
Publico para a contratacdo de professores/instrutores de atividades
fisicas e culturais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista o protocolado sob n® 4858/22,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados para compor a Comissdo de Chamamento
Publico para a contratacdo de professores/instrutores de atividades
fisicas e culturais, os seguintes membros:

Alexandre Polatti

Secretario Municipal do Esporte e do Lazer — matricula funcional n®
69251

Valdir Nunes Filho

Diretor Geral — matricula funcional n® 69521

Bruna Pires

Diretor Técnico — matricula funcional n® 69951

Maria do Rocio Braga Bevervanso

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo — matricula funcional n°
69241

Jodo Pedro D"Oliveira Silva

Diretor Executivo — matricula funcional n° 70801

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 13.453

Data: 14 de marco de 2.022.

Sumula: Prorroga o prazo para conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n°® 13.312/22.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista solicitagdo do Presidente da
Comisséo Especial de Sindicancia, protocolo n° 3276/22, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.312/22, em face dos processos administrativos protocolados sob
n°® 24436/21.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marg¢o de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.454

Data: 14 de marco de 2.022.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora SONIA MARY
GROSSMANN.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n°® 18915/14 e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 26709/21, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 7 de marco de
2.022 a 6 de junho de 2022, a servidora SONIA MARY
GROSSMANN, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula
funcional n°® 49231 pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes
durante o decénio de 21/Setembro/2011 a 20/Setembro/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 13.455

Data: 14 de margo de 2.022.

Stmula: Concede Licenca Especial a servidora MARIZETE
MIRANDA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, e Decreto
Municipal n° 18915/14 e tendo em vista a solicitacdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 3686/22, RESOLVE:
Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 14 de marco
de 2.022 a 13 de junho de 2022, a servidora MARIZETE MIRANDA
COSTA, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude,
matricula funcional n°® 30365 pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/Julho/2008 a 30/Junho/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicGes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.022.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2022

TIPO MENOR PRECO POR ITEM

Objeto: Aquisicdo de material permanente e equipamentos
hospitalares para atender a demanda do Hospital Municipal de
Guaratuba com repasse de recurso federal proveniente da Portaria
3186 de 26 de novembro de 2020, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br.

Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de
Habilitagdo: 30 de marco de 2022 &s 08:00hrs

Data da sessdo: 30 de marco de 2022 as 08:00hrs.

O Edital, seus anexos e possiveis alteracdes estdo disponiveis no site
oficial  do Municipio  de  Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizagdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br,
telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 11 de margo 2022.

Silvana A. Diniz

Pregoeira

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolugédo: 01/2022 - CMDPD

SUMULA: Dispde sobre criagio da Comissio Temporaria para
atualizagdo do Regimento Interno

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicoes
legais que Ihe conferem a Lei Municipal n° 1785 de 17 de Junho de
2019.

Considerando, a Reunido Ordinéria deste Conselho - Gestéo 2021-
2023, realizada na data de 8 de Marco de 2022 - Aprova por
unanimidade a criagdo de uma Comissdo Temporaria para tratar de
assuntos relacionados ao Regimento Interno deste Conselho.
RESOLVE:

APROVAR, a criagdo da Comissdo Temporaria para analise do
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

Art. 1° - Integra a Comissdo os seguintes Conselheiros:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Marcos Grocoske Fedato (TITULAR)

Secretaria Municipal do Turismo — CPF:254893809-34

Maria Carolina Cherchiglia Huergo (TITULAR)

Secretaria Municipal do Urbanismo — CPF:044.026.759-52
REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:

Ericson Rafhael Holm (SUPLENTE)

APAE — CPF:046.623.869-00

Ana Maria V. Souza Bianchin (TITULAR)

Rep. da Pessoa com Deficiéncia Fisica — CPF:621.627.139-34
Art.2°- Esta resolucédo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 10 de Marco de 2022

Maria Carolina Cherchiglia Huergo

Presidente do CMDPD
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RESOLUGCAO N° 09/2022 - CMAS

SUMULA: Aprova a indicacdo da Emenda Parlamentar N°
202237050005 de autoria do Deputado Federal Luciano Ducci, no
valor de R$ 100.000,00 do Orgamento geral da Unido 2022,
financiado pelo Ministério da Cidadania, para os servicos da entidade
Associacdo Recanto Paulo 1V, localizada na Rua Cambaré n° 522 -
Figueira.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢bes conferidas pela Lei Municipal n°® 1906 de
26/10/2021,

CONSIDERANDO

- A Reunido Extraordinaria do CMAS, realizada por meios virtuais
no dia 14/03/2022, no periodo da tarde, na qual, foi apresentada toda
a documentacéo referente a indicacdo de Emenda Parlamentar n°
202237050005 a qual destina-se para a estruturacdo da rede SUAS da
Associacdo Recanto Paulo V.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a indicagio da Emenda Parlamentar n°
202237050005 de autoria do Deputado Federal Luciano Ducci, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) com o objetivo de apoiar os
servicos da Associacdo recanto Paulo IV de Guaratuba, para
Programa/ A¢des do publico atendido pela referida instituicao.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 15 de margo de 2022.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéaria Municipal do Meio Ambiente
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col - Secretério do Urbanismo

Donato Focaccia — Secretario Municipal da Habitacdo
Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagédo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Lourdes Monteiro — Secretdria Municipal do Bem Estar e da
Promocéo Social

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretdrio Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maria do Rocio Braga Bevervanso — Secretéaria Municipal da Cultura
e do Turismo

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Roberto Cordeiro Justus — Secretaria Municipal da
Administracdo (Portaria Municipal n® 13.449/22)

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Rua Dr. Jodo Céandido, 380 - Centro
(41) 3472-8500
http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para 0 D.O. enviar para:
tania@quaratuba.pr.gov.br
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