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LEIS MUNICIPAIS

LEI N° 2.196

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stimula: Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio financeiro de 2026.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio financeiro de 2026, compreendendo:

I - Orgamento Fiscal, referente aos Poderes Executivo e Legislativo;
II - Or¢amento da Seguridade Social relativo ao Guaraprev;
Paragrafo tinico. A presente Lei esta em conformidade com o Plano
Plurianual 20262029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2026, nos termos do art. 165 da Constitui¢do Federal, da Lei Federal
n® 4.320/1964 ¢ da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO 1T

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. A Receita Total do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
¢ de R$ 353.393.000,00 (trezentos e cinquenta e trés milhdes,
trezentos e noventa e trés mil reais) decorrentes da arrecadagdo de
tributos proprios e transferidos, contribuicdes e demais receitas
correntes e de capital, na forma da legislagdo vigente e de acordo com
cada orgamento:

I — A Receita do Orgamento Fiscal é de R$ 353.393.000,00 (trezentos
e cinquenta e trés milhdes trezentos e noventa e trés mil reais)
conforme o desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

Receita Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria. RS
154.379.000,00

Receita de Contribuigdes RS 14.521.000,00

Receita Patrimonial RS 3.055.000,00

Receita de Servigos RS 349.000,00

Transferéncias Correntes RS 174.465.000,00

Outras Receitas Correntes  R$ 6.624.000,00

2. RECEITAS DE CAPITAL

Alienagio de Bens R$ 0,00

Total do Or¢amento Fiscal R$ 353.393.000,00

II — A Receita do Orgamento da Seguridade Social é de R$
34.494.929,00 (trinta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e
quatro mil, novecentos e vinte e nove reais) com o seguinte
desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribui¢oes R$ 31.941.023,00

Receitas de Servigos R$ 2.463.906,00

Outras RS 90.000,00

Total do Or¢amento da Seguridade Social R$
34.494.929,00

I — A totalizagdo da Receita dos Orcamentos ¢é de RS
387.887.929,00 (trezentos e oitenta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta sete mil, novecentos e vinte e nove reais) conforme o seguinte
desdobramento:

Receita do Orcamento Fiscal R$ 353.393.000,00

Receita do Orcamento da Seguridade Social R$

34.494.929,00

Total Geral RS 387.887.929,00

Paragrafo Unico. As receitas serdo arrecadadas na forma da legislago
vigente e de acordo com as classificagdes e fontes de recursos
definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paranad e pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

CAPITULO 1II

DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 3°. A Despesa Total fixada no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social observando o principio do equilibrio or¢amentario ¢ de R$
387.887.929,00 (trezentos e oitenta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta e sete mil, novecentos e vinte ¢ nove reais) descritos nos
incisos deste artigo:

I - Orgamento Fiscal no valor de R$ 353.393.000,00 (trezentos e
cinquenta e trés milhdes, trezentos e noventa e trés mil reais)
distribuidos entre os seguintes 6rgdos orgamentarios:

Poder Legislativo

Camara Municipal de Guaratuba RS 14.280.000,00

Poder Executivo

Gabinete do Prefeito RS 3.496.370,00

Secretaria Municipal da AdministragdoR$ 41.645.500,00

Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento RS
1.486.000,00

Fundo Municipal de Saude

RS 82.581.046,00

Secretaria Municipal da Educagao

R$ 98.530.240,00

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

R$ 15.776.000,00

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

R$ 3.879.000,00

Secretaria Municipal do Esporte e do Lazer

R$ 1.084.000,00

Secretaria Municipal da Pesca e Agricultura

R$ 744.000,00

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

RS 14.082.000,00

Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

RS 33.893.000,00

Secretaria Municipal da Seguranga e Transito

R$ 1.207.000,00

Secretaria Municipal do Urbanismo  R$ 1.696.000,00

Secretaria Municipal da Habitaggo R$ 234.000,00

Procuradoria Geral do Municipio R$ 412.457,00

Procuradoria Fiscal do Municipio RS 866.457,00

Subprefeitura Regional do Cubatdo ~ R$ 2.441.000,00
Subprefeitura Regional do Coroados R$ 469.000,00

Encargos EspeciaisR$ 31.056.000,00

Reserva de Contingéncia R$ 3.533.930,00

Total do Orgamento Fiscal R$ 353.393.000,00

IT - Orgamento da Seguridade Social no valor de R$ 34.494.929,00
(trinta e quatro milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
novecentos e vinte e nove reais) distribuidos entre as seguintes
despesas orgamentarias:

Seguridade Social

Guaraprev R$ 34.494.929,00

Total do Orcamento da Seguridade Social

R$ 34.494.929,00

III — A totalizagdo da Despesa dos Orgamentos ¢ de RS$
387.887.929,00 (trezentos ¢ oitenta e sete milhdes, oitocentos e
oitenta sete mil, novecentos e vinte e nove reais), conforme o seguinte
desdobramento:

Despesa do Orgamento Fiscal R$ 353.393.000,00

Despesa do Orgamento da Seguridade Social

R$ 34.494.929,00

Total Geral R$ 387.887.929,00

Art. 4° - Sdo aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes Fundos
Municipais, integrados em Unidades Or¢amentarias nos anexos desta
Lei, segundo os termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei Federal
4.320/64 de 17 de margo de 1964:

L Do Fundo Municipal de Saude, criado pela Lei Municipal
n°. 1374 de 17/11/2009, que fixa as despesas a serem realizadas pelo
mencionado Fundo no exercicio de 2026 em R$ 82.581.046,00
(oitenta e dois milhdes, quinhentos e oitenta e um mil e quarenta e
seis reais);
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IL. Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n. ° 771 de 05/06/1997, que
fixa a sua despesa para o exercicio de 2026 em R$ 20.000,00 (vinte
mil reais);

1. Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, criado pela Lei Municipal n® 1280 de 06/11/2007, que
fixa a despesa para 2026 em R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

IV. Do Fundo Municipal de Protecdo a Pessoa Idosa, criado
pela Lei Municipal n°® 1323 de 01/08/2008, que fixa a despesa para
2026 em R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

V. Do Fundo Municipal do Meio Ambiente, criado pela Lei
Municipal n° 1169 de 14/11/2005, que fixa a despesa para 2026 em
R$ 14.082.000,00 (quatorze milhdes e oitenta e dois mil reais);

VI Do Fundo Municipal do Desenvolvimento Urbano, criado
pela Lei Municipal n°® 1168 de 14/11/2005, que fixa a despesa para
2026 em RS 10.000,00 (dez mil reais);

VIL Do Fundo Municipal de Transito, que fixa a despesa para
2026 em RS 1.207.000,00 (um milhdo, duzentos e sete mil reais);
VIIL Do Fundo Especial da Procuradoria, criado pela Lei
Municipal n° 1695 de 25.04.2017, que fixa a despesa para 2026 em
R$ 562.915,40 (quinhentos e sessenta e dois mil, novecentos e quinze
reais e quarenta centavos).

CAPITULO IV

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Art. 5°. Ficam os Poderes Executivo ¢ Legislativo autorizados, nos
termos do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64, a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) do
total da despesa fixada nesta Lei.

§ 1° - O manejo orcamentario constitui-se na reprogramagdo ou
reavaliagdo das prioridades das agdes mediante a realocagdo de
recursos de uma categoria de programagao para outra, de um 6rgao
para outro e de uma unidade or¢gamentaria para outra.

§2° - A reprogramacao referida no paragrafo anterior sera realizada
na forma de anulagdo, transferéncia, transposi¢do e remanejamento
de recursos.

§3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Transferéncia, a realocac@o de recurso que ocorre dentro do mesmo
orgdo, num mesmo programa de trabalho, entre as categorias
econdmicas de despesa, mantendo-se o programa em funcionamento;
II- Transposigdo, a realocac@o de recursos que ocorre entre programas
de trabalho, dentro do mesmo orgdo ou de um o6rgdo para outro,
ampliando, desta forma, um programa previsto na lei orgamentaria
com recursos de outro também nela previsto;

III- remanejamento, a realocagdo de recursos em sede intra-
organizacional, ou seja, de um 6rgdo/entidade para outro nos casos de
reforma administrativa que resulte a criago, extin¢do, fusdo ou cisdo;
IV- Anulagdo, realocagdo de recursos para alcangar os objetivos e
metas do programa em face de previsdo inicial insuficiente.

§ 4°-Excluem-se do limite de que trata o caput deste artigo, os créditos
adicionais suplementares e especiais que decorrerem de leis
municipais especificas aprovadas no exercicio, e ainda os créditos
adicionais suplementares abertos com recursos:

I- Do superavit financeiro, apurado em Balango Patrimonial
do exercicio anterior, de acordo com os saldos verificados em cada
fonte de recurso e nos termos previstos no inciso I, do § 1°, do art. 43,
da Lei Federal n° 4.320, de 1964;

IT - Do excesso de arrecadagdo, verificado na respectiva fonte de
recurso de cada unidade orcamentdria, sobre o valor original
aprovado nesta lei ¢ nos termos previstos no inciso II, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964,

III - Do excesso de arrecadagdo por tendéncia, nos termos previstos
no inciso II, do § 1° e § 3° do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de
1964;

IV- As realocagdes das despesas previstas no caput do art.18, da lei
Complementar Federal n ° 101 de 4 de maio de 2000, na mesma fonte
de recurso da propria unidade orgamentaria ou de uma para outra, nos

termos previstos no inciso III, do art.43, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de maio de 1964.

Art. 6°. Os Créditos Adicionais Suplementares a que se referem os
artigos desta lei terdo sua abertura detalhada ao nivel de elemento de
despesa, identificador de uso, destina¢do de recursos e especificagdo
das fontes de recursos.

Art. 7 °. Fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o valor de R$
3.533.930,00 (trés milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, novecentos
e trinta reais) de Reserva de Contingéncia, visando o atendimento de
passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, bem como
para servir de recursos para créditos or¢amentarios adicionais como
prevé a lei de diretrizes orgamentarias.

CAPITULO V

DO REGIME DE ELABORACAO E EXECUCAO DAS
EMENDAS INDIVIDUAIS IMPOSITIVAS

Art. 8° As emendas individuais impositivas constantes desta Lei
Orgamentaria foram aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
para o ano de 2026 em 1,2 % (um inteiro ¢ dois décimos por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, sendo este
valor o montante de R$ 327.079.323,11 (trezentos e vinte e sete mil,
setenta e nove mil, trezentos e vinte e trés reais e onze centavos).

§ 1° O célculo fixado no caput deste artigo resultou em R$
3.924.951,88 (trés milhdes, novecentos e vinte e quatro mil,
novecentos e cinquenta e um reais e oitenta e oito centavos).

, que, divididos por 13 (treze) parlamentares, resulta em um valor
disponivel por parlamentar de R$ 301.919,38 (trezentos e um mil,
novecentos ¢ dezenove reais ¢ trinta e oito centavos), sendo 50%
(cinquenta por cento) alocados em agdes e servigos publicos de saude,
representando R$ 150.959,69 (cento cinquenta mil, novecentos e
cinquenta e nove reais ¢ sessenta e nove centavos) por parlamentar e
50% (cinquenta por cento) de livre alocacdo, em igual valor.

§ 2° O valor minimo de destinagdo as a¢des e servigos publicos de
saude devera ser observado individualmente por parlamentar.

§ 3° Os valores destinados a agdes e servigos publicos de saude, para
efeito do que dispde o caput deste artigo, serdo alocados em agdes do
Fundo Municipal de Saude.

§ 4° As emendas devem respeitar o equilibrio orgamentario, devendo
o parlamentar fazer a indicacdo de qual programa/agdo deve ser
reduzido o or¢gamento para composi¢do da emenda impositiva.

Art. 9° — A execucdo orcamentaria e financeira das emendas
parlamentares individuais de carater impositivo observara o disposto
no artigo 124-A da Lei Organica do Municipio de Guaratuba,
garantindo-se a obrigatoriedade de execucdo das programagdes
incluidas na Lei Or¢amentaria Anual, ressalvados os casos de
impedimentos de ordem técnica devidamente justificados.

§ 1° Consideram-se hipdteses de impedimentos de ordem técnica:

I— A ndo apresentagdo, pelo 6rgdo executor, da proposta de execugao
da emenda em caso de repasses por transferéncia voluntaria;

IT — A desisténcia da proposta por parte do proponente;

IIT - A incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo
orcamentaria ou com o programa de trabalho correspondente;

IV — A inadequacdo técnica, operacional, juridica ou econdmica que
inviabilize a execugdo da despesa;

V — A auséncia de regularidade fiscal, documental ou cadastral do
beneficiario;

VI — A falta de razoabilidade do valor indicado em relagdo ao custo
estimado de mercado;

VII — Outras razdes técnicas formalmente justificadas, e registradas
em processo administrativo proprio.

§ 2° Os impedimentos técnicos deverdo ser comunicados pela
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento a Camara
Municipal, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo
da Lei Orcamentaria Anual, para ciéncia do autor da emenda e,
quando possivel, substituicdo ou adequagdo da programagdo, nos
termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da legislagdo vigente.

§ 3° A execugdo das emendas individuais observara critérios de
impessoalidade, equidade e transparéncia, respeitando as
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programagdes financeiras e cronogramas de desembolso definidos
pelo Poder Executivo.

§ 4° E obrigatoria a execugio financeira das emendas individuais até
o limite definido no artigo 124-A da Lei Orgénica e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, assegurando que, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do valor de cada emenda, seja destinado a agdes
e servigos publicos de saide.

CAPITULO VI

DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA TRANSPARENCIA
FISCAL

Art. 10 A execug@o orgamentaria observara o cumprimento das metas
fiscais ¢ dos limites de despesa com pessoal e endividamento,
conforme os Anexos de Metas e Riscos Fiscais da LDO e os
dispositivos da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 11. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, em até 30
(trinta) dias apos a publicagdo desta Lei, a Programacéo Financeira e
o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso, conforme o art.
8°da LRF.

Art. 12. A reserva de contingéncia é fixada em R$ 3.533.930,00,
destinada ao atendimento de passivos contingentes, riscos fiscais e
abertura de créditos adicionais, em conformidade com o art. 5°, inciso
111, da LRF.

CAPITULO VII

DAS TRANSFERENCIAS A ENTIDADES DO TERCEIRO
SETOR

Art. 13. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar, no
exercicio de 2026, transferéncias de recursos publicos a entidades
privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades de interesse
publico e relevancia  social, mediante  instrumentos
juridico/administrativo de parceria previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil — MROSC), observadas as disposi¢oes da Lei Federal n°®
4.320/1964, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e das Instru¢des Normativas e Resolugdes
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1° As transferéncias correntes e de capital destinam-se ao apoio ¢ a
execucdo de programas, projetos e agdes de natureza social,
educacional, assistencial, cultural, esportiva, ambiental, turistica e de
saide, com o objetivo de complementar as politicas publicas
municipais e ampliar o alcance dos servigos oferecidos a populagao.
§ 2° As transferéncias de que trata este artigo deverao observar:

I — A existéncia de previsdo especifica na Lei Orgamentaria Anual e
a vinculag@o aos programas e agdes do Plano Plurianual 2026-2029
e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2026;

II — A regularidade juridica, fiscal, contabil e operacional das
entidades beneficidrias, comprovada mediante documentagao exigida
em edital ou chamamento publico;

III — A formalizagdo prévia de instrumento juridico de parceria
(Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou Acordo de
Cooperagdo), devendo serem analisado o plano de trabalho ¢ sua
aprovagdo devera possuir Parecer Técnico de Aprovagao.

IV — A aprovagdo e execucdo do plano de trabalho, contendo metas,
resultados e indicadores mensuraveis;

V — A fiscalizagdo e acompanhamento pela Administragdo Publica,
com andlise da execugdo fisica e financeira e verificagdo da prestago
de contas;

VI — A atuagdo articulada com a Unidade de Controle Interno, para
fins de controle e registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

§ 3° As transferéncias serdo destinadas ao fomento de atividades de
interesse publico em diversas areas de atuacdo, de forma a fortalecer
a cooperagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada,
garantindo o alinhamento aos objetivos estratégicos do Municipio e
as politicas setoriais previstas no PPA e na LDO.

§ 4° As dotagdes orgamentarias correspondentes as transferéncias
mencionadas neste capitulo constam dos anexos da presente Lei, sob
responsabilidade das Secretarias Municipais competentes, devendo

observar os principios da transparéncia, economicidade e eficiéncia
na aplica¢do dos recursos publicos.

§ 5° O Poder Executivo publicard, trimestralmente, relatorio
consolidado das parcerias firmadas com entidades privadas sem fins
lucrativos, contendo:

I — A relagdo dos instrumentos celebrados;

II — Os valores transferidos e respectivas fontes de recursos;

IIT — O objeto, as metas e os resultados alcangados;

IV — A situagdo da execugdo e da prestagdo de contas.

§ 6° O descumprimento das condi¢des estabelecidas neste artigo
implicara suspensdo do repasse e obrigagao de restitui¢do dos valores
recebidos, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e
penal dos responsaveis, conforme a legislacdo vigente.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo das transferéncias de
que trata este capitulo correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
especificas desta Lei, devendo sua execugdo observar os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios
autorizados no exercicio financeiro de 2026 e reabertos nos limites de
seus saldos, segundo o disposto no § 2°, do art. 167, da Constituigdo
Federal, de 05 de outubro de 1988, obedecerdo a codificagdo
constante nesta lei.

Paragrafo Unico. Para a reabertura dos créditos adicionais de que trata
o caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
adequacdo da codificagdo dos elementos de despesas com as
respectivas fontes, conforme estabelecer a atualizagdo do Plano de
Contas Unico, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 16 Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar a
codificacdo de oOrgdos, unidades orcamentarias, classificagdo
funcional e outras relacionadas a previsdo da receita e a fixagao da
despesa constantes dos anexos integrantes do orcamento fiscal e
seguridade social para o exercicio de 2026 aprovados por esta lei,
visando a compatibilizagdo dos mesmos com o Plano Plurianual de
Investimentos 2026-2029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
das emendas impositivas e de acordo com o layout do sistema
SIM/AM 2026 definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Paragrafo Unico. A readequagdo serd formalizada por decreto do
Executivo Municipal e devera proceder a republicag@o dos quadros,
anexos ¢ demonstrativos que integram a presente Lei.

Art. 17. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 27.032

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Auxiliar da Educagio
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 ¢ suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
233/RH-JG, protocolado sob n® 42698/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
da Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Indianara Pessoa dos Santos

RG n° 10.949.577-8/PR e CPF/MF n° 075.502.05965

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE
Prefeito

DECRETO N° 27.033

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Facilitador de Oficinas,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
233/RH-JG, protocolado sob n° 42698/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Facilitador de Oficinas, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Alice Tapajos Castor do Amaral

RG n° 29.650.158-8/RJ e CPF/MF n° 110.063.979-90;

Gilvan Melo da Costa

RG n° 58.811.540-X/SP ¢ CPF/MF n° 013.874.962-04.

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

Roberto Rivelino de Aratjo

RG n° 6.045.703-4/PR e CPF/MF n° 702.076.749-49

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.034

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Nomeia servidor para o Cargo de Servente de Limpeza, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
233/RH-JG, protocolado sob n® 42698/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Giovana Peres Mendes

RG/CPF/MF n° 089.254.519-48

Paula Rinara Moreira Teixeira

RG/CPF/MF n° 099.393.279-78

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.036

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Nomeia servidor para o Cargo de Auxiliar de Educagio
Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
238/RH-JG, protocolado sob n® 43332/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
de Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Franciana Luciana Lopes Barbosa

RG n® 7.355.189-7/PR e CPF/MF n° 025.207.079-84

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.035

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Motorista CNH D com
EAR, com carga horéria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
234/RH-JG, protocolado sob n® 42699/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Motorista CNH D com EAR, com carga horaria semanal de 40 horas,
os seguintes servidores:

DECRETO N° 27.037

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Nomeia servidor para o Cargo de Engenheiro Civil com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
238/RH-JG, protocolado sob n° 43332/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Engenheiro Civil, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Mayra Vellozo Machado Stall

RG n° 12.354.712-8/PR e CPF/MF n° 089.003.819-89

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.038

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Facilitador de Oficinas
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 ¢ suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
238/RH-JG, protocolado sob n® 43332/25, DECRETA:
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Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Facilitador de Oficinas, com carga horaria semanal de 40 horas, os
seguintes servidores:

Luziane Martins Migliorini Chaves de Souza

RG n° 58.544.053-0/SP e CPE/MF n° 037.677.859-86

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.039

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Fonoaudidlogo com carga
horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
1922/22 e suas alteragdes ¢ o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n®
238/RH-JG, protocolado sob n® 43332/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Fonoaudiélogo, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Gabriela Carolina Vilela da Veiga

RG/CPF/MF n° 073.541.479-31

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n°
239/25 RH-JG, protocolado sob n® 43336/25, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as), a partir desta data, para o Cargo
Professor Docente com carga horaria semanal de 20 horas, os
seguintes servidores:

Tania Mara Zanella de Andrade

RG n° 7.099.364/SC e CPF/MF n° 020.473.609-94

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogando disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.040

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Nomeia servidor para o Cargo de Servente de Limpeza com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso Publico Edital
001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem como oficio n°
238/RH-JG, protocolado sob n® 43332/25, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Priscila Caroliny de Souza

RG n° 14.980.065-3/PR ¢ CPF/MF n° 061.298.269-66

Art. 2° Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.042

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Incorpora ao acervo tempo de servigo ao servidor (a)
Waschinton Alves de Oliveira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicOes legais, e em conformidade com o art. 159 da Lei
777/97 e o solicitado pelo protocolado sob n® 40631/25, DECRETA:
Art. 1° Fica incorporado, ao acervo de tempo de servico, ao servidor
(a) Waschinton Alves de Oliveira, ocupante do cargo de Contador,
matricula funcional n® 75561, o tempo de 07 (sete) anos, 01 (um) més
e 03 (trés) dias, referente ao periodo trabalhado para o Municipio:
*16/11/2015 a 19/12/2022.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo citado no caput deste artigo
devera ser utilizado para todos os efeitos legais, quais sejam os de
adicional por tempo de servico, futura aposentadoria, eventual
disponibilidade e para contagem do prazo de licenga especial em
virtude de ser ininterrupto em relagdo ao cargo atual.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.041

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stumula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e o resultado do Concurso Publico Edital

DECRETO N° 27.043

Data: 23 de dezembro de 2.025

Stimula: Nomeia servidores (as) para exercerem as fung¢des do cargo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) Paulo Gruendling, CPF/MF n° 282.267.479-
53, para exercer a func¢do do cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.833

Data: 22 de dezembro de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de satide aos
servidores abaixo relacionados:

Karina Almeida da Silva

Matricula funcional n° 151761

Periodo: 09/04/25 a 08/06/25

Monnique Crystine Nunes da Silva Ceccatto

Matricula funcional n® 55681 ¢ n° 76811

Periodo: 10/04/25 a 25/04/25

Jucilene dos Santos Damaceno

Matricula funcional n® 157431

Periodo: 02/12/25 a 08/01/26

Idineia Ottilia Ferreira

Matricula funcional n® 152811

Periodo: 07/04/25 a 07/05/25

Catia Regina Silvano

Matricula funcional n® 222581

Periodo: 10/04/25 a 10/05/25

Rafaela Cristina Fischer Cham

Matricula funcional n® 48781

Periodo: 08/04/25 a 06/06/25

Jessica Paolla Bahls de Freitas

Matricula funcional n° 151451

Periodo: 28/04/25 a 07/05/25.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Matricula funcional n® 57511

Periodo: 14/04/25 a 08/06/25

Gisele Aparecida Doeringue Travassos

Matricula funcional n° 150811

Periodo: 22/04/25 a 22/05/25

Wangerly Farias de Franca

Matricula funcional n® 35331

Periodo: 16/12/25 a 16/02/26

Susane Nogueira de Alencar Telles

Matricula funcional n® 77381

Periodo: 24/04/25 a 23/05/25.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.834

Data: 22 de dezembro de 2.025.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga para tratamento de satide aos
servidores abaixo relacionados:

Francielle Cristina Kurtz Cabral

Matricula funcional n°® 150431

Periodo: 14/04/25 a 13/07/25

Maria Lucia de Freitas

Matricula funcional n® 78201

Periodo: 14/04/25 a 14/05/25

Delma dos Santos Messias

Matricula funcional n° 150991

Periodo: 15/04/25 a 15/05/25

Karolyne da Silva Costa Rylandes

PORTARIA N° 15.835

Data: 22 de dezembro de 2.025.

Stimula: Concede Licenca para Tratamento de saide a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga para tratamento de saude aos
servidores abaixo relacionados:

Mariana Antonia de Oliveira Sales

Matricula funcional n® 55921

Periodo: 17/12/25 a 26/12/25

Cheila Regiane Booz

Matricula funcional n® 161601

Periodo: 09/12/25 a 08/01/26

Adriana da Silva Machado

Matricula funcional n° 213101 e n® 215711

Periodo: 02/05/25 a 01/07/25

Camila Haubert Ferreira Coelho

Matricula funcional n°® 78681

Periodo: 08/12/25 a 19/12/25

Regina Lucia Ferraz Torres

Matricula funcional n° 218671

Periodo: 17/04/25 a 16/05/25

Andrea Thibes da Silva

Matricula funcional n® 36981

Periodo: 22/04/25 a 05/05/25

Alessandra Maier

Matricula funcional n® 57411

Periodo: 11/03/25 a 14/05/25.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Data: 23 de dezembro de 2.025
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PORTARIA N° 15.836

Data: 22 de dezembro de 2.025.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga para tratamento de saude aos
servidores abaixo relacionados:

Denise Pereira

Matricula funcional n°® 215871 e n°® 222681

Periodo: 05/05/25 a 03/06/25

Claudineia Batista

Matricula funcional n°® 78411 e n® 154611

Periodo: 10/05/25 a 09/06/25

Daniel Matias de Oliveira

Matricula funcional n° 150061

Periodo: 06/05/25 a 19/05/25

Regina de Fatima Kocota

Matricula funcional n® 303941

Periodo: 13/05/25 a 11/06/25

Shyrleide Goncalves de Lima

Matricula funcional n® 54411

Periodo: 10/05/25 a 09/06/25

Regina Lucia Ferraz Torres

Matricula funcional n° 218671

Periodo: 14/05/25 a 12/06/25

Vanessa do Rosario Machado

Matricula funcional n® 218391

Periodo: 14/05/25 a 27/05/25.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Matricula funcional n® 213241

Periodo: 13/05/25 a 11/06/25

Marcos Paulo Ribeiro

Matricula funcional n° 160611

Periodo: 14/08/25 a 20/08/25

Regina de Fatima Kocota

Matricula funcional n® 303941

Periodo: 17/03/25 a 15/05/25.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.837

Data: 22 de dezembro de 2.025.

Stimula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga para tratamento de saude aos
servidores abaixo relacionados:

Noélia Lima D’e¢a Sobrinha

Matricula funcional n°® 219681 e n® 221781

Periodo: 15/04/25 a 15/05/25

Lucineia da Silva

Matricula funcional n° 218161

Periodo: 15/04/25 a 14/05/25

Lucas de Alvarenga Leite

Matricula funcional n® 68391

Periodo: 24/04/25 a 22/06/25

Meri Tereza Roberto Goncalves

Matricula funcional n® 17171

Periodo: 23/04/25 a 01/06/25

Daniele Cristina Cidral

PORTARIA N° 15.838

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stimula: Revoga, integralmente, as Portarias Municipais que
designaram servidoras para a fung@o de Diretor Escolar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o oficio 707/25 — SME,
protocolado sob n°® 43377/25, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas, integralmente, as portarias que designaram
servidoras para a fung@o de Diretor Escolar, conforme segue:
Portaria n® 14.502/2024 - Adriele Souza Santos;

Portaria n° 14.509/2024 - Alice Roméao da Silva;

Portaria n® 14.493/2024 - Ana Cristina Banzato Bernardo;

Portaria n° 14.491/2024 - Ana Maria Machado Terleski;

Portaria n° 14.489/2024 - Andressa Boegershausen Miranda;
Portaria n°® 14.486/2024 - Carla Cristina de Oliveira Santana;
Portaria n° 14.506/2024 - Daniela Cristine Basso Corréa;

Portaria n°® 14.494/2024 - Denise Maria Corréa;

Portaria n° 14.507/2024 - Dirlene do Rocio Cunha;

Portaria n® 15.107/2024 - Eliane Lourengo Pontes dos Santos;
Portaria n° 15.079/2024 - Francine Platner de Souza;

Portaria n°® 14.498/2024 - Izadora Cristina Crestan de Moura;
Portaria n° 14.488/2024 - Ivanise Miranda de Souza;

Portaria n°® 14.495/2024 - Juraci Silva D’Oliveira Silva;

Portaria n° 14.487/2024 - Josilei Conich,;

Portaria n® 15.359/2025 - Juliana Bonetto;

Portaria n° 14.505/2024 - Juliana Alves da Silva;

Portaria n° 14.504/2024 - Liliane Gongalves Ferreira;

Portaria n® 14.484/2024 - Luana Cristina Alves;

Portaria n° 14.496/2024 - Maira Temoteo Alves;

Portaria n° 14.483/2024 - Michele de Souza Pinto;

Portaria n® 14.482/2024 - Paola da Rosa;

Portaria n° 14.497/2024 - Rosangela Maria Simédo Valezi,

Portaria n° 14.490/2024 - Silmara Cristine Temoteo Travassos;
Portaria n° 14.499/2024 - Solange Triunfo Kehl;

Portaria n® 14.485/2024 - Soraya Cristina do Valle;

Portaria n® 14.481/2024 - Tania Mara Nascimento Perez;

Portaria n® 14.492/2024 - Thayllane Cristinne Barbosa;

Portaria n° 14.503/2024 - Vania Guerez Savi.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o, e seus
efeitos a partir de 31 de dezembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.839

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stumula: Designa servidoras para ministrar aulas extraordinarias em
periodo de Colonia de Férias, concedendo-lhe remuneracdo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio 0681/25 SME
protocolado sob n° 43471/25, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as servidoras abaixo relacionadas,
detentoras de um tnico padrdo no Cargo de Professor Docente, para
ministrar aulas extraordinarias no periodo de Colénia de Férias de 2

a 31 de janeiro de 2.026, conforme segue:

PORTARIA N° 15.840

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stimula: Designa servidoras para a fungdo de Coordenador
Pedagogico da Colonia de Férias, concedendo-lhe remuneracdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio 0730/25 SME
protocolado sob n° 43474/25, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as servidoras abaixo relacionadas, para
exercerem a fun¢do de Coordenadora Pedagdgica no periodo de
Colonia de Férias de 2 a 31 de janeiro de 2.026, conforme segue:

Matricula Nome Local

Funcional

5563-1 Mariléia Pereira CMEI Raio de Sol e CMEI

Pingo de Gente
15336-1 Stefania Luiza Sabio CMEI Raio de Sol e CMEI
Pingo de Gente

15014-1 Taina Nascimento CMEI Silmara Farias de

Perez Mioduski Souza e CMEI Samantha
Oliveira Pinto Nassif

5763-1 Ilaria de Fatima CMEI Silmara Farias de

Alexandre de Loyola Souza e CMEI Samantha
Oliveira Pinto Nassif

5522-1 Queli Cristina da CMEI Josefa Lopes dos
Conceicao Santos

5537-1 Rafaela Andreatta CMEI Josefa Lopes dos
Terzi Cordeiro Santos

22024-1 Ana da Trindade Viga | CMEI Peixinho Dourado e
dos Anjos CMEI Mirim

15507-1 Lidiane Cristina Alves | CMEI Peixinho Dourado e

CMEI Mirim

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos exclusivamente para o periodo de 2 a 31 de janeiro de 2.026,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
Mauricio Lense

Prefeito

Matricula Nome Local
Funcional
7734-1 Natasha Cabreira Conci CMEI Raio de Sol
16119-1 Ana Livia Maciel Farias CMEI Raio de Sol
21732-1 Jucimara da Silva CMEI Raio de Sol
D’Oliveira
22201-1 Margarete da Conceigdo CMEI Raio de Sol
7963-1 Gislaine Rosa CMEI Raio de Sol
16000-1 Tamires Nicole Lemos de CMEI Josefa Lopes dos
Souza Santos
7684-1 Vanessa Tauscheck Batista CMEI Josefa Lopes dos
Santos
22162-1 Nilceli Ramos da Conceigado CMEI Silmara Farias de
Souza
5536-1 Luci Laine Ribeiro de CMEI Silmara Farias de
Souza Souza
5766-1 Veridiane Nunes Entraut CMEI Silmara Farias de
Souza
15485-1 Jaquelline Santana de Lima CMEI Silmara Farias de
Souza
15591-1 Jenifer Pereira Ledo CMEI Silmara Farias de
Souza
7728-1 Ketlyn Ferreira CMEI Silmara Farias de
Souza
15609-1 Luiz Felipe Sales Cordeiro CMEI Silmara Farias de
Souza
7992-1 Monica Cristiane Santos CMEI Silmara Farias de
Vaz Souza
7848-1 Priscilla Maciel de Souza CMEI Silmara Farias de
Souza
7737-1 Thainara Caroline CMEI Silmara Farias de
Vasconcelos Souza
7687-1 Ana Carla Machnickii CMEI Silmara Farias de
Souza
7629-1 André Luiz dos Santos CMEI Peixinho Dourado
Veiga
5707-1 Joelma Borges Constantino CMETI Peixinho Dourado
5524-1 Franciele Cassiana da Silva CMEI Peixinho Dourado
22145-1 Diva Garcia CMEI Peixinho Dourado
7645-1 Lucicléia Carneiro Moller CMEI Peixinho Dourado

Art. 2° Fica concedida remunerag@o adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos exclusivamente para o periodo de 2 a 31 de janeiro de 2.026,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
Mauricio Lense

Prefeito

PORTARIA N° 15.841

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stmula: Autoriza reducdio temporaria de carga horaria ao servidor
Emanuelle Aparecida Guimaraes Correa.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais, , ¢ em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Ginico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constitui¢do Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitagdo expressa do
interessado no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, os
laudos médicos periciais e sociais e parecer juridico contido no
processo protocolado sob o n° 32588/25, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses), com inicio em 08 de
dezembro de 2.025 e término em 06 de junho de 2.026, a servidora
Emanuelle Aparecida Guimardes Correa., matricula funcional n°
17601, ocupante do cargo de Atendente Administrativo, redugdo
temporaria de 50% (cinquenta por cento) em sua carga horaria, a ser
definida pela secretaria a qual o servidor ¢ lotado, tendo em vista
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laudo acolhido pelo Servigo de Satide Ocupacional, em razdo de
doenga em pessoa da familia, para acompanha-la aos atendimentos
necessarios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Administragdo, onde esta
lotada, e a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ficam
incumbidas de trimestralmente realizarem laudo referente ao
desempenho do servidor e da possibilidade ou ndo de retornar a carga
horaria de seu cargo antes do prazo estabelecido no presente, de modo
que, no momento em que nao mais seja indispensavel sua assisténcia
direta em razdo de doenga em pessoa da familia, possa retornar a
carga hordria estabelecida em seu cargo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.842

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Stumula: Autoriza reducdo temporaria de carga horaria ao servidor
Elizabeti Cristina de Souza Pereira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribui¢des legais, , ¢ em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo unico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitagdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, os
laudos médicos periciais e sociais e parecer juridico contido no
processo protocolado sob o n° 22238/25, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses), com inicio em 15 de
dezembro de 2.025 e término em 14 de junho de 2.026, a servidora
Elizabeti Cristina de Souza Pereira, matricula funcional n°® 154581,
ocupante do cargo de Cozinheiro, redugdo temporaria de 50%
(cinquenta por cento) em sua carga horaria, para atender seu filho
menor de idade, com diagnostico de TEA, para leva-lo aos
atendimentos necessarios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagdo, onde estd
lotada e a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social, ficam
incumbidas de trimestralmente realizarem laudo referente ao
desempenho da servidora e da possibilidade ou no de retornar a carga
horaria de seu cargo antes do prazo estabelecido no presente, de modo
que, no momento em que ndo mais seja indispensavel sua assisténcia
direta ao filho, possa retornar a carga horaria estabelecida em seu
cargo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitagdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, os
laudos médicos periciais e sociais e parecer juridico contido no
processo protocolado sob o n° 36844/25, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de 6 (seis meses), com inicio em 16 de
dezembro de 2.025 e término em 14 de junho de 2.026, a servidora
Andressa Weiss Ferraz de Oliveira, matricula funcional n® 157331,
ocupante do cargo de Terapeuta Ocupacional, redugdo temporaria de
50% (cinquenta por cento) em sua carga horaria, para atender seu
filho menor de idade, com diagnodstico de TEA, para leva-lo aos
atendimentos necessarios.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagdo, onde esta
lotada e a Secretaria Municipal de Bem-Estar Social, ficam
incumbidas de trimestralmente realizarem laudo referente ao
desempenho da servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga
horaria de seu cargo antes do prazo estabelecido no presente, de modo
que, no momento em que nao mais seja indispensavel sua assisténcia
direta ao filho, possa retornar a carga horaria estabelecida em seu
cargo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.843

Data: 23 de dezembro de 2.025.

Sumula: Autoriza reducdo temporaria de carga horaria ao servidor
Andressa Weiss Ferraz de Oliveira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribui¢des legais, , ¢ em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo tnico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constitui¢do Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
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