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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

204° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢Bes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Engenheiro Civil, para repor a vaga do
candidato que desistiu, conforme protocolo n® 40902/25, para atender
a demanda da Secretaria Municipal do Urbanismo e 02 (duas)
Serventes de Limpeza, para repor as vagas dos candidatos que ndo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentacdes,
para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Puablico Edital 001/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das
08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Meédica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribui¢Bes do cargo, de carater
eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminacdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cart8o de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néao
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 10 de dezembro de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 204° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Mayra Vellozo
09 Machado Stall 08900381989 | 123547128

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Elizabete Ribeiro
287 Joucovski da Silva 03143374900 | 83337036
Priscila Caroliny de
288 Souza 06129826966 | 149806253

205° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagfes, RESOLVE:

cONVOCAR 05 (cinco) Auxiliares da Educacéo Infantil, sendo 03
(trés) para repor as vagas dos candidatos que ndo compareceram em
tempo habil para a entrega das documentacdes e 02 (dois) para repor
as vagas dos candidatos que solicitaram fim de fila conforme os
protocolos n° 40750/25 e 40797/25, para atender a demanda da
Secretaria Municipal da Educacdo, 01 (um) Facilitador de Oficinas,
para repor a vaga do candidato que ndo compareceu em tempo habil
para a entrega da documentagdo, para atender a demanda da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social e 02 (dois) Motoristas
CNH D com EAR, que ndo compareceram em tempo habil para a
entrega das documentac@es, para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Administracdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horério de expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 horas as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do
Trabalho e Exames Psicologicos Admissionais, ambos de carater
eliminatério, para a plena avalia¢do de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuigces inerentes ao cargo,

Data: 10 de dezembro de 2.025
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nos quais seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem
0 Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.
A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfi
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugédo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderéo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuigdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicGes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demisséo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido pelo RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 10 de dezembro de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 205° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
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CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Ariele Caroline da

258 Cruz Eleotério 09381065977 | 130646751
Irlandia Leopoldina

259 de Souza 00959672575 | 1011800047
Daiana da Silva

260 Degues 05408719901 | 94280311
Maria Nahyr P

261 Daniel 07425478927 | 107610146

262 Julio Cesar Santos 12604832909 | 130497055

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Conclusdo e Histérico Escolar de Ensino
Médio;

2. Comprovante de Habilitagdo numa das seguintes areas de
atuacdo: musica, artes, artesanato em geral e com materiais
reciclaveis, estorias e desenho em quadrinhos, informatica,
manutencdo de computadores, bordado, tricd e croché e
corte e costura, teatro ou contacdo de historia.

CLASS

IF. NOME CPF RG
Luziane  Martins  Migliorini | 03767785 | 585440

14 Chaves de Souza 986 530

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF | CONCOR | NOME | CPF RG
*
150 PN Vilmar
de
Oliveir | 0817992693 | 10362568
a 1 8
34 Geral Marcos | 0222745193
Zietz 9 71169718

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia).

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

127° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR 02 (dois)
Cozinheiros, para repor as vagas dos candidatos que ndo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentacdes,
para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatdrio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribui¢@es inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Plblico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicGes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:
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1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 10 de dezembro de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 127° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: COZINHEIRO
e DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Fundamental.

CLASSI
F. NOME CPF RG
Silvana Wotdk de Amorim | 031642269 | 7567292
75 Mello 00 6
040915659
76 Edna de Souza Correa 05 4845065

128° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE: CONVOCAR 02 (dois)
Professores de Artes, para repor as vagas dos candidatos que nédo
compareceram em tempo habil para a entrega das documentacdes,
para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educacéo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Puablico Edital 002/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para

agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagao
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como
entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva
€ um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral néo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.
b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.
Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de
Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.
As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.
O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.
Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.
A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NUOmero da Inscricdo no

PIS/PASEP;
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4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualiza¢do vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicbes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Plblica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como néo
percebe beneficio proveniente de regime prdprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justiga Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 10 de dezembro de 2025.
Samuel Rodrigo Deschermayer Secretaria  Municipal da
Administragdo

ANEXO UNICO AO 128° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DE ARTES:
¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificagdo de Conclusdo de Licenciatura plena em
Educacéo Artistica ou Arte, com diploma reconhecido pelo

MEC.
CLASSI
F. NOME CPF RG
Kelly Caron de Caron de|089309139 | 1096324
44 Oliveira 11 90
022441469 | 6776976
45 Elencristina Schneider 01 7

DECRETOS MUNICIPAIS

Republicado por Incorrecdo

DECRETO N° 26.980

Data: 28 de novembro de 2.025

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Jacira de
Lourdes Ramos da Luz Gongalves.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido no processo
administrativo, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n° 15/2003, bem
como o protocolado sob n® 32149/2025, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a) Jacira
de Lourdes Ramos da Luz, ocupante do cargo de Técnico Em
Enfermagem, matricula funcional n® 24401, em valor equivalente ao
da sua contribuicdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono de Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos retroativos a 4 de julho de 2.023, uma vez que ja
cumpridos, nesta data, 0s requisitos para a obten¢do da aposentadoria
pelo servidor, tendo como data final o dia 1° de outubro de 2.025, data
em que o servidor se aposentou, revogando - se as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 28 de novembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.999

Data: 8 de dezembro de 2.025

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Vania
Azambuja Borges.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBGes legais, tendo em vista o contido no processo
administrativo, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo
40, 8 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n® 15/2003, bem
como o protocolado sob n® 48241/25, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a) Vania
Azambuja Borges, ocupante do cargo de Enfermeira, matricula
funcional n® 11633, em valor equivalente ao da sua contribuigdo
previdencidria mensal, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria ou passar para inatividade.

Paragrafo Unico. O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado com base no valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
produzindo efeitos retroativos a partir de 13 de abril de 2023, dia em
que a servidora se tornou elegivel a concessdo do beneficio de
aposentadoria voluntaria, revogando - se as disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 27.000

Data: 8 de dezembro de 2.025

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Maria das
Gragas Gomes da Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido no processo
administrativo, em conformidade com a Constitui¢do Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n® 15/2003, bem
como o protocolado sob n° 28118/25, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a) Maria
das Gragas Gomes da Silva, ocupante do cargo de Atendente
Administrativo, matricula funcional n® 5318, em valor equivalente ao
da sua contribuigdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroativos & 16/11/2022, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtencdo da aposentadoria pela servidora,
tendo como data final o dia 31/07/2024, tendo em vista que a
servidora se aposentou em 01/08/2024, revogando - se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

administrativo, em conformidade com a Constituicdo Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n° 15/2003, bem
como o protocolado sob n° 28306/25, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a) Maria
Alice Bortolette, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n° 218311 (1° padrdo), em valor equivalente ao da sua
contribuigdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroativos a 26/08/2020, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtengdo de aposentadoria pela servidora,
considerando, ainda, o prazo prescricional contra a Fazenda Publica,
tendo como data final o dia em que a servidora se aposentar
voluntariamente ou preencher o0s requisitos da aposentadoria
compulséria, revogando - se as disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.001

Data: 8 de dezembro de 2.025

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Aleyse
Gramigna Fernades.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido no processo
administrativo, em conformidade com a Constitui¢cdo Federal, artigo
40, § 19 e com o artigo 28 da Lei Complementar n® 15/2003, bem
como o protocolado sob n® 32096/25, DECRETA:

Art. 1° Fica concedido Abono de Permanéncia ao servidor (a) Aleyse
Gramigna Fernades, ocupante do cargo de Enfermeira 40 hrs,
matricula funcional n® 35171, em valor equivalente ao da sua
contribuicdo previdenciaria mensal.

Paragrafo Unico O pagamento do Abono Permanéncia sera de
responsabilidade do Municipio e sera calculado o valor do
vencimento base efetivo, acrescido de vantagens de carater
permanente.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgao e seus
efeitos retroativos a 12/08/2024, uma vez que ja cumpridos, nesta
data, os requisitos para a obtencdo da aposentadoria pelo servidor,
tendo como data final o dia 30/09/2025, sendo a data imediatamente
anterior ao dia em que a servidora se aposentou voluntariamente,
revogando - se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.003

Data: 9 de dezembro de 2.025

Stmula: Exonera a pedido, Leonardo Luis Campos, do cargo de
Guarda Civil Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 41706/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (), a pedido, Leonardo Luis Campos, do cargo
de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 8 de dezembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.002

Data: 9 de dezembro de 2.025

Stmula: Concede Abono de Permanéncia ao servidor (a) Maria Alice
Bortolette.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o contido no processo

DECRETO N° 27.004

Data: 10 de dezembro de 2.025

Stmula: Concede gratificagdo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicOes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, 1l e 111 da Lei
1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo, aos servidores conforme segue:

Alessandro Gongalves de Padua

50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base;

Efeitos 10/12/25

Alexandre Queiroz

50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base;

Efeitos 10/12/25

Evani de Oliveira Andrade

50% (cinquenta por cento) sobre seu vencimento base;

Efeitos 10/12/25

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Data: 10 de dezembro de 2.025
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CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 27.005

Data: 10 de dezembro de 2.025

Stmula: Aplica a pena de Demissdo a servidora Elisete de Franca
Ferreira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, tendo em vista a conclusdo dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar n°. 34089/2024,
DECRETA:

Art. 1° Fica aplicada a pena de Demisséo a servidora Elisete de Franca
Ferreira, matricula funcional n® 6287-1, com fulcro no artigo 213 da
Lei Municipal n® 777/97, em consonancia com o relatério final da
Comisséo Processante.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.795

Data: 8 de dezembro de 2.025.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Thaynara Ramos Venancio

Matricula funcional n° 56841

Periodo: 04/11/25 a 24/11/25

Herminio de Paula Molinari

Matricula funcional n° 34821

Periodo: 07/05/25 a 03/11/25

Isabelly da Silva Pitoli

Matricula funcional n® 55021 e n® 76751

Periodo: 28/07/25 a 25/10/25

Denise Escurceles Leite

Matricula funcional n°® 213251 e n° 77091

Periodo: 24/11/25 a 24/12/25

Karina Almeida da Silva

Matricula funcional n° 151761

Periodo: 08/09/25 a 06/12/25

Eliane do Rocio Marcondes da Silva

Matricula funcional n°® 17341

Periodo: 03/11/25 a 17/12/25

Claudia Maria Garcia do Rosario

Matricula funcional n°® 223421

Periodo: 17/10/25 a 30/11/25.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE
Prefeito

PORTARIA N° 15.796

Data: 8 de dezembro de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Emanuelle Alessandra da Graga Silva de Souza

Matricula funcional n°® 151921

Periodo: 16/11/25 a 23/11/25

Francieli Belinato da Silva

Matricula funcional n° 78801

Periodo: 18/11/25 a 24/11/25

Isabelly da Silva Pitoli

Matricula funcional n°® 55021 e n°® 76751

Periodo: 27/10/25 a 26/12/25

Luciane Cristiane dos Santos

Matricula funcional n°® 221881

Periodo: 11/11/25 a 28/11/25

Rosana Maria Mosconi Arnulf

Matricula funcional n° 16541

Periodo: 13/11/25 a 28/12/25

Vicente de Paulo Andrade Palhares Filho

Matricula funcional n° 7181

Periodo: 28/10/25 a 28/01/26

Daniela Eliza Pereira Correa

Matricula funcional n® 154751

Periodo: 05/11/25 a 05/12/25.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.797

Data: 9 de dezembro de 2.025.

Stmula: Nomeia servidor para atuar como Fiscal de Contrato de
Rocadas Publicas Urbanas Municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para atuar como Fiscal de Contrato de Rogadas
Publicas Urbanas Municipais, o seguinte servidor:

Marcio Sakajiri Tarran — matricula funcional n® 15641

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.798

Data: 8 de dezembro de 2.025.

Sumula: Altera os membros Gestores, Agente Demandante e Fiscal,
conforme disposicéo do Decreto 25.356/23.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n°
25.356/23 e ao Oficio 394/25 - SMEL, protocolado sob n° 41188/25,
altera os membros Gestores, Agente Demandante e Fiscal da
Secretaria Municipal conforme segue RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros Gestores, Agente
Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
conforme segue:

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente Demandante — Marisa Thiesen Schwinden Jammal -
Matricula funcional n°® 31551

Agente Demandante — Luiz Gustavo de Souza — Matricula funcional
n° 65731

Fiscal — Almir Rogério de Souza — Matricula funcional n°® 30081
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.801

Data: 9 de dezembro de 2.025.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n°® 15.513/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolado sob n°® 9276/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluséo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.513/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°
9276/2025.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 06 de dezembro de 2025, revogando —
se as disposi¢des ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.799

Data: 8 de dezembro de 2.025.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) Ester Marcos.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n® 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 40491/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 2 de fevereiro
de 2.026 a 1° de maio de 2.026, ao servidor (a) Ester Marcos, ocupante
do cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 221471, pelo
exercicio ininterrupto de suas fungBes durante o decénio de
1°/abril/2014 a 31/mar¢o/2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 8 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.802

Data: 9 de dezembro de 2.025.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 15.509/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolado sob n° 42298/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.509/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°
42298/2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 06 de dezembro de 2025, revogando —
se as disposi¢des ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.800

Data: 9 de dezembro de 2.025.

Sumula: Prorroga o prazo para a concluséo dos trabalhos relativos as
Sindicancias instauradas pela Portaria n° 15.508/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissédo Especial de Sindicancia, protocolados sob n°® 7973/2024 e
9746/2024, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos as Sindicancias instauradas pela Portaria n°
15.508/2025, em face dos processos administrativos protocolados sob
n° 7973/2024 E 9746/2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, com
efeitos retroativos a partir de 06 de dezembro de 2025, revogando —
se as disposic¢fes ao contrario.

PORTARIA N° 15.803

Data: 9 de dezembro de 2.025.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 15.511/2025.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuic@es legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolado sob n°
49606/2024, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
15.511/2025, em face do processo administrativo protocolado sob n°
49606/2024.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a partir de 06 de dezembro de 2025, revogando —
se as disposi¢des ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 9 de dezembro de 2.025.

Data: 10 de dezembro de 2.025
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MAURICIO LENSE
Prefeito

PORTARIA N° 15.804

Data: 10 de dezembro de 2.025.

Stmula: Suspende o Processo Administrativo Disciplinar n°
24.152/2025 até o integral cumprimento, pela Administracdo, das
medidas determinadas no processo antecedente n° 27.922/2019.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicbes legais, considerando a deliberacdo da Comisséo
Permanente do Processo Administrativo Disciplinar, a qual deliberou
pela suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar n°
24.152/2025 até o cumprimento, pela Administragdo Municipal, das
medidas determinadas no processo antecedente n°® 27.922/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Suspender o Processo Administrativo Disciplinar n°
24.152/2025 até o integral cumprimento, pela Administracéo, das
medidas determinadas no processo antecedente n°® 27.922/2019.

Art. 2° A suspensdo interrompe todos 0S prazos processuais, que
somente voltardo a correr ap6s comunicacdo formal da Comissdo
Processante indicando o efetivo cumprimento das providéncias pela
Administracao.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando — se as disposicdes ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Art. 1° Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar instaurado em
face da servidora Daniele Cristina Fernandes, matricula funcional n°.
5826-1, em consonancia com o relatério final da Comisséo
Processante, por auséncia de conduta que se configure como infragéo
administrativa.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando — se as disposicdes ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.805

Data: 10 de dezembro de 2.025.

Stmula: Determina a aplicacdo da pena disciplinar de Suspensdo por
30 (trinta) dias a servidora Daniele Cristina Fernandes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuices legais e tendo em vista a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n®. 42264/2024, RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de Suspensdo por 30 (trinta) dias a servidora
Daniele Cristina Fernandes, matricula n°. 5826-1, por infragdo
administrativa prevista no artigo 198, inciso I, alineas “a”, “d”, “e”, e
no artigo 199, incisos | e XVIII, todos da Lei n°. 777/97, com sangdo
determinada no artigo 209 do mesmo normativo legal, em
consonancia com o relatério final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Determinar o registro da penalidade imposta na ficha funcional
da servidora.

Art. 3° Em razdo do interesse publico, cumpre ao gestor da pasta
determinar o momento de cumprimento da san¢éo imposta.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando — se as disposi¢les ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.807

Data: 10 de dezembro de 2.025.

Stmula: Determina a aplicacdo da pena disciplinar de adverténcia por
escrito a servidora Esther Alves Bravo de Miranda.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicOes legais e tendo em vista a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°. 42264/2024, RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a pena de adverténcia por escrito a servidora Esther
Alves Bravo de Miranda, matricula n°. 5099-1, por infragdo
administrativa prevista no artigo 198, inciso I, alineas “a”, “d” e “r”,
da Lei n°. 777/97, com san¢&o determinada no artigo 207 do mesmo
normativo legal, em consonancia com o relatdrio final da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 2° Determinar o registro da penalidade imposta na ficha funcional
da servidora.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando — se as disposi¢des ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.806

Data: 10 de dezembro de 2.025.

Stmula: Determina o arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 42286/2024 instaurado em face da servidora Daniele
Cristina Fernandes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°. 42286/2024, RESOLVE:

PORTARIA N° 15.808

Data: 10 de dezembro de 2.025.

Stmula: Determina o arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar n°. 42264/2024 instaurado em face da servidora Jacira de
Lourdes Ramos da Luz Gongalves.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
suas atribuicBes legais e tendo em vista a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar n°. 42264/2024, RESOLVE:

Art. 1° Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar instaurado em
face da servidora Jacira de Lourdes Ramos da Luz Gongalves,
matricula funcional n°. 2440-1, em consonancia com o relatério final
da Comisséo Processante, por auséncia de conduta que se configure
como infracdo administrativa.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando — se as disposi¢des ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Data: 10 de dezembro de 2.025
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PORTARIA N° 15.809 intelectual e vida da pessoa Social, cuja
Data: 10 de dezembro de 2.025. maltiplas. com atividade
Stmula: Determina o arquivamento do Processo Administrativo deficiénciae & | preponderante
Disciplinar n°. 42264/2024 instaurado em face do servidor Marlon construgio de | ¢éa Educacio
Kleber Wutzow Bozo. uma sociedade

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das justa e

suas atribuicBes legais e tendo em vista a conclusdo do Processo solidéria

Administrativo Disciplinar n°. 42264/2024, RESOLVE: —

Art. 1° Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar instaurado em Rua_ Patricio Rua Joinville, Rua Cambarg,
face do servidor Marlon Kleber Wutzow Bozo, matricula funcional Vidal de n° 1605 — n° 522 —
n°. 3576-1, em consonancia com o relatério final da Comissio Endereco Braga, n° Bairro: Bairro
Processante, por auséncia de conduta que se configure como infragio 1128 — Bairro: Picarras = Figueira —
administrativa. ) . o Cohapar Guaratuba/PR | Guaratuba/PR
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, Guaratuba/PR

revogando — se as disposicdes ao contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2025

PROCESSO N° 31183/2025

RELAGCAO DE OSC’s CREDENCIADAS.

A Prefeitura Municipal de Guaratuba-PR, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacdo no uso de suas atribuicGes, faz
saber que apresentaram a documentacdo exigida e consideram-se
credenciadas, nos termos do Edital de Credenciamento n° 004/2025,

as seguintes organizacdes da Sociedade Civil:

APADVG -
Associacdo de APAE —
Pais, Amigos | Associagdo de
Nome da e Deficientes Pais e Amigos Associagdo
osC Visuais de dos PAULO VI -
Guaratuba e Excepcionais
de Outras de Guaratuba
Deficiéncias
CNPJ 04.028.565/00 | 80.294.358/00 | 78.179.397/00
01-38 01-03 01-18
Atendimento Atuacdo nas Promocéo e
Especializado areas de desenvolvime
voltada as assisténcia nto integral da
atividades social, pessoa,
pedagdbgicas educacéo, respeito a
do ensino saude, cultura,
fundamental, prevencéo, valores
destinada a trabalho, sociais, éticos,
Atividade pré profissionaliza religiosos da
Desenvolvi | profissionaliza | ¢&o, defesae coletividade
da r e dar apoio garantia de no apoio
académico aos direitos, especial as
educandos, orientagdes, pessoas
jovens, prestacdo de vulnerabilizad
adultos e Servigos, apoio | as, através de
idosos acima a familia, acles nas
de 15 anos direcionadas a areas de
com melhoria da Educacéo e
deficiéncia qualidade de Assisténcia

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolugdo: 29/2025 - CMAS

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS para o ano de
2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba, no uso das suas atribui¢ces que Ihe confere a Lei
Municipal N° 1906, de 26/10/2021,

CONSIDERANDO,

- A Reunido ordindria realizada no dia 19/11/2025 — ata 17, na qual o
CMAS aprovou o calendario de reunides ORDINARIAS para 0 ano
de 2026 e a suma importancia de publicitar as datas das reunides do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade as novas datas das reunifes
ordinarias presenciais do Conselho Municipal dos Direitos de
Assisténcia Social - CMAS para o0 ano de 2026.

Art. 2° - As reunides ocorrerdo no Auditério do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, situado a Avenida José Nicolau
Abagge, 1330 - Cohapar, as 09h00, nos dias:  19/02/2026,
19/03/2026, 16/04/2026, 21/05/2026, 18/06/2026, 16/07/2026,
20/08/2026, 24/09/2026, 15/10/2026, 19/11/2026, 17/12/2026, caso o
Conselho precise de reunido extraordindria, os conselheiros deverdo
ser avisados antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Guaratuba, 08 de dezembro de 2025.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do CMAS

Resolucéo: 23/2025 - CMDCA

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA para 0 ano de 2026, realizadas no auditério do CRAS,
localizado a Rua Jose Nicolau Abagge, n°1330 - Centro —
Guaratuba/Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e Lei Municipal n°
1.634/2015.

Considerando,

A importancia de informar e publicitar as datas das reunides
ORDINARIAS do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.

RESOLVE,
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Art.1° Dispor sobre as datas das reunides ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA para
0 ano de 2026, realizadas no auditério do CRAS, localizado a Rua
Jose Nicolau Abagge, n°1330 — Centro.

Art. 2°. Em reunido ordinaria no dia 27/11/2025, os conselheiros
aprovaram por unanimidade, conforme Ata 12/2025, que as reunifes
para o ano de 2026 serdo nas quintas-feiras da terceira semana de cada
més, salvo quando houver feriado. De acordo com o calendario
corresponde aos dias: 26/02/2026, 26/03/2026, 23/04/2026,
28/05/2026, 25/06/2026, 23/07/2026, 27/08/2026, 17/09/2026,
22/10/2026, 26/11/2026, 10/12/2026, &s 9h00. O CMDCA reunir-se-
& em Sessdo Plenaria, mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendario anual e, extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria
simples de seus membros, com no minimo trés (03) dias Uteis de
antecedéncia.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 08 de dezembro de 2025.

Ir. Eunice Aparecida Sansana

Presidente do CMDCA

Resolugdo: 06/2025 - CMDPD

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CMDPD, realizadas no Auditorio do CRAS, localizado & Rua José
Nicolau Abagge n°1330 — Centro Guaratuba/Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia —
CMDPD, do municipio de Guaratuba, no uso das suas atribui¢des
legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 1785 de 17 de Junho de
2019.

Considerando,

A reunido ordinéria realizada na data de 02 de dezembro de 2025, Ata
10, na qual foi apresentado e aprovado o calendério de REUNIOES
ORDINARIAS para 0 ano de 2026 e a suma importancia de informar
publicamente as datas das reunides do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

RESOLVE:

Art.1° Dispor sobre as datas das reunifes ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD,
realizadas no AUDITORIO DO CRAS, localizado & Rua José
Nicolau Abagge n° 1330 Centro — Guaratuba — Parana.

Art. 2° Em reunido ordinéria no dia 02 de dezembro de 2025, os
Conselheiros aprovaram por unanimidade que as reunides do ano de
2026, serdo as quartas-feiras nos dias: 04/03, 08/04, 06/05, 10/06,
01/07, 05/08, 02/09, 07/10, 04/11, e 02/12/2026, as 14:00
horas.

Art. 3° Essa Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 08 de dezembro de 2025.

Tainara Eunice Smeck Machado

Presidente do CMDPD

« A importancia de divulgar as datas das REUNIOES ORDINARIAS
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI para
0 ano de 2026.

* A reunido ordinaria realizada no dia 03 de dezembro de 2025, na
qual foi apresentado e aprovado o calendario das reunides ordinarias
para o ano de 2026, conforme ATA 14/2025.

RESOLVE:

Art.1° Dispor sobre as datas das reunifes ordinarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, realizadas no
Auditdrio do CRAS — Rua José Nicolau Abagge, 1330, Centro.

Art. 2° Em reunido ordinéria no dia 03 de dezembro de 2025, os
conselheiros aprovaram por unanimidade que as reunifes do ano de
2026 correspondem aos dias: 05/03, 09/04, 07/05, 11/06, 02/07,
06/08, 03/09, 08/10, 05/11, e 03/12/2026, as 8:30h, caso o Conselho
precise de reunido extraordinaria, os conselheiros serdo avisados
antecipadamente.

Art. 3° Essa Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 08 de dezembro de 2025.

Francisco de Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

Resolugdo: 03/2025 - COMSEA

SUMULA: Dispde sobre o Calendario de Reunifes do Conselho
Municipal da Seguranca Alimentar - COMSEA

O Conselho Municipal da Seguranca Alimentar — COMSEA, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribui¢cdes que Ihe confere
a Lei Municipal N°1.663 de 23 de marco de 2016.
CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria do Conselho Municipal da Seguranca Alimentar
- COMSEA realizada na data de 14 de novembro de 2025 no
Auditério do CRAS. Considerando a importancia de publicitar as
datas das reunides do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar —
COMSEA.

RESOLVE:

Art. 1°. - Dispor sobre as datas das reunides ordinarias do Conselho
Municipal da Seguranca Alimentar —- COMSEA para o ano de 2026.
Art. 2°. - Em reunido ordinaria no dia 14/11/2025, os conselheiros
aprovaram por unanimidade que as reunides ordinarias do ano de
2026 serdo bimestrais, na sexta feira as 9h30 que corresponde ao
calendério: 20/03, 22/05, 31/07, 18/09 e 13/11 de 2026. Havendo a
necessidade de reunido extraordinaria os conselheiros tém que ser
avisados antecipadamente.

Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor a partir, de sua publicag&o.
Guaratuba, 08 de dezembro de 2025.

Karine Kloster

Presidente do COMSEA

Resolugdo: 08/2025 - CMDPI,

SUMULA: Dispde sobre as datas das reunides ordinarias do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, para o
ano de 2026 realizadas no Auditério do CRAS, localizado & Rua José
Nicolau Abagge n°. 1330 - Centro — Guaratuba — Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicbes que lhe
conferem a Lei Municipal n°1.323 de 01 de agosto de 2008.
CONSIDERANDO,

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretaria da Educagao
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretério da Seguranga PUblica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretério da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Placido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitacdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
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Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretério da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administracdo
Simone do Prado Lense — Secretaria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente (interino)

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br
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