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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

REPUBLICADO POR INCORRECAO

203° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n° 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 10 (dez) Auxiliares da Educagdo Infantil, sendo 03
(trés) para repor as vagas dos candidatos que ndo compareceram em
tempo habil para a entrega das documentagdes e 07 (sete) conforme
os protocolos n® 29935/25, 31671/25, 32140/25, 34906/25, 36634/25
e 36635/25, 01 (um) Monitor de Transportes de Pessoas, conforme
protocolo n° 35423/25 ¢ 01 (um) Motorista CNH D com EAR, para
repor a vaga do candidato que ndo compareceu em tempo habil para
a entrega do documentag@o, para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Educacdo, 04 (quatro) Facilitadores de Oficinas e 01
(um) Pedagogo Social, conforme protocolo n® 37008/25, para atender
a demanda da Secretaria Municipal do Bem Estar Social ¢ 02 (dois)
Motoristas CNH D com EAR, conforme protocolo n° 39894/25, para
atender a demanda da Secretaria Municipal da Administragdo, com
manifestagdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00 horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua Jos¢ Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar
da publicag@o deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicologicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
¢ atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais serd emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicologicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliacdo psicologica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicologicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢cdes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagao individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica sera empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de

personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
os quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n° CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas ¢ normas obtidas por meio de procedimentos
psicologicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva ¢ um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0os processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiografico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de Memoria Visual, que visa a avaliar a
capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informagdes
em um curto espago de tempo e de Dois Tipos de Atengdo
(Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa):
capacidade de focalizar, selecionar ¢ manter a atengdo em estimulos
alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicologico compativel para realizar as atribui¢cdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizagdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagGes psicoldogica ¢ médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacao do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicara em presungio de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

* DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Numero da Inscri¢do no PIS/PASEP;




Qs
why

Guaratuba xr*

Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 1272
Data: 3 de dezembro de 2.025

Pagina -3 -

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel, de Casamento com averbagéo de Obito,
se viivo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

* Documentac¢ao Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Conclusdo e Historico Escolar de Ensino Médio;

2. Comprovante de Habilitagdo numa das seguintes areas de atuacdo:
musica, artes, artesanato em geral e com materiais reciclaveis,
estorias e desenho em quadrinhos, informatica, manutencio de
computadores, bordado, trico e croché e corte e costura, teatro ou
contagdo de historia.

candidato, conforme calendario vacinal do adulto;
9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;
11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo

(fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico ¢ ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declarag@o de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio
proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

* Documentagdo no ato da Posse:

1. Declarag@o de bens e valores que integram seu patrimonio privado,
conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 (fornecido
pelo RH);

Guaratuba, 28 de novembro de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administrago

ANEXO UNICO AO 203° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL

* Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)

1. Certificado de Conclusao e Histérico de Ensino Médio.

CLASSI
F. NOME CPF RG
Alice Tapajos Castordo | 110063979 | 1105625206
10 Amaral 90 63
013874962
11 Gilvan Melo da Costa 04 58811540-X
Anderson Carlos 493726969
12 Antoniacomi 00 1.676.530-9
088294889
13 Evaldo Schutzky Neto 09 5853702

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS
* Documentacgao Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusao e Historico de Ensino Fundamental.

CLASSIF. NOME CPF RG
Maria Luisa de
31 Souza Correa 10669492981 | 137623587

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
* Documentacgao Especifica: (ORIGINAIS)

2. Certificado de Concluséo e Historico de Ensino Fundamental;
3. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D com EAR.

CLASSIF. NOME CPF RG
Roberto
Rivelino de
31 Aratijo 70207674949 60457034
32 Gracil Martins 02493180917 78117850
Celso
33 Takahara 91785286900 5.176.243-6

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL
« Documentacio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Pedagogia;
2. Certificado de Conclusdo de Especializagdo em Pedagogia Social
ou outros Cursos conforme Edital do Concurso.

CLASSIF. NOME CPF RG

Aparecida Fatima

248 de Souza 00754392988 80020228

249 Taiara Dalle Tese 07842659923 104161804
Cristiane Carvalho

250 Alexandra 06313153901 100640171
Jessyka Martins dos

251 Santos Das Neves 07392374974 07493709014
Edilene de Fatima

252 Ferreira 67901980915 44655357
Franciana Luciana

253 Lopes Barbosa 02520707984 73551897

254 Julliane Macedo 04315327964 84868841
Tamires Valim

255 Martini da Silva 11212499905 7873447
Mayvillis Cristine

256 Pires da Conceigio 08980413920 109521736
Indianara Pessoa

257 dos Santos 07550205965 10949577 8

CLASSIF. NOME CPF RG
02 Marcia Rejane
Carvalho de Freitas
Tiski 57708924200 | 132207151
LEIS MUNICIPAIS
LEI N° 2.184

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stmula: “Altera a denominag@o de um trecho da Rua Tibagi, entre a
Rua Octaviano Henrique de Carvalho e a Rua Almirante Tamandaré,
no municipio de Guaratuba, que passa a denominar-se Rua Vereador
Ailton Batista Vieira”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a Seguinte lei:
Art. 1° Fica oficialmente alterado o trecho da atual Rua Tibagi,
compreendido entre a Rua Octaviano Henrique de Carvalho e Rua
Almirante Tamandaré, para Rua Vereador Ailton Batista Vieira, neste
Municipio.
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Art. 2° A alteragdo do nome da via publica de que trata esta Lei devera
ser comunicada aos orgdos competentes para as devidas atualizagoes
nos cadastros municipais, estaduais e federais, bem como aos servigos
de correios e concessiondrias de servigos publicos.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL/rpm n® 969/25

Of. n° 115 CMG de 18/11/25

LEI N° 2.185

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stmula: “Dispde sobre a alteracdo do nome da Travessa José de
Alencar, localizada entre as Ruas José de Alencar e Capitido Joaquim
Braga, no municipio de Guaratuba, Estado do Parana, que passara a
denominar-se Travessa Manoel Gonsalves Mafra”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a Seguinte lei:
Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Travessa José de Alencar,
situada entre as Ruas José de Alencar e Capitdo Joaquim Braga, no
municipio de Guaratuba, Estado do Parand, que passara a denominar-
se Travessa Manoel Gonsalves Mafra.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
tomar as providéncias necessarias para a denominagdo prevista nesta
Lei, tais como: colocacdo de identificagdo, atualizacdo dos registros
oficiais e divulgacdo.

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas com o
or¢amento vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL/rpm n°® 975/25

Of. n° 116 CMG de 18/11/25

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N°26.981 CONTABILIDADE

DECRETO N° 26.982

Data: 1° de dezembro de 2.025

Stmula: Exonera a pedido, Paola Nascimento Marques Belo, do
cargo de Auxiliar Educacéo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o protocolado sob n°® 40178/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Paola Nascimento Marques
Belo, do cargo de Auxiliar Educagéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio e seus
efeitos a partir de 28 de novembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 1° de novembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.983

Data: 1° de dezembro de 2.025

Stmula: Exonera a pedido, Marcia Adila Matoso do cargo de Diretor
Executivo — Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
40152/25, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Marcia Adila Matoso do cargo
de Diretor Executivo — Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 28 de novembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 1° de dezembro de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.984

Data: 1° de dezembro de 2.025

Stmula: Exonera a pedido, Michele Angela Bury Pereira, do cargo
de Servente de Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o protocolado sob n°® 39999/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Michele Angela Bury Pereira,
do cargo de Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 27 de novembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 1° de novembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.985

Data: 3 de dezembro de 2.025

Stumula: Exonera, Juan Pablo Marcelo Silvano Gongales Quesada
Federighi do cargo de Diretor Técnico — Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Juan Pablo Marcelo Silvano Gongales
Quesada Federighi do cargo de Diretor Técnico — Simbolo CC-02.
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 28 de novembro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.777

Data: 1° de dezembro de 2.025.

Stumula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) Lucineia Cordeiro
Tobler.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 38614/25, RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 5 de janeiro de
2.026 a 4 de abril de 2.026, ao servidor (a) Lucineia Cordeiro Tobler,
ocupante do cargo de Servente de Limpeza, matricula funcional n°
37321, pelo exercicio ininterrupto de suas fung¢des durante o decénio
de 7/junho/2011 a 6/junho/2021.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 1° de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

59301, devendo a mesma retornar as suas atividades até o dia 8 de
dezembro de 2.025.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 1° de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.778

Data: 1° de dezembro de 2.025.

Stmula: Nomeia Gestor Municipal para atua¢do no &mbito do Acordo
de Cooperagao Técnica n® 1/2022/SEINT-PR.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas, e com fundamento no Acordo
de Cooperagdo Técnica n° 1/2022/SEINT-PR, firmado entre a Unido,
por intermédio da Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal no
Estado do Parana, ¢ o Municipio de Guaratuba-PR, constante do
Processo n® 08659.015629/2021-64, ¢;

Considerando o disposto na clausula sexta — do gerenciamento do
ACT, que determina a necessidade de designacdo formal, mediante
portaria, de servidor responsidvel pelo  gerenciamento,
acompanhamento e supervisdo das agdes decorrentes do referido
acordo, RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado o servidor Alexandre Machado Batista,
matricula 63.271, para exercer a fungdo de Gestor Municipal no
ambito do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 1/2022/SEINT-PR.
Art. 2° Compete ao Gestor Municipal nomeado:

I — gerenciar a parceria, zelando pelo fiel cumprimento das
disposicoes constantes do ACT;

I — coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar ¢
supervisionar as a¢des necessarias a execucao do ajuste;

IIl — manter comunicagdo permanente com o outro participe,
transmitindo e recebendo solicitagdes e promovendo o registro
documental de todas as comunicagdes;

IV — convocar e participar das reunides necessarias ao
acompanhamento do ACT.

Art. 3° O Gestor ora designado devera comunicar qualquer
impossibilidade de continuidade no desempenho da funcéo, nos
termos da Clausula 6.3 do ACT, para fins de substituicdo pelo
Municipio.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 1° de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.780

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stumula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) Arnaldo Quinalha.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuig¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, ¢
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 38041/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 20 de janeiro
de 2.026 a 19 de abril de 2.026, ao servidor (a) Arnaldo Quinalha,
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satde, matricula
funcional n°® 58401, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes
durante o decénio de 1°/agosto/2015 a 31/julho/2025.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.779

Data: 1° de dezembro de 2.025.

Stimula: Interrompe a Licenga sem vencimentos concedida pela
Portaria Municipal n® 14.523/24.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o oficio n°2797/2025 — SMS
e protocolado sob n° 39106/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica interrompida a Licenga sem vencimento concedida pela
Portaria Municipal n° 14.523/24 ao servidor Mariana Ferreira Garcia
Falcao, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula funcional

PORTARIA N° 15.781

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stmula: Designa gestor da parceria para o Termo de Colaboragao
celebrado com a SOS Vira Latas e o Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61
da Lei Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n®
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar Vilmar Faria Silva, matricula n® 161711, Secretario
Municipal de Meio Ambiente, para a fungdo de gestor da parceria
celebrada com a SOS Vira - Latas, que tem por objeto a transferéncia
de recursos financeiros referente a Emenda Parlamentar Impositiva,
para custeio das atividades destinada a prote¢do animal, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

Art. 2° Sio atribuicdes do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas final, levando em consideragdo o conteudo do relatorio técnico
de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagdo

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE/Prefeito
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PORTARIA N° 15.782

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stimula: Cria a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo das
Parcerias realizadas entre o Municipio de Guaratuba e as
Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e Considerando o disposto na Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas posteriores alteragdes em especial a Lei
n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelecem e
regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias entre
a administra¢@o publica e as organizagdes da sociedade civil;
Considerando que os atos normativos acima descritos determinam a
instauragdo de uma Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo como
orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagdes da sociedade civil, nos termos da
legislagcdo mencionada;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como 6rgdo colegiado, Comissdo de Monitoramento
¢ Avaliagdo que tera como competéncia monitorar ¢ avaliar as
parcerias celebradas no ambito da Secretaria Municipal de meio
ambiente, com organizag¢des da sociedade civil.

Art. 2° Cabera, ainda, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
buscar e propor o aprimoramento de procedimentos, a padroniza¢ao
de objetos, custos e indicadores, a produgdo de entendimentos
voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo ¢ homologagdo dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o
artigo antecedente sera composta pelos seguintes membros:
Presidente

Edgar Fernandez - Matricula Funcional: 158771

Membros:

Marcelo Quesada Federighi - Matricula Funcional n° 24761

Grazieli de Moraes - Matricula Funcional n® 160881

Suplentes:

Anderson Marlon Grasel - Matricula Funcional n° 62501

Taynan Afonso Scholze - Matricula Funcional n® 151551

Art. 4° O membro da comissdo que ora se constitui devera se declarar
impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo
quando verificar que:

I — tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
ou

Il — sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de
interesse.

§ 1° O membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro substituto a ser nomeado oportunamente, a fim de viabilizar
a realizacdo ou continuidade do processo de monitoramento e
avaliagdo.

Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

Art. 6° Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e
Avaliagdo todos os atos designados a esta pela Lei n® 13.019, de 2014
e alteracdes, legislagdes estas das quais deverdo os seus membros
tomar prévio conhecimento.

Art. 7° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias entre o Municipio de Guaratuba e as Organizagdes da
Sociedade Civil:

I — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organizagdes
da Sociedade Civil;

IT — Fiscalizar as execugdes dos Planos de Trabalho das parcerias
realizadas, através de visitas “in loco”;

III — Sempre que necessario, solicitar o acesso aos documentos
relativos as parcerias, a fim de confirmar a boa aplica¢do dos recursos
envolvidos;

IV — Elaborar relatorios técnicos das visitas realizadas nas sedes das
Organizagdes da Sociedade Civil;

V — Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios dos planos
de trabalho da Parceria, quando esta tiver vigéncia superior a 01 (um)
ano;

Art. 8° A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo bem como a
nomeacdo de seus membros tera vigéncia a contar da publicagdo da
presente portaria.

Art. 9° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.783

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stimula: Cria a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
Parcerias realizadas entre o Municipio de Guaratuba e as
Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal
da Cultura e do Turismo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢Ges legais e Considerando o disposto na Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e suas posteriores alteragdes em especial a Lei
n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelecem e
regulamentam respectivamente o regime juridico das parcerias entre
a administra¢do publica e as organizagdes da sociedade civil;
Considerando que os atos normativos acima descritos determinam a
instauragdo de uma Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo como
orgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagdes da sociedade civil, nos termos da
legislagcdo mencionada;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como 6rgédo colegiado, Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo que tera como competéncia monitorar ¢ avaliar as
parcerias celebradas no ambito da Secretaria Municipal da Cultura e
do Turismo, com organizagdes da sociedade civil.

Art. 2° Cabera, ainda, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo
buscar e propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo
de objetos, custos e indicadores, a produgdo de entendimentos
voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagdo e homologac@o dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o
artigo antecedente sera composta pelos seguintes membros:
Presidente

Luiz Antonio Michaliszyn Filho - Matricula Funcional n® 158581
Membros:

Fabiano Cecilio da Silva - Diretor Geral - Matricula Funcional n
161041

Ricardo Lacerda Mariucci — Turismologo - Matricula funcional n
79831

Art. 4° O membro da comissdo que ora se constitui devera se declarar
impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo
quando verificar que:

o

o
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I — tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
ou

Il — sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de
interesse.

§ 1° O membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro substituto a ser nomeado oportunamente, a fim de viabilizar
a realizacdo ou continuidade do processo de monitoramento e
avaliag@o.

Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

Art. 6° Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e
Avaliacdo todos os atos designados a esta pela Lei n® 13.019, de 2014
¢ alteracdes, legislagdes estas das quais deverdo os seus membros
tomar prévio conhecimento.

Art. 7° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias entre o Municipio de Guaratuba e as Organizagdes da
Sociedade Civil:

I — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organizagdes
da Sociedade Civil;

II — Fiscalizar as execugdes dos Planos de Trabalho das parcerias
realizadas, através de visitas “in loco”;

III — Sempre que necessario, solicitar o acesso aos documentos
relativos as parcerias, a fim de confirmar a boa aplicacdo dos recursos
envolvidos;

IV — Elaborar relatdrios técnicos das visitas realizadas nas sedes das
Organizagdes da Sociedade Civil;

V — Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios dos planos
de trabalho da Parceria, quando esta tiver vigéncia superior a 01 (um)
ano;

Art. 8 A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo bem como a
nomeagdo de seus membros terd vigéncia a contar da publicagdo da
presente portaria.

Art. 9° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas final, levando em consideragdo o contetido do relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios
as atividades de monitoramento ¢ avalia¢do.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro o de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.785

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stimula: Altera a Comissdo de Contratagdo do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com a NLLC em seu at.
7°, inciso I e o contido no protocolado sob n® 40122/25, RESOLVE:
Art. 1° Fica alterada a de Comissdo de Contratagdo do Municipio
passando a ser formada pelos seguintes servidores:

Comissao de Contratagdo:

Maria Laura Boneto Thiesen — matricula funcional n® 152641
Vinicius Lopes dos Santos — matricula funcional n® 75611

Evilyn Machado da Costa — matricula funcional n® 15420

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢cdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.784

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Sumula: Designa gestor da parceria para o Termo de Colaboragéo
celebrado com a Instituto Cultural e Social Mae do Bom Sucesso ¢ o
Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61
da Lei Federal n® 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar Luiz Antonio Michaliszyn Filho, matricula n°®
158581, Secretario Municipal da Cultura e do Turismo, para a fungéo
de gestor da parceria celebrada com a Instituto Cultural e Social Mae
do Bom Sucesso , que tem por objeto a transferéncia de recursos
financeiros referente a Emenda Parlamentar Impositiva N° 17, para
custeio das atividades destinada a reforma da Igreja Nossa Senhora
do Bom Sucesso, patrimdnio histérico tombado pelo IPHAN,
conforme detalhado no Plano de Trabalho..

Art. Sao atribui¢des do gestor:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

PORTARIA N° 15.786

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stimula: Altera a equipe dos servidores que atuam na fungdo de
Agentes de Contratacdo do Municipio.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com a NLLC em seu at.
7° inciso 1 5, e tendo em vista o protocolado sob n°® 40122/25,
RESOLVE:

Art. 1° Altera a equipe de servidores que atuam na fung@o de Agentes
de Contratagao do Municipio, conforme segue:

Agentes de Contratacdo:

Maria Laura Boneto Thiesen — matricula funcional n® 152641
Vinicius Lopes dos Santos — matricula funcional n® 75611

Equipe de Apoio

Fernando Pereira Lima — matricula funcional n® 79901

Evilyn Machado da Costa — matricula funcional n® 154201

Lidiane Pereira Ribaski — matricula funcional n® 154411

Gisele Lux — matricula funcional n® 63171

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba

Atos do Poder Executivo

Edicdo n° 1272
Data: 3 de dezembro de 2.025

Pagina - 8 -

PORTARIA N° 15.787

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stmula: Concede Licenca sem vencimentos ao servidor (a) Jodo
Paulo Nunes.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 30783/25, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos ao
servidor (a) Jodo Paulo Nunes, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem Socorrista, matricula funcional n°® 56171, para tratar de
assuntos particulares pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, e seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.026, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

III - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.788

Data: 2 de dezembro de 2.025.

Stimula: Designa o servidor SAULO LINS VASCONCELOS DE
ALMEIDA a prestar servigos junto a Secretaria de Estado de Saude,
Estado do Parana.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal n°®
777/97, artigo 152, Lei Municipal 1.530/13, artigo 52, inciso II, e o
contido na solicitagdo através do e-Protocolo n® 24.739.705-1,
RESOLVE:

Art. 1° Fica cedido a disposi¢do da Secretaria de Estado de Saude,
Estado do Parand, o servidor SAULO LINS VASCONCELOS DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de Médico Emergencista, matricula
funcional n® 55901, durante o periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2.026 a 31 de dezembro de 2.026, com 6nus para o 6rgao
de origem, mediante ressarcimento.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.789

Data: 3 de dezembro de 2.025.

Sumula: Designa gestor da parceria para o Termo de Colaboragdo
celebrado com o Instituto Cultural e Social Mae do Bom Sucesso
junto a Secretaria Municipal da Habitagdo do Municipio de
Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61
da Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar Itamar Cidral da Silveira Junior, matricula n°
158731, Secretario Municipal da Habitagdo, para a fungdo de gestor
da parceria celebrada com o Instituto Cultural e Social Mae do Bom
Sucesso, que tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros
referente ao Plano de Trabalho Aprovado, para custeio das atividades
destinada a agdes Humanitarias junto as Comunidades de Ribeirdo
Grande/Limeira no Municipio de Guaratuba.

Art. 2° S@o atribui¢des do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

PORTARIA N° 15.790

Data: 3 de dezembro de 2.025.

Stmula: Cria a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo das
Parcerias realizadas entre o Municipio de Guaratuba e as
Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da Secretaria Municipal
da Habitag@o.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e Considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e suas posteriores alteracdes em especial a Lei n®
13.204 de 14 de dezembro de 2015, que estabelecem e regulamentam
respectivamente o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagdes da sociedade civil, Considerando que os
atos normativos acima descritos determinam a instauragdo de uma
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo como 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, nos termos da legislacdo
mencionada; RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como 6rgdo colegiado, Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo que tera como competéncia monitorar ¢ avaliar as
parcerias celebradas no ambito da Secretaria Municipal da Habitagao,
com organizagdes da sociedade civil.

Art. 2° Cabera, ainda, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
buscar e propor o aprimoramento de procedimentos, a padronizagdo
de objetos, custos e indicadores, a produgdo de entendimentos
voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de
monitoramento e avaliagdo.

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de que trata o
artigo antecedente sera composta pelos seguintes membros:
Presidente

Geyze Kelly Sales Dos Santos — Matricula Funcional n® 160991
Membros

Daniele Fernandes Dassie — Matricula Funcional n° 160661
Crismeri Ribeiro — Matricula Funcional n® 161661

Suplentes

Maria Carolina Cherchiglia Huergo — Matricula Funcional n® 58181
Juciane Martins de Paula — Matricula Funcional n® 158401

Art. 4° O membro da comissdo que ora se constitui devera se declarar
impedido de participar do processo de monitoramento e avaliagdo
quando verificar que:

I — tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico,
ou
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II — sua atuagdo no processo de selecdo configurar conflito de
interesse.

§ 1° O membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro substituto a ser nomeado oportunamente, a fim de viabilizar
a realizagdo ou continuidade do processo de monitoramento e
avaliagdo.

Art. 5° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Monitoramento
e Avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

Art. 6° Sera ainda de competéncia da Equipe de Monitoramento e
Avaliagdo todos os atos designados a esta pela Lei n® 13.019, de 2014
e alteragdes, legislagdes estas das quais deverdo os seus membros
tomar prévio conhecimento.

Art. 7° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias entre o Municipio de Guaratuba e as Organizagdes da
Sociedade Civil:

I — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organizagdes
da Sociedade Civil;

II — Fiscalizar as execugdes dos Planos de Trabalho das parcerias
realizadas, através de visitas “in loco”;

III — Sempre que necessario, solicitar o acesso aos documentos
relativos as parcerias, a fim de confirmar a boa aplica¢do dos recursos
envolvidos;

IV — Elaborar relatdrios técnicos das visitas realizadas nas sedes das
Organizagdes da Sociedade Civil;

V — Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios dos planos
de trabalho da Parceria, quando esta tiver vigéncia superior a 01 (um)
ano;

Art. 8 A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo bem como a
nomeagdo de seus membros terd vigéncia a contar da publicagdo da
presente portaria.

Art. 9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
13.303/2022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.025.
MAURICIO LENSE/Prefeito

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO

Extrato Termo de Fomento n® 007/2025 de 26/11/2025.
Municipio de Guaratuba Instituto Cultural e Social Mae do Bom
Sucesso, inscrita sob o CNPJ 20.263.142/0001-59

Objeto—Executar obras emergenciais de manutengdo e reforma
estrutural no edificio histérico da Igreja Nossa Senhora do Bom
Sucesso, visando preservar seu valor arquiteténico, cultural e
religioso, garantindo a seguranca fisica do patrimonio e das pessoas
que frequentam o local, conforme detalhado no Plano de Trabalho
Aprovado vinculado ao Processo Administrativo n® 26484/2025.
Vigéncia —26/11/2025 a 31/12/2025

Valor R$ 138.000,00 (Cento e trinta e oito mil reais).

Guaratuba, 26 de novembro de 2025.

EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA
CHAMAMENTO PUBLICO

PROC: 26484/2025

PROT. ADM.:18174/2025

REF.: Justificativa de Dispensa de Chamamento Publico para
celebragdo de Termo de Fomento.

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.019/2014 estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil;

DISPENSA DE

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 22.363/2018
regulamenta a aplicagdo da referida Lei no ambito do Municipio de
Guaratuba;

CONSIDERANDO a Emenda a Lei Orgéanica n° 17, que destina
recursos or¢amentarios para a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, com a finalidade de realizar obras no patrimonio histérico
tombado, em especial a reforma do telhado da Igreja Nossa Senhora
do Bom Sucesso;

CONSIDERANDO que a referida emenda parlamentar impositiva
indica nominalmente o Instituto Cultural e Social Mae do Bom
Sucesso, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n°
20.263.142/0001-59, como entidade responsavel pela aplicagdo dos
recursos para a execucdo das obras;

CONSIDERANDO o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, que
expressamente autoriza a dispensa de chamamento publico no caso
de celebragdo de termo de fomento para a execugdo de emendas
parlamentares impositivas, quando a entidade for indicada no
respectivo ato;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado pela
entidade demonstra a viabilidade técnica e financeira da parceria, com
a descri¢do detalhada das metas e do cronograma de execugao das
obras de manuten¢do e reforma da igreja, compativel com os prazos
¢ valores previstos na emenda;

CONSIDERANDO que a urgéncia na execugdo da reforma do
telhado da igreja bicentenaria justifica a necessidade de celeridade na
formalizagdo da parceria, visando evitar a deterioragao do patrimonio
historico do municipio.

JUSTIFICA-SE, portanto, a dispensa de chamamento publico, com
fundamento no Art. 29, da Lei n® 13.019/2014, em razdo da indicagdo
nominal e especifica da entidade Instituto Cultural e Social Mae do
Bom Sucesso pela Emenda Impositiva a Lei Organica Municipal.

A celebracdo da parceria por meio de Termo de Fomento com a
referida entidade ¢ a medida mais adequada e célere para a
consecucdo do interesse publico, garantindo a utilizagdo dos recursos
or¢amentarios de forma eficiente e alinhada com a legislagdo vigente.
RECOMENDA-SE a avaliagdo e aprovagao da presente justificativa,
bem como a realiza¢do dos demais atos necessarios a formalizagdo do
Termo de Fomento e a liberagdo dos recursos.

Guaratuba/PR, 28 de julho de 2025.

LUIZ ANTONIO MICHALISZYN FILHO

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Decreto 26.234/2025

SECRETARIA DA HABITACAO

Extrato Termo de Fomento

Municipio de Guaratuba

INSTITUTO CULTURAL E SOCIAL MAE DO BOM SUCESSO,
inscrita sob o CNPJ 20.263.142/0001-59

Objeto — Executar agdes para reconstrucdo de casas/moradias de
familias atingidas pelas

enchentes de janeiro de 2025 no Municipio de Guaratuba, garantindo
materiais de construgdo,

apoio técnico e assistencial as familias no Bairro Rural de Limeira —
Municipio de Guaratuba.

Conforme detalhado no Plano de Trabalho Aprovado vinculado ao
Processo Administrativo n®

35574/2025.

Vigéncia — 01/12/2025 a 01/12/2026

Valor R$ 157.000,00 (cento e cinquenta e sete mil reais).

Guaratuba, 01 de dezembro de 2025.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO

PROCESSO: 35574/2025

CONSIDERANDO a aprovagao da Lei Municipal n® 2181/2025, que
autoriza a transferéncia de recursos mediante processo de parceria a
ser celebrado com a Organizagdo da Sociedade Civil "Instituto
Cultural e Social Mae do Bom Sucesso" CNPJ 20.263.142/0001-59;
CONSIDERANDO a apresentagao de Plano de Trabalho, ja aprovado
pela Secretaria Municipal da Habitagdo, conforme processo
Administrativo n® 35574/2025;

CONSIDERANDO que superadas as questdes inerentes a avaliacdo
técnica da proposta conforme art. 35, inciso V, da Lein® 13.019/2014;
CONSIDERANDO que, por forca do art. 31, inciso II, da Lei n°®
13.019/2014, torna-se inexigivel a realizagdio de Chamamento
Publico para celebragdo de instrumentos de parceria quando hé Lei
na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, como
¢ o caso, diante da ja mencionada san¢@o da Lei n° 2181/2025;
JUSTIFICA-SE a celebragdo do presente termo de fomento, sem a
condugdo de chamamento publico, ante o preenchimento dos critérios
legais para reconhecer a sua INEXIGIBILIDADE, conforme previsto
no art. 31, inciso 11, da Lei n° 13.019/2014.

A celebragdo da parceria por meio de Termo de Fomento com a
referida entidade ¢ a medida mais adequada para a consecugdo do
interesse publico, garantindo a utilizagdo dos recursos or¢amentarios
de forma eficiente e alinhada com a legislacdo vigente.

Guaratuba, 01 de dezembro de 2025.

Itamar Cidral da Silveira Junior

Secretario Municipal da Habitacao

Decreto n°® 26.242/2025

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretaria da Educagdo
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranga Publica e
Transito

Adonis Nobor Furuushi — Secretario da Satde

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatao

Dagoberto da Silva — Secretario da Pesca e da Agricultura

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Placido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habita¢do

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretario da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administragéo
Simone do Prado Lense — Secretaria de Assisténcia Social

Vilmar Faria Silva — Secretario do Urbanismo/Secretario Meio
Ambiente (interino)

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania(@guaratuba.pr.gov.br
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