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PSS AREA RURAL

15° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Ne°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educagio,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°®
007/2024 homologagdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, A FIM DE SEREM ENCAMINHADQOS
PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO que, nos termos
do Edital 001/2024, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentacdo
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacao de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliar, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicolégica a ser realizada € um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informagfes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Serd realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistira em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacao formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histéria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucao n® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicolégico para realizar as atribuigBes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato deverd comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrfes da
Resolucéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisédo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica serd feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente o n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que nao
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saude Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizago da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
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Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacéo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certidao
Negativa de antecedentes criminais do cartorio distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentagdo de documentacdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitagdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 25 de julho de 2025.

SAMUEL RODRIGO DESCHERMAYER

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

EVANI CORDEIRO JUSTUS

SECRETARIA DA EDUCACAO

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

15° EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCAGAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAO 2

ORDEM DE
CLASSIFICAGA
O NA
CONCORRENCI
A GERAL OU Ne

NA INSCRIC NOME
CONCORRENCI Ao
A DE PESSOA
COM
DEFICIENCIA -
PCD

10 4462 GISELE FUSIKI KRUGER

LEIS MUNICIPAIS

Republicagéo por Incorrecao

LEIN°2.134

Data: 27 de junho de 2.025.

Stumula: “Dispde sobre a Estrutura Organizacional da

Céamara Municipal de Guaratuba e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
TiTULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE

GUARATUBA

CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Camara Municipal de Guaratuba, visando assegurar
a conformidade com os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia administrativa, conforme os preceitos
do Prejulgado n° 25 do TCE/PR.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Guaratuba
compreende:

I - Orgéos de Assessoramento a atividade politico-parlamentar, com
a finalidade de dar suporte ao exercicio do mandato dos Vereadores e
ao Gabinete da Presidéncia, abrangendo também os Gabinetes da
Vice-Presidéncia e 12 e 22 Secretarias;

Il - Orgdos de gestdo administrativa, contabil, financeira, recursos
humanos, patrimonial, de comunicacdo e informagdo, com a
finalidade de gestdo estratégica dos servigos administrativos,
contébeis, financeiros, de recursos humanos, controle patrimonial, de
comunicacdo e informagao, bem como suporte as atividades proprias
do Poder Legislativo.

Il - Unidade de Controle Interno, com a finalidade de desempenhar
fungBes de fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria e
patrimonial do Poder Legislativo Municipal;

IV - Ouvidoria-geral, destinada a promover comunicagdo direta com
a sociedade e coordenar a¢des de transparéncia e acesso a informacao;
V - Diretoria de Governanga e Compliance, com a fungdo de
implementar politicas de integridade, ética e transparéncia,
garantindo conformidade legal.

VI — Procuradoria Legislativa, com a finalidade de prestar assessoria
juridica as atividades da instituicdo e de representar a Camara nas
hip6teses em que esta detiver personalidade judicidria.

Art. 3° A estrutura de cargos comissionados respeitara o principio da
proporcionalidade, sendo garantido que o nimero de cargos
comissionados da &rea administrativa ndo ultrapasse o quantitativo de
cargos efetivos, em conformidade com o Prejulgado n° 25 do TCE/PR
e Acorddo 3435/2024 - 1@

Cémara, ambos do TCE/PR.

Art. 4° Os cargos em comissao destinam-se exclusivamente a fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento, ndo se admitindo atividades
meramente técnicas-operacionais ou burocraticas, exceto se exigirem
vinculo de confianga e alto grau de responsabilidade.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS ORGAQS DE APOIO A
ATIVIDADE

POLITICO - PARLAMENTAR.

Art. 5° Sdo 6rgdos integrantes das atividades politico - parlamentares
da Camara Municipal de Guaratuba:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;

111 - Gabinete da 12 Secretaria;

IV - Gabinete da 22 Secretaria;

V - Gabinete dos Vereadores.

Paragrafo Unico. As estruturas organizacionais e funcionais basicas
dos 6rgdos de assessoramento as atividades politico-parlamentares,
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atendidas as suas peculiaridades, compreenderdo unidades dos
seguintes niveis:

I - Nivel de assessoramento ao Gabinete da Presidéncia, representado
pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, Assessor Especial, Assessor
Executivo, Assessor Juridico da Presidéncia, e Assessor
Administrativo da Presidéncia, com funcdes de assessoramento e
subordinados hierarquicamente ao Presidente da Camara Municipal;
- Nivel de assessoramento ao Gabinete da Vice-Presidéncia,
representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, com fungdes
de assessoramento e subordinado hierarquicamente ao Vice-
Presidente da Camara Municipal;

Il - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 1% Secretaria,
representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar | e Assessor
Especial, com fungBes de assessoramento e subordinados
hierarquicamente ao 1° Secretario.

Il - Nivel de assessoramento ao Gabinete da 22 Secretaria,
representado pelo Assessor de Gabinete Parlamentar I, com fun¢des
de assessoramento e subordinados hierarquicamente ao 2° Secretério.
IV - Nivel de assessoramento aos Gabinetes dos Vereadores,
respectivamente, Assessor de Gabinete Parlamentar I, Assessor de
Gabinete Parlamentar 11, Assessor Parlamentar | e Assessor
Parlamentar 11, com fun¢Bes de assessoramento e subordinados
hierarquicamente ao Vereador respectivo.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S ORGAOS DA GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL, FORMAL,
JURIDICAE

CONTROLE INTERNO

Art. 6° S8o 6rgéos da gestdo administrativa e de pessoal, do processo
legislativo, da gestdo administrativa, contabil e financeira, de controle
patrimonial, de comunicacdo e informagdo, do controle interno,
governanca e compliance e ouvidoria-geral:

| - Diretoria Geral;

Il - Diretoria Legislativa;

Il - Diretoria Contabil;

IV —Diretoria de Recursos Humanos;

V - Diretoria de Compras e Licitac&o;

VI — Diretoria de Patriménio e Servicos;

VII - Diretoria de Governanca e Compliance;

VIII - Diretoria de Comunicacéo;

IX - Ouvidoria-Geral,

X - Chefia de Manutencdo, Servigos Gerais e Limpeza;

X1 - Controladoria Interna;

XII — Procuradoria Legislativa.

Art. 7° As estruturas organizacionais e funcionais de cada 6rgdo a que
se refere o art. 6° atendidas suas peculiaridades, compreenderdo
unidades administrativas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Controladoria do Legislativo, representada pelo
Controlador Interno, devendo ser exercida por servidor de carreira,
atendidas as exigéncias da legislacdo especifica, em especial as
disposicOes da Lei Municipal n° 1.925/2022;

Il - Nivel de Direcéo Superior, representado pelo Diretor Geral, com
funcdes relativas a lideranca, articulacéo e controle de resultados de
sua respectiva area de atividade;

Il - Nivel de Coordenacdo, Direcdo e Execucdo do Processo
Legislativo, representado pelo Diretor Legislativo, com funcbes
relativas as atividades de direcdo e coordenacdo da tramitacdo do
processo legislativo e outras inerentes as finalidades do drgéo.

IV - Nivel de Coordenacéo, Diregdo e Chefia dos diversos setores
administrativos, representado pelo Diretor de Recursos Humanos,
Diretor Contabil, Diretor de Compras e Licitacdo, Diretor de
Patriménio e Servicos, Diretor de Comunicacdo, Chefe de
Manutencao, Servigos Gerais e Limpeza e Responsavel de Secdo de
Informacéo, com funcgdes de dire¢do e chefia de cada setor;

V - Nivel de Governanga e Compliance, representado pelo Diretor de
Governanga e Compliance, com a fungéo de implementar, monitorar
e garantir politicas de ética, transparéncia e conformidade

administrativa, promovendo a integridade e prevencdo de
irregularidades no &mbito da CAmara Municipal;

VI — Nivel de Representagdo Juridica, exercida pela Procuradoria
Juridica, com a func¢do de prestar assessoria juridica as atividades da
instituicdo e de representar a Camara nas hipdteses em que esta
detiver personalidade judiciaria conforme a Lei n°® 1.925 de 07 de
marco de 2.022.

VI - Nivel de Ouvidoria-Geral, representado pelo Ouvidor-Geral,
com a fungdo de receber, analisar e encaminhar manifestacfes da
populacdo, bem como coordenar aclGes de transparéncia e
participacdo popular.

Art. 8° A Estrutura da Camara Municipal de Guaratuba, serd
composta pelos seguintes cargos de provimento em comissao,
declarados na presente lei de livre nomeacéo e exoneragéo, com as
respectivas simbologias e vencimentos constantes do Anexo | desta
Lei:

TABELA |
Estrutura Cargos de Vagas| Simbo
Adm. Assessoramento aos logia

Gabinetes

Gabinete Assessor de  Gabinete 01 CC-2
Presidéncia| Parlamentar I da Presidéncia

Assessor Especial da) 03 CC-3
Presidéncia

Assessor  Executivo  da 02 CC-3
Presidéncia

Assessor Juridico da| 01 CC-1
Presidéncia

Assessor Administrativo dal 01 CC-5
Presidéncia

Gabinete Assessor de  Gabinete 01 CC-2
Vice Parlamentar | Vice-
Presidéncia

Presidéncia

Gabinete Assessor de  Gabinete 01 CC-2
Parlamentar | da 12
12 Secretaria

Secretaria

Assessor Especial da 19 01 CC-3
Secretaria
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Gabinete
Parlamentar
28 Secretaria

Secretaria

Assessor  de

Gabinete
I da 22

01 CC-2

Gabinete

Vereadores | Parlamentar |

Vereadores

Assessor  de

Gabinete
(apenas para

0s Gabinetes dos

que nédo

compdem a Mesa Diretora)

09 CC-2

Parlamentar 1l

Assessor de

Gabinete|

13 CC-3

Assessor Parlamentar |

13 CC-4

Assessor Parlamentar Il

13 CC-5

TABELA I

Cargos de Diregdo, Chefia e
Assessoramento

Vagas

Simbologia

Diretor Geral

01

DG-1

Diretor Legislativo

01

CC-1

Diretor Contabil

01

CC-1

Diretor de Recursos Humanos

01

CC-2

Diretor de
Licitacdo

Compras €

01

CC-1

Diretor de Patrimbnio ¢
Servigos

01

CC-2

Diretor de Comunicagéao

01

CC-2

Diretor de Governanca e
Compliance

01

CC-1

Chefe de Manutencédo,| 01 CC-5
Servicos Gerais e Limpeza

Assessor 08 CC-5
Administrativo

§ 1° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos cargo
comissionados, poderdo optar pelos vencimentos do cargo
comissionado, ou ainda, pela remuneragdo de carreira, com
gratificacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
vencimento base, concedida por ato da Presidéncia do Legislativo
Municipal.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput”
deste artigo, sdo declarados de livre nomeagdo e exoneragdo, nos
termos da Constituicdo Federal.

§ 3° Nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, serdo
reservados 10% (dez por cento) dos cargos comissionados para
nomeacéo dentre os servidores efetivos da Camara Municipal de
Guaratuba.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO AOS GABINETES

Art. 9° Cada Gabinete Parlamentar dos Vereadores componentes da
Camara Municipal de Guaratuba, cujos titulares ndo compdem a
Mesa Diretora, dispora individualmente de um Assessor de Gabinete
Parlamentar | - simbologia CC-2, Assessor de Gabinete Parlamentar
Il - simbologia CC-3, Assessor Parlamentar | - simbologia CC-4 e
Assessor Parlamentar Il - simbologia CC-5.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo de que trata o caput deste
artigo, prestardo assessoramento a atividade politico-parlamentar, no
exercicio das atribuicBes legais e regimentais dos Vereadores,
conforme definidos na Lei Organica do Municipio de Guaratuba e
Regimento Interno da Camara.

§ 2° As nomeacOes para 0s cargos citados no presente artigo
corresponderdo ao numero de cadeiras existentes no Poder
Legislativo.

Art. 10. A indicagdo, por escrito e direcionada a Presidéncia, por cada
um dos Vereadores é condicdo imprescindivel para a nomeagdo dos
cargos vinculados ao gabinete dos mesmos, assim como para 0S
cargos vinculados aos membros da Mesa Diretora, com excegdo dos
cargos vinculados ao Gabinete da

Presidéncia da Mesa.

§ 1° A indicacdo de que trata 0 "caput” deste artigo, se dara por meio
de formulério prdprio, devidamente regulamentado pela Mesa
Diretora por meio de Portaria, devendo estar acompanhado da
documentacdo referente a identificacdo e qualificacdo da pessoa a ser
nomeada.

§ 2° O Vereador é o responsavel imediato por seus assessores
indicados e lotados em seu Gabinete, no cumprimento dos deveres
funcionais.

§ 3° O controle de frequéncia de pessoal nomeado para os cargos de
que trata o "caput" deste artigo, necessario para resguardar 0s
interesses do Poder Legislativo Municipal, ser& exercido e fiscalizado
pelo Vereador ao qual os servidores estdo subordinados.

§ 4° Ato expedido pela Mesa Diretora da Camara Municipal de
Guaratuba podera estabelecer medidas de controle suplementares,
entre elas o controle de frequéncia, o horario de trabalho e outras
medidas necessarias para resguardar os interesses da Camara
Municipal.

Art. 11. A critério da Presidéncia da Camara Municipal de Guaratuba,
os diretores poderdo solicitar a designacao de servidores efetivos para
apoio as atividades administrativas dos respectivos setores, mediante
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ato especifico que definird as atribuicbes e a subordinagdo
hierarquica.

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE DIREGCAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 12. As atribuicdes dos cargos dos drgéos de Direcdo, Chefia e
Assessoramento da Camara Municipal de Guaratuba estdo descritas
no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 1.927, de 07 de marco
de 2022 e a Resolugdo 136 de 14 de marco de 2017 e demais
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 27 de junho de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n°938/25

Of. n° 056/24 CMG de 24/06/25

Anexos DOM 1219 1l de 27/06/25

LEI N°©2.143

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: “INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA MUSICA
AUTORAL E INDEPENDENTE NO MUNICIPIO DE
GUARATUBA, A SER COMEMORADA ANUALMENTE NA
SEGUNDA SEMANA DE NOVEMBRO, COM O OBJETIVO DE
RECONHECER A MUSICA AUTORAL E INDEPENDENTE
COMO ATIVIDADE CULTURAL E ECONOMICA DE
RELEVANTE INTERESSE PARA O MUNICIPIO,
PROMOVENDO EVENTOS MUSICAIS, FESTIVAIS E
OFICINAS QUE FORTALECAM E DIVULGUEM OS ARTISTAS
LOCAIS E REGIONAIS”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica reconhecida a Mdusica Autoral e Independente como
atividade cultural e econdmica de relevante interesse municipal para
Guaratuba, devido a sua importancia para a valorizagdo dos artistas
locais e fortalecimento da cena cultural e turistica local.

Art. 2° Fica instituida a Semana Municipal da Mdsica Autoral e
independente, a ser comemorada anualmente na segunda semana de
novembro, com eventos musicais, festivais, oficinas e a¢des voltadas
para o fortalecimento e divulgacdo dos artistas locais e regionais.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL/agm n°®903/25

Of. N° 63/25 CMG de 08/07/25

LEI N°2.144

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: “Concede o Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio de
Guaratuba ao Sr. Augusto Carlos Pereira”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honoréario do Municipio
de Guaratuba, ao senhor Augusto Carlos Pereira, pelos relevantes
servicos prestados a comunidade guaratubana.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias desta Casa Legislativa.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL/zc n° 940/25

Of. N° 65/25 CMG de 08/07/25

LEI N°2.145

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: “Autoriza o Poder Executivo a fomentar o funcionamento de
pequenos empreendimentos locais por

meio de procedimento de credenciamento, nos termos da Lei Federal
n°14.133/2021 e dos arts. 47 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006,
sendo instituido como Programa Guaratuba Mais Empreendedora, e
da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fomentar o
funcionamento de pequenos empreendimentos locais, mediante a
celebracdo de contratos com a Administracdo Publica, utilizando-se
do procedimento auxiliar de credenciamento, conforme previsto no
art. 6°, inciso XLIII, no art. 74, inciso 1V e no art. 79, ambos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como na Lei
Complementar n® 123/2006 e no Prejulgado 27 do Tribunal de Contas
do Estado do Parané, ou outro que porventura venha a substitui-lo.
Paragrafo Unico. Todos os Orgdos da administragio publica
municipal direta e indireta, os fundos especiais, as autarquias, as
fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia
mista e as demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio, poderdo incorporar em sua politica de atuacéo e em seus
procedimentos, bem como nos instrumentos em que forem partes, tais
como ajustes publicos, convénios e contratos, o tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos desta Lei.

Art. 2° Os credenciamentos conduzidos nos moldes desta Lei poderéo
ser adotados nos casos em que.

I - A Administragdo Puablica tenha previamente definido o prego fixo
por unidade de medida, com base em pesquisa de mercado e critérios
técnicos compativeis com os pregos praticados no setor;

Il - Seja possivel a contratacdo de todos os interessados que
cumprirem 0s requisitos estabelecidos no edital, sem limitacdo de
quantidade de participantes;

111 - A contratacdo se destine a execucdo de servigos ou fornecimento
de bens e servigos padronizados, cuja execucdo individualizada seja
compativel com a divisdo entre diversos fornecedores credenciados;
IV - Haja demonstracdo de que o credenciamento é a forma mais
vantajosa para o interesse publico, especialmente para fins de
fomento ao desenvolvimento econdmico e social local.

§ 1° Os precos fixos por unidade de medida deverdo ser definidos
preferencialmente com base em normas técnicas, tabelas oficiais ou
pesquisas de mercado atualizadas, podendo ser complementados por
Decreto Municipal especifico ou diretamente no Edital de
Credenciamento, desde que justificada sua compatibilidade com os
pregos praticados.

§ 2° E vedada qualquer forma de negociagdo de pregos ou
oferecimento de descontos entre os credenciados, sendo obrigatoria a
aplicacdo do valor fixado na normativa especifica.

8§ 3° A distribui¢do da demanda entre os credenciados devera ser feita
de forma objetiva e impessoal, mediante  rodizio,
georreferenciamento, sorteio, ordem cronolégica de solicitacdo ou
outro critério previamente definido no edital.

§ 4° O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos legais ou a
existéncia de competicdo viavel entre fornecedores caracterizara a
inaplicabilidade do credenciamento, devendo ser utilizado outro
regime de contratagdo previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Art. 3° Poderao participar dos credenciamentos de que trata esta Lei,
com base nos critérios estabelecidos nos arts. 47 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006, os interessados que:

I - Sejam microempreendedores individuais (MEI) ou microempresas
(ME), nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006;

Il - Desde que especificado e justificado na fase interna do
procedimento de contratacdo e estejam regularmente inscritos no
CNPJ, empresas locais ou regionais;
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Il - Apresentem documentacdo de habilitacdo juridica, fiscal e
técnica exigida no edital de credenciamento;

IV - N&o possuam san¢Bes impeditivas de contratar com a
Administragdo Puablica.

Paragrafo Unico. Sera concedido prazo para a regularizagio fiscal das
empresas inadimplentes, nos termos do § 1° do art. 71 da Lei n°
14.133/2021, desde que o interessado demonstre condi¢do de
microempresa ou microempreendedor individual.

Art. 4° As areas e objetos prioritarios de credenciamento instaurados
na forma desta Lei poderdo incluir, entre outros:

I - Servicos de manutencdo predial e de areas publicas (pequenos
reparos, pintura, jardinagem, etc.);

Il - Servicos de limpeza e conservacéo;

Il - Confeccdo e ajuste de uniformes escolares, uniformes para
servidores da saude, da educacdo e da assisténcia social;

IV - Producéo de kits de higiene, coffee break, vestuario e materiais
basicos utilizados pelas secretarias municipais.

V — Execucdo de servicos urbanos, assim como eventos e projetos do
Municipio;

Art. 5° Nos casos previstos nesta Lei, os Editais de Credenciamento
deverdo conter, no respectivo instrumento convocatdrio,
preferencialmente em sede de Estudo Técnico Preliminar (ETP), o
plano de agdo ou projeto técnico que justifique de maneira clara a
delimitagdo em &mbito Municipal ou Regional, nos termos da Lei n°
14.133/21, Lei Complementar 123/2006 e prejulgado 27 do Tribunal
de Contas do Estado do Parang, ou outro que porventura venha a
substitui-lo.

Paragrafo Unico. Os contratos firmados com os credenciados deveréo
conter clausulas claras de execugdo, fiscalizagéo, sancdes e rescisao,
conforme estabelecido nos arts. 115 a 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n°® 1679/25

Of. N° 68/25 CMG de 23/07/25

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.688

Data: 24 de julho de 2.025

Stmula: Concede gratificacéo salarial por encargos especiais e por
atividades técnicas com atribuicdes especificas em suas areas de
atuacdo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o art. 82, incisos I, Il e 11l da Lei
1.922/22, e tendo em vista o protocolado sob n® 16918/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificacdo salarial por encargos especiais e
por atividades técnicas com atribuicGes especificas em suas areas de
atuacdo, aos servidores conforme segue:

Alessandra Roberta Ricardo dos Santos (RT farmacia PA)

30% (trinta por cento) sobre seu vencimento base;

Efeitos 01/07/25

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de julho de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.689

Data: 24 de julho de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Cleide Correa, do cargo de Técnico em
Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 23891/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Cleide Correa, do cargo de
Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos a partir de23 de julho de 2.025, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.690

Data: 24 de julho de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Maria Wanda de Alencar Ramos, do
cargo de Engenheira Agronomo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 23763/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Maria Wanda de Alencar Ramos,
do cargo de Engenheira Agrénomo.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 3 de agosto de 2.025, revogando-se as disposi¢oes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.691

Data: 24 de julho de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Patricia Paula da Silva Justino, do cargo
de Técnico em Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices, e tendo em vista o protocolado sob n° 23812/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido Patricia Paula da Silva Justino,
do cargo de Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao e seus
efeitos a partir de 22 de julho de 2.025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.527

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Altera os membros Gestores, Agente Demandante e Fiscal,
conforme disposi¢do do Decreto 25.356/23 da Secretaria Municipal
da Habitacéo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n°
25.356/23 e protocolado sob n° 23276/25, altera os membros
Gestores, Agente Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal da
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Habitacdo, conforme segue, e tendo em vista o protocolado sob n°
23995/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros Gestores, Agente
Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal da Habitag&o conforme
segue:

Secretaria da Habitacéo

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente demandante — Itamar Cidral da Silveira Junior, matricula n°
158731.

Fiscal — Geyze Kelly Sales dos Santos — Matricula n® 159251.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE
Prefeito

PORTARIA N° 15.528

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Nomeia membros para Comissdo Especial pela organizagao
e acompanhamento para a realizagdo da VIII Corrida da Virada,
2025/2026.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
23982/25 RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados membros para compor a Comissdo Especial
pela organizagdo e acompanhamento para a realizacdo da VIII
Corrida da Virada, 2025/2026.

Art. 2° A referida Comissdo sera comporta pelos seguintes membros:
Fabio Luis Bilek — Matricula n® 158621

Secretario Municipal do Esporte e do Lazer;

Marcelo Tadeu Mariucci Mascarin — Matricula n® 158671

Diretor Geral;

Marisa Thiesen Schwinden Jammal — Matricula n® 31551
Profissional de Educacéo Fisica;

Gionato Murilo Sens — Matricula n® 158741

Chefe de Assessoria Técnica.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.530

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Claudiane Fagundes Henrique da Silva

Matricula funcional n°® 303341

Periodo: 21/06/25 a 10/07/25

Claudiney Correa

Matricula funcional n° 54411

Periodo: 29/04/25 a 26/06/25

Wangerly Farias de Franca

Matricula funcional n° 35331

Periodo: 27/06/25 a 26/08/25.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.529

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Nomeia Gestor e Fiscal de Convénio com a SEAB, E-
Protocolo n° 23.851.548-3, para aquisi¢do de insumos.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicfes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
24035/25 RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados Gestor e Fiscal de Convenio com a SEAB,
E-Protocolo n° 23.851.548-3, para aquisi¢do de insumos:

Gestor

Dagoberto da Silva, matricula n® 158571

Secretério Municipal da Pesca e Agricultura

Fiscal

Ido Hepp, matricula n® 160381

Diretor Geral, CC-01

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

PORTARIA N° 15.531

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXV1, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor B.G.F.S, matricula funcional sob n® 7951-1, determinando a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, recomposta pela Portaria n° 15.226, publicada em 11 de
fevereiro de 2025, afim de apurar os eventuais atos irregulares
contidos no processo administrativo n° 43378/2024, e demais
infragBes conexas que surgirem, enquadrados, em tese, no artigo 213
da Lei Municipal n° 777/97.

Art. 2° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo .
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.532

Data: 24 de julho de 2.025.

Simula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor J.C.L, matricula funcional sob n® 22062-1, determinando a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, recomposta pela Portaria n° 15.226, publicada em 11 de
fevereiro de 2025, afim de apurar os eventuais atos irregulares
contidos no processo administrativo n° 43518/2024, e demais
infracOes conexas que surgirem, enquadrados, em tese, no artigo 213
da Lei Municipal n° 777/97.

Art. 2° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.533

Data: 24 de julho de 2.025.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXVI, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor R.F.M.S, matricula funcional sob n® 3527-1, determinando &
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do
Municipio, recomposta pela Portaria n° 15.226, publicada em 11 de
fevereiro de 2025, afim de apurar os eventuais atos irregulares
contidos no processo administrativo n° 29818/2024, e demais
infragBes conexas que surgirem, enquadrados, em tese, no artigo 213
da Lei Municipal n° 777/97.

Art. 2° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

SECRETARIA DO URBANISMO

A Secretaria Municipal do Urbanismo — SMU e a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SMMA, nos termos do Art. 5 da Lei
Complementar n° 17/2023, tornam puUblico que o requerente
protocolou o Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV/RIV, referente
a retificacdo de Alvara de Construgdo vigente de habitacéo coletiva
com dimens&o de 8550,80m? localizada no LOTE 1A1, da QUADRA
82, PLANTA 01, no Municipio de Guaratuba, e que, ap6s realizadas
as andlises técnicas, as propostas foram consideradas satisfatorias,
estando aprovado.

Os documentos integrantes do Estudo de Impacto de Vizinhanca e
respectivo Relatério — EIV/RIV, estdo disponiveis para consulta

publica, pelo periodo minimo de 7 (sete) dias, no site da Prefeitura
Municipal de Guaratuba (http://portal.guaratuba.pr.gov.br).

As manifestagdes acerca dos estudos de impacto de vizinhanga -
EIV/RIV, poderao ser efetuadas por escrito, no prazo de até 7 (sete)
dias apés a publicagdo do EIV/RIV, mediante protocolo
administrativo, de forma eletronica, através do site do Municipio.

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolucéo: 05/2025 - CMDPI

SUMULA: Delibera sobre a substituicdo da representante titular da
Procuradoria Geral do Municipio no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - CMDPI - Gestdo — 2025-2027.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuigBes que lhe
conferem a Lei Municipal n°1.323 de 01 de agosto de 2008.
Considerando,

O Oficio 160/2025-PGM no qual altera a representante titular da
Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- Dispor sobre a substitui¢do da representante da Procuradoria
Geral do Municipio - CMDPI - Gestéo 2025-2027, para:

Jociane Aparecida Vila (TITULAR)

Procuradoria Geral do Municipio — CPF: 015.596.019-90

Gessica Galan (SUPLENTE)

Procuradoria Geral do Municipio — CPF: 059.830.199-29

Aurt. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagidos a 22/07/2025.

Guaratuba, 22/07/2025.

Francisco de Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

Resolugdo n° 18/2025 - CMAS

SUMULA: Aprova o Termo de Adesdo , Plano de Agdo e Incentivo
Financeiro do Programa Agente de Cidadania.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1906 de 26 de outubro
de 2021, em Reunido Ordindria na data de 22 de julho de 2025.
CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 036/2025 -CEAS/PR, que
aprova a Expansdo do Programa Agente de Cidadania na rede
socioassistencial para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos;
RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Termo de Adeséo e Plano de A¢do do Programa
Agente de Cidadania, para o atendimento de adolescentes e jovens de
14 a 24 anos, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, vinculados a Politica de Assisténcia Social.

Artigo 2°. Aprovar a retificacdo da Resolucdo n® 27/ 2024 — CMAS,
que aprovou o Plano de Acéo de 2025 do Piso Unico de Assisténcia
Social -PAS, considerando a sua alteracdo em decorréncia do aporte
do Incentivo Financeiro de R$10.000,00 (dez mil reais) em parcela
Unica, na Adesdo do Programa Agente de Cidadania;

Avrtigo 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data da publicacéo.
Guaratuba, 24 de julho de 2025.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do CMAS
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Resolucéo n°® 19/2025-CMAS

SUMULA: Aprova o Plano de Trabalho para execugdo de Emenda
Impositiva indicada por parlamentares municipais e direcionada a
Casa de Apoio ao Morador de Rua de Guaratuba — Casa Betania.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1906 de 26/10/2021,
em Reunido Ordinaria na data de 22 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o Plano de Trabalho apresentado pela Casa de
Apoio ao Morador de Rua de Guaratuba — Casa Betania referente a
Emenda Impositiva no valor de R$ 142.180,11 (cento e quarenta e
dois mil, cento e oitenta reais e onze centavos) indicada por
parlamentares municipais de Guaratuba/PR.

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela Casa de
Apoio ao Morador de Rua de Guaratuba — Casa Betania referente a
Emenda Impositiva no valor de R$ 142.180,11 (cento e quarenta e
dois mil, cento e oitenta reais e onze centavos) a ser executada por
celebragdo de Termo de Fomento.

Artigo 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data da publicacéo.
Guaratuba, 24 de julho de 2025.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do CMAS

Resolugdo n°® 20/2025 - CMAS

SUMULA: Aprova a proposta do Plano Plurianual da Assisténcia
Social (2026-2029).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 1906 de 26/10/2021,
em Reunido Ordinaria na data de 22 de julho de 2025.
CONSIDERANDO a proposta de Plano Plurianual da Assisténcia
Social (2026-2029) remetido pela Gestdo da Politica de Assisténcia
Social do municipio de Guaratuba/PR;

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a proposta de Plano Plurianual da Assisténcia
Social (2026-2029) que sera discutida em audiéncia publica e
encaminhada para o legislativo municipal.

Artigo 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data da publicacéo.
Guaratuba, 24 de julho de 2025.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do CMAS
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RESOLUGCAO: 21/2025

SUMULA: Aprova o Contrato de Programa de Guaratuba
n°.065/2025 — EDUCA MAIS COMESP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n® 1906 de 26/10/2021,
em Reunido Ordinaria na data de 22 de julho de 2025.
CONSIDERANDO o Contrato de Programa de Guaratuba
n°.065/2025 — EDUCA MAIS COMESP;

RESOLVE:

Artigo 1°. Delibera pela aprovacdo do uso do recurso do Fundo
Municipal da Assisténcia Social para custear 40 vagas (quarenta) do
Programa Educa Mais COMESP no valor total R$ 20.202,02 em doze
parcelas venciveis no Gltimo dia util de cada més do exercicio por
meio de depdsito bancario no valor mensal de R$1.683,50 (hum mil
seiscentos e oitenta e trés e cinquenta centavos).

Artigo 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data da publicacéo.
Guaratuba, 24 de julho de 2025.

Dirceu Diniz Bemfica Junior

Presidente do CMAS
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