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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

187° EDITAL DE CONVOCACAOQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Assistente Social, para repor a vaga do
candidato que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentacéo, conforme protocolo n° 18143/25 e 01 (um) Psic6logo,
conforme protocolo n°14474/25, para atender a demanda da
Secretaria Municipal do Bem Estar Social, 01 Designer Grafico
conforme protocolo n° 4602/25, e parecer juridico no protocolo
11793/25 no qual ndo cumpriu as exigéncias do Edital, para atender
a demanda do Departamento de Comunicacéo Social, 01 Técnico em
EdificagBes que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentacéo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal do
Urbanismo, 04 (trés) Serventes de Limpeza, sendo 02 (dois) para
atender a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, conforme
Decreto de rescisdo n°26664/25, através do protocolo n® 20147/25, 01
(um) para atender a demanda da Secretaria Municipal do Turismo e
Cultura, conforme Protocolo n® 19315/25 e 01 (um) para atender a
demanda da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, pelo ndo
comparecimento do candidato em tempo habil para a entrega das
documentacdo e 02 (dois) Técnicos em Enfermagem que ndo
compareceu em tempo habil para a entrega da documentacéo,
conforme protocolo n° 20288/25, para atender a demanda da
Secretaria Municipal da Saide, com manifestagdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com
as atribuicBes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdio no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 22 de julho de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 187° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Dawana Ferreira
19 Cordova 07114342985 | 85272411

CARGO: DESIGNER GRAFICO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Superior
em Designer Gréfico.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Cauhana Tafarelo de
02 Oliveira 77446435 | 06442092917

CARGO: PSICOLOGO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Psicologia;
2. Registro no dérgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
14 Natasha Gouveia
Studzinski 04533695965 | 9724949-0
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CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF | CONCOR | NOME CPF RG
*
PN Maria
Eugenia | 0283303395
497 de Souza | 8 52292239
Emilyn
Kerolany | 0928767990 | 12421181
271 Geral Pinheiro | 8 6
Dirlene
Rita 8613580599
272 Geral Hurla 1 73247730
Maria
Aparecid
a Ferreira
de
Campos | 0065607791
273 Geral Rubio 3 73809827

*Concor: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com
deficiéncia)

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio e
Curso de Técnico em Edificacdes;
2. Registro no d6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
06 Guilherme
Vicentine Junior

96737556 01034337912

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
3. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
4. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Thalita Aimone

76 Piazza Schultz Moura | 07330155900 | 72685210

77 Andre Otto Ramos 04965772989 | 94564999

188° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administracéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 04 (quatro) Auxiliares da Educacdo Infantil, conforme
Decretos de rescisoes, n® 26395, n® 26419, n°® 26472 e n° 26489/25 e
01 (um) Motorista CNH-AB - COM EAR, conforme protocolo n®
19999/25, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Educagéo, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00 horas, no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)

dias Gteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem
encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatério,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuicfes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
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exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito
nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Meédica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de elimina¢do do concurso, a
apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NuUmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbagdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8.  Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribuicOes
inerentes ao cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administragdo Plblica
(fornecido pelo RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como n&o
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 22 de julho de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 188° EDITAL DE CONVOCAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAOQO INFANTIL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG

239 Lori Friesen 87286378953 | 19163946
Thais Porfirio de

240 Oliveira 06201629963 | 84967017
Jucinara Juraci Simao

241 de Oliveira 03178458964 | 26713217
Suzan Danielly

242 Nordio 03907532970 | 76121745

CARGO: MOTORISTA CNH AB COM EAR
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitagéo categoria AB com EAR.

CLASSIF. | NOME CPF RG
05 Ewerton Pereira
Lopes de Lima

07513547912 | 98680160

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

121° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR 20 (vinte)
Professores Docentes, sendo 04 (cinco) para repor as vagas 0S
candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das
documentacdes e 01 (um) para repor a vaga do candidato que solicitou
final de fila, através do protocolo n® 23304/25, e 15 (quinze) através
da solicitagdo protocolada nos processos n° 22853/25, conforme
Decreto n°® 26663/25 de ampliacdo de vagas que autoriza novas
contratacBes, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Educacdo, com manifestacéo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicol6gicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
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e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugdo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢bes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicolgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacao
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais
implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e NOmero da Inscricdo no
PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo,
se candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral
(tse.jus.br a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento
com averbacdo de 6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes
inerentes ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa
causa de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa
causa de contrato temporario com a Administracdo Publica
(fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo
percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF)
(fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado
atual, a partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

e Documentacédo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 22 de julho de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 121° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
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CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.684

Data: 22 de julho de 2.025

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n®
108/25 RH-JG, protocolado sob n° 23665/25, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Adriana Rossi Constantino

RG/CPF/MF n° 070.570.769-59

Annelise Silva do Valle

RG n° 13.227.796-6/PR e CPF/MF n° 098.702.089-75;

Kelly Barbieri Zenar Ferreira

RG n° 10.241.966-9/PR e CPF/MF n° 074.106.649-16

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de julho de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASS
IF. NOME CPF RG
10037516 | 1343043
368 Cleiciane dos Santos Simédo 957 40
83551913 | 4955078
369 Roseli Sava 900 2
Vania Cristina Barbosa | 07388801 | 1076322
370 Cordeiro da Luz 910 80
70518165 | 4944213
371 Gislene Mary da Cruz 949 0
00134496 |5078111
373 Sandra Mara Moraes 990 9
05190335 | 8654220
374 Joceli da Silva 909 0
04007912
375 Jieza Carla Rauber Rosa 939 3920141
00647337
376 Cheila Regiane Booz 932 4504771
10001496 | 1076109
377 Fernanda Kristine Maganeiro 921 01
04381555 | 7040780
378 Marina Ribeiro Domingues 996 9
07647962 | 1053384
379 Franciele Leite Carneiro 914 65
Heinz Eduardo de Lacerda|11134471 | 1403203
380 Franzen 920 88
Ana Lacia Gomez Baérbara | 05364654 | 7016221
381 Mendes 958 0
05306924 | 8887137
382 Marcelo de Oliveira 905 5
02874525 | 1405442
383 Jussara Rafaela Canabarro 146 6
10606664 | 1389319
384 Lara Beatriz Prestes 998 19
08529936 | 1044576
385 Karin dos Santos Binga 922 22
11638749 | 1292050
386 Paula Karolaine Silva 906 40
07566807
387 Carolina Augusta Moreira 943 5816259
08991257 | 1054332
388 Ana Livia Maciel Farias 941 9-8

DECRETO N° 26.685

Data: 22 de julho de 2.025

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor Docente, com
carga horéria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Pulblico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como oficio n°
109/25 RH-JG, protocolado sob n° 23773/25, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
Docente, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Aline Carrion da Silva

RG n°6.777.174-5/PR e CPF/MF n° 003.707.519-57

Lidiana Alves dos Santos

RG n°9.041.681-9/PR e CPF/MF n° 058.821.439-69;

José Roque Pereira de Melo

RG/CPF/MF n° 060.476.996-26

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de julho de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 26.686

Data: 22 de julho de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Annelise Silva do Valle, do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 23461/25,
DECRETA:

Art. 1°Ficaexonerado (a), a pedido, Annelise Silva do Valle, do cargo
de Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir del7 de julho de 2.025, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 22 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.524

Data: 22 de julho de 2.025.

Stmula: Altera membros da Comisséo para Avaliagdo de Amostras e
Catalogos para a Secretaria Municipal da Educagdo, instituida pela
Portaria Municipal n® 11.309/19.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o processo protocolado sob
n°® 23401/25, RESOLVE:

Art. 1°. Ficam alterados os membros da Comissdo para Avaliagdo de
Amostras e catalogos da Secretaria Municipal da Educacdo, instituida
pela Portaria Municipal n® 11.309/19.

Art. 2° A Comisséo passa a ser composta pelos seguintes membros:
RODRIGO FONTANELLI

Nutricionista

Matricula Funcional n® 15646-1

ADRIEL HERRERO MOREIRA

Técnico Adminsitrativo

Matricula Funcional n® 1992-1

MABEL VIEIRA CEZAR

Coordenadora Pedagdgica do Ensino Fundamental

Matricula Funcional n® 21779-1

MARCIA PEREIRA DO NASCIMENTO

Coordenadora Pedagdgica da Educacdo Infantil

Matricula Funcional n° 21830-1

GISELE LUCI NUNES MACIEL

Diretora do Centro Municipal de Avaliacdo e Atendimento
Educacional-CMAE

Matricula Funcional n® 5638-1

ROMERITO CASSIO MENDES ZIBETTI

Diretor TI

Matricula Funcional n® 54271

PAULINA JAGHER MUNIZ

Diretora Secretaria Municipal da Educacdo

Matricula Funcional n® 15992-1

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.525

Data: 22 de julho de 2.025.

Stmula: Altera membro para compor a Comissao para Elaboragao de
documentos e planejamento do processo licitatorio de contratagdo de
Agéncia de Propaganda.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes e tendo em vista 0 memorando n° 0072/25 GPGM,
protocolado sob n° 23494/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os membros que compoem a Comisséo para
Elaboracdo de documentos e planejamento do processo licitatério de
contratacdo de Agéncia de Propaganda conforme segue:

Lucas Hertel Miranda Fernandes, matricula funcional n°® 157021;
Renan Zogbi Martins, matricula funcional n® 154521;

Antonio Ricardo Farracha Labatut, matricula funcional n°® 158121.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.526

Data: 22 de julho de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Cristiane Alves de Almeida

Matricula funcional n°® 152241

Periodo: 26/06/25 a 05/07/25

Cintia Cordeiro Carneiro Teodoro

Matricula funcional n® 21803 2 22211

Periodo: 17/06/25 a 17/07/25

Tiffany D Alencourt Van Der Schaich

Matricula funcional n°® 62601

Periodo: 24/06/25 a 23/07/25;

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de julho de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretaria da Educagao
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatédo

Dagoberto da Silva — Secretario da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Plécido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitacao

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento
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Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretario da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourenco — Secretario da Saude

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretério da Administragéo
Simone do Prado Lense — Secretaria de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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