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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

183° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Técnico Administrativo, para reposi¢do de

vaga, conforme protocolo n® 17367/25 e Decreto de exoneragdo n°

26607/25, com manifestacéo e deferimento do Gabinete do Prefeito,

os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,

relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de

expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a

Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)

dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem

encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame médico em
consonancia com a Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do
cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou

NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario

para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do

concurso, apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracéo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

obito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragéo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

e

~

Qualificacao Social

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 30 de maio de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 183° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
William Magalhées
54 de Oliveira 09054167912 | 109504467

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

117° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificacbes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Professor Docente, através da solicitacdo protocolada no processo n°
17746/25, para repor a vaga do servidor que solicitou exoneragdo
conforme Decreto n°® 26606/25, para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Educagdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
ser encaminhado a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonédncia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicolégicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais
seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Publico de regime estatutario para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o0 uso de instrumentos
de avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
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agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuigdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, td0 somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:
DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

1. Cédula de Identidade;

2. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3. Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

4. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

Gbito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuigces inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracéo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 30 de maio de 2025.

Samuel Rodrigo Deschermayer

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 117° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

~

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

e DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacéo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSIF. | NOME CPF RG
350 Poliana de Macedo Lopes | 03576900950 | 80183186

LEIS MUNICIPAIS

LEI N°2.116

Data: 29 de maio de 2.025.

Stmula: “Dispde sobre a criagdo do Programa de Numeracao de
Imoveis do Municipio de Guaratuba e da outras providéncias ”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa de Numeracdo de Imoveis do
Municipio de Guaratuba, com o objetivo de organizar e padronizar a
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identificacdo dos imdveis urbanos e rurais, facilitando a localizagao,
0 acesso a servigos publicos e privados, e a seguranca da populagao.
Art. 2° Cabera ao Poder Executivo, por meio de regulamentacéo
prépria, designar o 6rgdo municipal responsavel pela coordenacéo,
execucdo e atualizagdo do Programa de Numeracgdo de Iméveis e tera
as seguintes atribuigdes:

I. Definir os critérios técnicos para a numeragdo dos imdveis,
considerando as caracteristicas das vias publicas, a localizagdo dos
imoveis e a sequéncia numérica;

Il. Realizar o cadastramento e a numeragao dos iméveis, emitindo o
respectivo certificado de numeragéo;

I11. Informar os proprietarios e ocupantes sobre a nova humeragao e
seus prazos de adequagdo; IV. Divulgar as mudancas junto a
concessionarias de servigo publicos, Correios, Copel, Sanepar,
empresas de telefonia e internet;

V. Manter atualizado o cadastro de numeracdo de imdveis, com
informacdes sobre a localizagdo, o tipo de imdvel e o ndmero
atribuido;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas de numeragdo de imoéveis,
aplicando as san¢es cabiveis em caso de irregularidades;

VII. Divulgar o Programa de Numeragdo de Imoveis a populacéo,
informando sobre os beneficios, os procedimentos e as obriga¢des dos
proprietarios de imoveis.

VIIIl. Informar empresas de GPS e plataformas digitais de
geolocalizacdo (como Google Maps, Waze entre outros) sobre a
padronizacdo da numeragdo dos imdveis para que realizem a
atualizagdo dos mapas e sistema de navegagao.

Art. 3° A numeragdo dos imdveis seguira os seguintes critérios:

I. A numeragao seré sequencial, iniciando no ponto de origem da via
publica e aumentando em direcéo ao seu final;

1. Os imdveis localizados no lado direito da via publica receberdo
nGmeros pares, e 0os iméveis localizados no lado esquerdo receberdo
nUmeros impares;

I1l. Os imoveis situados em esquina deverdo receber numeracédo
correspondente a via principal de acesso;

IV. Os imoveis localizados em vias sem saida receberdo nimeros
sequenciais, iniciando no ponto de acesso a via;

V. Condominios, vilas e loteamento fechados deverdo seguir uma
numeracdo complementar interna para facilitar a localizacdo das
unidades;

V1. Os imoveis rurais receberdo numeragao especifica, considerando
a distancia em relacdo ao ponto de referéncia mais proximo.

Art. 4° Os proprietarios de imdveis sdo obrigados a afixar a placa de
numeragdo em local visivel e de facil acesso, conforme as normas
técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Urbanismo.

Art. 5° O descumprimento das normas de numeragdo de imoveis
sujeitara o infrator as seguintes sangoes:

I. Adverténcia: Notificacdo escrita concedendo prazo de 30 (trinta)
dias para regularizacéo;

1. Multa Inicial: O proprietario que ndo observar o determinado no
inciso I do artigo 5% ficara sujeito a aplicagdo de multa, em valor a ser
definido pelo poder executivo, conforme legislagdo vigente.

Il. Servicos Administrativos: A Prefeitura poderd executar a
numeragdo em imdveis que nao cumprirem a obrigagdo, cobrando o0s
custos diretamente dos proprietarios.

81° A fiscalizagdo do cumprimento desta Lei sera exercida por 6rgéo
competente designado pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 6° A Prefeitura podera promover campanhas educativas para
conscientizar os municipes sobre a importancia da padronizagdo da
numeragdo dos imoveis, bem como realizar parcerias com
associacdes de moradores e entidades comunitarias para facilitar a
implementacédo das novas numeragdes no Municipio.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias ap6s sua publicacdo, estabelecendo os padrdes
técnicos e operacionais para sua execucéo.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n° 875/25

Of. N° 32/25 CMG de 06/05/25

LEI N° 2117

Data: 29 de maio de 2.025.

Stmula: “Altera o art. 124 da Lei Municipal n® 2027/23 e da outras
providéncias”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1°. Fica alterado o art. 124 da Lei Municipal n® 2027, de 25 de
outubro de 2023, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 124. Nas Festividades Municipais e em eventos que sejam
organizados  pela  Prefeitura ~ Municipal de  Guaratuba,
independentemente do local de realiza¢do, os horarios e indices de
producéo de ruidos serdo definidos nos limites estabelecidos pela
legislacdo aplicével e pelos demais atos normativos relacionados ao
tema”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLE n°1674/25

Of. N° 37/25 CMG de 28/05/25

LEIN°2.118

Data: 29 de maio de 2.025.

Stmula: Altera a Denominagdo da Secretaria Municipal do Bem-
Estar e Promogao Social, para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SMAS. Institui a Politica Municipal de Assisténcia Social e
Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS no Municipio de
Guaratuba e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DENOMINACAO E ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica alterada a denominag&o da Secretaria Municipal do Bem-
Estar e Promogao Social, para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, SMAS.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6érgdo
responsavel pela coordenagdo e gestdo da politica de Assisténcia
Social, no que compete as atividades de prevencdo, promocao e
protecdo humana e social no &mbito do Municipio. Paragrafo Unico.
As acBes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo
pautadas no principio da dignidade humana visando assegurar o pleno
exercicio dos direitos sociais no Estado Democratico de Direito.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
orquestra os seguintes departamentos e equipamentos:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.1. Assessoria Executiva 1.2. Secretaria Executiva dos Conselhos
1.2.1. Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos

1.2.1.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS
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1.2.1.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente CMDCA

1.2.1.3. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa-CMDI
1.2.1.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
-CMDPD

1.2.1.5. Conselho do Programa Bolsa Familia

1.2.1.6 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional-
CMSAN

1.2.1.7 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM

1.3. Conselho Tutelar

2. Geréncia Técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
2.1 Assessoria Técnica e Regulagdo do SUAS

2.2. Departamento de Protecéo Social Basica

2.2.1.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS Novos
Horizontes

2.2.1.2. Equipe Volante |

2.2.1.3 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
2.2.1.4 Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ou Idosas

2.2.1.5 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Rui
Riquelme de Macedo

2.2.1.6 Centro de Capacitacdo e Geragdo de Renda — CECAGER
2.3. Departamento de Planejamento e Or¢amento

2.3.1 Divisdo Administrativa Financeira

2.3.2 Vigilancia Socioassistencial

2.3.3 Diviséo de Gestdo de Pessoas

2.4. Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS

2.5. Departamento de Gestdo de Beneficios

2.6. Departamento de Prote¢do Social Especial

2.6.1. Divisdo de Média Complexidade - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS

2.6.2. Divisdo de Alta Complexidade

2.6.2.1. Servicos de Protecdo em Situacdes de Calamidade Publica e
de Emergéncia

2.6.2.2. Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes

2.6.2.3. Servico de Acolhimento Familiar para Criangas e
Adolescentes

CAPITULO II

DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agles de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento &s
necessidades basicas dos sujeitos sociais.

Art. 4° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Guaratuba
em por objetivos:

I - A protecdo social, que visa & garantia da vida, & reducdo de danos
e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a)a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

b)o amparo as criancas e aos adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social;

c)a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d)a inclusdo das pessoas com deficiéncia e a prote¢do e promogéo de
seus direitos;

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa garantir a plena expansdo dos
sujeitos sociais, através do conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - a participagdo da populacdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI - a centralidade da familia para concepcéo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento das expressfes da questdo
social, a assisténcia social atua junto, de forma intersetorial, & demais
politicas sociais, visando universalizar a protegdo social e garantir
direitos humanos fundamentais.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Dos Principios

Art. 5° A politica pablica de assisténcia social se rege pelos seguintes
principios:

I - Universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito & dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminacdo de qualquer espécie ou
comprovagéo vexatdria da sua condigdo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida;

Il - Integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa
de direitos;

V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas, territoriais e de género, priorizando
aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social;

VI - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcancavel pelas demais politicas
publicas;

VIII - Respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitaria;

IX - Divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Puablico e dos critérios para sua concessao.

Das Diretrizes

Art. 6° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara
as seguintes diretrizes:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica
de assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - Descentralizacéo politico-administrativa e comando Unico em
cada esfera de gestdo;

111 - cofinanciamento dos entes federados;

IV - Matricialidade socio-familiar;

V - Territorializagéo;

VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade
civil;

VIl — Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e
sociedade civil através da participagdo popular e controle social, por
meio de organizagdes representativas, na formulacéo das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis.

CAPITULO IV
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DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO MUNICIPIO DE
GUARATUBA

Da Gestéo

Art. 7° - A gestdo das agBes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece
a Lei Federal n°®8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais
e coordenacdo séo de competéncia da Unido.

Paréagrafo Unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizacBes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n°
8.742, de 1993.

Art.8° - O municipio de Guaratuba atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu &mbito.

Art. 9° - O Orgao Gestor da politica de assisténcia social no municipio
de Guaratuba é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Da Organizacéo

Art. 10 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
municipio Guaratuba estd estruturado pelos seguintes tipos de
protec¢do:

I - Protecdo social bésica: conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagbes de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢bes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - Protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo dos
vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e a protecdo de familias e
individuos no enfrentamento das situacfes de violagdo de direitos;
Paragrafo Unico: em caso de calamidade publica ou desastres poderé
ocorrer flexibilizacdo da Equipe do SUAS.

Art. 11 - A protecdo social bésica, conforma-se, precipuamente, dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Il — Servigo de Protecdo Social Bésica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas;

IV — Servico de Protegdo Social Basica executado por Equipe
Volante (CRAS Volante);

§ 1°- O PAIF deve ser ofertado exclusivamente nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 2°- Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica
poderdo, havendo infraestrutura, ser executados pelas Equipes
Volantes.

Art. 12 - A protecdo social especial ofertara precipuamente os
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

Il — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

c) Servico de Protecdo em SituagBes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS.
Art. 13. As prote¢Bes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizagBes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

8l° - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° - A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 14.  As unidades publicas estatais instituidas no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Guaratuba e sdo definidos pelos:

I - Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Il - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

Art. 15. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacGes de
assisténcia social, de forma complementar.

Art. 16. A implantacdo das unidades do CRAS e do CREAS deve
observar as diretrizes:

| — Territorializagdo - oferta capilarizada de servigos com area de
abrangéncia definidas e baseada na ldgica da proximidade do
cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades dos
territorios locais, e considerando as dindmicas sociais, distancia
percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das aces em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos
territrios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - Universalizagdo - a fim de que a protecdo social béasica e a
protecdo social especial sejam asseguradas e prestadas na totalidade
dos territérios do municipio e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagéo;

Il - Regionalizagdo — prestacdo de servi¢os socioassistenciais de
protecdo social basica e especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servi¢os no
ambito dos municipios circunvizinhos ou ainda que se justifiquem no
caso da protecdo social especial servicos socioassistenciais cujos
custos ou baixa demanda podem ser desconcentradas em rede
regional no &mbito do Estado;

81° - As instalacOes do CRAS, devem ser compativeis com os servigos
nele ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recep¢do e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e/ou com
deficiéncia, tendo como referéncia os territorios de vulnerabilidades
e/ou de maior risco social.

82 - As instalages do CREAS, devem ser compativeis com 0s
servigos nele ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepcdo e atendimento reservado das
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familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas
e/ou com deficiéncia.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais no CRAS e no CREAS
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolucdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho
de 2011; e n°® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socioterritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social bésica e especial.

Art. 18. Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS:

I - Acolhida: provida por meio da oferta pablica de espacos e servigos
para a realizagdo da protegdo social basica e especial;

Il - Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e
da concessdo de beneficios, nos termos da lei, para cidaddos ndo
incluidos no sistema contributivo de protecéo social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para
a vida independente e para o trabalho;

111 - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acdo profissional para:

a) A construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o
exercicio da participacéo social e cidadania;

V - Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em peclnia, em caréater transitdrio,
denominados de beneficios eventuais e emergenciais;

Das Responsabilidades

Art. 19. Compete ao Municipio de Guaratuba, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art.22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelo conselho municipal de assisténcia Social;
Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo
parcerias com organizagOes da sociedade civil;

111 - atender as a¢Ges socioassistenciais de carater de emergéncia;
IV- Efetuar o pagamento de auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

V - Prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n° 8742, de7 de dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI — Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl - Implantar sistema de informagdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificagdo e integragdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social;

VIl — Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementacao
da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IX - Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

X — Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos,
programas e projetos de assisténcia social, em dmbito local;

X1 - Cofinanciar a Politica Nacional de Educacdo Permanente, com
base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-
a em seu ambito;

X1l — Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de
assisténcia social em seu &mbito;
X1l - Desenvolver a gestdo local do Beneficio de Prestacdo

Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
XIV — Realizar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV — Gerir 0s servicos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVIl — Gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, no &mbito municipal, nos termos
do 81° do art. 80 da Lei n° 10.836, de 2004;

XVIII — Organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em
areas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico
socioterritorial;

XIX - Monitorar a rede de servigos da protecdo social béasica e
especial, articulando as ofertas;

XX - Coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacfes
e pactuagBes de suas respectivas instancias, normatizando e
regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI - Elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — Elaborar a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS e a submeter anualmente
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXI1l — Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando-o em &mbito municipal;

XXIV - Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a NOB/RH - SUAS;

XXV - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares
e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagéo e negociagdo do
SUAS;

XXVI - Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo
do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

XXVII - Aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados,
alimentando-os e mantendo-os atualizado.

XXVIII - Implementar o Censo SUAS;

XXIX — Preencher o Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal
n° 8.742, de 1993;

XXX— Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de
Informacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
XXXI — Garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do
respectivo  Conselho  Municipal de  Assisténcia  Social,
disponibilizando recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes;

XXXII - Garantir a elaboragéo da peca orcamentaria e que esteja de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos
compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;
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XXXIII - Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXIV — Propor e realizar capacitacdo para gestores, trabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conselheiros de
assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacéo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica
de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situagdes de wvulnerabilidade e risco dos territérios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacdo nacional,

XXXV- Garantir o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgdo
gestor da politica de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;
XXXV — Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servigos socioassistenciais, com respeito as
diversidades em todas as suas formas;

XXXVII — Definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, observado as suas
competéncias;

XXXVII - Implementar os protocolos pactuados pela Comissdo
Intergestora Tripartite - CIT;

XXXIX - Implementar a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;
XL — Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia
social com outros sistemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XLI - Promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos;

XLIl— Promover a participacdo da sociedade, especialmente dos
usudrios, na elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLI - Assumir as atribui¢fes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de prote¢do social basica;

XLIV - Participar dos mecanismos formais de cooperagéo
intergovemamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéo
e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissdo Intergestora
Bipartite — CIB;

XLV - Prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal;

XLVI — Zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos
transferidos pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que
tange a prestagdo de contas;

XLVII - Assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento & rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais;

XLVIII — Acompanhar a execucdo de parcerias Armadas entre
municipios e as entidades de assisténcia social e promover a avaliacao
das prestacdes de contas;

XLIX - Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servigos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

L — Encaminhar para apreciacdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios bimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

LI — Estimular a mobilizacdo e organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LII - Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

LI - Publicizar o dispéndio dos recursos publicos destinados a
assisténcia social;

LIV - Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais
do quadro efetivo e/ou elaborar parcerias com a ouvidoria do
municipio para atendimento especifico das demandas do SUAS;

LV — Submeter semestralmente de forma analitica os relatorios de
execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execucdo
e 0 monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Guaratuba.

8 I° - A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano
Plurianual e contemplara:

I - Diagnostico socioterritorial;

Il - Objetivos gerais e especificos;

111 - Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - AcOes estratégicas para sua implementacéo;

V - Metas estabelecidas;

VI - Resultados e impactos esperados;

VIl - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento;

IX - Indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X - Cronograma de execug&o.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido
no paréagrafo anterior devera observar:

I — As deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

111 - AgBes articuladas e intersetoriais;

IV - AgBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do
SUAS

CAPITULO V

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUAGAO E
DELIBERACAQ DO SUAS

Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Da Natureza e Finalidade

Art. 21. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, nos termos da, Lei Organica de Assisténcia Social,
como instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e
participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela PNAS/2004,
na forma do SUAS, com carater permanente e composicao paritaria
entre o Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao
6rgdo municipal responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Da Estrutura

Art. 22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

| - Plenério;

Il - Mesa Diretora;

111 - Comissdes Tematicas Permanentes;

IV - Secretaria Executiva.

Da Composigao e Organizagéo

Art. 23. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, sera
composto por 10 (dez) membros, e seus respectivos suplentes, de
acordo com a paridade que segue:
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I — Representantes Governamentais:

a) 01 (um) representante da Politica de Municipal de Assisténcia
Social;

b) 01 (um) representante da Politica de Municipal de Educacéo;

c) 01 (um) representante da Politica de Municipal de Salde;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal afeta a politica de
emprego e renda e/ou congénere;

Il — Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagdes de
usudrios da Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizacfes de Assisténcia
Social;

c) 01 (dois) representantes dos trabalhadores na area da Assisténcia
Social.

8 1° Considera-se para fins de representacéo no Conselho Municipal
de Assisténcia Social os segmentos:

I — De usuarios (as): aqueles vinculados aos servigos, programas,
projetos e beneficios da politica de assisténcia social, organizados,
sob diversas formas, em grupos tém como objetivo a luta por direitos;
Il — De organizagBes de usuérios (as): aquelas que tenham entre os
seus objetivos a defesa e a garantia de direitos de individuos e grupos
vinculados a politica de assisténcia social;

Il - De trabalhadores (as): sdo legitimas todas as formas de
organizacdo de trabalhadores do setor, como associagbes de
trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores no ambito dos Conselhos;
§ 2° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros pelo periodo de | (um) ano, permitida Unica
reconducdo por igual periodo.

§ 3° Para cada mandato haverd alternancia entre os representantes da
sociedade civil e do governo na sua presidéncia e vice-presidéncia do
CMAS.

§ 4° O CMAS, contara com uma Secretaria Executiva, a qual teré sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 5° Os representantes do Poder Pudblico serdo indicados pelos
titulares das pastas dos érgdos de governo municipal.

8 6° Os representantes da Sociedade Civil, titulares e suplentes serdo
eleitos em forum proprio. A titularidade da representacéo e respectiva
supléncia serd exercida conforme a representagdo mais votada em
plenério préprio.

§ 7° Todos os membros titulares do Poder Publico e da Sociedade
Civil cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducéo por igual periodo, e com possibilidade de ser substituido
a qualquer tempo a critério de sua representagao.

§ 8° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus
impedimentos, e em caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante
do mandato.

§ 9° A nomeacédo dos Conselheiros se dara mediante ato do Chefe do
Executivo.

810 O CMAS buscara aplicar o principio da alternancia de comando,
possibilitando que a presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, sendo que cada representagdo cumprira
a metade do tempo previsto para 0 periodo total de mandato do
conselho.

Do Funcionamento

Art. 24. O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento
Interno préprio e obedecendo as seguintes normas:

I — A participacédo dos conselheiros no CMAS é considerado servigo
publico de relevante valor social e ndo sera remunerada;

Il - O Plenério é o 6rgao de deliberagdo maxima;

111 - As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més,
conforme  calendario anual previamente acordado, e,
extraordinariamente quando convocadas pelo (a) Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros;

IV - Definira também o quérum minimo para o carater deliberativo
das reunides do Plenério e para as questdes de supléncia e perda do
mandato por faltas;

V - As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes.
Art. 25 - Todas as sessfes do CMAS serdo publicas e precedidas de
ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico.As Resolugdes do CMAS, bem como os temas
tratados em reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de
ampla e sistemética divulgagao.

Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
instituird Comissdes Tematicas Permanentes de Etica e Normas da
Assisténcia Social; Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia e Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda;
Financiamento, Fiscalizagdo, Orgamento, Financas, Controle e
Monitoramento da Politica de Assisténcia Social; Acompanhamento,
Monitoramento, Fiscalizagdo dos Projetos, Servicos e Entidades
Socioassistenciais. Além disso, instituird Grupos de Trabalho, de
carater temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos
formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenério.
Paragrafo Unico. As comissdes tematicas serdo compostas
paritariamente por conselheiros representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 27. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS serd
presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano permitido uma Unica recondugdo por
igual periodo.

Pardgrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS contard com uma mesa diretora composta por: presidente,
vice-presidente, primeiro secretério, segundo secretario.

Art. 28. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com
uma Secretaria Executiva, cujas estruturas, atribuices e
competéncias de seus dirigentes serdo estabelecidos mediante
decreto.

Art. 29. O Controle Social do SUAS no Municipio de Guaratuba
efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros féruns de discussdo da sociedade civil.

Das Competéncias

Art. 30. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, com base no disposto em seu Regimento Interno:

I — Aprovar a Politica Municipal da Assisténcia Social elaborada em
consonancia com a politica estadual e federal;

Il — Deliberar sobre as prioridades de atuagdo na area da Assisténcia
Social, de forma a garantir que as a¢des do municipio contemplem o
acesso aos Servigos, programas, equipamentos, projetos da area da
assisténcia social.

Il - Exercer o controle social da Politica Municipal da Assisténcia
Social;

IV - Normatizar, Acompanhar e controlar as prestacdes de servi¢os
as entidades de natureza publica e privada que atuam na area da
assisténcia social;

V - Avaliar e Emitir Certificagdo das entidades e organizagdes da
assisténcia social no &mbito municipal bem como seus servi¢os
programas e projetos, conforme pardmetros e procedimentos
nacionais estabelecidos.

VI - Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo
da assisténcia social;




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n® 1211
Data: 30 de maio de 2.025
Pagina - 10 -

VII - convocar ordinariamente ou extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, aprovando as
normas de funcionamento a fim de aprovar o funcionamento e o
aperfeicoamento do sistema existente.

VIII - aprovar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

XIX - Encaminhar as deliberacdes das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

X - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social
a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
X1 - aprovar critérios de transferéncia de recursos e disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos as entidades e organizagoes da
assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

X1l - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
X1 — Aprovar/Acompanhar or¢camento anual e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

XIV — Aprovar e/ou reprovar os relatorios da comissdo de execucao
orcamentdria referentes ao Fundo Municipal de Assisténcia Social,
solicitando alteracGes e providéncias;

XV - Estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de
beneficios eventuais, nos termos do art. 22 da Lei Organica da
Assisténcia Social e de acordo com a Lei Municipal dos Beneficios
Eventuais.

XVI - indicar, se for o caso, o representante do CMAS junto aos
orgdos correlatos;

XVII - Emitir e Publicar no 6rgdo oficial de divulgagao resolugdes e
deliberacOes, sobre assuntos da politica de assisténcia social, que
versam sobre a protecdo, promogao e defesa dos direitos dos usuérios
da politica;

XVIII - Estimular e garantir a efetivagdo do sistema descentralizado
e participativo da assisténcia social através de féruns, seminarios e
mesas redondas no &mbito municipal com interacdo dos demais
conselhos e comunidade local.

XIX - regulamentar o processo de escolha dos representantes da
sociedade civil no CMAS.

XX - Aprovar os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGDM destinados as atividades do conselho;

XXI - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social pactuada pelos entes federados.
XXII - elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento Interno.

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia
maxima de debate, de formulacdo e de avaliacdo da politica publica
de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento
do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 32. A conferéncia municipal deve observar as seguintes
diretrizes:

I - Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comissdo organizadora;

Il - Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

111 - Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV - Publicidade de seus resultados;

V - Determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacbes; e,

VI - Articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de
Assisténcia Social.
Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social  sera convocada ordinariamente a cada 2 (dois)
anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Participagdo Dos Usuarios
Art. 34. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usudrios nos Conselhos e
Conferéncias de Assisténcia Social.
Art. 35. O estimulo & participacdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagdlo com movimentos sociais e populares e ainda a
organizagdo de diversos espagos tais como: forum de debate,
comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Paragrafo Unico. S&o estratégias para garantir a presenca dos
usuarios, dentre outras, o planejamento do conselho e do 6rgédo gestor;
ampla divulgacéo do processo nas unidades prestadoras de servigos;
descentralizagdo do controle social por meio de comissdes regionais
ou locais.
DA REPRESENTAGCAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAO DO SUAS.
Art. 36. O Municipio deve buscar ser representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de
negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.
CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Dos Beneficios Eventuais
Art. 37. Os beneficios eventuais destinam-se &s familias e/ou
individuos residentes e domiciliados no municipio de Guaratuba —
PR e que se encontram impossibilitados de arcar por conta prdpria
com o enfrentamento das vulnerabilidades temporérias, cuja
ocorréncia provoque riscos efou situacBes que fragilizem a
manutencdo do individuo, da familia e a sobrevivéncia de seus
membros.
Paragrafo Unico. A excegdo para o atendimento de pessoas nao
residentes no  municipio de  Guaratuba  aplicar-se-3,
excepcionalmente, nos casos de imigrantes, pessoas em situagdo de
rua e/ou em transito, ou demais situagOes devidamente justificadas
pelas equipes técnicas da politica de assisténcia social.
Art. 38. Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e
provisérias prestadas aos individuos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de
1993.
Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisdes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educacdo, da integracdo nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.
Art. 39. O critério de renda ndo deve ser condicionante Unico e
excludente para o acesso aos beneficios eventuais. Levar-se-a em
consideragao a andlise das situagdes de vulnerabilidades sociais como
conceito para compreensdo da necessidade do beneficio.
Art. 40. Sdo documentos necessarios para a solicitacdo dos beneficios
eventuais os descritos nas alineas A a C, deste artigo e para a
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solicitagdo do Auxilio Natalidade e Funeral, solicitam-se documentos
complementares conforme citados nos artigos 45 e 46, desta lei.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante atualizado do Cadastro Unico no municipio de
Guaratuba.

Paragrafo Unico. A auséncia da documentagio pessoal ndo sera
motivo de impedimento para concessdo do beneficio, devendo as
equipes técnicas avaliar cada situagao.

Art. 41. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias
do SUAS, devendo sua prestacéo observar:

I — A ndo ocorréncia de subordinacdo a contribuicfes prévias e
vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — A desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que
humilhem ou estigmatizem os beneficiarios;

Il — a garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos
beneficios;

IV — A garantia de igualdade de condigfes no acesso as informacoes
e a fruicdo dos beneficios eventuais;

V — Ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;

VI — Integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 42 - Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestagao de servicos.

Art. 43 - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social
e diagndstico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Da Prestacéo de Beneficios Eventuais

Art. 44. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporéria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo
sujeitos os individuos e familias.

§ 1° - Os critérios e prazos para prestacdo dos Beneficios Eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, § I°, da Lei
Federal n° 8.742, de 1993.

§ 2° - Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante
avaliacdo social, elaborado por Assistente Social, que compde as
equipes de referéncia dos equipamentos sociais - CRAS, CREAS -
e/ou Assistente Social de referéncia, vinculado ao 6rgéo gestor de
Assisténcia Social, responsdvel pela concessdo dos beneficios
eventuais.

Art. 45. O Beneficio prestado em virtude de nascimento (Auxilio-
natalidade) devera ser concedido:

| — A genitora que comprove residir no Municipio, em situagio de
vulnerabilidade social, com atualizacdo do CadUnico em Guaratuba;
e que possua 07 meses ou mais de gestacao;

Il — A familia do nascituro, caso a mée esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

Paréagrafo tnico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento
serd concedido na forma de bens de consumo — enxoval para o
recém-nascido.

Art. 46. O beneficio prestado em virtude de morte, denominado de
Auxilio-Funeral, devera ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paréagrafo Unico. O auxilio-funeral podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o profissional da politica

de assisténcia social, apds analise da realidade socioecondmica da
familia.

Art. 47. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporéria serd destinado a familia ou ao individuo visando
minimizar situagcdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares
e a insercdo comunitaria.

Paragrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo
definidos de acordo com o grau de complexidade da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 48. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

I — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privagdo de bens e de seguranca material;

11l — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servicos e beneficios socioassistenciais;

111 — necessidade de passagem para outra unidade da Federacéo, com
vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitéria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploracéo sexual
no dmbito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitéaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacdo de rua; criangas, adolescentes,
mulheres em situacdo de violéncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de
condi¢des ou de meios proprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus membros;

Paragrafo Unico. Constituem beneficios eventuais em virtude de
vulnerabilidade temporéria: Cesta Basica, Aluguel Social, Passagem
de Onibus Intramunicipal, Interestadual e Nacional.

Art. 49.- Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e
a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 50. As situagOes de Calamidade Publica e Desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo, em carater provisorio e suplementar, sendo seu
valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados,
desde que néo caracterizados como situacdes de carater coletivo.
Art. 51. Constituem atribuicdes do SUAS nas situagBes de
Calamidade Publica e Emergéncias:

| — A escuta qualificada e o trabalho social com as familias abrigadas
e desalojadas;

Il — O preenchimento do Cadastro Unico;

111 — Oferta do alojamento emergencial;

IV — Apoiar na reconstrucéo da trajetdria de vida das familias;
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Paragrafo Unico. o processo de identificacdo das familias podera ser
realizado em parceria com outras secretarias (satde, educagao, entre
outras).

Art. 52 — Nao constituem atribuicdes do SUAS, mas a assisténcia
social pode contribuir com as seguintes atividades:

| — organizagao de doacdes;

Il — organizacdo de voluntarios; Art. 53 — Néao compete ao SUAS:
Il — A fiscalizacdo dos usuérios que relatam estarem acometidos
pelas consequéncias da calamidade publica ou desastre;

IV — O reconhecimento da situacdo de emergéncia;

V — A coordenagdo do processo de realocacéo das familias;

Art. 54 — Constituem beneficios eventuais em caso de Calamidade
Publica ou Desastres:

I — Aluguel Social;

Il — outros beneficios de vulnerabilidade temporéria, considerando a
avaliagdo da equipe técnica.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS PARA A OFERTA E
CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 55 - As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotacdes orcamentarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paréagrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio -
LOA.

DOS SERVICOS

Art. 56. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visam a melhoria de vida da populacdo e cujas a¢des, voltadas para
as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. Os programas de assisténcia social compreendem acoes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

8 I° - Os programas seréo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem
Lei Federal ri° 8742, de 1993, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§ 2° - Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, estabelecido no art. 20 da Lei Federal
n° 8742, de 1993.

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 58. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicOes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizag&o social.
Paragrafo Unico. Os projetos de enfrentamento & pobreza envolvem
acOes continuas e intersetoriais englobando diversas politicas do
ambito municipal, estadual e federal, visando agBes articuladas e
focadas a populagédo que se encontra em situacéo de vulnerabilidade
social.

Da Relacdo Com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 59. Sdo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiérios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 60. As entidades de assisténcia social e 0s servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizacdo de funcionamento no &mbito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os pardmetros nacionais de inscri¢do
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagBes de assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

I- Executar agOes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - Assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos em beneficios socioassistenciais;

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios
na busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus
Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 62. As entidades ou organizagBes de assisténcia social no ato
deverdo comprovar:

I - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

111 - elaborar plano de acéo anual contendo:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais, com:

e.1) publico-alvo,

e.2) capacidade e atendimento,

e.3) recursos financeiros e humanos;e.

4) abrangéncia;

e.5) InformacGes detalhadas das etapas a ser realizadas: elaboracdo,
execucdo, monitoramento e avaliagdlo e como fomentard a
participacdo dos usuarios.

IV - Ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais, com:

e.1) publico-alvo;

e.2) capacidade e atendimento;

e.3) recursos financeiros e humanos;

e.4) abrangéncia;

e.5) informagdes detalhadas das etapas que foram realizadas,
execucdo, monitoramento e avaliagdo e de que forma fomentou a
participacdo dos usuarios.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes
etapas de analise:

I - Anélise documental;

Il - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do
processo;

111 - elaboracgdo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plenaria;

V - Publicacdo da deciséo plenaria;

VI - Emisséo do comprovante;




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n® 1211
Data: 30 de maio de 2.025
Pagina - 13 -

VII - notificacdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por
oficio.

CAPITULO VII

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63 - O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentérias e na Lei Orcamentaria Anual.
Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orcamentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social ser voltados &
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 64 - Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social, responsavel
pela utilizacdo do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social,
o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de
controle, independentemente de acbes do Orgdo repassador dos
recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informacdes referentes & aplicacdo dos recursos oriundos do seu
fundo de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizagéo.

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Da definicéo e Finalidade

Art. 65 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social é instrumento de apoio e
suporte técnico-financeiro para o desenvolvimento da politica
municipal de assisténcia social, mediante programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais.

Das Receitas

Art. 66 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social:

| — Dotagdes consignadas anualmente no orcamento do Municipio e
créditos suplementares que Ihe forem destinados;

Il — Repasse de recursos financeiros provenientes de transferéncia
dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

111 - Receitas de convénios, visando atender aos objetivos do Fundo;
IV — Contribuicdes voluntérias e doagdes oriundas de pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, bem como de organismo
nacional ou internacional;

V — Legados;

VI — Resultados de suas aplicacfes financeiras;

VIl - Produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl — Quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Art. 67. O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 68 - A utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera realizada com observancia das normas e competéncias dos
sistemas de administracéo financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico: O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS integrard o orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Das AplicagBes das Receitas

Art. 69 - Os recursos do Fundo de Assisténcia Social — FMAS, seréo
aplicados em:

I — Apoio técnico e financeiro aos programas, projetos e servigos de
assisténcia social, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — Capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estudos
e pesquisas, atendidas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos  necessdrios ao  desenvolvimento  das  aces
socioassistenciais;

IV - Construcéo reforma ampliacéo, aquisicdo ou locagéo de imoveis
para prestacdo de servigos de Assisténcia Social;

V - Parcerias entre o poder publico e entidades ou organizacoes de
assisténcia social para a execucdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais especificos, observados o contido na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

VI - Pagamento dos Beneficios Eventuais, conforme disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VIl - O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, e que
desenvolvem atividades continuas, gratuitas voltadas a &rea
socioassistencial, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observado disposto nessa Lei.

DAS ADEQUACAO NORMATIVA

Art. 70. Para fins de implementacdo da alteracdo de nomenclatura
indicada no art. 1° desta Lei, os seguintes dispositivos passardo a
vigorar com as seguintes redacoes:

I — Lei Municipal n® 1921/2022:

Art. 40, (...)

IL(..)

d. (..)

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secéo Il

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a)Planejar, implementar e executar a politica de assisténcia social no
Municipio;

b)Atender as demandas das pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica; oferecer servigos, programas e projetos, em todos
0s niveis da protecéo social;

c)Garantir o atendimento a infancia, a adolescéncia, as pessoas idosas
e as pessoas com deficiéncia, além de demais segmentos que integram
parcela da populagéo beneficiaria da politica de assisténcia social ante
a sua condigdo de vulnerabilidade;

d)Dar atendimento visando a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevenc¢do da incidéncia de riscos, especialmente no que compete a
protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
terceira idade;

e)Assegurar a integracdo da pessoa diagnosticada com o transtorno
do espectro autista a sociedade, mediante a prestacdo do suporte
necessario para o seu desenvolvimento sob os aspectos da assisténcia
social, inclusive mediante a agdo integrada com as Secretarias
Municipais de Educacéo e de Salde para a frui¢do dos direitos sociais
que lhe s&o assegurados;

f)Dar amparo as criangas, aos adolescentes e as genitoras em situagao
de vulnerabilidades e/ou risco social;

g)Agir para a promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, a
habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia, a pessoa idosa
e a pessoa autista, bem como a sua indispensavel integracdo a vida
comunitaria;

h)Realizar a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
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ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos;
agir para a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais;

i)Incentivar a participacdo da populagdo, por meio de organizacgdes
representativas, na formulacéo das politicas e no controle de ages em
todos os niveis de protecéo social;

j)Dar a centralidade na familia para concepgéo e implementagdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio;

K)Prestar servicos e desenvolver projetos que, direta ou
indiretamente, propiciem melhoria das condi¢des gerais de vida da
populacdo atendida;

I)Dar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e movimentos
comunitarios que atuem na area da assisténcia social;

m)Planejar a questdo or¢amentaria, de recursos humanos e materiais,
para a execucdo dos servi¢os programas e projetos da assisténcia
social;

n)Prestar servigos de assisténcia social as vitimas de situagBes de
emergéncia decorrentes de enchentes, desabamentos, incéndios e
outras situagdes em conjunto com as demais politicas
vulnerabilidades;

o)Garantir o atendimento da assisténcia social em todo o territério do
Municipio com equipes e servigos correlatos;

p) Articular com as demais politicas setoriais, agdes e estratégias para
0 atendimento de suas competéncias;

q)Assessorar e dar estrutura aos conselhos municipais voltados a sua
area de atuagdo, incluindo, mas ndo limitado, aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, da Mulher, Pessoa com Deficiéncia
e Pessoa Idosa, bem como aos demais 6rgdos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas;

r)Realizar a administracdo, a conservagdo e o redimensionamento de
equipamentos e servigos de assisténcia social;

s)Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades das
unidades operacionais a seu encargo, em consonancia com o Plano
Municipal de Assisténcia Social e de forma a enquadrar-se ao
desenvolvimento social e as aspiracdes da comunidade na qual estdo
inseridas;

t)Articular e coordenar a politica de assisténcia social em Guaratuba,
bem como gerir os servicos, beneficios e programas assistenciais em
consonancia com os principios e normas estabelecidos pela Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

u)Garantir a execu¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social por
meio da articulagio dos drgdos governamentais e ndo-
governamentais de assisténcia social;

v)Planejar, executar e monitorar os resultados das acdes de
abordagem social realizadas nos espagos publicos, visando a
identificacdo e 0 acompanhamento de pessoas em situacdo de rua.
()

Secdo XI

Da Secretaria Municipal de Habitacdo

Art. 35. A Secretaria Municipal da Habitacao terd como competéncia,
o0 planejamento operacional, a execugdo, diretamente ou através de
terceiros, e a avaliagdo das politicas publicas habitacionais do
Municipio, cabendo-Ihe especificamente: mobilizar a sociedade no
sentido de viabilizar a execugdo de projetos de habitacdo popular;
identificar e tornar disponiveis terrenos para a constru¢do de casas
populares destinadas a populagdo mais carente do Municipio;
promover esforcos, juntamente com as demais secretarias ou 6rgéos
do Municipio, a urbanizacéo dos terrenos destinados a construgdo de
casas populares; promover a alienacdo de imdveis destinados a
habitacdo popular; apoiar as familias de baixa renda na

autoconstrucdo de suas habitacbes e na melhoria de condi¢des
urbanas das areas ocupadas, através de orientagdo técnica; integrar-se
aos Governos Federal e Estadual na viabilizagdo de créditos
habitacionais & populacéo; estimular a participacdo da iniciativa
privada na promocdo e execucdo de projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitagao; assessorar,
coordenar e viabilizar processos de regularizagdo fundiaria no
Municipio, em parcerias com instituicdes privadas e com 6rgdos
federais e estaduais, inclusive com o Poder Judiciério; identificar as
ocupagdes irregulares em imoveis publicos; estudar e promover
medidas voltadas ao reassentamento de familias monitoradas em area
de risco; integrar-se as agOes das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social e da Administragdo e dos demais o6rgdos
municipais, voltados a qualificacdo profissional e ao fomento de
habitos de vida saudaveis das familias beneficiadas com unidades e
melhorias habitacionais; e outras atividades correlatas.

()

ANEXO |
REPRESENTACAO
OGANIZACIONAL
()

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

()

Il — Lei Municipal n® 2002/2023:

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de Guaratuba o
Servico Familia Acolhedora, a ser desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

()

Art. 5° Para a implantagdo e implementacéo do Servico, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social observara o fluxograma ja existente
e a rede de atendimento, destacando-se como parceiros 0s seguintes
orgdos:

()

Art. 9°. O Servico Familia Acolhedora de Guaratuba terd um
Coordenador, com formacéo de nivel superior, indicado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

()

Art. 11. (...)

V - Enviar o Termo de Adesdo e o Termo de Desligamento da familia
acolhedora para o Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para ciéncia e controle;

()

Art. 23. (...)

§ 1° O auxilio financeiro sera subsidiado pelo Municipio de
Guaratuba, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme previsdo na dotagdo or¢camentaria, bem como doacles e
outras parcerias.

()

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
composicdo da equipe técnica do Servigco Familia Acolhedora.

()

Art. 26. O processo de Monitoramento e Avaliacdo do Servico
Familia acolhedora sera realizado pela coordenagdo e pela equipe
técnica deste Servico, além da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

()

111 — Lei Municipal n® 1668/2016:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM - o6rgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa,
propositiva e fiscalizadora no &mbito de suas competéncias,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social — que tem por finalidade possibilitar a participa¢do popular,
respeitadas as demais instancias decisdrias e as normas de
organizacdo da administragdo municipal, formular e propor diretrizes
de acdo governamental voltadas & promogdo dos direitos das
mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade
de género.

()

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da
Secretaria Executiva dos Conselhos, prestara todo apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno
funcionamento do CMDM.

Art. 16. O CMDM devera ser instalado em local destinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual adotara as
providéncias para tanto.

Art. 17. Fica criado o Fundo Municipal dos Direito da Mulher —
FMDM - instrumento publico municipal de natureza contabil, em
regime de caixa Unico, vinculado ao Executivo Municipal, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem como objetivo
gerenciar recursos para a implantagio de programas,
desenvolvimento e manutengdo das atividades relacionadas aos
direitos das mulheres no Municipio de Guaratuba.

()

Art. 20. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM somente poderdo ser autorizadas pelo(a)
Prefeito(a) Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, ap6s deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CMDM.

()

Art. 35. O CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de
resolucdes, as quais serdo homologadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social através da Secretaria Executiva dos Conselhos.
()

Art. 37. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugéo dos
trabalhos do CMDM, dos grupos tematicos e das comissdes serdo
prestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 38. Para cumprimento de suas fungdes 0 CMDM contara com
recursos orgamentérios e financeiros consignados no orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, revogas as
disposi¢Oes em contrario.

MAURICIO LENSE

PREFEITO

PLE n° 1676/25

Of. N° 36/25 CMG de 27/05/25

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.610

Data: 30 de maio de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Servente de Limpeza, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n° 073/RH-JG, protocolado sob n° 17907/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Marcos Paulo Ribeiro

RG n° 6.731.435-2/PR e CPF/MF n° 021.328.849-43

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de maio de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.611

Data: 30 de maio de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Ely Lima Pinheiro, ocupante do cargo de
Assistente Social.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 17396/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a) a pedido, Ely Lima Pinheiro, ocupante do
cargo de Assistente Social.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 26 de maio de 2.025, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de maio de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.612

Data: 30 de maio de 2.025

Stmula: Exonera Eron Marchiori do cargo de Diretor Geral, Simbolo
CC-01.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, Eron Marchiori, do cargo de Diretor Geral,
Simbolo CC-01.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de maio de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.437

Data: 29 de maio de 2.025.

Stimula: Concede Licenca sem vencimentos ao servidor (a) Paulo
Roberto Back.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n° 9867/25, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos ao
servidor (a) Paulo Roberto Back ocupante do cargo de Operério,
matricula funcional n® 37221, para tratar de assuntos particulares pelo
periodo de 4 (quatro) anos.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir retroagidos a 1° de abril de 2.025, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.438

Data: 29 de maio de 2.025.

Sumula: Altera os membros Gestores, Agente Demandante e Fiscal,
conforme disposicdo do Decreto 25.356/23 da Secretaria Municipal
da Pesca e da Agricultura.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n®
25.356/23, e protocolado sob n° 17190/25, altera os membros
Gestores, Agente Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal da
Pesca e da Agricultura, conforme segue RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do dos membros Gestores, Agente
Demandante e Fiscal da Secretaria da Pesca e da Agricultura
conforme segue:

Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente Demandante — Mirid Trentino Ribeiro Margarida — Matricula:
159151.

Fiscal — Fabiano Cecilio da Silva — Matricula: 15912-1.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.439

Data: 29 de maio de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Claudia Mara Amorim

Matricula funcional n® 21009

Periodo: 22/03/25 a 21/05/25

Sandra Maria do Rosario

Matricula funcional n° 154161

Periodo: 25/0325 a 24/04/25

Maria Lucia de Freitas

Matricula funcional n° 78201

Periodo: 14/03/25 a 13/04/25;

Rosana Pereira de Oliveira

Matricula funcional n° 36891

Periodo: 01/04/25 a 15/04/25;

Meri Tereza Roberto Goncalves

Matricula funcional n® 17171

Periodo: 01/04/25 a 10/04/25

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.440

Data: 29 de maio de 2.025.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Thayllane Cristinne Barbosa

Matricula funcional n® 56421

Periodo: 21/05/25 a 30/05/25

Rosiane Denise Basilio

Matricula funcional n°® 54501

Periodo: 24/04/25 a 23/05/25

Gislaine Garcia Medina Portes

Matricula funcional n® 54771

Periodo: 09/05/25 a 20/06/25;

Rosiane Denise Basilio

Matricula funcional n°® 54501

Periodo: 22/05/25 a 19/08/25

Wangerly Farias de Franca

Matricula funcional n° 35331

Periodo: 01/04/25 a 30/06/25

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 29 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.441

Data: 30 de maio de 2.025.

Stmula: Interrompe, a pedido, a licenca sem vencimentos concedida
pela Portaria Municipal n® 13.169/21.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista 0 processo protocolado sob
n°® 16344/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica interrompida, a pedido, a licengca sem vencimentos
concedida pela Portaria Municipal n® 13.169/21 a servidora THAIS
REGINA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional 57591.

Aurt. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 16 de maio de 2.025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 30 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.442

Data: 30 de maio de 2.025.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) Jonata Santos.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
16113/25, RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de setembro
de 2.025 a 30 de novembro de 2.025, ao servidor (a) Jonata Santos,
ocupante do cargo Operario, matricula funcional n® 21340-1, pelo
exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de
19/setembro/2011 a 18/setembro/2021.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 30 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.443

Data: 30 de maio de 2.025.

Stmula: Altera os membros Gestores, Agente Demandante e Fiscal,
conforme disposicdo do Decreto 25.356/23 da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Obras.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e em atendimento ao Decreto Municipal n®
25.356/23, e protocolado sob n° 16108/25, altera 0s membros
Gestores, Agente Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras, conforme segue RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros Gestores, Agente
Demandante e Fiscal da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Obras conforme segue:

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

Gestor (a) — Secretario (a) em exercicio.

Agente Demandante — Lailson da Silva Malaquias - Matricula:59531
Agente Demandante — Jodo Reis de Oliveira Jr. - Matricula:56521
Agente Demandante — Priscila Xoteslem Lago — Matricula 63251
Fiscal — Aniz Maia - Matricula:78351

Fiscal — Fernando Cesar Margarida - Matricula:29811

Fiscal — Orlei Augusto Costa dos Santos - Matricula:15991

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 30 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.444

Data: 30 de maio de 2.025.

Stmula: Designa servidora para exercer a funcdo de Gestora do
Cadastro Unico e Bolsa Familia.

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Kassia Trapp Barbosa, ocupante do
cargo de Diretor Executivo — CC-03, para exercer a fungéo de Gestora
do Cadastro Unico e Bolsa Familia.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
Municipal n°® 15199/25.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 30 de maio de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO: 13/2025-CMDCA

SUMULA: Aprova o Termo de Ades&o, |Plano de Acéo e Plano de
Trabalho da Deliberagdo 013/2025-CEDCA — a qual estabelece os
procedimentos de repasse de recursos, no formato fundo a fundo, para
fortalecimento em ambito municipal do Sistema Estadual da Politica
da Crianca e do Adolescente — SEPCA/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria do CMDCA, realizada em 22/05/2025 - Ata n°04
do CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Guaratuba, na qual uma das pautas foi apresentaco
da Deliberagdo n° 013/2025-CEDCA que teve aprovagdo por
unanimidade do Termo da Adesdo, Plano de Ac¢do e Plano de
Trabalho da Deliberagdo 013/2025-CEDCA — a qual estabelece os
procedimentos de repasse de recursos, no formato fundo a fundo, para
fortalecimento em ambito municipal do Sistema Estadual da Politica
da Crianca e do Adolescente — SEPCA/PR.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Termo de Adesdo, referente a deliberagéo n°
013/2025-CEDCA/PR.

Art.2° - Aprovar o Plano de Acdo da Deliberagdo 013/2025-
CEDCA/PR.

Art.3°- Aprovar o Plano de Trabalho da Deliberagdo 013/2025-
CEDCA - a qual estabelece os procedimentos de repasse de recursos,
no formato fundo a fundo, para fortalecimento em ambito municipal
do Sistema Estadual da Politica da Crianga e do Adolescente —
SEPCA/PR.

Aurt. 4° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Guaratuba, 23 de maio de 2025.

Ir. Eunice Aparecida Sansana

Presidente do CMDCA

GUARAPREV

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 02/2024 DISPENSA
DE LICITAGAO N° 05/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 31800/2024

CONTRATANTE: GUARAPREYV pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa situada a Rua José Bonifacio, n.°
367, Guaratuba- Parand, CEP: 83.280.000 inscrito no CNPJ/MF sob
n° 07.046.712/0001-90, neste ato devidamente representado pelo
Diretor, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. Eurides
Moro, residente e domiciliado em Guaratuba, portador da cédula de
identidade n°®5.024.969-7, e CPF/MF sob n°® 700.174.259-72.
CONTRATADA: ACTUARY SERVICOS DE INFORMATICA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parana, a Av. Pres. Kennedy, 2999 Salas 8, CEP:
80610-010, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.211.721/0001-52, neste
ato representada por seu sdcio, Sr. FERNANDO TRALESKI,
residente e domiciliado a Rua Morretes, 636 Ap-02, - Curitiba — PR,
casado, RG n.° 6.080.069-3, CPF n.° 015.713.768-41.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO

Tendo em vista que, durante a vigéncia contratual, ndo foi registrada
qualquer infragdo contratual cometida pelo contratada, considerando,
ainda, a necessidade da continuidade dos servigos, prorroga-se o
prazo de vigéncia do contrato por mais 01 (um) ano, passando a ter
como como vencimento o dia 21/05/2026.
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CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO DE MODULOS
Ficam acrescidos ao contrato 0os Mddulos recadastramento,
recadastramento online e portal do servidor, com as seguintes
funcionalidades:

2.1.Médulo recadastramento:

1.Cadastramento do servidor municipal (Cargo, Salario, Data de
Admissdo, Data de Nascimento, Sexo, Documentos Pessoais, etc.);
2.Historico de dados alterados nos dados cadastrais;
3.Cadastramento de seus dependentes;

4.Cadastramento de empregos anteriores;

5.Cadastramento das contribui¢cdes previdenciarias, bem como
salario base de contribuicéo;

6.Cadastramento dos Inativos e Pensionistas, bem como seus dados
dedependentes e o tipo da aposentadoria;

7.Armazenamento da foto digital do servidor;

8.Gerenciador eletrobnico de documentos - digitalizacdo dos
documentos do servidor e armazenamento na sua matricula;
9.Analisador de inconsisténcias dos dados digitados online,
semelhante ao da Receita Federal;

10.Disponibilizagdo de link para pré-cadastro via portal do servidor;
Obs.: O cadastro acima referenciado pode constituir uma base de
dados para elaboragdo do célculo atuarial.

11.Relatérios gerenciais;

12.Integragdes;

13.Controle de usuérios com definicao de perfil de usuérios;
14.Relatério de servidores recadastrado por departamento;
15.Estatistica de andamento dos servicos.

16.Permite  recadastramento online, prevendo triagem de
recadastramento com aprovagdo ou recusa, com inclusdo de
observagéo.

17.1dentificacdo de recadastramento via portal ou presencial
18.Relatério de alteragbes cadastrais, destacando itens alterados
comparando com as informagdes anteriores.

2.2.Mddulo recadastramento Online:

- Funcionalidades gerais adicionadas:

1.ldentificacdo de recadastramento via portal ou presencial.
2.Triagem de recadastramento online.

3.Relatorio de alteragdes cadastrais.

4.Aprovacdo e recusa de recadastramento, com inclusdo de
observacéo.

- Funcionalidades adicionais ao Portal do Servidor:

*Dados pessoais:

1.Atualizacéo de dados pessoais.

2.Atualizagéo de enderego.

*Documentag&o:

1.Permite a inclusdo de documentos obrigatérios e ndo obrigatorios.
*Dependentes:

1.Atualizacdo, inclusdo e exclusdo de dependentes.

2.Registro de dependentes com deficiéncia.

eldentificagdo:

1.ldentificacdo do servidor por foto com e sem documento oficial
inserida via dispositivo ou por meio de upload.

*Tempos de contribuicéo:

1.Atualizacdo, inclusdo e exclusdo de tempos de contribuicdo
anteriores ao atual.

*Dados Adicionais:

1.Questionario para verificagdo de acumulo de beneficios, assim
como outros vinculos empregaticios.

2.3.Mddulo Portal do Servidor

1.Simulagdo de aposentadoria: ird permitir ao usudrio do site, ap6s
cadastramento de senha de acesso individual, a simulacdo de sua
aposentadoria, demonstrando detalhadamente qual a regra que tera

direito e qual a data provavel. Sdo demonstradas todas as regras
descritas nas Emendas Constitucional n° 20, 41 e 47.

2. Registro Individualizado: apresenta ao usuario a evolugédo
do seu saldo de conta individual, bem como as contribuices vertidas
dentro do periodo por ele estipulado.

3.Registro dos Tempos de Servico: apresenta ao participante a relagdo
com os tempos de servico, por ele informado, e registrado junto ao
Instituto. Essa funcionalidade pretende estimular o servidor a
regularizar o registro de tempo anterior, para que o Instituto possa
obter um célculo atuarial mais condizente com a realidade em funcéo
de se ter um cadastro atualizado e confiavel.

4.Contra cheque online: permite ao servidor inativo a visualizag8o e
impressdo do contra cheque online.

5.Consulta de protocolos, permitindo visualizar documentacdo
disponibilizada ao servidor. 6. Senha individual de acesso: para que
0 participante do Instituto possa ter acesso as partes restritas no site,
como simulagdo de aposentadoria e visualizagdo do registro
individualizado, é necesséario que seja cadastrada uma senha de
acesso. Portanto, o objetivo dessa funcionalidade é permitir ao
participante cadastrar e recuperar sua seja de acesso individual.
7.Abertura de protocolo via portal

8.Agendamento de atendimento no Instituo via portal

9.Assinatura de documentos disponibilizados pelo Instituto.

2.4.D0 ACRESCIMO DE VALOR — o contrato ter4 o acréscimo
mensal de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) e anual de R$
11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais) pelo incremento dos
madulos, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
original do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Considerando o contido na clausula 4.3 do contrato, fica reajustado o
valor original do contrato pelo indice INPC-IBGE, passando a ser de
R$ 4.002,04 (quatro mil e dois reais e quatro centavos) mensais e
anual de R$ 48.024,48 (quarenta e oito mil e vinte e quatro reais e
quarenta e oito centavos):

CLAUSULA QUARTA — CONSOLIDAGCAO DO CUSTO DOS
SERVICOS

Considerando o valor reajustado do contrato original somado ao
acréscimo de valor pelos modulos incrementados ao contrato, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia de R$
59.424,48 (cinquenta e nove mil quatrocentos e vinte e quatro reais e
quarenta e oito centavos) pelo periodo de 12 meses dividido em 12
parcelas mensais de 4.952,04 (quatro mil novecentos e cinquenta e
dois reais e quatro centavos).

Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes contratuais.

E por estarem assim concordantes, as partes assinam o presente
instrumento, de maneira digital.

Guaratuba, 21 de maio de 2025.

GUARAPREV

Eurides Moro

DIRETOR PRESIDENTE

ACTUARY SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA

FERNANDO TRALESKI — ATUARIO MIBA 1291

TERMO DE RETIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.047/2025

Contratacdo Direta — Art. 75, 1X da Lei 14.133/21

O GUARAPREV - REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARATUBA, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Dr. José
Boniféacio, n° 367, inscrito no CNPJ n.° 07.046.712/0001-90, por
meio de seu Diretor Presidente e ordenador da despesa, Sr. Eurides
Moro, conforme atribuicfes legais que Ihe sdo conferidas, no bojo do
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processo de contratacdo da DATAPREYV para prestacdo de servicos
estratégicos de solucdo de tecnologia da informagdo (TI),
compreendendo a solugdo Dados como Servi¢o (DaaS-Data as a
Service), que consiste na disponibilizagdo de servigo para acesso aos
dados hospedados em infraestrutura da DATAPREV via tecnologia
de Web Services, conforme especifica¢des técnicas descritas no
Modelo de Negdcio, considerando a manifestacéo da Procuradoria do
GUARAPREV,

RETIFICA O PROCESSO DE CONTRATACAO, da seguinte
forma.

Em toda documentagdo do processo, onde se Ié:
INEXIGIBILIDADE N° 03/2025 (Posteriormente retificado para
INEXIGIBILIDADE N° 02/2025).

Leia-se:

DISPENSA N° 08/2025.

Guaratuba, 28 de maio de 2025.

Eurides Moro

Diretor Presidente

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretéria da Educagdo
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Fabio Luis Bilek — Secretério do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Placido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretério da Habitagdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Josiane de Macedo Cordeiro — Chefe de Gabinete

Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretario da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourengo — Secretario da Saude

Samuel Rodrigo Deschermayer — Secretario da Administracdo
Simone do Prado Lense — Secretaria do Bem Estar e da Promog&o
Social

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@quaratuba.pr.gov.br
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