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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

177° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Auxiliar da Educagdo Infantil, para reposicéo
da vaga do candidato que ndo compareceu em tempo habil para a
entrega da documentagdo, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal da Educacdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 horas as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do
Trabalho e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater
eliminatorio, para a plena avalia¢do de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo,
nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem
0 Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.
A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razbes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicol6gicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribuices imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgédos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);
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13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 30 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 177° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Jeane Cristina
Gongcalves
234 Pereira 07992634942 108565004

178° EDITAL DE CONVOCACAOQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagcfes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Engenheiro Civil, para repor a vaga do
candidato que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentacédo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal do
Urbanismo, 02 (duas) Serventes de Limpeza, que ndo compareceram
em tempo habil para a entrega de documentacdo, sendo 01 para
atender a demanda da Secretaria Municipal da Administracéo, e outra
para a Secretaria Municipal da Educagdo, 01 Monitor de Transportes,
para atender a demanda da Secretaria Municipal da Educacéo,
conforme protocolo n® 11477/25 e 01 (um) Assistente Social,
conforme solicitagdo protocolada sob n° 13811/25, com manifestacéo
e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no
Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00
horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.°
1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a
Medicina do Trabalho e com as atribuicdes do cargo, de carater
eliminatdrio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para
exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

0Obito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou

destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);
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13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragéo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 30 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretéario Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 178° EDITAL DE CONVOCACAOQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacdo Social

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Servigo Social;
2. Registro no dérgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Vatusy  Aparecida
15 Nascimento 08074817938 | 124694370

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
e  Documentagdo Especifica:
1. Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil;
2. Registro no érgéo de classe ativo.

CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
*
PN Paulo
24 Bozza 05241826980 | 68773822

*Concor: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE DE PESSOAS
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
CONVOCADO
COMO PN NO| | smemeee
29 EDITAL35° | —cmmemmemeeee -
Murillo da Costa
30 Kovalezuck 08951146901 | 109496456

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Estefani  Calonaci
256 Cordeiro 07026610902 | 106043639
Amanda Barbara
257 Cordeiro 10015891909 | 134374306

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

115° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Professor Docente, conforme solicitagdo protocolada no processo n°
11477/25, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Educacéo, com manifestagdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de ser encaminhado a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental para o0 desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso PUblico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serao utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir
dos perfis psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de
verificar se este apresenta caracteristicas cognitivas e de
personalidade favoraveis para o desempenho adequado das
atribuicOes inerentes ao cargo pleiteado. O processo de avaliagdo
consistird em entrevista individual e na aplicacdo individual ou
coletiva de instrumentos psicologicos de avaliagdo formal. A
entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da historia
de vida do candidato que sdo importantes para a analise. Os
instrumentos psicolégicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, 0s quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucéo n° CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razdes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagfes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais
implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do
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candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagio do concurso, a LEIS MUNICIPAIS

apresentarem originais dos seguintes documentos:
e DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

1.Cédula de Identidade;

2.Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

3.Carteira de Trabalho e NUmero da Inscricéo no PIS/PASEP;

4.Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5.Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6.Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se vilvo;

7.RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8.Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9.1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres
e 0 compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes
ao cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego
publico em qualquer das esferas do governo, bem como nao
percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso
(fornecido no RH).

¢ Documentacéo no ato da Posse:

1.Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 30 de abril de 2024.

Eron Marchiori

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 115° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educacdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel
Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

CLASSI | Conco
F. r* NOME CPF RG
PN —
FIM
DE Analu  Amaral de | 083411439 | 1094972
113 FILA | Azevedo 92 74

LEI N°2.115

Data: 30 de abril de 2.025.

Stmula: “Concede Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio de
Guaratuba, ao senhor CARLOS ROBERTO MASSA JUNIOR”.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honoréario do Municipio
de Guaratuba, ao senhor CARLOS ROBERTO MASSA JUNIOR,
pelos relevantes servicos prestados a comunidade guaratubana.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacOes orcamentarias desta Casa Legislativa.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba em 30 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PLL n°927/25

Of. N°29/25 CMG de 30/04/25

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.561

Data: 28 de abril de 2.025

Stmula: Exonera, a pedido, Paulo Marcelo Santos Ribeiro, do cargo
de Técnico Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 13748/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Paulo Marcelo Santos Ribeiro, do
cargo de Técnico Administrativo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 25 de abril de 2.025, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 28 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.562

Data: 28 de abril de 2.025

Stmula: Cria a Comissdao Municipal de Elaboragdo, Revisdo,
Monitoramento e Avaliago do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran, no uso das
atribuicOes legais que Ihe conferem o artigo 10, incisos | e IX, e o
artigo 61 da Lei Organica Municipal; com fundamento no artigo 2° e
no artigo 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e nos
artigos 4°, §1°, 9°, §1° e 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONSIDERANDO que o Plano Plurianual (PPA) é o principal
instrumento de planejamento estratégico de médio prazo da
Administracdo Publica, previsto no artigo 165, 81° da Constituigdo
Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, que estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos publicos;
CONSIDERANDO o que determina a Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal —, em especial
0s artigos 4°, §1°, 9°, §1° e 48, que tratam da transparéncia, metas
fiscais e participacdo popular no processo de planejamento;
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CONSIDERANDO os artigos 10, incisos | e IX, e o artigo 61 da Lei
Organica do Municipio de Guaratuba, que conferem competéncia ao
Chefe do Poder Executivo para organizar a estrutura administrativa e
elaborar os instrumentos de planejamento;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integracdo entre o0s
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, assegurar a
participacdo da sociedade civil e aprimorar os mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo dos programas e metas estabelecidos no
PPA 2026-2029, DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal de Elaboragdo, Revisdo,
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual — PPA 2026-2029,
6rgdo colegiado de carater propositivo e participativo em matérias
relacionadas a elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do
ciclo de planejamento e orcamento da Prefeitura do Municipio de
Guaratuba.

Art. 2° A Comisséo contribuira para o alcance dos objetivos e metas
previstos no PPA 2026-2029, bem como para a execucgdo de agdes
voltadas a promocdo do acesso da populacdo a bens e servigos
publicos de qualidade, mediante alocagdo eficiente dos recursos.

Art. 3° A elaboragdo do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 observara
as diretrizes estratégicas da Administracdo Publica Municipal, com
base em diagnostico situacional, escuta qualificada da sociedade civil
e alinhamento aos instrumentos de planejamento federais e estaduais,
promovendo a integragdo entre os diversos orgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal.

§1° O processo de elaboracdo deverd considerar os principios da
eficiéncia, eficicia e economicidade, assegurando a racional alocagéo
dos recursos publicos e a indugdo de politicas publicas com impacto
social mensuravel.

§2° A Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento serd
responsavel pela coordenacdo técnica do processo de elaboragéo,
podendo convocar, sempre que necessario, 0os demais 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Direta e Indireta.

§3° A populacéo serd chamada a participar da elaboracdo do PPA por
meio de audiéncias publicas, consultas populares ou outras formas de
participacdo cidadd, conforme disposto no art. 48 da Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° A revisdo do PPA deverd ser realizada anualmente, de forma
a assegurar a harmonizagdo entre os instrumentos de planejamento
or¢amentario e permitir a adequag&o as novas demandas da sociedade
e da Administracéo.

Art. 5° O monitoramento do PPA tem como finalidade o
desenvolvimento de atividades sistematizadas a partir da
implementacdo de cada programa, orientadas para o alcance das
metas da Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 6° O monitoramento do PPA 2026—2029 incidira sobre:

I — a base estratégica: objetivos estratégicos e prioridades da acéo
governamental;

I — a base tatica: programas, objetivos, indicadores, ODS e metas;
111 — a base operacional: a¢fes orcamentarias.

Art. 7° A revisdo, 0 monitoramento e a avaliacdo do PPA serdo
realizados por comissdo composta por 03 (trés) representantes da
Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento, os quais
analisardo e emitirdo o "Relatorio de Revisdo do PPA" e/ou o
"Relatdrio de Monitoramento do PPA".

81° Os referidos relatorios serdo elaborados com base nos “Relatérios
de Monitoramento Setoriais”, elaborados por cada secretaria.

§2° Os “Relatorios de Monitoramento Setoriais” serdo elaborados por
subcomissdes, compostas por 01 (um) representante titular e 01 (um)
suplente de cada secretaria, indicados pelos respectivos ordenadores
de despesa.

83° Os integrantes da comisséo e das subcomissdes serdo nomeados
por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Os Relatérios de Monitoramento Setoriais do PPA deverao ser
elaborados quadrimestralmente pela secretaria responsavel pelas
acoes, a fim de avaliar se a execucao esta sendo realizada conforme o
previsto e se as metas estipuladas estdo sendo efetivamente
alcangadas.

81° Nos programas de execucdo multissetorial, cada O6rgdo
responsavel devera prestar informagdes relativas aos indicadores,
metas e acBes orgamentarias sob sua responsabilidade. A Secretaria
Municipal das Financas e do Planejamento, por meio da Diretoria de
Planejamento, caberd a consolidagdo dessas informacGes,
subsidiando a Comisséo na emissdo de seus relatorios.

Art. 9° A Comissdo Municipal de Elaboracdo, Revisdo,
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual 2026-2029 sera
presidida pelo (a) Diretor (a) de Planejamento da Secretaria
Municipal das Financas e do Planejamento.

Aurt. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 28 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.563

Data: 28 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidor (as) para exercer o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a) para exercerem o cargo de Executivo,
Simbolo CC-03, o seguinte servidor (a):

Sergio Nascimento Lopes

RG n° 8.170.641-7/PR e CPF/MF n° 030.003.759-70

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 28 de abril de 2.025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 28 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.564

Data: 30 de abril de 2.025

Stmula: Declara vago o Cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04, ocupado pelo servidor Jodo Antonio de Lima Rocha.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o inciso IX do art. 64
da lei Municipal n® 777/97, e tendo em vista o processo protocolado
sob o n° 14090/25, DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o Cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Simbolo CC-04, ocupado pelo servidor Jodo Antonio de Lima Rocha,
matricula funcional n® 159641, por motivo de seu falecimento
ocorrido 24 de abril de 2.025.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 26.565

Data: 30 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Auxiliar da Educagdo
Infantil, com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Puablico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n° 058/RH-JG, protocolado sob n° 14255/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Auxiliar
da Educacdo Infantil, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Beatriz dos Santos dos Santos

RG n° 7.3528-3/AP e CPF/MF n° 024.173.972-18

Marianna Luisa da Rocha

RG/CPF/MF n° 109.866.749-23

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.566

Data: 30 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Atendente Administrativo,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e suas alteragdes e o resultado do Concurso
Puablico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n°® 058/RH-JG, protocolado sob n° 14255/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Atendente Administrativo, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Antonele Arruda Detroz

RG/CPF/MF n° 115.669.009-45

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.567

Data: 30 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Cirurgido Dentista, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n° 058/RH-JG, protocolado sob n° 14255/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de
Cirurgido Dentista, com carga horéaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Tamara Caroline de Araujo

RG n°8.792.417-3/PR e CPF/MF n° 092.261.619-17

DECRETO N° 26.568

Data: 30 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidor para o Cargo de Servente de Limpeza, com
carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1922/22 e suas alteracBes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, hem
como oficio n°® 058/RH-JG, protocolado sob n° 14255/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horéria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Elaine Felicio Monteiro

RG/CPF/MF n° 072.321.139-60

Rafaela Cristina de Souza

RG n°9.953.167-3/PR e CPF/MF n° 057.084.239-51

Sonia Regina Martins

RG n°9.105.446-9 e CPF/MF n° 042.281.859-32

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 30 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.395

Data: 28 de abril de 2.025.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) Aparecida
Roveroto Teodoro Eduvirgens.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n® 11113/25, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 7 de abril de
2.025 a 6 de julho de 2.025, ao servidor (a) Aparecida Roveroto
Teodoro Eduvirgens, ocupante do cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21955, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 12/fevereiro/2003 a 11/fevereiro/2013.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
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PORTARIA N° 15.396

Data: 28 de abril de 2.025.

Stmula: Nomeia membros para a Comissdo Municipal de Reviséo,
Monitoramento e Avaliagéo do Plano Plurianual — PPA 2026-2029 da
Prefeitura Municipal de Guaratuba e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais que lhe conferem o artigo 66, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio, a Lei Municipal n°®2.092, de 22 de novembro
de 2024 (Lei de Diretrizes Orgamentéarias para 2025), e com fulcro no
artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ainda,
Considerando o Decreto n° 26.562 de 28 de abril de 2.025,
Considerando a importancia de contribuir para o alcance dos
objetivos e metas previstos para o PPA 2026-2029, de identificar e
levantar informagBes para atingimento das acfes voltadas para a
promogdo de servigos publicos de qualidade e alocagdo eficiente dos
recursos, RESOLVE:

Art. 1°  Fica criada a Comissdo Municipal de Revisdo,
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Plurianual — PPA 2026-2029,
composta pelos servidores abaixo, para, sob a presidéncia do
primeiro, realizar a elaboracéo, revisdo, monitoramento e avaliacéo
do ciclo de planejamento e orgamento da Prefeitura do Municipio de
Guaratuba:

Titulares:

Jemima Aliano— Matricula n® 160091

Joelson Correa Travassos — Matricula 5878-1

Lucas Hertel Miranda Fernandes — Matricula n°® 157.021

Art 2° Fica igualmente instituida a Subcomissdo de Monitoramento
Setorial, formada por 01 (um) representante, diretamente vinculada a
Comissédo Municipal de Revisdo, Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Plurianual — PPA 2026-2029, sendo designados os seguintes
funcionarios:

Secretaria Municipal da Administracdo e Assessoria de Gabinete do
Prefeito:

Lucas Hertel Miranda Fernandes — Matricula n® 157.021.

Secretaria Municipal do Bem-Estar e Promogao Social:

Cinthia Roberta Semeniuk Pedroso — Matricula n° 59001.

Secretaria Municipal da Educacéo:

Dirceu do Nascimento — Matricula n° 222201

Secretaria Municipal da Saude:

Juliana Mendonga Silva — Matricula n.° 50621.

Secretaria Municipal do Urbanismo:

Luthyenderson Moraes Nascimento - matricula 158011 - Técnico
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

Lailson da Silva Malaquias Matricula:59531

Secretaria Municipal da Segurancga Publica e Transito:

Andréa Cristina da Silva Maia — Matricula n® 225301.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

Ana Lucia Goncalves — Matricula n® 224771.

Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento:

Jemima Aliano— Matricula n® 160091

Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

Anderson Marlon Grasel — Matricula n® 62501.

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Marisa Thiesen Schwinden Jammal — Matricula n® 31551.

Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura:

Mirid Trentino Ribeiro Margarida — Matricula: 159151.
Procuradoria Geral:

Géssica Galan — Matricula n® 57241.

Procuradoria Fiscal:

Luiz Octavio Radiko — Matricula n® 57261

Subprefeitura Regional do Cubato:

Claudia Miranda de Oliveira- Matricula n°15.8691

Subprefeitura Regional do Coroados:

Vilmar Antdnio — Matricula n® 159401.

Art 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.397

Data: 28 de abril de 2.025.

Stmula: Altera membros do Conselho Municipal do Turismo —
COMTUR, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 4° da Lei
Municipal n® 2079/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicdo dos membros do Conselho
Municipal do Turismo — COMTUR, conforme segue:
Representantes Governamentais:

Camara Municipal de Guaratuba

Titular: Eliana Terezinha Sdroeiwski Hass
CPF: 394.156.519-20

Suplente: Karinne Correia Pinto

CPF: 066.404.829-32

Procuradoria Fiscal

Titular: Marcelo de Souza Sampaio

CPF: 244.752.201-06

Suplente: Milene Cabral Silvano

CPF: 104.041.349-80

Secretaria Municipal da Cultura do do Turismo
Titular: Ricardo Lacerda Mariucci

CPF: 051.486.809-03

Suplente: Daniel Parras

CPF: 327.578.398-02

Titular: Ham& Candido Carvalho Lopes

CPF: 087.031.829-24

Suplente: Marcos Grocoske Fedato

CPF: 254.893.809-34

Secretaria Municipal do Esporte do Lazer
Titular: Marcelo Tadeu Mariucci Mascarin
CPF: 438.041.289-04

Suplente: Luis Felipe Mazuquini

CPF: 104.361.489-35

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Titular: Debora Cristina Groger

CPF: 033.687.229-13

Suplente: Edgar Fernandez

CPF: 039.305.599-00

Secretaria do Urbanismo

Titular: Jodo Martinho Cleto Reis Junior

CPF: 403.280.829-53

Suplente: Emiliana Rodrigues Costa

CPF: 055.019.253-03

Representantes Ndo Governamentais
Acessibilidade e Melhor Idade

Titular: Elcely Teresinha Franklin

CPF: 064.798.559-49

Suplente: André Luciano Castanho

CPF: 841.192.689-34

Artesanato

Titular: Laura Célia Silva

CPF: 461.565.429-49
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Suplente: Maria Etelvina Silva Mendes
CPF: 632.904.649-20
Bares e Restaurantes
Titular: Carla Cristina Kuntze
CPF: 016.910.219-03
Suplente: Roseli de Azevedo
CPF: 788.798.849-72
Hotelaria e Eventos
Titular: Simon Velo
CPF: 529.245.569-53
Suplente: José Guilherme Ndbrega da Silva
CPF: 007.854.679-63
Setor Comercial e Empresarial e Corretores de Imdveis
Titular: Vania Regina Gnossi Fernandes
CPF: 352.413.224-34
Suplente: Rafael Domingues Soveral da Silva
CPF: 102.622.199-48
Turismo Nautico e Pesca
Titular: Fabiano Cecilio da Silva
CPF: 018.937.789-59
Suplente: José Pedro Gasparello Junior
CPF: 840.710.879-00
Turismo Rural e Ecoturismo
Titular: Rafael Araljo Bonatto
CPF: 036.663.399-64

Suplente: Albari Rosa da Silva

CPF: 598.041.579-34
Paragrafo Unico. Os conselheiros exercerdo mandato de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicacéo das suas respectivas nomeacoes,
sendo permitidas sucessivas recondugdes, sendo os critérios de
reconducéo definidos pelo Regimento Interno.
Art. 2° Apos deliberacdo dos conselheiros, a diretoria do Comtur
passa a ser formada pelos seguintes membros:
Presidente: Carla Cristina Kuntze
Vice-Presidente: Rafael Domingues Soveral da Silva
Secretario-Executivo: Ricardo Lacerda Mariucci
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE
Prefeito

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliag&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario estabelecidas pela Portaria
Municipal n° 13816/2022.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 28 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.399

Data: 30 de abril de 2.025.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos ao servidor (a)
Roselange Maria Keil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicitagdo contida no
protocolado sob n® 13797/25, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos ao
servidor (a) Roselange Maria Keil, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza, matricula funcional n® 23671, para tratar de assuntos
particulares pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 7 de maio de 2.025, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 30 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

PORTARIA N° 15.394

Data: 25 de abril de 2.025.

Stmula: Altera a designacéo de gestor da parceria para o Termo de
Colaboragdo n° 001/2022 celebrado com a Sociedade de Assisténcia
aos Necessitados de Paranagua.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e nos arts. 3° do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar Solange Mir6 Vianna Sprung, matricula n® 159611,
Diretora Geral, para a funcdo de gestor da parceria celebrada com a
Sociedade de Assisténcia aos Necessitados de Paranagua., que tem
por objeto a transferéncia de recursos financeiros para apoio a
execuc¢do de Servigo de Acolhimento Institucional modalidade ILPI
(Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos) para idosos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos em
situacdo de vulnerabilidade social.

Art. 2° Sdo atribui¢Bes do gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

SECRETARIA DA SAUDE

TERMO DE CONVENIO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ: 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n® 380 — Centro Guaratuba/PR
CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE

CNPJ: 03.273.207/0001-28

ENDERECO: Rua Emiliano Perneta, 822, sala 402 — Centro —
Curitiba PR

CONVENIO CELEBRADO POR MEIO DA LEI 1.601 DE 04 DE
JULHO DE 2014

OBJETO: O presente termo tem por objetivo operacionalizar as ac6es
envolvendo produtos para a salide, através da aquisicéo e distribuicdo
para 0 municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

O valor referente ao recurso financeiro destinado a execucdo do
presente convénio correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria n.° CR
212 05.001.10.122.0012.2040, elemento de despesa -
3.3.71.70.00.00, Fonte: 303.

VALOR: R$ 1.000.000,00 (Um Milh&o de Reais).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 30 de abril de 2025.
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MAURICIO LENSE
Prefeito

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2025

TIPO: MENOR PRECO/POR ITEM

OBJETO:: . O objeto da presente licitacao € o Registro de Pregos para
Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
Alteplase 50mg para suprir as necessidades da Rede Municipal de
Saulde.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, sera exclusivamente por meio eletronico, no Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta: 20 de maio de 2025 as
09:00 horas.

Data da sessdo: 20 de maio de 2025 as 09:00 horas.

O Edital, seus anexos e possiveis alteracdes estdo disponiveis no site
oficial  do Municipio  de  Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8576.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 28 de abril de 2025.

Patricia | C Rocha da Silva

Pregoeira

AVISO - ERRATAI

PREGAO ELETRONICO N° 06/2024

TIPO: MENOR PRECO/GLOBAL

OBJETO:: . O objeto da presente licitagdo é o Registro de Precos para
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de papel A4
para uso administrativo, a fim de viabilizar o correto funcionamento
das atividades administrativas da Secretaria Municipal da
Administracdo e secretarias municipais da Prefeitura Municipal de
Guaratuba.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, sera exclusivamente por meio eletrdnico, no Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta: 20 de maio de 2025 as
10:00 horas.

Data da sessdo: 20 de maio de 2025 as 10:00 horas.

O Edital, seus anexos e alteragdes estdo disponiveis no site oficial do
Municipio de Guaratuba, na pagina www.portal.guaratuba.pr.gov.br.
Formalizacdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8576.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 28 de abril de 2025.

Lidiani Pereira Ribaski

Pregoeira

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2025

TIPO: MENOR PRECO/POR ITEM

OBJETO:: . O objeto da presente licitacdo € o Registro de Pre¢os para
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de papel A4
para uso administrativo, a fim de viabilizar o correto funcionamento
das atividades administrativas da Secretaria Municipal da

Administracdo e secretarias municipais da Prefeitura Municipal de
Guaratuba.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, sera exclusivamente por meio eletrdnico, no Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta: 20 de maio de 2025 as
10:00 horas.

Data da sessdo: 20 de maio de 2025 as 10:00 horas.

O Edital, seus anexos e possiveis alteragdes estdo disponiveis no site
oficial do  Municipio de  Guaratuba, na  pagina
www.portal.guaratuba.pr.gov.br.

Formalizagdo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3472-8576 WhatsApp/ 3472-8576.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 28 de abril de 2025.

Lidiani Pereira Ribaski

Pregoeira

REPUBLICADO POR INCORRECAO

TERMO DE APROVACAO - 02° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 130/2024

CONTRATANTE: Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, com
sede a Rua Dr. Jodo Candido, n° 380, Centro, na cidade de
Guaratuba/PR, PR, inscrito no CGC/MF n° 76.017.474/0001-08,
neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e funcdes.

CONTRATADA: VALOR PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada com o fornecimento
de todo material e mao de obra necesséria para a e implantagdo de
pavimentagdo em Concreto Betuminoso Usinado a Quente — CBUQ,
sinalizacdo horizontal e vertical, paisagismo, drenagem das ruas Rui
Barbosa (entre a Avenida do Patriarca e a Avenida Paranavai) e
Sargento Enéas Agostinho Marcondes (entre a Rua Engenheiro
Rebougas e a Rua Afonso Pena), no municipio de Guaratuba/PR.
PRAZO DE EXECUCAQ: 120 (cento e vinte) dias, passando a
vencer em 02/08/2025.

DATA DE ASSINATURA: 24 de abril de 2025.

FORO: Comarca de Guaratuba, Estado do Parana.

Guaratuba, 24 de abril de 2025.

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretéria da Educagao
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Pablica e
Transito

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Eron Marchiori — Secretario da Administracdo

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Plécido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Ido Hepp — Chefe de Gabinete

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitacdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretério de Obras e Infraestrutura
Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretario da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal
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Paulo Cezar Lourenco — Secretario da Salde

Simone do Prado Lense — Secretaria do Bem Estar e da Promog&o
Social

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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