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EDITAL DE CONVOCACAO

PSS AREA RURAL

10° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administragcdo e Secretaria Municipal da Educagéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Gteis a
partir da publicagio deste, sendo o prazo até a data de 20/03/2024, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n® 1330, Bairro Cohapar, A
FIM DE SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital 001/2024,
consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacdo Psicoldgica por psicélogo escolhido e custeado
pelo préprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresenta¢do
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitacdo dos laudos, ser
realizada com a observacgdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mencgdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada & um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicolégica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favordveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugdo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliacéo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante 0 emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sao validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugéo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Serdo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral nao verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memoéria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacfes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicologicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranga e senso critico.

1.8 As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicoldgico para realizar as atribuicbes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
Resolucdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidéo.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memodria visual, atengdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicoldgicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicéo,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, apés sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicacdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Saide Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatério, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizagdo da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.
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Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacdo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartorio distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentagdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitacdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.

Guaratuba, 11 de abril de 2025.

ERON MARCHIORI

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EVANI CORDEIRO JUSTUS

SECRETARIA DA EDUCACAQ

LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

10° EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE

MICRORREGIAO 2

ORDEM DE
CLASSIFICAC
AO NA
CONCORRENC
IA GERAL OU | N°
NA INSCRICA | NOME
CONCORRENC | O
IA DE PESSOA
COM
DEFICIENCIA -
PCD

MARILDA APARECIDA

4 4569 FURTOSO

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

175° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:
CONVOCAR 01 (um) Servente de Limpeza, para reposi¢do da vaga,
do candidato que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentacéo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal da
Saude, 01 (um) Engenheiro Civil e 01 (um) Técnico em Edificacdes,
conforme solicitagdo protocolada no processo n° 0939/2025, para
reposicdo da vaga dos candidatos que ndo compareceram em tempo
habil para a entrega das documentacdes, atendendo a demanda da
Secretaria  Municipal do Urbanismo, 01 (um) Atendente
Administrativo e 01 (um) Servente de Limpeza para repor a vaga dos
candidatos que ndo compareceram em tempo habil para a entrega das
documentacdes, atendendo a demanda da Secretaria Municipal da
Administragdo, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do
Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

6bito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

HowNE
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14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 11 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 175° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacéo Social

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
18. Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Bruna Pereira de
32 Lima 08350873957 | 103476097

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
19. Documentagdo Especifica:
1. Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
02228247944 | 71266826

05 Alexandro Figueird

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
20. Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Raquel dos Santos
254 Carneiro 05217961996 | 91696550
Rafaela Cristina de
255 Souza 05708423951 | 99531673

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
21. Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio e
Curso de Técnico em Edificacdes;
2. Registro no 6rgdo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
04 Silvio Antonio
Filla 07501313903 6287488

176° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Auxiliar da Educacdo Infantil, para reposicéo
da vaga do candidato que ndo compareceu em tempo habil para a
entrega da documentagdo, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal da Educagdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
Exames Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do
Trabalho e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater
eliminatdrio, para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribui¢des inerentes ao cargo,
nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem
o0 Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.
A Auvaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Seré realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de Memoria Visual, que visa a avaliar a
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capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informagdes

em um curto espago de tempo e de Dois Tipos de Atencdo

(Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa):

capacidade de focalizar, selecionar e manter a atencéo em estimulos

alvos, dentre varios estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢bes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e deverd ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia

Meédica para os Exames Médico e Psicologico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracéo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

obito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

el N

~

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracéo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 11 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretario Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 176° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAOQO INFANTIL
1. Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
2. Certificado de Concluséo e Histdrico de Ensino Médio.

CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
*
Juliana
Silvério
PN (FIM | de
12 DE FILA) | Paula 05430150924 | 95510388

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

RECURSOS HUMANOS

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: ELISSON WAGNER COSTA

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Organica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redagdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
25.404/2024.

Funcéo: Técnico em Seguranca e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.

Guaratuba, 10 de abril de 2025.

MAURICIO LENSE

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parand

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: JEAN PAULO CALIXTO PARRA

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacgdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
25.404/2024.

Funcéo: Técnico em Seguranca e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagao.
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Guaratuba, 05 de abril de 2025.
MAURICIO LENSE
Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: JOCEMAR DE OLIVEIRA LUZ

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n® 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Organica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacéo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
25.404/2024.

Funcéo: Técnico em Seguranga e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogagéo.

Guaratuba, 11 de abril de 2025.

MAURICIO LENSE

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: NEILSON PEREIRA LEAL

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgénica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
25.404/2024.

Fungdo: Técnico em Segurancga e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 04 de abril de 2025.

MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.524

Data: 10 de abril de 2.025

SUmula: Nomeia, Claudio Luiz Geromel Barreto, para o cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Claudio Luiz Geromel Barreto, RG n°
737.923-4/PR e CPF/MF n° 097.277.369-04, para o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da fungéo
de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposicdes em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

Extrato de Termo Aditivo Contratual

Contratante: Municipio de Guaratuba

Contratado: RODRIGO CORDEIRO DE CASTRO

Prazo: prorrogado o prazo contratado por 1 (um) ano, nos termos
autorizados pela emenda constitucional n° 11, de 13 de junho de 2012,
que alterou a alinea b do inciso IX do artigo 98 da Lei Orgéanica e pelo
artigo 4° do decreto 15.833/2012 (com sua redacdo alterada pelo
decreto 16.072/2012), tudo conforme autorizou o decreto
25.404/2024.

Fungdo: Técnico em Segurancga e Monitoramento

Mantidas todas as demais clausulas do contrato originario, vedada
nova prorrogacao.

Guaratuba, 06 de abril de 2025.

MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.525

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, Débura Carvalho de Aquino, para o cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Débura Carvalho de Aquino, RG n°
4.216.157-8/PR e CPF/MF n° 503.726.299-20, para o cargo de
Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da fungéo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢fes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.526

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, lano Martins Junior, para o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), lano Martins Junior, RG n° 12.492.376-
0/PR e CPF/MF n° (092.834.529-76, para o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da funcéo
de Chefe de Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢fes em
contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito
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DECRETO N° 26.527

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, Kassia Trap Barbosa, para o cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Kassia Trap Barbosa, RG n° 7.753.734-
1/PR e CPF/MF n° 030.038.529-30, para o cargo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da fungéo
de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.530

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, Alvaro Maioli Neto, para exercer a funcdo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado, Alvaro Maioli Neto, RG n°® 12.887.491-7/PR e
CPF/MF n° 096.656.639-41, para exercer o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.528

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, Laudi Carlos de Santi, para o cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Laudi Carlos de Santi, RG n° 6.253.676-
4/PR e CPF/MF n° 838.460.939-04, para o cargo de Diretor Técnico,
Simbolo CC-02.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da fungéo
de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N°26.530

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidores (as) para exercerem o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as) para exercerem o cargo de Diretor
Executivo, Simbolo CC-03, os seguintes servidores (as):

Alvaro Maioli Neto

RG n° 12.887.491-7/PR e CPF/MF n° 096.656.639-41

Mariana Cristina Redigoloo

RG n° 49.155.384-5/SP e CPF/MF n° 800.984.299-06

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.529

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia, Solange Miré Vianna Sprung, para o cargo de
Diretor Geral, Simbolo CC-01 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista a Lei Municipal n® 1.921/22,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado (a), Solange Miré Vianna Sprung, RG n°
3.715.152-1/PR e CPF/MF n° 552.513.159-53, para o cargo de
Diretor Geral, Simbolo CC-01.

Paragrafo Unico. Fica o referido servidor (a) exonerado (a) da funcéo
de Diretor Técnico, Simbolo CC-02.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogada as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.531

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidores (as) para exercerem o cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados (as) para exercerem o cargo de Diretor
Técnico, Simbolo CC-02, os seguintes servidores (as):

Julio Cesar Godeski

RG n°6.681.543-9PR e CPF/MF n° 032.316.879-50

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.532

Data: 10 de abril de 2.025

Stmula: Nomeia servidores (as) para exercerem o cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista a Lei 1.921/22, DECRETA:
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Art. 1° Ficam nomeados (as) para exercerem o cargo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04, os seguintes servidores (as):
Anderson Silva Cordeiro

RG n° 7.582.670-2/PR e CPF/MF n° 028.469.299-98

Cristiano Tobias Viana

RG n° 9.553.829-0 e CPF/MF n° 055.212.489-35

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos a partir de 10 de abril de 2.025, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 10 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito

DECRETO N° 26.533

Data: 11 de abril de 2.025

Sumula: Dispde sobre a aprovacédo do Plano de Contratag6es Anual —
PCA para o exercicio de 2025 e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio e, em
conformidade com o disposto

na Lei n® 14.133/2021, e no Decreto Municipal n°® 25.357/2023,,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Contratagdes Anual — PCA para o
exercicio de 2025, conforme ANEXO, que detalha as contratagdes a
serem realizadas no ambito da Administragdo Municipal de
Guaratuba, observadas as diretrizes estabelecidas na Lei n°
14.133/2021 e no Decreto Municipal n° 25.357/2023.

Art. 2° O PCA 2025 visa a racionalizagdo das contratagGes publicas,
a promocao da transparéncia e a otimizagao dos processos licitatorios,
com o objetivo de garantir a eficiéncia e o alinhamento com o
planejamento estratégico e orcamentario do Municipio de Guaratuba.
Art. 3° A elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual — PCA foi
realizada por cada Secretaria Municipal e seus respectivos 6rgaos e
entidades, com base no levantamento das necessidades para o ano de
2025. O PCA foi consolidado pela Secretaria Municipal da
Administracdo, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°
25.357/2023.

Art. 4° O Plano de Contratagfes Anual — PCA 2025 sera publicado
no Diério Oficial do Municipio e disponibilizado no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 25.357/2023

Art. 5° A Secretaria Municipal da Administracéo sera responsavel
pelo acompanhamento e monitoramento da execucao do PCA 2025,
garantindo a conformidade com os prazos e a realizacdo das
contratagOes previstas, conforme a execucdo orgamentaria.

Art. 6° Durante o ano de 2025, o PCA podera ser alterado, em
conformidade com o disposto no Decreto n® 25.357/2023, por meio
de revisdo ou ajustes relacionados a mudancgas nas necessidades da
Administragdo Municipal, disponibilidade orcamentaria ou outras
circunstancias excepcionais.

Art. 7° A Secretaria Municipal da Administracdo devera garantir os
meios necessarios para a capacitacdo dos servidores envolvidos na
execucgdo do PCA, de acordo com as diretrizes da legislacdo vigente.
Paragrafo Unico. As contratagBes ndo realizadas no ano de 2025
deverdo ser justificadas pelas respectivas Secretarias, podendo ser
incorporadas ao PCA do ano subsequente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 11 de abril de 2.025.
MAURICIO LENSE

Prefeito
Anexo 1197 1l

LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

TIPO: MAIOR DESCONTO GLOBAL

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de materiais de
construgdo para atender as demandas de reparos de baixa e média
complexidade através de equipe propria da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, para manutencdo e conservacdo dos bens imdveis
publicos.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de
precos, sera exclusivamente por meio eletrdnico, no Portal de
Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta: 07 de maio de 2025 as
09:00 horas.

Data da sessdo: 07 de maio de 2025 as 09:00 horas.

O Edital, seus anexos e possiveis alteragdes estdo disponiveis no site
oficial do  Municipio de  Guaratuba, na  pagina
https://guaratuba.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/licitacoes

Formalizagéo de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br
Telefone: (41) 3472-8576 - WhatsApp / (41) 3472-8576.

Para todas as referéncias de tempo serd observado o horéario de
Brasilia (DF).

Guaratuba, 10 de abril de 2025.

(Assinado eletronicamente)

Maria Laura Bonetto Thiesen

Pregoeira

EXTRATO DA DISPENSA N° 02/2025

PROCESSO Ne¢: 8733/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA - CNPJ
76.017.474/0001-08.

CONTRATADA: ALMAQ EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO LTDA, — CNPJ N° 84.968.874/0001-27

OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada na
prestacéo de servicos de locagdo de impressoras.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

DATA DA AUTORIZACAOQ: 09 de abril de 2025.

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeita e Secretéria da Educagao
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretario da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Eron Marchiori — Secretario da Administracdo

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Plécido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Ido Hepp — Chefe de Gabinete

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitacdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
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Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral

Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretério da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourenco — Secretario da Saude

Simone do Prado Lense — Secretaria do Bem Estar e da Promog&o
Social

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@quaratuba.pr.gov.br
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