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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

173° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:
CONVOCAR 01 (um) Cirurgido dentista, conforme solicitagao
protocolada através do processo n® 1521/2025, para reposicdo da
vaga, que o candidato ndo compareceu em tempo habil para a entrega
da documentagio e 02 (duas) Serventes de Limpeza, para reposicdo
de vagas, conforme Decretos de rescisdo n® 25341/25 e 26380/25,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal da Sadde, 01 (um)
Designer Grafico para atender a demanda do Departamento de
Comunicacdo - DECOM (Gabinete do Prefeito), conforme protocolo
n°® 4602/2025, 01 (um) Técnico em Edificacdes, conforme solicitacdo
protocolada no processo n® 0939/2025, para reposicdo da vaga do
candidato que ndo compareceu em tempo habil para a entrega da
documentacéo, atendendo a demanda da Secretaria Municipal do
Urbanismo, 01 (um) Atendente Administrativo para repor a vaga do
candidato que desistiu da vaga, conforme protocolo n® 54427/24 e 01
(um) Técnico Admintrativo para repor a vaga do candidato que ndo
compareceu em tempo héabil para a entrega da documentagdo,
atendendo a demanda da Secretaria Municipal da Administracéo e 02
(duas) Serventes de Limpeza, que ndo compareceram em tempo habil
para a entrega de documentagdo, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal da Educacdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as
16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a
fim de serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a
exame médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com
as atribuicGes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracéo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

obito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
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emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracédo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 02 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 173° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacéo Social

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Bruna Pereira de
32 Lima 08350873957 | 103476097

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
e  Documentagdo Especifica:
1. Diploma de Nivel Superior em Engenharia Civil;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG

04 Maikol  Nascimento
do Amarante

04712217910 | 88602382

CARGO: CIRUGIAO DENTISTA
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Odontologia;
2. Registro no Orgéo de Classe ativo.

CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
*
PN Tamara
Caroline  de
12 Araujo 09226161917 | 87924173

*Concor: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: DESIGNER GRAFICO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo e Histdrico de Ensino Superior
em Designer Gréfico.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Gustavo Galvéo
03 Muller 142748231 | 11658526910
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CARGO: NUTRICIONISTA
e  Documentacdo Especifica (ORIGINAIS):
1. Diploma de Nivel Superior em Nutri¢do;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
08 Danielle Nesi
Ferreira 08507321909 | 125733867

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS);
2. Certificado de Concluséo e Histdrico de Ensino Médio.

CLASSIF. | CONCOR.* | NOME CPF RG
PN Ana Paula
dos Santos
295 Carvalho 06497915923 | 100357046

*Concor: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso de Técnico em Edificacdes;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
03 Pedro Henrique 108023201 09057422905

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
477 Elaine Felicio 07232113960 | 109510130

Lourdes Aparecida Paulo do
Maria Dileta Paulo do

251 Nascimento 79717292949 | 55791198
252 Sonia Regina Martins 04228185932 | 91054469
253 Vanderli Rocha Loures 06510224950 | 76414718

174° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 03 (um) Auxiliares da Educagdo Infantil, para
reposicdo das vagas dos candidatos que ndo compareceram em tempo
habil para a entrega da documentacdo, atendendo a demanda da
Secretaria Municipal da Educagdo, com manifestagdo e deferimento
do Gabinete do Prefeito os candidatos aprovados no Concurso
Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se
apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30
horas as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,
Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo
deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia Médica,
submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia
com a Medicina do Trabalho e Exames Psicolégicos Admissionais,
ambos de carater eliminatério, para a plena avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais serd emitido parecer APTO

ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario
para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para 0 desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugéo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral nédo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.
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Por ocasido da realizagdo das avaliagbes psicolégica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0Orgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 02 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretario Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 174° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PwnE e

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAQO INFANTIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. NOME CPF RG

231 Alice Giovana Liandro | 12345063947 146219489
Beatriz Santos dos

232 Santos 02417397218 735283
Marianna Luisa da

233 Rocha 10986674923 139344162

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

114° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR, 01 (um) Professor de Educacdo Fisica, conforme
protocolo n® 4723/25 e 02 (dois) Professores de Artes, para repor a
vaga dos servidores, conforme Decreto de exoneragdo n° 26372/25 e
26383/25, para atender a demanda da Secretaria Municipal da
Educacéo, com manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horério de
expediente das 08:00 &s 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatorio,
para a plena avaliacdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribui¢Ges inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Piblico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.
Por ocasido da realizagdo da avaliagdo médico-admissional, o
candidato devera apresentar-se com documento de identidade,
original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros
e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.
A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia
Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocacdo imediata do candidato
subsequente, nos termos previstos no Edital.
FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a
apresentarem originais dos seguintes documentos:
DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):
Cédula de Identidade;
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;
Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);
5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

Pw e
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6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 02 de abril de 2025.

Eron Marchiori

Secretério Municipal da Administragdo

ANEXO UNICO AO 114° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Licenciatura plena em
Educacéo Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de
Curso de Formagdo Pedagdgica em Educacdo Fisica, em
conformidade com o Ministério da Educacao.
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
50 Guilherme Ferreira Ribeiro | 06276691909 | 98530452

CARGO: PROFESSOR DE ARTES:
¢ DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificagdo de Conclusdo de Licenciatura plena em
Educacdo Artistica ou Arte, com diploma reconhecido pelo

MEC.
CLASSIF. | NOME CPF RG
40 Lais Bifon Reczcki 01356979130 132517390
41 Vanessa Goncalves Cezarino | 04295766178 2801471

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.501

Data: 2 de abril de 2.025

SUmula: Exonera, a pedido, ELIENE DE FREITAS PASSOS do
cargo de Psicdlogo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n® 9929/25,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, o servidor (a) ELIENE DE
FREITAS PASSOS do cargo de Psicologo.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2.025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 2 de abril de 2.025
MAURICIO LENSE

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO COMTUR Ne° 1, DE 18 DE MARCO DE 2025
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO -
COMTUR, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inc. XI do art. 7°
da Lei Municipal n°2.079, de 15 de agosto de 2024, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Turismo de Guaratuba - COMTUR, na forma do Anexo desta
Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor em um dia Util a contar da data
de sua publicacéo.

CARLA CRISTINA KUNTZE

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO
RICARDO LACERDA MARIUCCI

SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO | - DAS FINALIDADES DO CONSELHO

MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 1° O Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, criado pela
lei 1.711/17 e alterado pela lei 2.079/24, é um 6rgdo deliberativo e
consultivo, vinculado ao Chefe do Poder Executivo, através do érgéo
oficial municipal de turismo, destinado a orientar, planejar, integrar,
promover e fomentar o desenvolvimento do turismo no Municipio de
Guaratuba. O presente Conselho reger-se-4 segundo as normas
estabelecidas neste Regimento Interno.

CAPITULO 1I - DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 2° Para desempenhar as atribuices disciplinadas no art. 3° da lei
2.079/24, caberd a0 COMTUR:

I - Apreciar projetos que Ihe sejam submetidos a andlises e sejam
relativos a Politica Municipal de Turismo;

Il - Avaliar periodicamente o desempenho dos trabalhos
desenvolvidos pelo 6rgédo colegiado;

111 - Aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

IV - Fazer-se representar por seu Presidente, ou pessoa por ele
designado, quando o Conselho for convidado a reunifes ou eventos;
e
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V - Suprir, mediante decisdo coletiva, homologada por decreto do
Executivo, os casos eventualmente omissos.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

SECAO | - DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA

Art. 3° A Presidéncia do COMTUR exercera as suas fungdes nos
termos da legislagdo municipal que criou o Conselho, além de outras
correlatas a seu cargo.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 4° A Vice-Presidéncia do COMTUR exercera as suas funcdes
nos termos da legislagdo municipal que criou o Conselho, além de
outras correlatas a seu cargo.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art. 5° A Secretaria Executiva do COMTUR compete, além daquelas
funcdes previstas na legislagéo de criacdo do COMTUR:

| - Preparar a matéria a ser submetida ao COMTUR, inclusive a
constante da ordem do dia;

Il - Prestar aos conselheiros todas as informages solicitadas para o
bom desempenho de suas funcdes;

111 - Redigir e numerar as resolugdes relativas as matérias aprovadas
nas sessoes do COMTUR, submetendo-as a assinatura da
Presidéncia;

IV - Providenciar a convocagdo dos conselheiros para as sessdes
ordinarias e extraordindrias determinadas pela Presidéncia,
remetendo, junto a convocagdo, a matéria relativa a pauta da sess&o;

V — Assumir provisoriamente a Presidéncia, havendo situacdo de
excepcional impedimento simultaneo da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia;

VI - Cumprir as demais funcfes inerentes ao cargo.

SECAO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 6° Aos Conselheiros compete, além daquelas fungdes previstas
na legislacdo de criagdo do COMTUR:

I - Comparecer regularmente as sessdes;

Il - Relatar, no prazo de 15 dias (quinze) dias Uteis, 0S processos que
Ihes forem distribuidos, proferindo parecer para discussao e votacdo
de qualquer matéria;

111 - Pedir vista em processos em discussdo, devolvendo-os ao relator
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis;

IV - Apresentar proposicdes, fazer indicacOes e requerimentos;

V - Solicitar a Presidéncia a convocagao de sessdo extraordinaria para
apreciagdo de assunto relevante;

VI - Solicitar a Presidéncia a realizacdo de diligéncias necessarias
para as instru¢fes de processos que Ihes tenham sido encaminhadas;

VII - Repassar e discutir com o0 seu respectivo suplente, entidade ou
grupo que representa as decisfes e conteidos das reunides;

VIII - Comunicar os suplentes escolhidos pelos érgdos ou entidades
no caso de vacancia de cargo.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de suas atribuicBes podera
acarretar no seu desligamento do Conselho, mediante procedimento
administrativo proprio.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 7° As reuniGes do COMTUR obedecerdo a seguinte sequéncia:

| - assinatura da lista de presenga e verificacdo do quérum;

Il - instalagdo dos trabalhos;

111 - discussdo, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior;

IV - leitura do expediente;

V - execucdo dos temas da pauta da reunido;

VI - apresentacdo, discussdo e proposicdo de resolugBes e
recomendacoes;

VII - apresentacdo de assuntos de ordem geral.

§ 1° Durante a discussdo da ata da reunido anterior, os Conselheiros
poderdo apresentar emendas, oralmente ou por escrito.

§ 2° A lista de presenga podera ser assinada por meios fisicos ou
digitais.

SECAO | - DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 8° As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, na
terceira terca-feira de cada més, por convocagdo da Presidéncia do
COMTUR.

Art. 9° As reunifes do COMTUR serdo convocadas por meio de
oficio aos Conselheiros, por meio de qualquer recurso tecnoldgico,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, em que constarao:

| - local, dia e hora da reunido; e

Il - pauta de discussdes.

Art. 10. As reunifes do COMTUR serdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria simples dos membros do
Conselho e, 15 (quinze) minutos ap6s, em segunda convocagdo, com
qualquer namero.

Paragrafo Unico. A matéria em discusso e votagio sera considerada
aprovada se obtiver voto favordvel da maioria simples dos
Conselheiros presentes.

Art. 11. Podera comparecer as sessdes do COMTUR, a convite ou por
convocacdo da Presidéncia, qualquer pessoa para prestar
esclarecimento sobre o assunto em pauta ou simplesmente para tomar
conhecimento do assunto.

Art. 12. A votagdo sobre qualquer decisdo serd direta, aberta ou
nominal e, na falta do Conselheiro titular na reunido, o suplente o
substituira.

Art. 13. Em caso de vacancia do representante efetivo, cabera ao
suplente apresentar-se para a continuagdo dos trabalhos referentes aos
projetos.

Paragrafo Unico. O suplente podera participar em quaisquer reunides
do conselho, porém, somente tera direito a voto em caso de
substituicdo do titular.

SECAO Il - DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 14. O COMTUR reunir-se-4 a qualquer tempo, em caréater
extraordinario, nos casos de urgéncia ou de interesse publico
relevante, por convocagao:

| - da Presidéncia;

Il - de 2/3 (dois tercos) dos seus Conselheiros, através de
requerimento dirigido & Presidéncia, devidamente fundamentado e
instruido com os documentos que motivaram o pedido.

Paragrafo Unico. A convocagio de reunides extraordinarias
obedecerd ao mesmo rito estabelecido nos artigos 7° e 9° desta lei, a
exce¢do do prazo de convocagdo, que serd de 2 (dois) dias de
antecedéncia.

CAPITULO V — DAS ATAS

Art. 15. Das reunides do COMTUR serdo lavradas as respectivas atas,
das quais constarao:

| - a data, local e hora de sua realizag&o;

Il - a relacdo nominal dos presentes;

Il - a ordem do dia;

IV - 0 resumo das discussoes;

V - o resultado das votagdes;

VI - a assinatura dos Conselheiros presentes.

81° Apds sua aprovagdo em reunido, as atas serdo numeradas e
arquivadas em meios fisicos e digitais.

§2° A assinatura da ata podera ser realizada por meios digitais.

§3° As matérias em votacéo serdo precedidas de inser¢do em pauta, a
seguir, e nesta ordem: apresentacao de relatdrio por Conselheiro ou
Comisséo designada pelo Presidente, e, quando houver, apresentacéo
de emendas por proposta de 1/3 (um terco) dos Conselheiros,
discusséo e aprovagao.
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CAPITULO VI — DA INCLUSAO, DA EXCLUSAO E DA
SUBSTITUICAO

Art. 16. A inclusdao de novos membros no COMTUR dar-se-a4 com
apresentacdo de Oficio ao presidente do Conselho, que levara para
aprovacdo da maioria absoluta dos conselheiros, em Reunido
Ordinaria, e homologada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 17. Podera ocorrer o desligamento voluntario de um de seus
membros, para tanto este devera ser comunicado por escrito ao
COMTUR, com indicagéo de um substituto.

Art. 18. Os membros do COMTUR perderdo os seus mandatos nas
seguintes hipoteses:

I — 3 (trés) faltas consecutivas em reunides ordinarias de seus
representantes legais ou 5 (cinco) alternadas, sem apresentar qualquer
justificativa a Presidéncia do Conselho, no periodo de seu mandato (2
anos);

Il — Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por
improbidade, pela pratica de atos ilegais ou ainda pela pratica de atos
que atentem contra os objetivos do COMTUR.

§1° Compete ao Conselheiro titular diligenciar no sentido de convocar
seus suplentes.

§2° O prazo para apresentar justificativa de auséncia de que trata o
caput é de 7 (sete) dias corridos, a contar do primeiro dia Util seguinte
a reunido ordinaria em que houve o fato.

§3° — O Presidente do COMTUR ¢ a autoridade competente para
declarar a perda de mandato de qualquer membro, apés apuradas as
razdes, respeitado o contraditdrio e a ampla defesa.

84° — A perda do mandato ndo exclui qualquer iniciativa ou punicdo
de ordem disciplinar, civel ou penal, cabendo a entidade representada
pelo membro que perdeu o mandato, indicar um novo nome para
compor o COMTUR, pelo restante do mandato do membro
destituido, cumpridas as exigéncias legais.

85° A participagdo no COMTUR constitui fungdo puablica de
relevante valor social, sendo vedada qualquer remuneragdo aos seus
membros, diretores e/ou conselheiros.

CAPITULO VII - DOS COMITES TECNICOS

Art. 19. O Conselho podera contar com o assessoramento de Comités
Técnicos instituidos por meio de deliberagdo prépria, conforme as
necessidades identificadas, para tratar de temas especificos.

§1° Os Comités Técnicos serdo constituidos de membros indicados
pelo COMTUR, podendo delas participar pessoas estranhas ao
Conselho e de reconhecida competéncia especifica na area a ser
tratada, desde que aprovada a indicacdo por pelo menos 50% mais um
(01) dos Conselheiros presentes.

§2° Os Comités Técnicos de que trata este artigo poderdo reunir-se
fora das convocagdes ordinarias e extraordinarias, de acordo com a
necessidade dos assuntos demandados pelo Conselho ou por
solicitagéo da Presidéncia.

83° A coordenagdo de cada Comité Técnico ficard sob a
responsabilidade de um Conselheiro, titular ou suplente, designado
em reunido ordindria.

§4° Os membros dos Comités Técnicos ndo precisam estar vinculados
as entidades que integram o Conselho Municipal de Turismo,
conforme a especificidade do assunto ou questdo em exame, desde
que a sua participagdo seja aprovada por maioria simples.

85° Poderdo ser convidados a participar dos Comités pessoas da
sociedade com base na notdria experiéncia em determinada area de
interesse, tendo direito a voz, mas ndo a voto, e sem Onus ou
obrigacdo financeira entre quaisquer partes.

86° A participacdo nos Comités Técnicos € de carater voluntario, ndo
cabendo ao Conselho remunerar o seu exercicio.

§7° Séo objetivos dos Comités Técnicos, entre outros:

I - aprofundar os temas abordados para melhor fundamentar decises;

11 - estudar problemas e propor solugGes em suas respectivas areas de
especialidade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Art. 20. Das decisoes indeferidas proferidas pelo COMTUR cabera
recurso administrativo, dentro do prazo de cinco (05) dias Uteis,
contados da data da correspondente comunicacéo junto a Prefeitura
Municipal de Guaratuba, apresentando justificativa e defesa por
escrito.

Art. 21. Deliberando favoravelmente, 0 COMTUR encaminharé o
processo dentro do prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, contado da
data da decisdo, para o(a) Prefeito(a) Municipal, que expedira o
decreto concessario.

CAPITULO IX - DA ELEICAO

Art. 22. A eleigdo para a escolha da Diretoria do COMTUR sera
realizada de forma direta pelos Conselheiros efetivos, por aclamacéo
ou voto secreto ou aberto.

Paréagrafo Gnico. Sera permitida ao Presidente uma Unica reconducéao
ao cargo.

Art. 23. A eleicgdo sera realizada no més que antecede o término do
mandato atual da Diretoria do COMTUR.

Art. 24. Deveré ser garantida por todos os meios democraticos a lisura
do pleito eleitoral, assegurando condicdes de igualdade a todos os
concorrentes durante 0 processo.

Paragrafo Unico. A posse dos eleitos devera ocorrer imediatamente
apos publicacdo da portaria no diario oficial do municipio.

Art. 25. Os conselheiros exercerdo mandato de dois (02) anos, a
contar da data da publicacdo das suas respectivas nomeagdes, sendo
permitidas sucessivas reconducoes.

CAPITULO X — DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 26. O Fundo Municipal de Turismo é vinculado e gerido pela
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
desenvolvera Plano de Aplicacdo das receitas e recursos, sendo, ao
final de cada ano, apresentado ao Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, que devera aprova-lo, previamente, a aplicacdo no
exercicio financeiro seguinte.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo deverg,
anualmente, sempre na primeira reunido do COMTUR, realizar a
prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos no exercicio financeiro
anterior.

Paragrafo Unico. O COMTUR realizara a anélise da prestacdo de
contas, emitindo parecer juntamente ao relatério anual de atividades
a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 29. O COMTUR considerar-se-a constituido apds publicagéo do
Decreto de nomeagéo dos seus membros.

Art. 30. O Municipio de Guaratuba cedera os locais para a realizagéo
das reunides, suporte administrativo, técnico e operacional para as
atividades do COMTUR.

Art. 31. As deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo
denominar-se-80 ResolugBes e serdo numeradas anualmente, por
ordem cronoldgica, com indicagdo do ano de referéncia e assinadas
pela Presidéncia e pela Secretaria-Executiva.

Art. 32. As Resolugbes do COMTUR vigorardo a partir da data de
publicacdo em veiculo de comunicagdo oficial do Municipio.

Art. 33. Esse Regimento Interno podera ser revisto por 50% mais um
do plenério.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos por 50% mais um do
plenério.

Art. 35. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicacéo.




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n® 1194
Data: 2 de abril de 2.025
Pagina - 8 -

Guaratuba, 18 de Marco de 2025.
CARLA CRISTINA KUNTZE
Presidente do COMTUR
Municipio de Guaratuba - PR

Resolugéo/Conjunta: 01/2025-CMDPI

SUMULA: Dispde sobre a Convocagdo conjunta entre o Poder
Executivo e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa da
IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, a ser
realizada neste Municipio no dia 21 de maio de 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuicdes que lhe
conferem a Lei Municipal n°1.323 de 01 de agosto de 2008.
Considerando,

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser
realizada neste Municipio no dia 21 de maio de 2025, conforme
deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
RESOLVE:

Art.1°- Dispor sobre a Convocagao conjunta entre o Poder Executivo
e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, a ser realizada
no municipio de Guaratuba, no Saldo de Eventos da Associa¢ao
Recanto Paulo VI, localizado & Rua Cambard n°. 522, Bairro -
Brejatuba, Guaratuba-Parand das 12:00 as 17:00.

Art. 2°- O tema da IV Conferéncia serd: Envelhecimento
Multicultural e Democracia: urgéncia por equidade, direitos e
participagdo.

OBJETIVOS:

I. promover a participacdo social para a proposi¢do de acdes que
visem a superagdo de

barreiras ao direito de envelhecer e a velhice digna e saudavel,

I1. identificar os desafios do envelhecimento plural no Pais, tanto nos
instrumentos legais

quanto nas préaticas exercidas, para a promocéo e defesa dos direitos
da pessoa idosa;

I11. propor a¢des de equidade para a defesa, a promogéo e a prote¢ao
dos direitos e da cidadania de pessoas idosas, a partir da articulacéo
interfederativa.

Art. 3° A Conferéncia Municipal, terd os seguintes eixos:

EIXOS:

Eixo 1 - Financiamento das politicas publicas para ampliagdo e
garantia dos direitos sociais;

Eixo 2 - Fortalecimento de politicas para a prote¢do a vida, a saude e
para 0 acesso ao cuidado integral da pessoa idosa;

Eixo 3 - Protecdo e enfrentamento contra quaisquer formas de
violéncia, abandono social e familiar da pessoa idosa;

Eixo 4 - Participacdo social, protagonismo e vida comunitaria na
perspectiva das maltiplas velhices;

Eixo 5 - Consolidacéo e fortalecimento da atuacdo dos conselhos de
direitos da pessoa idosa como politica do estado brasileiro.

Art. 4° Para fins de organizagdo da Conferéncia foi constituida a
Comissdo Organizadora da IV Conferéncia Municipal conforme
deliberado em reuniéo no dia 25/03/2025, ATA 01/2025-CMDPI.
Art. 5° As despesas com a organizacdo e a realizacdo da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serdo custeadas
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 6° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagdo e
seus efeitos retroagidos a 25 de margo de 2025.

Guaratuba, 25 margo de 2025.

Francisco de Assis Gongalves

Presidente do CMDPI

Resolucéo: 02/2025 - CMDPI

SUMULA: Criacdo da COMISSAO ORGANIZADORA da IV
CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA, que tem por Tema: Envelhecimento Multicultural e
Democracia: urgéncia por equidade, direitos e participacdo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa- CMDPI, do
municipio de Guaratuba, no uso das suas atribuigdes que lhe
conferem a Lei Municipal n°1. 323 de 01 de agosto de 2008,
Considerando,

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que sera
realizada dia 21/05/2025 e que tem por determinagdo a criagdo de uma
Comissdo Organizadora com até oito membros, sendo quatro
governamentais e quatro ndo governamentais para trabalhar a
metodologia, comunicagdo, articulacdo e mobilizacdo, infraestrutura
e logistica.

RESOLVE:

Art.1°- Conforme reunido realizada em 25 de marco de 2025 onde foi
eleita a Comisséo Organizadora da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, ATA 01/2025, assim constituida:

N&o Governamental:

- Maria Inés Muraro — Representante Titular da Pastoral da Pessoa
Idosa;

- Marilza Duarte Viante — Representante Suplente da Paroquia Bom
Sucesso;

- Marilucia Peres Muchagata — Representante Titular do Clube da
Melhor Idade Guara;

- Sylvio Bevilagua Luz — Representante Suplente do Usuério da
Politica.

Governamental:

- Kassia Trapp Barbosa — Representante Titular da Secretaria do Bem
Estar;

- Diocleia Cassia Sobanski — Representante Titular da Secretaria da
Educacéo;

- Marcelo Tadeu Mariucci Mascarin - Representante Suplente da
Secretaria de Esporte e Lazer

- Luciane Paulino de Souza — Representante Titular da Procuradoria
Geral.

Art.2°- Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos retroagidos a 25/03/2025.

Guaratuba, 25 de margo de 2025.

Francisco Goncalves

Presidente do CMDPI

EXPEDIENTE

Mauricio Lense — Prefeito

Evani Cordeiro Justus — Vice-Prefeito e Secretaria da Educacéo
Adilson Luiz Correa dos Santos - Secretario da Seguranca Publica e
Transito

Alan Felipe Scholz — Subprefeito Regional do Cubatdo

Dagoberto da Silva — Secretério da Pesca e da Agricultura

Debora Cristina Groger — Secretario do Meio Ambiente

Edna Aparecida Oliveira de Castro — Subprefeito Regional do
Coroados

Eron Marchiori — Secretario da Administracdo

Fabio Luis Bilek — Secretario do Esporte e do Lazer

Gil Fernando de Plécido e Silva Justus — Ouvidoria Geral

Ido Hepp — Chefe de Gabinete

Itamar Cidral da Silveira Junior — Secretario da Habitacdo

Jean Colbert Dias — Secretario das Financas e do Planejamento

Jodo Martinho Cleto Reis Junior — Secretario do Urbanismo

Jose Ananias dos Santos - Secretario de Obras e Infraestrutura
Leonardo Luis da Silva — Procurador Geral
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Luiz Antonio Michaliszyn Filho — Secretério da Cultura e do Turismo
Marcelo de Souza Sampaio — Procurador Fiscal

Paulo Cezar Lourenco — Secretario da Salde

Simone do Prado Lense — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo
Social

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@quaratuba.pr.gov.br
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