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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/22

163° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando

a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 04 (quatro) Atendentes Administrativo, através do

protocolo n° 48981/24, sendo 01 (um) para atender a demanda da

Procuradoria Geral e 03 (trés) para atender a demanda da Secretaria

Municipal da Administracdo e 01 (um) Técnico Administrativo para

repor a vaga do candidato que ndo compareceu em tempo habil para

a entrega da documentacdo, para atender a demanda da Secretaria

Municipal da Administragdo também, 05 (cinco) Serventes de

Limpeza, através do protocolo n°® 53397/24 e 01 Técnico em

Enfermagem para repor a vaga do candidato que ndo compareceu em

tempo habil para a entrega da documentacéo, para atender a demanda

da Secretaria Municipal da Satde, com manifestacdo e deferimento
do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso

Publico Edital 001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se

apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das

13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,

Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo

deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia Médica,

submetendo-se a exame médico em consonancia com a Medicina do

Trabalho e com as atribui¢fes do cargo, de carater eliminatorio, no

qual seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o

Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram aprovados.

Também, sob pena de eliminacdo do concurso, apresentarem

originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

o6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente; Comprovante de enderego atual;

10. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

11. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

12. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

13. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

PwnE e
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14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

15. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

16. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 03 de dezembro de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 163° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacdo Social

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica:
1. Certificado de Conclusdo e Histdrico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | CONCOR.* | NOME CPF RG
PN — FIM | Felipe
DE FILA Gabriel
45 Correia 14491939942 | 142547171
PN Balbina
90 Cordeiro 05673090960 | 86177102
Geral Ester
Meire dos
Santos
28 Silva 09570266929 | 131868570
Geral Sandra
29 Guedes 91768616000 | 6037473086

Concor.*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
Joselena de Oliveira Dias
240 Titao 94154848968 | 52291879
241 Kamila Brindarolli 06393009950 | 99115556
242 Nathali Franca Torres 12222271932 | 141662201
243 Cleide de Fatima Tavares | 07852683916 | 3229340
Luciana  Fatima de
244 Andrade 05397895938 | 95444482

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Paulo Henrique Juliao de
51 Andrade 07455841957 | 91161591

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
72 Karla Eliza Holtz Telles | 00390471992 | 3.624.841
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/22

112° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando

a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)

Operador de Maquinas, para repor a vaga do candidato que solicitou

fim de fila, conforme protocolo n° 53446/24, para suprir a demanda

da Secretaria Municipal de Obras, com manifestacdo e deferimento
do Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso

Publico Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se

apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30

as 16:00 horas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330,

Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo

deste Edital, a fim de serem encaminhados & Pericia Médica,

submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia
com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatério, para a plena
avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho das atividades

e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO

ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario

para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato deverd apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para 0s Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
o6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

PwnE e

emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 03 de dezembro de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 112° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria C com

EAR.
CLASSIF. | NOME CPF RG
11 Ricardo da Silva Ribeiro | 03642748910 75869703

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 26.149

Data: 2 de dezembro de 2.024

Stmula: Dispde sobre a prorrogacdo do prazo de validade do
Concurso Publico realizado pelo Municipio de Guaratuba através do
Edital 002/2022.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o Oficio n°® 565/2024 — SMA,
protocolado sob n® 41607/24, e com fundamento na Constitui¢do da
Republica em seu artigo 37, inciso 111,

Considerando a validade do concurso publico realizado, conforme
item 1.8 do edital de n° 002 de 2022, ser de 02 (dois) anos a partir da
data de publica¢do da homologacéo final, podendo ser prorrogado por
mais 02 (dois) anos a critério da Administracdo Municipal;
Considerando o principio da continuidade do servigo e a necessidade
de garantir a continuidade da sele¢do de candidatos para provimento
de cargos efetivos;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo de validade do Concurso Publico
referente ao Edital n° 002/2022, visando ao preenchimento de vagas
para Cargos de Carreira do Quadro Proprio do Municipio de
Guaratuba, homologado pelo Decreto de n° 24.407/23 de 2 de janeiro
de 2.023, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de expiragao
original, ou seja, até 2 de janeiro de 2027.

Art. 2° A prorrogagdo ora concedida destina-se a assegurar a
convocacdo e nomeagdo dos candidatos classificados que ainda ndo
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foram chamados, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo
estabelecida no Edital n° 002/2022.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 2 de janeiro de 2.025, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 26.150

Data: 3 de dezembro de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo ao servidor (a) ELIANE LOURENCO PONTES DOS
SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 51532/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de dezembro de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao
servidor (a) ELIANE LOURENGO PONTES DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Professor Docente, matricula funcional n.°
21328-1, lotada no quadro préprio do Executivo Municipal de
Guaratuba, com proventos mensais de R$ 8.331,40 (oito mil,
trezentos e trinta e um reais e quarenta centavos) e anual de R$
99.976,80 (noventa e nove mil, novecentos e setenta e seis reais e
oitenta centavos) em conformidade com o artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecuco do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
legislacdo Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-4 na forma da legislacdo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 15.100

Data: 2 de dezembro de 2.024.

Stmula: Designa a servidora ANITA DA SILVA MICHELOWSKI
RIBEIRO para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1220/24 SME,
protocolado sob n° 53353/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANITA DA SILVA
MICHELOWSKI RIBEIRO, detentora de um Unico padrdo no Cargo
de Professor Docente, matricula funcional n® 15165, para ministrar
aulas extraordinarias no EM Maximo Jamur.

Art. 2° Fica concedida remuneracéo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 2 de dezembro de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 26.151

Data: 3 de dezembro de 2.024

Sumula: Exonera, Viviane Aparecida Baratna da Silva do cargo de
Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, , DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), Viviane Aparecida Baraina da Silva do
cargo de Diretor Executivo, Simbolo CC-03.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo, e seus
efeitos a partir de 30 de novembro de 2.024, revogadas as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 15.101

Data: 2 de dezembro de 2.024.

Stmula: Designa a servidora FLAVIA ILIZIANE JAROSCZYNSKI
RIBINSKI para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1221/24 SME,
protocolado sob n° 53400/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora FLAVIA ILIZIANE
JAROSCZYNSKI RIBINSKI, detentora de um Unico padrdo no
Cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 150421, para
ministrar aulas extraordinarias no EM Prof? Olga Silveira.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 28 de novembro de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 2 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 15.102

Data: 3 de dezembro de 2.024.

SUmula: Autoriza reducdo temporaria de carga horaria a servidora
Andressa Weiss Ferraz de Oliveira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais, , e em conformidade com a Lei Municipal
777/1997 em seu artigo 139, paragrafo Gnico, combinado com o
artigo 55, artigo 227 da Constituicdo Federal da Republica, Lei
Federal 13.370/2016, art. 63 da Lei Estadual 18419/2015 e Lei
Federal 8122/90, ainda, tendo em vista a solicitacdo expressa da
interessada no sentido de redugdo temporaria de carga horaria, 0s
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laudos médicos periciais e sociais e parecer juridico contido no
processo protocolado sob o n® 45278/24, RESOLVE:

Art. 1° Conceder pelo prazo de um ano, a servidora Andressa Weiss
Ferraz de Oliveira, matricula funcional n® 157331, ocupante do cargo
de Terapeuta Ocupacional, redugdo temporaria de carga horaria, ou
seja, duas manhds totalizando 8h de reducdo de sua respectiva carga
horaria, para atender seu filho menor de idade, com diagnéstico de
TEA Nivel |1, para leva-lo aos atendimentos necessarios.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagio, onde esta
lotada e a Secretaria Municipal de Bem Estar Social, ficam
incumbidas de trimestralmente realizarem laudo referente ao
desempenho da servidora e da possibilidade ou ndo de retornar a carga
horaria de seu cargo antes do prazo estabelecido na presente, de modo
que, N0 momento em que ndo mais seja indispensavel sua assisténcia
direta ao filho, possa retornar a carga horaria estabelecida em seu
cargo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 3 de dezembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 003/2024

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a benfeitoria e
custeio das atividades da Entidade, aperfeicoar os servicos destinados
a pratica desportiva de modalidade JIU JITSU , conforme detalhado
no Plano de Trabalho.

Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: ASSOCIACAO DE JIU JITSU
CONSTRUINDO CAMPEQES, — CNPJ n° 30.631.914/0001-11,
Valor total: R$ 136.869,50 (cento e trinta e seis reais oitocentos e
sessenta e nove reais e cinquenta centavos)

Parcelas: 12 parcelas mensais na importancia de

1° PARCELA R$ 43.149,50 (quarenta e trés mil cento e quarenta e
nove reais e cinquenta centavos)

2° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)
3° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

4° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

5° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

6° PARCELAS R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

7° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

8° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

9° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

10° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

11° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais)

12° PARCELA R$ 8.520,00 (oito mil quinhentos e vinte reais
Vigéncia: 01/12/2024 a 30/11/2025.

Prazo da execucdo: 01/12/2024 a 30/11/2025.

Dotacdo  Orcamentaria:  27.122.00222.194 - EMENDAS
IMPOSITIVAS PARA AQOES DESTINADAS A ATIVIDADES
ESPORTIVAS

Rubrica: 3.3.50.43.00.00 — SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte: 1165- RECURSOS ORDINRIOS (LIVRES)

Fundamento: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 22.363/2018 e
Edital de Homologacéo de Credenciamento publicado em 06/01/2023
— Edicéo 0928/2023.

Data da Assinatura: 27/11/2024.

ROBERTO JUSTUS - Prefeito

ALEXANDRO VIEIRA- PRESIDENTE ASSOCIACAO DE JIU
JITSU CONSTRUINDO CAMPEQES

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

Objeto: Transferéncia de recursos financeiros para a benfeitoria e
custeio das atividades da Entidade, aperfeicoar os servicos destinados
a pratica desportiva de modalidade FUTSAL , conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

Concedente: Municipio de Guaratuba

Tomador do Recurso: ASSOCIACAO ESPORTIVA GUARATUBA
— CNPJ n° 47.136.565/0001-64,

Valor total: R$ 128.869.50 (cento e vinte e oito mil oitocentos e
sessenta e nove reais e cinquenta centavos)

Parcelas: 12 parcelas mensais na importancia de

1° PARCELA R$ 3.000,00 (trés mil reais)

2° PARCELA R$ 34.859,80 (trinta e quatro mil oitocentos e
cinquenta e nove reais e oitenta centavos)

3° PARCELA R$ 46.832,21 (quarenta e seis mil e oitocentos e trinta
e dois reais e vinte e um centavos)

4° PARCELA R$ 15.894,99 (quinze mil oitocentos e noventa e quatro
reais e noventa e nove centavos)

5° PARCELA R$ 3.282,50 (trés mil duzentos e oitenta e dois reais e
cingquenta centavos)

6° PARCELAS R$ 7.000,00 (sete mil reais)

7° PARCELA R$ 3.000,00 (trés mil reais)

8° PARCELA R$ 7.000,00 (sete mil reais)

9° PARCELA R$ 3.000,00 (trés mil reais)

10° PARCELA R$ 3.000,00 (trés mil reais)

11° PARCELA R$ 1.000,00 (mil reais)

12° PARCELA R$ 1.000,00 (mil reais)

Vigéncia: 01/12/2024 a 30/11/2025.

Prazo da execucdo: 01/12/2024 a 30/11/2025.

Dotacdo  Orcamentdria:  27.122.00222.194 -~ EMENDAS
IMPOSITIVAS PARA ACOES DESTINADAS A ATIVIDADES
ESPORTIVAS

Rubrica: 3.3.50.43.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS

Fonte: 1165- RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES)

Fundamento: Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 22.363/2018 e
Edital de Homologagéo de Credenciamento publicado em 06/01/2023
— Edicédo 0928/2023.

Data da Assinatura: 27/11/2024.

ROBERTO JUSTUS - Prefeito

LUIS RODRIGO DE GOES GONGALVES - Presidente da A.E.G

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

ATO DE AUTORIZACAO PARA PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA TERMO DE FOMENTO COM
0OSC’s BENEFECIADAS ATRAVES DE EMENDAS
IMPOSITIVAS EXERCICIO 2024

Processo de Dispensa de Chamamento Publico n° 001/2024

O Municipio de Guaratuba, por intermédio da Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto
Estadual n°® 53.175/2016 e no Decreto Municipal n® 22.363/2018,
torna publico o presente Processo de Dispensa de Chamamento
Plblico visando a celebragdo de parceira com Organizagdo da
Sociedade Civil interessada em celebrar Termo de Fomento que tenha
por objeto a execugdo da Emenda Parlamentar Impositiva enviada
pela Camara Municipal de Guaratuba publicada pela LOA 2.024, Lei
2.044/2023, destinada a esta OSC.
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1. DO PROPOSITO DO PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Processo de Dispensa de Chamamento
Publico é a celebracdo de parceria entre a Prefeitura Municipal de
Guaratuba, por intermédio da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) SOS VIRA
LATA - ASSOCIACAO DE APOIO A CASTRACAO DE CAES E
GATOS, CNPJ: 08.970.893/0001-00, por meio da formalizacdo de
termo de fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros provenientes de emenda parlamentar direcionada a OSC,
conforme condicdes estabelecidas neste Processo de Dispensa.

1.2. O procedimento de dispensa reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016,
no Decreto Estadual n® 53.175/2016 e no Decreto Municipal n°
22.363/2018, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigOes previstas neste processo de Dispensa de Chamamento
Publico.

1.3. A dispensa de chamamento publico se d4, pois se trata de emenda
parlamentar e, portanto, segue o previsto no Art. 29 da Lei
13.019/2014. “Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais e 0s acordos de cooperacdo serdo celebrados
sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de
cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracdo de comodato,
doacédo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hip6tese em que o respectivo chamamento publico
observard o disposto nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204,2015.

2. DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento oriundo desta dispensa terd por objeto a
parceria no sentido de executar os recursos destinados por meio da
emenda parlamentar para o financiamento de custos associados a
procedimentos  veterindrios  eletivos, incluindo:  Consultas;
Quimioterapias; Exames diagndsticos e Eutanasias, conforme itens
previstos no plano de trabalho apresentado pela Camara Municipal e
pela OSC parceira.

2.11. A parceria envolve o repasse na modalidade de
cofinanciamento por meio de termo de fomento com execucdo direta
pela OSC, seguindo as legislagdes vigentes e com a devida prestagdo
de contas posterior a execugéo.

2.2. Objetivos da parceria:

2.2.1. O objetivo geral visa garantir a execucdo financeira dos
recursos provenientes da emenda parlamentar para oferecer
atendimento a consultas e procedimentos veterinarios eletivos
(agendados), visando promover o bem-estar animal e contribuir para
a reducéo de problemas relacionados ao abandono e maus-tratos, com
foco em situagdes que ndo envolvam emergéncias, com servigos
prestados pela OSC, conforme itens previstos no plano de trabalho
apresentados pela Camara Municipal e pela OSC parceiras.

3. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A OSC aqui mencionada podera celebrar a parceria deste
processo de dispensa desde que atenda ao estabelecido pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27
de abril de 2016, no Decreto Estadual n® 53.175/2016 e no Decreto
Municipal n® 22.363/2018, segundo os quais poderdo celebrar esta
parceria as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b”
ou “c”, da Lein® 13.019/14 (com redacgdo dada pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacéo) que
ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagBes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e
acOes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DE
TERMO DE FOMENTO

4.1. Paraa celebragio do termo de fomento, as OSC’s deverdo atender
a0s seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogdo de
atividades e finalidades de relevancia puablica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, nos termos
do art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019/14. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas, conforme art. 33, §§ 2° e 3°,
Lei n° 13.019/14

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso I1, Lei n°. 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizac0es religiosas e as sociedades cooperativas, conforme art.
33,88 2%¢ 3° Lein°®13.019/14;

c) Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com fundamento no art. 33, caput, inciso IV, Lei n°
13.019/14;

d) Possuir, no momento da apresentagcdo do plano de trabalho, no
minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
nos termos do art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14;
e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de
1 (um) ano, comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho;

f) Possuir instalagbes e outras condi¢Bes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou
aquisicdo com recursos da parceria, comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho;
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h) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributéria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista;

i) Atender as exigéncias previstas na legislagcdo especifica, na
hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I,
alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019/14);

4.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n°® 13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n° 22.363/18);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019/14 e art. 22 do
Decreto Municipal n® 22363/18 ); Tenha, em seu quadro de
dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6° da Lei n°
13.019/14, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726/16
e art. 22 do Decreto Municipal n° 22.363/18);

c) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
altimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/14 art.
22 do Decreto Municipal n® 22.363/18);

d) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participa¢do em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo, com declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no
inciso 11 do art. 73 da Lei n° 13.019/14, ou com a sangao prevista no
inciso 11 do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n°13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n® 22.363/18);

e) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n® 22.363/18);
ou

f) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 111 do
art.12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso
VII, da Lein®13.019/14 e art. 22 do Decreto Municipal n°® 22.363/18).
5. DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO DE TRABALHO

Os documentos exigidos e o Plano de Trabalho, foram entregues pela
OSC, juntamente com a Emenda aprovada e foram analisados pela
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento de Transferéncias
Voluntéarias da Secretaria municipal do Meio Ambiente, portaria n°
15080/2024, com a aprovagdo dos mesmos apds avaliar 0s seguintes
critérios:

(A) InformagBes sobre acdes a serem executadas; metas a serem
atingidas; indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; prazos
para a execucao das agdes e para 0 cumprimento das metas;

(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica; do plano, do
programa ou da acéo em que se insere a parceria;

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade ou projeto proposto;

(D) Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante do
Processo de Dispensa, com mengéo expressa ao valor global da
proposta;

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

6.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Processo de Dispensa sdo provenientes da
despesa abaixo: 11.001.18.122.0018.2.193 — Emenda Impositiva Para
Acbes Destinadas a Secretaria do Meio Ambiente. A indicagdo dos
créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica
municipal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada.

6.2. O valor total de referéncia para a realizacdo do objeto do termo
de fomento é de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), nesta dispensa
informada e estd contemplada e vigente na LOA 2.024 Lei
2.044/2023.

6.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/14 e demais
legislagBes vigentes.

6.4. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019/14,
e nos arts. 35 a 42 do Decreto Municipal n® 22.363/18. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC
ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para
deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

6.5. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados
em decorréncia da execucédo da parceria serdo de titularidade da OSC
desta dispensa de chamamento publico.

6.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas as despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho.

6.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdo publica por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo
ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/14.

7. CONTRAPARTIDA

7.1. Ndo ser4 exigida qualquer contrapartida das OSC’s.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O presente Processo de Dispensa sera divulgado em péagina do
sitio eletronico oficial do Municipio de Guaratuba.

8.2. Qualquer pessoa podera impugnar a justificativa (anexa) do
presente Processo de Dispensa, no prazo 05 (cinco) dias corridos.
8.2.1. Eventual modificacdo no Processo de Dispensa, decorrente das
impugnagcdes, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio
da isonomia.
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8.3. O Municipio de Guaratuba resolvera os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Processo de Dispensa, observadas
as disposicOes legais e os principios que regem a administragdo
publica.

8.4. A qualquer tempo, o presente Processo de Dispensa podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacéo de qualquer natureza.

8.5. A OSC parceira é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Processo de Dispensa. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da OSC, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento d e eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicacdo das sancOes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019/14.

8.6. A administragdo publica ndo cobrara da OSC parceira taxa para
participar deste Processo de Dispensa.

8.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Processo de
Dispensa serdo de inteira responsabilidade da OSC parceira, nao
cabendo nenhuma remuneracgdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo publica.

8.8. O presente Processo de Dispensa terd vigéncia de 12 (doze)
meses a contar da data da homologacéo, prorrogéveis por iguais e
sucessivos periodos, observado o limite de 05 (cinco) anos, conforme
alinea C, do inciso I, do Art. 34, desde que seja apresentado o
Relatério Final de Execucéo ao fim de cada periodo de vigéncia.
Guaratuba, 02 de dezembro de 2024

ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Pontes — Secretéria da Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da Agricultura
Diego Correa Elickar — Secretario de Obras e Infraestrutura
Donato Focaccia — Secretario do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretério do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Chefe de Gabinete

Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretério da Seguranga Publica e Transito
Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educacéo

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario das Financas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social
Nilsa Ferraro santos Borges — Ouvidora Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatao
Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Thiago Augustus S. M. Montoro — Secretario da Habitacdo
Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional do Coroados
Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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