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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

145° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando

a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Médico Emergencista, 01 (um) Técnico

Administrativo e 01 Técnico em Enfermagem, conforme protocolo n°

45942/2024, para suprir a demanda da Secretaria Municipal da

Saude, com manifestacéo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os

candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022,

relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de

expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a

Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco)

dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem

encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame médico em
consonancia com a Medicina do Trabalho e com as atribui¢des do
cargo, de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer APTO ou

NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutario

para o qual foram aprovados. Também, sob pena de eliminagdo do

concurso, apresentarem originais dos seguintes documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declarac@o de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

obito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

e Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

Documentagdo no ato da Posse:

el N

~

Qualificacéo Social

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 26 de setembro de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 145° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: MEDICO EMERGENCISTA
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Henrique Scaramussa
28 Lopes 04354056917 | 82173978

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
40 Jeanne Moraes de Lacerda | 96183454915 | 59876457

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem,;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
69 Graciele Cristina dos Reis 10166754960 | 130114873

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

99° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagbes, RESOLVE: CONVOCAR 01 (um)
Professor de Artes, através do Oficio n® 1112/2024 protocolado pelo
Processo n® 46409/2024, 01 (um) Professor Docente conforme
protocolo n° 46407/2024 e 13 (treze) Professores Docente conforme
protocolo n® 45696/2024, para atender a demanda da Secretaria
Municipal da Educagdo, com manifestacdo e deferimento do
Gabinete do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico
Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem
no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
ser encaminhado a Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos
Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho e
Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢Bes inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercer o Cargo
Puablico de regime estatutario para o qual foi aprovado.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
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Edital de Concurso PUblico, e se fara por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicolégicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espaco de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribuicdes imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliagdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n°® 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocacédo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br
a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
06bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacéo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuig@es inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracédo de que ndo sofreu penalidade de demiss&o ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como néo percebe
beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certidéo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragédo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 26 de setembro de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 99° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PONPE e

Data: 26 de setembro de 2.024
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES:

¢ DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificagdo de Conclusdo de Licenciatura plena em Educagdo
Artistica ou Arte, com diploma reconhecido pelo MEC.

CLASSIF.

NOME

CPF

RG

39

Luana Cristina Alves de Souza

10392511967

135955515

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

¢ DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em

DECRETO N° 26.031

Data: 24 de setembro de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Ana Flavia Schon, do cargo de Técnico
em Enfermagem.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 46482/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Ana Flavia Schon, do cargo de
Técnico em Enfermagem.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo, e seus
efeitos a partir de 23 de setembro de 2.024, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.

curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. ROBERTO JUSTUS
Prefeito
CLASSIF. NOME CPF RG o
320 Simone da Costa 05222020983 | 41873491 BEC.F\;EEO N 2%035 2024
321 | Francine Plamer de Souza | 06520843970 | 88682416 ata: 25 de setembro de 2.02 . )
320 Maira Lis Henrique Clarinda | 06878102995 | 94731399 Slimula: Autoriza a ampliacéo do nimero de vagas para contratagéo
323 Ingrid Emanuele dos Santos 10493632999 | 128911693 imediata pa,ra _o Cargo de Professor Docente, objeto do Edital de
324 Betina Gongalves 09348170902 | 107639365 Concurso Publico n° 002/2022.
325 Ester Marcos 03917218950 | 84822957 O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
326 Renata Correa 00612726983 | 3903500 suas atribuicdes legais e constitucionais e, considerando o contido no
327 Marcia Cristina Ribeiro 02890489906 | 5.988.599-5 Oficio n° 1105/24 - SME protocolado sob n°® 45696/24, oriundo da
328 Nikole Pachala Margarida 06889386981 | 110868260 Secretaria Municipal da Educacéo, e tendo a necessidade de reposicéo
329 | Aline Pereira de Oliveira 05224206995 | 96833180 de professores docentes aposentados no primeiro semestre de 2024,
330 Graceliz Cardoso Pereira 06243098940 | 104685200 DECRETA:
331 | Morise Rodrigues F""_'C""(’”_ 08170340993 | 96146981 Art. 1° Fica autorizada a ampliagdo do niimero de vagas para o Cargo
332 Mar!ane C."s“na Gu'~n 2 02388697921 | 3892968 de Professor Docente, definidas no Edital do Concurso Publico n°
334 Maria Regina Monsséo 02185994980 | 76754560 002/2022, na forma abaixo especificada:
- Cargo N° de vagas N° de vagas Total
abertas no solicitadas
DECRETOS MUNICIPAIS Concurso
002/22
DECRETO N° 26.030 Professor 173 14 187

Data: 24 de setembro de 2.024

Stmula: Torna sem efeito a nomeacédo de Isabella Karla Reded da
Silva, para provimento do Cargo de Servente de Limpeza, objeto do
Decreto Municipal n° 25.842/24.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997 e 1931/2022, e o contido no Processo de n® 45408/24, em
que é parte de Isabella Karla Reded da Silva, aprovada no Concurso
Publico Edital 001/2022, apds ter sido convocada, julgada apta e
nomeada para o Cargo de Servente de Limpeza, ndo tomou posse,
expressamente dele desistindo apesar de nomeado, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei Municipal 1.922/2022,
tornado sem efeito o ato de nomeagdo de Isabella Karla Reded da
Silva, RG n°® 12.612.899-1/PR e CPF/MF n° 090.662.549-12, para o
cargo de Servente de Limpeza, Decreto Municipal n°® 25.842/24,
porque embora nomeada, ndo tomou posse no prazo legal.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 26.033

Data: 25 de setembro de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Servente de Limpeza,
com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1922/22 e suas alteragBes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n° 452/RH-JG, protocolado sob n° 46513/24,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Servente
de Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, os seguintes
servidores:

Jucilene dos Santos Damaceno

RG n° 7.327.819-8/PR e CPF/MF n° 026.687.549-17

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicada por Incorrecdo

PORTARIA N° 14.975

Data: 23 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) DIVA MARIA
LEITE ARZAO NASCIMENTO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n° 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n® 42016/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 3 de fevereiro
de 2025 a 2 de maio de 2.025, ao servidor (a) DIVA MARIA LEITE
ARZAO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza, matricula funcional n® 27041, pelo exercicio ininterrupto de
suas fungdes durante o decénio de 8/novembro/1999 a
7/novembro/2009.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14,981

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) CLAUDIANE
FAGUNDES HENRIQUE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n° 18915/14, e
tendo em vista a solicitagdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 8429/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de outubro
de 2.024 a 31 de dezembro de 2.024, ao servidor (a) CLAUDIANE
FAGUNDES HENRIQUE, ocupante do cargo de Agente
Comunitario de Saude, matricula funcional n° 30334, pelo exercicio
ininterrupto de suas fung¢des durante o decénio de 1/julho/2008 a
30/junho/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.982

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede Licenga sem vencimentos ao servidor (a) PEDRO
OSIAS HENRIQUE.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, e em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97 em seu artigo 145, e tendo em vista a solicita¢do contida no
protocolado sob n° 41812/24, RESOLVE:

Art.1° Fica concedida, a pedido, Licenca sem Vencimentos ao
servidor () PEDRO OSIAS HENRIQUE, ocupante do cargo de
Operario, matricula funcional n® 30131, para tratar de assuntos
particulares pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 1° de outubro de 2.024, revogadas as disposic¢Oes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.983

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Altera os agentes demandantes, conforme contido no
Decreto Regulador de Atuacdo do Agente de Contratacdo e Atuacdo
dos Gestores e Fiscais do Contrato, previsto no Decreto Municipal n°
25.356/23 da Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em atendimento ao Oficio n° 325/24
SMMA, protocolado sob n® 44739/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os agentes demandantes, conforme contido no
Decreto Regulador de Atuacdo do Agente de Contratacdo e Atuagdo
dos Gestores e Fiscais do Contrato, previsto no Decreto Municipal n°
25.356/23, conforme segue:

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Agente Demandante — Anderson Marlon Grasel — Matricula n® 62501
Agente Demandante — Jean Carlos Neves Rodrigues — Matricula n®
63071

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14,984

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Revoga, integralmente, a Portaria Municipal n°® 14.823/24,
que concedeu licenca a servidor para concorrer a cargo eletivo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o protocolado sob n°
45540/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada, integralmente, a Portaria Municipal n°
14.823/24 que concedeu licenga para concorrer a cargo eletivo ao
servidor Fabricio de Oliveira Silva, detentor do cargo de Profissional
da Construgdo Civil, matricula funcional n® 79881, devendo o mesmo
retornar as suas atividades normais.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos retroativos a 16 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.985

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) DIVA MARIA
LEITE ARZAO NASCIMENTO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, artigos 142 e 143, Lei
1922/22, art 34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e
tendo em vista a solicitacdo contida no processo administrativo
protocolado sob n° 42016/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 3 de maio de
2025 a 2 de agosto de 2.025, ao servidor (a) DIVA MARIA LEITE
ARZAO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Servente de
Limpeza, matricula funcional n® 27041, pelo exercicio ininterrupto de
suas fungbes durante o decénio de 8/novembro/2009 a
7/novembro/2019

Data: 26 de setembro de 2.024
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Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 14.986

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Altera os agentes fiscais, conforme contido no Decreto
Regulador de Atuacdo do Agente de Contratacdo e Atuacdo dos
Gestores e Fiscais do Contrato, previsto no Decreto Municipal n°
25.356/23 da Secretaria Municipal da Sadde.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em atendimento ao Oficio n® 1853/2024,
protocolado sob n°® 45656/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os fiscais, conforme contido no Decreto
Regulador de Atuacdo do Agente de Contratagcdo e Atuacdo dos
Gestores e Fiscais do Contrato, previsto no Decreto Municipal n°
25.356/23, conforme segue:

Secretaria Municipal da Salde

Fiscal — Alessandra Roberta Ricardo dos Santos — matricula n°
156971

Fiscal — Heleonora Susana Razente — matricula n® 50951

Fiscal — Herminio de Paula Molinari — matricula n® 34821

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.989

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stmula: Designa a servidora TATIANE APARECIDA KOCH, para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragao prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1114/24 SME,
protocolado sob n°® 46724/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora TATIANE APARECIDA KOCH,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 76531, para ministrar aulas extraordinarias no
EM Ver. Heinz Wittitz.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 23 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposic¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.987

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
a servidora Rose Miriam Caldeira de Franga.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 40443/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Rose Miriam Caldeira de Franca,
ocupante do cargo de Atendente Administrativo, matricula funcional
n° 37191, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia entre os
dias 3 de setembro de 2.024 com término no dia 22 de setembro de
2.024, conforme parecer social.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.990

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stimula: Designa a servidora ANDREIA ROSELI RAACH, para
ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1115/24 SME,
protocolado sob n® 46725/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANDREIA ROSELI RAACH,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 79391, para ministrar aulas extraordinarias no
CMEI Josefa Lopes dos Santos.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor bésico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 23 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.988

Data: 24 de setembro de 2.024.

Stmula: Concede licenga maternidade a servidora Franciele
Aparecida Ferreira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitacdo contida no
protocolado sob n° 44806/24, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Franciele Aparecida Ferreira, ocupante
do cargo de Auxiliar de Educacdo Infantil, matricula funcional n°
76961, licenca maternidade a partir de 27 de agosto de 2.024 com
término em 23 de fevereiro de 2.025.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de setembro de 2.024.

PORTARIA N° 14.991

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stmula: Designa a servidora TAINA NASCIMENTO PEREZ, para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1116/24 SME,
protocolado sob n° 46726/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora TAINA NASCIMENTO PEREZ,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 150141, para ministrar aulas extraordinarias no
CMEI Silmara Farias de Souza.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.
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Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo e
seus efeitos a partir de 23 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.992

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stmula: Designa a servidora FABIANA DO ROCIO LOPES LIMA,
para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista o oficio n® 1110/24 SME,
protocolado sob n°® 46732/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora FABIANA DO ROCIO LOPES
LIMA, detentora de um tnico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 55041, para ministrar aulas extraordinarias no
EM Profé Juracy Luiza Pereira Correa.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 20 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposic¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

14.670/2024, em face do processo administrativo protocolado sob n®
8106/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 17 de setembro de 2.024, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14,993

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stmula: Altera membros da Comissdo de Chamamento Publico
conforme Decreto Municipal n® 21.040/17.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das
suas atribuigdes legais e, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os membros da Comissdo de Chamamento
Publico, sob a presidéncia do primeiro, de acordo com o contido no
Decreto Municipal n° 21.040/17, os seguintes membros:

Tania Malinoski

Técnica Administrativa do Gabinete do Prefeito;

Erika Karollini de Assis

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

Bruna Pires

Diretora Técnica da Secretaria do Esporte e do Lazer.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.994

Data: 25 de setembro de 2.024.

Sumula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n°® 14.670/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 8106/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°

PORTARIA N° 14.995

Data: 25 de setembro de 2.024.

Stmula: Constitui Comissao Especial para coordenar o Chamamento
Plblico para aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Rural.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicBes legais e, tendo em vista o Oficio n® 0139/24-
GADb/SME, protocolado sob n° 45695/24 RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissdo Especial para coordenar o
Chamamento Publico para aquisicdo de géneros alimenticios
diretamente da Agricultura Familiar e do Empreendedor Rural, com
0s seguintes servidores:

Rodrigo Fontanelli

Nutricionista

Matricula Funcional n® 15646-1

Jandira Silva d’ Oliveira

Professor Docente

Matricula Funcional n® 21230-1

Adriele Souza Santos

Representante dos Diretores das Escolas da Rede Municipal de
Ensino

Matricula Funcional n® 5614-1

Carla Cristina de Oliveira Santana

Representante dos Diretores dos Centros Municipais de Educagdo
Infantil da RME

Matricula Funcional n® 5499-1

Georgia Vitoria Fabiani Sanches

Representante da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura
Matricula Funcional n® 77021

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 25 de setembro de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DO URBANISMO

Processo n°: 36645/2024 — EDIFICIO THE BLUE COAST

A Secretaria Municipal do Urbanismo — SMU e a Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SMMA, nos termos do Art. 5 da Lei
Complementar n° 17/2023, tornam puUblico que o0 requerente
protocolou o Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV/RIV, referente
a construgdo de habitacdo coletiva, com dimensdo de 8.191,56m?
localizada no LOTE 1Al, da QUADRA 82, PLANTA 01, no
Municipio de Guaratuba, e que, ap6s realizadas as analises técnicas,
as propostas foram consideradas satisfatorias, estando aprovado.

Os documentos integrantes do Estudo de Impacto de Vizinhanca e
respectivo Relatério — EIV/RIV, estdo disponiveis para consulta
publica, pelo periodo minimo de 7 (sete) dias, no site da Prefeitura
Municipal de Guaratuba (http://portal.guaratuba.pr.gov.br).

As manifestagBes acerca dos estudos de impacto de vizinhanga -
EIV/RIV, poderdo ser efetuadas por escrito, no prazo de até 7 (sete)
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dias ap6s a publicacgdo do EIV/RIV, mediante protocolo
administrativo, de forma eletr6nica, através do site do Municipio.

SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO DE ADESAO ITAIPU
PARQUETEC N° 302/2024

Chamado n° 2408050138

CONTRATO: n° 302/2024 firmado em 11/09/2024, entre a
FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU —, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 07.769.688/0001 e em sequéncia denominado
ITAIPU PARQUETEC e o Municipio de Guaratuba-Pr., inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 76.017.474/0001-08

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a adesdo do
MUNICIPIO ao projeto denominado “PROGRAMA DE COMBATE
AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI: EDUCAGCAO E
SUSTENTABILIDADE” que sera responsavel pela disseminagdo
das informagdes junto a rede municipal de ensino.

VIGENCIA: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 1.886,00 (Um mil, oitocentos e oitenta e seis reais), ref.
bolsa auxilio-§1°.

FUNDAMENTACAO LEGAL: - O projeto de que trata o caput sera
financiado com recursos oriundos do Convénio n°. 4500073798,
concedidos pela Itaipu Binacional sujeito a prestacdo de contas,
portanto, as condi¢des deste termo ndo sdo negociaveis, sendo de
pleno conhecimento do MUNICIPIO as condicBes contratadas e que
esta ciente do dever de analisar adequadamente a alocagéao de riscos,
na forma do art. 421-A, do Cddigo Civil.

DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2024.
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

KARYNA BRUNETTI LUCINDA

SECRETARIA DA SAUDE

TERMO ADITIVO DE VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380 - Centro -
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE

CNPJ N°. 03.273.207/0001-28

ENDERECO: Rua Emiliano Perneta, 822, sala 402 - Centro -
Curitiba/PR

2° ADITIVO DE VALOR AO CONVENIO DO ANO DE 2024
CELEBRADO POR MEIO DA LEI N°1.601 DE 04 DE JULHO DE
2014

OBJETO: O presente Termo tem por objetivo operacionalizar a¢oes
de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisi¢do e distribuigdo de
medicamentos essenciais, programados pelo Municipio, integrante do
Consoérecio.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2040.3.3.71.70.00.00 - RATEIO PELA
PARTICIPAGCAO EM CONSORCIO PUBLICO — FONTE 303.
VALOR: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 26 de setembro de 2024.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGCAO: 32/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacio da Prestacio de Contas referente
ao 2° semestre de 2023, da Deliberagdo 047/2022-CEDCA, a qual
presta incentivo financeiro ao Apoio e Fortalecimento ao
Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou
Criancas de 0 aos 6 anos de idade- Primeira Infancia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovacéo Prestacdo de Contas referente ao 2° semestre de 2023, da
Deliberacéo 047/2022-CEDCA, a qual presta incentivo financeiro ao
Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as
Familias com Gestantes e/ou Criancas de 0 aos 6 anos de idade-
Primeira Infancia.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas referente ao 2° semestre de
2023, da Deliberagdo 047/2022-CEDCA, a qual presta incentivo
financeiro ao Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento
Intersetorial & Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 aos 6 anos
de idade- Primeira Infancia.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 33/2024 - CMCDA

SUMULA: Delibera a Aprovacio da Prestagdo de contas da
Deliberacdo 078/2022-CEDCA referente ao pagamento de até 30 de
junho de 2024, a qual presta incentivo financeiro a promogéo dos
direitos da crianga e do adolescente por meio do acesso a produtos de
higiene intima.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovacdo da Prestacdo de contas da Deliberagdo 078/2022-
CEDCA referente ao pagamento de até 30 de junho de 2024, a qual
presta incentivo financeiro a promocédo dos direitos da crianca e do
adolescente por meio do acesso a produtos de higiene intima.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de contas da Deliberacdo 078/2022-
CEDCA referente ao pagamento de até 30 de junho de 2024, a qual
presta incentivo financeiro a promocgédo dos direitos da crianca e do
adolescente por meio do acesso a produtos de higiene intima.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 34/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestacio de Contas da
Deliberacdo 089/2019-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, que
objetivou os procedimentos de repasse de recursos, na modalidade
fundo a fundo para Apoio e Fortalecimento de Projetos de Atencéo a
Criangas e Adolescentes em Situagdo de Vulnerabilidade e Risco
Social.
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O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovacdo da da Prestacdo de Contas da Deliberagdo 089/2019-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, que objetivou o0s
procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para Apoio e Fortalecimento de Projetos de Aten¢do a Criancgas e
Adolescentes em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Social.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar da Prestagdo de Contas da Deliberacdo 089/2019-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, que objetivou os
procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para Apoio e Fortalecimento de Projetos de Aten¢do a Criancgas e
Adolescentes em Situacdo de Vulnerabilidade e Risco Social.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para o fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes
vitimas de diversas formas de violéncia e aos autores de violéncia.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas FINAL da Deliberagéo
051/2016-CEDCA referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou 0s
procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para o fortalecimento do atendimento as criangas e aos adolescentes
vitimas de diversas formas de violéncia e aos autores de violéncia.
Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 35/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestacdo de Contas da
Deliberacdo 081/2016-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que
objetivou os procedimentos de repasse de recursos, na modalidade
fundo a fundo para Apoio e Fortalecimento de Programas de
Quaificacdo profissional, para adolescentes no Estado do Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovagdo da Prestacdo de Contas da Deliberacdo 081/2016-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou os
procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para Apoio e Fortalecimento de Programas de Qualificagdo
profissional, para adolescentes no Estado do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas da Delibera¢do 081/2016-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou os
procedimentos de repasse de recursos, na modalidade fundo a fundo
para Apoio e Fortalecimento de Programas de Qualificacdo
profissional, para adolescentes no Estado do Parana.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUGCAO: 37/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestacdo de Contas da
Deliberacéo 031/2017-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que
objetivou o incentivo financeiro, pelo programa Crescer em Familia,
para fomento a implantagdo e implementacdo de novos servicos de
Acolhimento Familiar no Estado do Parana e Fortalecimento dos ja
existentes.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovagdo da Prestacdo de Contas da Deliberacdo 031/2017-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou o incentivo
financeiro, pelo programa Crescer em Familia, para fomento a
implantacdo e implementacdo de novos servigcos de Acolhimento
Familiar no Estado do Parand e Fortalecimento dos ja existentes.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas da Deliberagdo 031/2017-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou o incentivo
financeiro, pelo programa Crescer em Familia, para fomento a
implantacdo e implementacdo de novos servigos de Acolhimento
Familiar no Estado do Parana e Fortalecimento dos ja existentes.
Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 36/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacio da Prestacdo de Contas FINAL da
Deliberacdo 051/2016-CEDCA referente ao 1° semestre de 2024 que
objetivou os procedimentos de repasse de recursos, na modalidade
fundo a fundo para o fortalecimento do atendimento as criangas e aos
adolescentes vitimas de diversas formas de violéncia e aos autores de
violéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovagdo da Prestacdo de Contas FINAL da Deliberagéo
051/2016-CEDCA referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou 0s

RESOLUCAO: 38/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestacio de Contas da
Deliberagdo 055/2016-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que
objetivou o incentivo financeiro, pelo programa Crescer em Familia,
aos servicos de acolhimento institucional e familiar, com finalidade
de reordenar e adequar 0s servicos as normativas vigentes.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovacdo da Prestacdo de Contas da Deliberacdo 055/2016-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou o incentivo
financeiro, pelo programa Crescer em Familia, aos servigos de
acolhimento institucional e familiar, com finalidade de reordenar e
adequar os servigos as normativas vigentes.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas da Delibera¢do 055/2016-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024 que objetivou o incentivo
financeiro, pelo programa Crescer em Familia, aos servicos de
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acolhimento institucional e familiar, com finalidade de reordenar e
adequar 0s servigos as normativas vigentes.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

Leticia Lima Strozzi
Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 39/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestagdo de Contas, da
Deliberacdo 038/2021-CEDCA, a qual versa sobre Incentivo Servico
de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de repasse de
recursos do Fundo Estadual para a Infancia e Adolescencia-FIA aos
Fundos Municipais para Infancia e Adolescencia-FMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, na qual houve
a aprovagdo da Prestacdo de Contas da Deliberacdo 038/2021-
CEDCA, a qual versa sobre Incentivo Servico de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos, por meio de repasse de recursos do
Fundo Estadual para a Infancia e Adolescencia-FIA aos Fundos
Municipais para Infancia e Adolescencia-FMDCA.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a da Prestacéo de Contas, da Deliberacdo 038/2021-
CEDCA, a qual versa sobre Incentivo Servico de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos, por meio de repasse de recursos do
Fundo Estadual para a Infancia e Adolescencia-FIA aos Fundos
Municipais para Infancia e Adolescencia-FMDCA.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 41/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestacdo de Contas, da
Deliberacdo 047/2022-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, a
qual foi destinada para o Apoio e Fortalecimento ao
Acompanhamento Intersetorial &s Familias com Gestantes e/ou
Criancas de 0 aos 06 anos de idade- Primeira Infancia.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, a qual aprovou
a Prestacdo de Contas, da Deliberacdo 047/2022-CEDCA, referente
ao 1° semestre de 2024, a qual foi destinada para o Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial & Familias com
Gestantes e/ou Criancas de 0 aos 06 anos de idade- Primeira Infancia.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas, da Deliberagdo 047/2022-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, a qual foi destinada para
0 Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial &s
Familias com Gestantes e/ou Criancas de 0 aos 06 anos de idade-
Primeira Infancia.

Art.2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Leticia Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO: 40/2024 - CMDCA

SUMULA: Delibera a Aprovacdo da Prestagdo de Contas, da
Deliberagdo 084/2019-CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, que
objetivou os procedimentos de repasse de recursos na modalidade
fundo a fundo para as Ac¢bes de Aprimoramento do Controle Social
que visem o Apoio e o Fortalecimento da Atuacdo dos Conselhos
Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do
Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinaria deste Conselho, realizada na data de 19 de
setembro de 2024, conforme ATA 08/2024-CMDCA, que aprovou a
Prestacdo de Contas, da Deliberacdo 084/2019-CEDCA, referente ao
1° semestre de 2024, que objetivou os procedimentos de repasse de
recursos na modalidade fundo a fundo para as Acles de
Aprimoramento do Controle Social que visem o Apoio e o
Fortalecimento da Atuacéo dos Conselhos Municipais de Direitos da
Crianca e do Adolescente do Estado do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas, da Deliberacdo 084/2019-
CEDCA, referente ao 1° semestre de 2024, que objetivou o0s
procedimentos de repasse de recursos na modalidade fundo a fundo
para as Ac¢des de Aprimoramento do Controle Social que visem o
Apoio e o Fortalecimento da Atuacdo dos Conselhos Municipais de
Direitos da Crianga e do Adolescente do Estado do Parana.

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

RESOLUCAO: 42/2024 - CMDCA

SUMULA: Aprova 0 Registro do Servico Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos - SCFV.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Registro do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos - SCFV.

Art. 2° - Em reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente realizada no dia 19 de setmbro de 2024, a
Plendria aprovou por unanimidade o registro do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 17 anos — SCFV
—sob 0 N° 37 no setor de Registro e Cadastro do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, estando regular com este
conselho conforme ATA 08/2024.

Aurt. 3° - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicago.
Guaratuba, 24 de setembro de 2024.

Leticia de Lima Strozzi

Presidente do CMDCA

RESOLUCAO N° 23/2024 - CMAS

SUMULA: REVALIDAR junto ao CMAS a inscrigéo, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de Protecdo Social
Bésica de Guaratuba desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e APROVA a documentacéo apresentada.
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS — Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizagfes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
pardmetros para a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.
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CONSIDERANDO, a apresentacdo da documentacdo encaminhada
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS 1, e Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 17 anos.

CONSIDERANDO, que a documentacdo foi analisada e aprovada
pela Plenaria do CMAS na data de 21 de agosto de 2024, conforme
registro na Ata 11/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Revalidar o registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Guaratuba, dos servicos, programas, e projetos
desenvolvidos pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social na
Protecdo Bésica e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

O ndmero de Registro no CMAS 033- Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familias- PAIF.

O nlimero de Registro no CMAS é de 034- Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas de 06 a 17 anos.

Art. 2° A validade do nlmero de Registro é por tempo indeterminado
devendo ser atualizado anualmente através de requerimento e
apresentacdo da documentagdo conforme resolu¢cdo CMAS 02/2021,
trinta dias antes do vencimento.

Art. 3°. Esta Resolugéo tem seus efeitos retroagidos a 21/08/2024.
Guaratuba, 21 agosto de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 24/2024 —- CMAS

SUMULA: Aprovaa Prestagio de Contas FINAL do repasse estadual
Servico de Protegdo em situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba no uso de suas atribui¢Bes conferidas pela Lei
Municipal n® 1906, de 26/10/2021;

CONSIDERANDO,

A reunido Ordinéria realizada no dia 18/09/2024, na qual houve a
apresentacdo da Prestacdo de Contas FINAL do repasse estadual
Servico de Protegdo em situagfes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias, oficio n° 747/2024.

A Ata n° 13/2024 do CMAS;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas FINAL do repasse estadual
Servico de Protecdo em situacGes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias, no ano de 2024.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Guaratuba, 19 de setembro de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
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Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente
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Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranga Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educacédo

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario das Financas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Thiago Augustus S. M. Montoro — Secretério da Habitagao
Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados
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