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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

129° EDITAL DE CONVOCACAOQ
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR 01 (um) Auxiliar da Educacdo Infantil, devido a
exoneragao do servidor, conforme Decreto n° 25891/24, publicado no
Diario Oficial n°® 1113, 01 um) Técnico Administrativo, devido a
exoneracdo do servidor, conforme Decreto n® 25904/24, publicado no
Diario Oficial n°® 1114, para suprir a demanda da Secretaria Municipal
da Educacdo, 02 (dois) Técnicos Administrativos, conforme
solicitacdo no protocolo n°® 39671/2024 e 01 (um) Médico Pediatra
devido ao ndo comparecimento do candidato para a entrega da
documentacdo em tempo habil, para suprir a demanda da Secretaria
Municipal da Satde, com manifestacéo e deferimento do Gabinete do
Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaracéo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
oObito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

Eal N o

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracédo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 24 de julho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 129° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

Qualificacéo Social

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
Jacqueline  Pereira do
193 Rosario 05772829998 | 97604916

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
e  Documentacdo Especifica: (ORIGINAIS);
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG

32 Denisse Brust Lépez 01186569964 | 160651342

33 Humberto Marchesi 28270305863 | 214792390
Drielle  Pereira  Hohl

34 Caron 05631856948 | 80924402

CARGO: MEDICO PEDIATRA
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Registro de Qualificacdo de Especialidade;
3. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | NOME CPF RG
10 Luiz Cezar Tiberio 09468586839 20142693

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

89° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
002/2022 e suas retificacfes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Professor Docente - Centro, devido a
exoneragdo da servidora, conforme Decreto n° 25887/2024,
publicado no Diario Oficial n°® 1111, 05 (cinco) professores, conforme
solicitacdo protocolada, através do processo n° 39849/2024, para
suprir a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo e 02 (dois)
Operérios devido o ndo comparecimento dos candidatos em tempo
habil para a entrega da documentagdo, com manifestacdo e
deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos aprovados no
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Concurso Publico Edital 002/2022, relacionados no Anexo Unico,
para se apresentarem no horario de expediente das 08:00 as 11:00 e
das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.°
1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacéo deste Edital, a fim de ser encaminhado a Pericia Médica,
submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em consonancia
com a Medicina do Trabalho e Exames Psicolégicos Admissionais,
ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicOes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercer o Cargo Publico de regime estatutério
para o qual foi aprovado.

A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuic@es e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugdo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢fes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucéo n°® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicélogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagbes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicolégicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil

psicolégico compativel para realizar as atribuices imprescindiveis

constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicolégica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicoldgica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de

06bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).
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¢ Documentag&o no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 24 de julho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 89° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DOCENTE - CENTRO

¢ DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):

1. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio modalidade
Magistério ou “normal” para a docéncia na educagdo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, ou Nivel Superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CLASSIF

. NOME CPF RG
8661679010

308 Rosiane Rodrigues Vieira 0 3804028
0764107690

309 Angra Plissiany Inécio Qualhato | 4 109510025
0513665099

310 Edna Patricia Antunes Pereira | 0 96014619
0849950295

311 Patricia Narjara Gervasio 4 5323258
0772111391 | 9.952.320-

312 Franciane Pereira da Silva 1 4
0875615899

313 Taiane da Silva Cordeiro Fidel |8 109484830

CARGO: OPERARIO )
1. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA (ORIGINAIS)
2. Certificado de Conclusao e Histérico de Ensino Fundamental.

CLASSIF. | NOME CPF RG
49 Marcelo Silvano da Rocha | 07611999931 | 6825548
50 Jodo Vitor Bitencurt Degues | 10359283969 | 142084934

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.930

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Adriano de Lima do cargo de Mecénico.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n® 39285/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Adriano de Lima do cargo de
Mecanico.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos a partir de 17 de julho de 2.024, revogando-se as disposi¢Bes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.931

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Vilma Alves de Almeida do cargo de
Orientador Social.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 39481/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Vilma Alves de Almeida do
cargo de Orientador Social.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 19 de julho de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.932

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Juliane Nunes dos Santos do cargo de
Professor Docente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista o protocolado sob n° 39708/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Juliane Nunes dos Santos do
cargo de Professor Docente.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 23 de julho de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.933

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Luara Ramos de Oliveira Souza, do cargo
de Atendente Administrativo.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicGes, e tendo em vista o protocolado sob n° 39527/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Luara Ramos de Oliveira Souza,
do cargo de Atendente Administrativo.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 22 de julho de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.934

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Declara de Utilidade Publica Municipal a Praia das Caieiras,
localizado entre a Morro das Caieiras e 0 Oceano Atlantico.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais e, em conformidade com o artigo 76 da Lei
Organica do Municipio de Guaratuba, visando ao cumprimento dos
requisitos exigidos pelos 6rgdos competentes, e

Considerando ser dever do Municipio promover o interesse da
coletividade e a prestacao dos servicos publicos, provendo todo o seu
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territorio com infraestrutura minima que garanta o direito de
locomogao e o0 acesso a toda populagéo;

Considerando, igualmente, ser dever do Municipio, ordenar a
ocupacdo do seu territorio, recuperando e protegendo 0S recursos
naturais, visando o equilibrio ambiental para a sadia qualidade de
vida;

Considerando que as Areas de Preservacio Permanente — APP
tratam-se de &reas protegidas, cobertas ou ndo por vegetacéo nativa,
com a funcdo ambiental de preservar os recursos hidricos, a paisagem,
a estabilidade geoldgica e a biodiversidade, facilitar o fluxo génico de
fauna e flora, proteger o solo e assegurar 0 bem-estar das populacdes
humanas;

Considerando o previsto no artigo 44 da Lei Federal n® 11.445, de 5
de janeiro de 2007, que estabelece as Diretrizes Nacionais para o
Saneamento Bésico;

Considerando os termos dispostos no artigo 3°, inciso VIII, alinea “b”,
da Lei Federal n°12.651/2021 que considera de utilidade publica a
realizacdo de obras de infraestrutura de relevante interesse publico do
Municipio;

Considerando que as obras de Sistemas de Esgotamento Sanitério e
de Abastecimento de Agua estdo intrinsecamente relacionadas a
salde publica e ao aprimoramento da qualidade de vida da populago,
constituindo-se em questdo de significativo interesse publico;
Considerando os termos dispostos no artigo 8° da Lei Federal
n°12.651/2021 que permite a intervengdo ou a supressdo de vegetacdo
nativa em Area de Preservagio Permanente nas hipé6teses de utilidade
publica;

Considerando a Resolugio CONAMA n° 369 de 28 de margo de
2006, que dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental que possibilitam a
intervencdo ou supressdo de vegetacdo em Area de Preservacio
Permanente — APP,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica para fins de licenciamento
ambiental o trecho da Praia das Caieiras, localizada entre o Morro das
Caieiras e Oceano Atlantico, com ponto central na seguinte
Coordenada:  743724,8408E, 7137268,4756N; 744165,3587E,
7136533,6948N; 744123,7090E, 7136519,5580N; 744090,0546E,
7136629,8865N; 743766,0642E, 7136914,6735N e 743709,98726E,
7137129,1339N.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

15/2023, contudo por previsdo constitucional o valor dos proventos
ndo pode ser abaixo do minimo legal, ficando em R$ 1.412,00 (um
mil, quatrocentos e doze reais) e anual em R$ 16.944,00 (dezesseis
mil, novecentos e quarenta e quatro reais).

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugdo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-& na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 22 de abril de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.936

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo
ao servidor (a) NADIA MARIA DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o contido no Processo n® 24292/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 22 de julho de 2024,
aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo, ao servidor (a)
NADIA MARIA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico
Administrativo, matricula funcional n.° 21421, lotado no quadro geral
do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$
9.243,09 (nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e nove centavos)
e anual de R$ 110.917,08 (cento e dez mil, novecentos e dezessete
reais e oito centavos), em conformidade com o artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.935

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria compulséria ao servidor (a)
SEBASTIANA DE BRITO MEGA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes, de acordo com o contido no Processo n° 32490/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 24 de junho de 2024,
aposentadoria compulséria ao servidor (a) SEBASTIANA DE
BRITO MEGA, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n.° 22267, lotado no quadro geral do Executivo Municipal
de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 1.409,16 (um mil,
quatrocentos e nove reais e dezesseis centavos) e anual de R$
16.909,92 (dezesseis mil, novecentos e nove reais e vinte e noventa e
dois centavos), em conformidade com o art. 19 da Lei Complementar

DECRETO N° 25.937

Data: 23 de julho de 2.024

Stmula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a servidora
CATARINA MARTINS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o contido no Processo n®41989/2017,
€,

Considerando que todos os processos de aposentadoria e pensdo séo
encaminhados para andlise do Tribunal de Contas do Estado do
Paranj;

Considerando que ap6s encaminhamento ao TCE/PR o processo foi
autuado sob n°® 318545/20 e, apds analise foi emitida a instrucdo sob
n° 2674/24 no qual foi determinado que o valor dos proventos
constasse de forma proporcionalizada, uma vez que o valor calculado
ficou abaixo do minimo legal, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 1° de outubro de 2019,
aposentadoria voluntaria por idade a servidora CATARINA
MARTINS, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional n°® 2965-1, lotada no quadro Geral do Executivo
Municipal de Guaratuba, com proventos mensais de R$ 980,44
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(novecentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos) e anual de
R$ 11.768,28 (onze mil, setecentos e sessenta e oito reais e vinte e
oito centavos), entretanto por previsdo constitucional do art. 201, § 2°
terd como proventos iniciais de R$ 998,00 (novecentos e noventa e
oito reais) e anual de R$ 11.765,28 (onze mil, setecentos e sessenta e
cinco reais e vinte e oito centavos), em conformidade com o artigo
40, § 1°, inciso III, alinea “b” da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecugio do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a4 na forma da legislagéo
especifica.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicagdo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.858

Data: 23 de julho de 2.024.

Stmula: Altera os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural do Municipio de Guaratuba-PR

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
2.075/2024, RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural do Municipio de Guaratuba, conforme segue:

I — Conselheiros Governamentais

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Titular: Jodo Pedro D Oliveira Silva (CPF n° 011.369.559-41)
Suplente: Hama Candido Carvalho Lopes (CPF n° 087.031.829-24)
Cémara Municipal de Guaratuba

Titular: Eliana Terezinha Sdroeiwski Hass (CPF n°: 39415651920)
Suplente: Karinne Correia Pinto (CPF n° 066.404.829-32)
Secretaria Municipal do Bem-Estar e da Promog&o Social

Titular: Daniel Marias de Oliveira (CPF n° 046.704.049-46)
Suplente: Regina Campos Lima Sartori (CPF n° 316.658.882-53)
Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento

Titular: Matheus dos Reis Monteiro (CPF n°: 103.229.869-31)
Suplente: Lislaine Nascimento Todt (CPF n°: 040.367.699-10)
Secretaria Municipal da Educacéo

Titular: Adriana da Silva Machado (CPF n° 020.512.529-80)
Suplente: Maria Ivete Gomes da Silva (CPF n° 703.620.419-20)
Departamento de Comunicacéo Social

Titular: Stephany Vit6ria Moura Barbara (CPF n°: 088.565.509-54)
Suplente: Felipe de Oliveira (CPF n° 070.485.499-63)
Procuradoria Geral do Municipio

Titular: Jéssica Caroline Ramos (CPF n° 078.597.439-30)
Suplente: Gessica Galan (CPF n° 059.830.199-29)

I — Conselheiros Ndo Governamentais

Setorial de Artesanato

Titular: Laura Célia Silva (CPF 461.565.429-49)

Suplente: Ana Lucia Rubio Soares (CPF 021.109.129-44)

Setorial de MUsica

Titular: Vinicius de Andrade Bueno (CPF 132.498.589-51)

Setorial de Artes Cénicas

Titular: Valéria Alves da Silva (CPF 269.343.198-00)

Suplente: Tatiana Mendes Horevicht (CPF 021.977.509-50)
Setorial de Artes Visuais/ Artes Plasticas

Titular: Marcio dos Santos (CPF 345.763.288-08)

Suplente: Alexsandro dos Anjos (CPF 007.450.129-14)

Setorial Povos Tradicionais

Titular: Ana Lucia Garcia (CPF 658.656.509-04)

Suplente: Mary Kimberlly Pinheiro da Silva (CPF 124.394.979-16)
Setorial Patrimdnio Cultural Material e Imaterial

Titular: Grazieli Eurich (CPF 044.539.079-40)

Setorial Literatura

Titular: Marie Therese Ferreira (CPF 872.046.059-04)

Art. 2° O Mandato dos membros componentes do Conselho sera de
02 (dois) anos, podendo ser renomeado pelo mesmo periodo.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.859

Data: 23 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Helen Fabian Teske Balestrin

Matricula funcional n° 56861

Periodo: 21/05/24 a 21/06/24;

Carla Fernanda da Concei¢do Moreira

Matricula funcional n° 22452

Periodo: 27/05/24 a 23/08/24;

Adriana Cristina de Morais

Matricula funcional n° 15242

Periodo: 25/06/24 a 24/08/24;

Regina Lucia Ferraz Torres

Matricula funcional n° 21867

Periodo: 03/06/24 a 03/09/24;

Lucas de Alvarenga Leite

Matricula funcional n° 68391

Periodo: 03/06/24 a 03/09/24;

Viviane Machado

Matricula funcional n°® 28831 e 28841

Periodo: 03/06/24 a 03/09/24.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.860

Data: 23 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:
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Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Eliana Leopoldino da Silva Freitas

Matricula funcional n° 76581

Periodo: 20/06/24 a 31/07/24;

Daniele Cristine Ricardo Brandao

Matricula funcional n° 36921

Periodo: 17/07/24 a 17/08/24.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 23 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N°14.861

Data: 24 de julho de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n® 14.670/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitagdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 8106/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusao
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
14.670/2024, em face do processo administrativo protocolado sob n°
8106/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 21 de julho de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 24 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

GUARAPREV

PORTARIA N° 004/2024

Data: 24 de julho de 2024.

Stmula: Estabelece os critérios e procedimentos de avaliagdo de
desempenho e de progressdo, para fins de desenvolvimento na
Carreira do Quadro Prdprio de Pessoal Efetivo do GUARAPREV.

O Diretor Presidente do GUARAPREYV, no uso das suas atribui¢oes
legais que Ihe confere 0 Anexo | da Lei Municipal n® 1.977/2023,
Considerando a Lei Municipal n® 1.977/2023, que dispde sobre o
Quadro Préprio de Pessoal do GUARAPREYV,

Considerando a Lei Municipal n°® 777/1997, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais,

Resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos de
avaliagdo de desempenho e de progressdo, para fins de
desenvolvimento na Carreira do Quadro Proprio de Pessoal Efetivo
do Guaraprev - QPPEG.

Secdo | - Conceituagdo

Art. 2° Para fins dessa Portaria, considera-se:

| - Carreira: Agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo
ou atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso
dos titulares dos cargos que a integram;

Il - Cargo efetivo: Unidade funcional bésica de estrutura
organizacional, de carater genérico, de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais funcoes

relacionadas ao desempenho de tarefas de atuacéo estatal, criado por
lei, com denominagéo propria, pagamento pelo erério e provimento
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - Cargo em comissdo: Unidade funcional basica de estrutura
organizacional, de livre nomeacdo e exoneragdo, destinada a atender
encargos de dire¢do, chefia e assessoramento;

IV - Cargo de contratagéo temporaria: Aquele que tem por finalidade
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
na forma do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

V - Classe: Escalonamento do desenvolvimento profissional de um
cargo;

VI - Funcdo: Conjunto de atribui¢Bes vinculadas a habilitacéo
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas
em um cargo;

VII - Grau de Complexidade: Atributo do cargo

VIII - Provimento: E o ato de designagio de uma pessoa para
titularizar um cargo publico efetivo, atendidos os requisitos para a
investidura;

IX - Movimentagdo Funcional: Alteracdo do local de trabalho do
servidor efetivo, por meio de remogédo ou cessdo, de um para outro
6rgéo;

X - Tabela de Referéncia de Vencimento: Tabela numérica, composta
de indicativo de classe (coluna) e referéncia salarial (linha), cuja
intersecdo reflete o vencimento sobre o qual poderdo incidir os
célculos de vantagens adicionais de remuneragéo;

X1 - Amplitude Salarial: Intervalo entre o menor e o maior
vencimento da "Tabela de Referéncia de Vencimento";

XI1 - Vencimento: E a retribuico financeira pelo efetivo exercicio do
cargo, de acordo com o enquadramento na Tabela de Referéncia;
X111 - Remuneragio: E a retribuicio financeira pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por lei;

XIV - Progressdo: Passagem do servidor publico estavel de uma
referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos
estabelecidos;

XV - Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional:
Comisséo criada por ato do Diretor Presidente do GUARAPREV para
avaliacdo do desempenho profissional, com a finalidade de: aquisi¢éo
de estabilidade no cargo; progressdo na carreira; instrucdo de
processos administrativos, tanto disciplinares quanto aqueles
destinados a melhoria, capacitacdo e treinamento do servidor;

Sec¢do Il — Da Estrutura do Quadro Prdprio de Pessoal Efetivo do
Guaraprev

Art. 3° O Quadro Prdprio de Pessoal Efetivo do Guaraprev - QPPEG
ser4 organizado em 4 (quatro) Carreiras, com Cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional, complexidade de atribuigdes e
nivel de escolaridade, assim especificadas:

I - Carreira de Procurador Municipal Autarquico, composta pelo
cargo de Advogado, cujas atribui¢des exigem formacdo de nivel
superior em Direito e inscri¢do regular na OAB/PR;

Il - Carreira de Agente Profissional, composta pelos cargos de
Analista Previdenciario e Contador, cujas atribuicdes exigem
formacéo em nivel superior completo.

Il - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, composta pelo
cargo de Técnico Administrativo, cujas atribuices exigem formagéo
em nivel médio completo;

IV - Carreira de Apoio e Execugdo de Nivel Elementar, composta
pelo cargo de Servente de Limpeza, cujas atribuicBes exigem
formacédo em nivel fundamental completo.
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8§ 1° Os Cargos serdo estruturados cada qual em cinco classes, sendo
cada classe composta por dez referéncias, e suas respectivas
quantidades dispostas na forma do Anexo | da Lei 1.977/23.

§ 2° A Classe | de cada cargo serd a classe inicial para o ingresso e a
Classe V, a final para o desenvolvimento na carreira.

§ 3° No que couber, se aplicam as carreiras do Quadro Prdprio de
Pessoal Efetivo do Guaraprev — QPPEG, os direitos inerentes as
carreiras correspondentes do Quadro Geral do Pessoal Efetivo —
QGPE do Municipio de Guaratuba, conforme artigo 3° da Lei n°
1.977/23.

Art. 4° As quatro carreiras do Quadro Proprio de Pessoal Efetivo do
Guaraprev — QPPEG e seus respectivos cargos, fungdes, requisitos de
escolaridade minima, plano de carreira e atribuicdes estdo fixados na
Lei n®1.977/23.

Secdo Il — Da avaliagdo de Desempenho

Art. 5° Os servidores do QPPEG serdo submetidos anualmente a
avaliagdo de desempenho profissional, observados os parametros
legais, para afericdo da qualidade do exercicio no cargo.

§ 1° O resultado da avaliacéo de desempenho realizada nos termos do
caput deste artigo sera utilizado como critério indicativo para
aquisicdo de estabilidade no cargo, para progressdo na carreira e em
processos administrativos tanto disciplinares em caso de denlncia de
insuficiéncia, quanto aqueles destinados a melhoria, capacitacéo e
treinamento de servidor.

§ 2° As avaliagBes de desempenho deverdo ocorrer até o dia 30 de
setembro de cada ano.

8§ 3° Ndo serd submetido a avaliagdo de desempenho o servidor que
durante os Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo
permanecer por pelo menos seis meses, ininterruptos ou intercalados,
afastado de seu cargo efetivo, nos termos do inciso I, 11, IV ou VI do
artigo 147 da Lei Municipal de n® 777/1997.

§ 4° O servidor que estiver afastado do exercicio de seu cargo efetivo,
para exercicio de cargo em comissdo ou a disposicdo de outra
Secretaria, Orgdo ou Entidade, serd avaliado por seu superior
hierarquico nos termos dispostos nesta se¢ao.

§ 5° Os servidores que apesar de estarem em pleno exercicio do cargo,
ndo estiverem presentes por um motivo devidamente justificado, no
periodo da avaliacdo de desempenho, poderdo ter sua avaliagdo
realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditdrio,
tdo logo retornem.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho devera atender os seguintes
requisitos:

| - periodicidade da avaliag&o;

Il - conhecimento prévio dos pardmetros de avaliagdo pelo servidor;
Il - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao contetdo ocupacional das carreiras;

IV - conhecimento do resultado da avaliacdo pelo servidor.
Paragrafo Unico. As normas para a aplicacdo da avaliacdo de
desempenho e fichas individuais de avaliacdo deverdo,
preferencialmente, seguir os mesmos modelos utilizados para o
QGPE.

Art. 7°. A coordenacéo das avaliagBes de desempenho, bem como a
disciplina para aplicacdo das avaliagbes de desempenho, ficara a
cargo da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
Guaraprev.

Art. 8°. A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional do
Guaraprev sera composta por 03 (trés) membros nomeados pelo
Diretor Presidente.

§ 1° Preferencialmente, serdo designados para compor a Comissdo
servidores efetivos estaveis.

§ 2° N&o havendo servidores efetivos estaveis no QPPEG, podera ser
designado servidor nédo estavel ou servidores comissionados.

§ 3° 0 ato do Diretor Presidente, designando a Comisséo, determinara
0s membros e quem exercera a funcdo de Presidente.

Art. 9° Ao realizar a avaliagdo de desempenho a Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional do Guaraprev terd como
funcdes:

| - orientar os avaliadores sobre o procedimento e o preenchimento
das fichas de avaliagdo, caso alguma dlvida seja suscitada, com o
objetivo de evitar erros na avaliacéo;

Il - indicar ao Diretor Presidente em qual requisito legal o servidor
deverd receber acompanhamento profissional/social ou treinamento,
com o objetivo de aprimorar seu desempenho;

111 - iniciar Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito
de defesa, mediante constatacdo de resultado de insuficiéncia em
avaliagdo de desempenho, encaminhando relatdrio circunstanciado ao
Diretor Presidente;

IV - participar do processo de acompanhamento dos servidores com
desempenho regular e insatisfatorio.

Art. 10. Os pardmetros para avaliagdo de desempenho sdo:

| - Assiduidade e Pontualidade;

|1 - Etica na Fungo Publica/ Disciplina no Trabalho;

111 - Eficiéncia/ Conhecimento do Trabalho;

IV - Adaptacdo e Disposicdo para Aprender

V - Colaboragéo e Iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Planejamento/Produtividade;

VIII - Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal;

IX - Qualidade do Atendimento ao Municipe;

X - Utilizagdo de Materiais e Equipamentos.

Art. 11. A pontuacéo dos pardmetros referidos no artigo anterior varia
de 0 (zero) a 100 (cem), na seguinte escala:

I - 0250 - Insatisfatorio;

I1 - 51 a69 - Regular;

I11-70a89 - Bom;

IV - 90 a 100 - Otimo.

8§ 1° Serd incluido no relatério de avaliagdo do Servidor em Estagio
Probatdrio, aprovado nas 03 (trés) avaliagdes de desempenho, o
critério "Aptiddo para o Cargo", de modo que o servidor que obtiver
0s conceitos dos incisos Il a IV do artigo 11 desta portaria, serd
julgado apto para o exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° A cada avaliacdo que o servidor, em estagio probatério ou
estavel, tenha desempenho "insatisfatério™ ou "regular”, o Diretor
Presidente deverd comunicar - Ihe suas deficiéncias e indicar as
medidas de corre¢do necessarias, conforme orientacdo da Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional, em especial as
destinadas a capacitacdo ou treinamento, com o oferecimento de
cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e/ou
especializacdo, visando a melhoria no desempenho das suas
atribuicoes.

§ 3° Se o servidor estavel tiver desempenho "insatisfatério” em 02
(duas) avaliagbes de desempenho consecutivas ou intercaladas,
passara por Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito
de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, mediante dendncia de insuficiéncia, encaminhada por
relatorio circunstanciado ao Diretor Presidente.

§ 4° Se o servidor em estagio probatério tiver desempenho
"insatisfatorio” em qualquer das avaliagdes de desempenho a que for
submetido, logo que sair o resultado da avaliagdo, sera aberto
Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa,
iniciado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional,
mediante denlncia de insuficiéncia, encaminhada por relatorio
circunstanciado ao Diretor Presidente.
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Art. 12. A avaliacdo de desempenho cabera as chefias imediatas ou
correspondentes dos servidores efetivos, em conjunto com um
membro da Comissdo, sempre que o servidor assim solicitar.

Art. 13. No caso de ter havido movimentacéo do servidor ou do chefe
imediato, que importou em subordinagéo a outro, a avaliagdo devera
ser realizada pela chefia a que corresponder o maior tempo de
subordinag&o.

Art. 14. A avaliagéo devera ser assinada eletronicamente pelas chefias
e pelo servidor avaliado.

Art. 15. A Avaliacdo de Desempenho devera ser realizada até o dia
30 de setembro de cada ano.

§ 1° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional podera
fiscalizar e orientar a avaliaco feita pela chefia imediata.

§ 2° O servidor poderd requerer & Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento fundamentado,
arevisdo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia, indicando,
expressa e motivadamente, quais os parametros da avaliacéo de que
discorda.

§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o
resultado final serd encaminhado ao Diretor Presidente para
homologacdo, que deveré ser feita dentro do prazo improrrogavel de
10 (dez) dias.

8§ 4° Caso algum servidor seja membro da Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional e esteja sendo avaliado, ficara impedido
de atuar na sua prépria avaliagdo, ficando a cargo dos demais
membros.

8§ 5° Em caso de inércia da chefia imediata em realizar a avaliagdo
seré considerado tacitamente, para todos os efeitos, que o servidor
atingiu o conceito “Otimo”.

Secéo IV

Do Desenvolvimento de Carreira

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras do Guaraprev
dar-se-& mediante Progresséo.

Art. 17. A progressdo se dara na classe, ao servidor efetivo, por
Avaliacdo de Desempenho e por Habilitagdo ou Titulagdo.

Paréagrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante do QPPEG
atinja a ultima referéncia da ultima classe antes do final de sua
carreira, fica-lhe assegurada a percepcdo das diferencas pecuniarias
inerentes ao desenvolvimento na carreira, através da aplicacdo do
percentual de amplitude entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 18. A progressdo por Avaliagdo de Desempenho ocorrerd a cada
02 (dois) anos, de forma individualizada, tendo por data base a Gltima
progressdo por Avaliagdo de Desempenho do servidor, sendo
equivalente a até 02 (duas) referéncias salariais, observados os
seguintes requisitos:

I - ter no méaximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il — atingir na média das duas avaliacdes de desempenho realizadas
no intersticio mencionado no caput, o seguinte resultado:

a. com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;

b. com conceito Bom progredira 01 (uma) Referéncia;

c. com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d. com conceito Insatisfatério permanecerd na mesma Referéncia,
recebendo por escrito adverténcia da Diretoria da Autarquia.

§ 1° Os servidores que por forca das licengas previstas nos incisos I,
I, 1V, V, ou VII - do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento
previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei 777/1997, ndo tiverem sido
submetidos a uma ou as duas avaliagGes de desempenho no intersticio
de dois anos para a realiza¢do da progressdo de que trata este artigo,
terdo automaticamente o crédito de 70 (setenta) pontos por avaliacdo
ndo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média
estabelecida no inciso Il deste artigo.

§ 2° Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas
avaliagbes de desempenho e que, no periodo da progressdo
mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou afastados do cargo
efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais
servidores, sendo, conforme a modalidade de licenca ou afastamento,
sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data
em que retornarem as fungdes do cargo.

§ 3° Estara automaticamente garantida a ascenséo plena equivalente
a 02 (duas) referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo,
ndo for efetivada por inércia da Administracdo, a Progressdo por
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. A partir de 30 (trinta dias) anteriores ao cumprimento do
intersticio de 02 (dois) anos da sua ultima Progresséo por Avaliagéo
de Desempenho, o servidor devera protocolar requerimento de
Progressdo por Avaliacdo de Desempenho & Comissdo Permanente
de Desenvolvimento Funcional, que elaborara a minuta da Portaria de
Progressdo por Avaliacdo de Desempenho, colherd a assinatura do
Diretor Presidente e encaminharé a referida Portaria para publicacéo.

Paragrafo Unico. Os efeitos da progressdo terdo inicio no aniversario
de 02 (dois) anos da ultima Progressao por Avaliagdo de Desempenho
do servidor.

Art. 20. O conceito da avaliagdo sera motivado exclusivamente com
base na afericdo dos critérios previstos nesta portaria, sendo
obrigatéria a pontuacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliacdo, inclusive o
relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

Art. 21. A Progresséo é direito subjetivo do servidor.

Art. 22. A Progressdo por Habilitagdo/Titulacdo ocorrera a cada 02
(dois) anos, tendo como data base a Ultima Progressdo por
Habilitacdo/Titulacéo do servidor.

Art. 23. Para fins de Progressao por Habilitacdo serdo considerados
os certificados de conclusdo, consecutivamente, de ensino médio,
graduacdo em qualquer area de atuacdo ou pos-graduagdo em nivel
de especializagdo, mestrado ou doutorado nas areas da funcdo
desempenhada, expedidos por instituicdo reconhecida pela Secretaria
de Estado da Educacéo e/ou pelo Ministério da Educagdo e Cultura -
MEC, em conformidade com os seguintes parametros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e
Execucdo - Nivel Elementar poderdo obter Progressdo por
Habilitagdo equivalente a 04 (quatro) referéncias, pela conclusdo do
Ensino Médio, o que se fard apenas pela conclusdo de um Unico
ensino médio;

Il - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e
Execucdo de Nivel Elementar e de Apoio e Execucgdo de Nivel Médio,
poderdo obter Progressdo por Habilitacdo equivalente a 06 (seis)
referéncias, pela conclusdo do Ensino Superior em qualquer area de
atuacdo, o que se fard apenas pela conclusdo de um Unico curso
superior;

Il - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras Apoio e
Execucao de Nivel Elementar, de Apoio e Execucdo de Nivel Médio,
da Carreira Procurador Municipal Autarquico e das Carreiras Agente
Profissional, poderdo obter Progressdo por Habilitagdo equivalente a:
a. 08 (oito) referéncias, pela conclusdo de pés-graduagéo lato sensu,
em nivel de Especializagdo na area de atuacéo;

b. 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de pds-graduacéo lato sensu,
em nivel de Especializagdo, em Regime Proprio de Previdéncia Social
e Previdéncia Complementar; Pratica no Regime Préprio de
Previdéncia Social; Gestdo Previdenciaria e Regimes Proprios de
Previdéncia ou Direito Previdenciario, desde que o certificado ndo
tenha sido utilizado para fins de progressao da alinea anterior;
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c. 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de pés-graduacéo stricto sensu,
em nivel de Mestrado na area de atuagdo;

d. 12 (doze) referéncias, pela conclusdo de pés-graduagdo stricto
sensu, em nivel de Doutorado na area de atuagéo.

8§ 1° Para efeito da Progressdo por Habilitagdo ndo poderdo ser
utilizados titulos exigidos como pré-requisito para o ingresso no
cargo, de forma que se o pré-requisito for especializacdo a nivel de
pos-graduagdo lato sensu, sd poderdo ser utilizados para progressao
por habilitagdo titulos de pds-graduacdo stricto sensu, e assim
sucessivamente.

Art. 24. Para fins de Progressdo por Titulagéo serdo considerados 0s
certificados, inclusive os de curso de atualizagdo, relativos ao
desempenho na fungdo exercida pelo servidor do QPPEG, obtidos
apds a efetiva nomeacdo e dentro de um prazo de no maximo 04
(quatro) anos anteriores a data de sua apresentagdo, e sera equivalente
a 02 (duas) referéncias para cada comprovacédo de 80 (oitenta) horas,
limitada a 160 (cento e sessenta) horas.

§ 1° Para a somatoria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput
deste artigo, serdo aceitos como validos titulos de instituicbes
regulares, inclusive aqueles expedidos pelas Secretarias Municipais
do Poder Executivo local, com carga horéria individual igual ou
superior a 04 (quatro) horas.

8§ 2° No caso de haver carga horaria maior do que as horas maximas,
as horas excedentes poderdo ser utilizadas para a proxima Progressdo
por Titulagdo, desde que dentro do intersticio de quatro anos,
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 25. Os certificados de conclusdo de ensino médio, graduacao ou
pos-graduagdo ja utilizados para efeito de progresséo por habilitagéo,
ndo poderdo ser novamente apresentados para efeito de progressdo
por titulagéo, ficando sem eficacia administrativa apos sua utilizagéo.
Paragrafo (nico. O servidor que j& tenha feito Progressdo por
Habilitacdo e que concluir novo curso, dentre os mencionados no
caput deste artigo, poderd usar os respectivos certificados para
Progressdo por Titulagéo.

Art. 26. A partir de 30 (trinta dias) anteriores ao cumprimento do
intersticio de 02 (dois) anos da sua Ultima Progressdo por Habilitagdo
ou Titulagdo, o servidor deverd protocolar requerimento, instruido
com copia autenticada, ou com validacéo eletrbnica, do certificado ou
diploma, a Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° Ao apresentar seu pedido de progresséo, cabe ao servidor apontar
se pretende "Titulagdo" ou "Habilitacdo”, utilizando-se dos
certificados adequados para a progressao pretendida.

8§ 2° O servidor que for beneficiado com progressdo por Habilitagéo,
ndo poderda ser beneficiado pela progressdo por Titulagdo em outros
cursos, naquele mesmo ano, e caso apresente mais de um certificado
ou diploma, para fins de progresséo por Habilitagdo, serd considerado
0 somatorio das referéncias correspondentes.

§ 3° Os efeitos da progressdo terdo inicio no aniversario de 02 (dois)
anos da Ultima Progressdo por Habilitagdo ou Titulagdo do servidor
ou na data em que preencher 0s requisitos, caso ocorra posteriormente
ao aniversario de 02 (dois) anos da Ultima Progressdo por Habilitagdo
ou Titulagdo do servidor.

§ 4° Apds o recebimento do protocolo, a Comisséo fard a anélise da
documentacdo de maneira objetiva, se limitando a avaliar a validade
dos certificados ou diplomas apresentados e a correlagdo com a
atividade desenvolvida pelo servidor, elaborara a minuta da Portaria
de Progressdo por Habilitagdo ou Titulagdo, prevendo qual serd o
novo nivel e referéncia do servidor, colheréa a assinatura do Diretor
Presidente e encaminhard a referida Portaria para publicagéo.

§ 5° A minuta da Portaria, que trata o paragrafo anterior, podera ser
elaborada pelo setor juridico do Guaraprev.

Art. 27. Os servidores que preencherem os requisitos desta portaria e
que no periodo de concesséao da Progressdo por Habilitagao/ Titulacdo
estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo, concorrerdo em
igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade
de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da
progressdo somente a partir da data em que retornarem as fungdes do
cargo.

Art. 28. O servidor, na data de término do Estagio Probatério, caso
preencha os requisitos, fard jus a Progressdo, podendo optar, a seu
critério, pela modalidade (Avaliagdo de Desempenho ou por
Habilitacdo/Titulagdo), devendo protocolar requerimento, na forma
dos artigos 19 ou 26 dessa portaria, a partir de 30 (trinta) dias antes
do término do Estagio Probatério.

§ 1° Os efeitos da progressédo prevista no caput terdo inicio na data do
término do Estagio Probatorio.

§ 2° Decorrido 01 (um) ano da primeira progressdo, o servidor podera
requerer progressao na modalidade diversa da escolhida ao término
do Estagio Probatorio.

Art. 29. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Guaratuba, 24 de julho de 2024.

Edilson Garcia Kalat

Diretor Presidente do Guaraprev

PORTARIA N° 005/2024

Data: 24 de julho de 2024.

Stmula: Constitui Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional do Guaraprev.

O Diretor Presidente do GUARAPREYV, Edilson Garcia Kalat, no uso
das suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n°® 015/23, Lei Municipal n® 1.977/23 e
Portaria n® 004/2024 do Guaraprev, considerando a necessidade de se
realizar avaliagdo anual de desempenho dos servidores efetivos do
Quadro Prdprio do Guaraprev, RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional do Guaraprev, com atribuicBes previstas na Portaria n°
004/2024 do Guaraprev.

Art. 2° A Comissdo sera constituida pelos seguintes servidores:

- Edmundo Sadzinski Junior (Presidente) — Matricula 5250

- Emerson Cesar Machado - Matricula 5251

- Gabrielle Leiria Silva — Matricula 154001

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Guaratuba, 24 de julho de 2024.

Edilson Garcia Kalat

Diretor Presidente do Guaraprev

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretério do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario da Pesca e da Agricultura
Donato Focaccia — Secretério do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria da Cultura e do Turismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saide

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educacédo
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Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario das Finangcas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promoc&o Social

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Thiago Augustus S. M. Montoro — Secretério da Habitacéo
Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados

Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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