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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

127° EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretaria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR 01 (um) Auxiliar da Educacéo Infantil, e 01 (um)

Terapeuta Ocupacional devido ao ndo comparecimento dos

candidatos em tempo habil para a entrega da documentacdo, para

suprir a demanda da Secretaria Municipal da Educagdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no

Anexo Unico, para se apresentarem no horario de expediente das

08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau

Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar

da publicagdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia

Meédica, submetendo-se a exame médico em consonancia com a

Medicina do Trabalho e com as atribuicbes do cargo, de carater

eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para

exercerem o Cargo Publico de regime estatutario para o qual foram
aprovados. Também, sob pena de eliminacdo do concurso,
apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

oObito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, 8 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

PwNE e

~

Qualificacéo Social

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 18 de julho de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 127° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAQO INFANTIL
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Histérico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG
192 Nathalia Przybeylka 09981147907 | 145780128

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Diploma de Nivel Superior e Terapia Ocupacional;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
03 10.007.347-
Suellen Merencio da Silva | 05861044961 | 1

DECRETOS MUNICIPAIS

Publicado por Incorrecéo

DECRETO N° 25.877

Data: 26 de junho de 2.024

Sumula: Concede gratificacdo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢bes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 11, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificacdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

José Luiz Lobo — 50% (cinquenta por cento), efeitos 03/06/24.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 26 de junho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.917

Data: 15 de julho de 2.024

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar no or¢camento, para o
exercicio de 2024 e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE GUARATUBA, PR, no
uso de suas atribuic@es legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
de Diretrizes Orgamentarias n° 2031/2023 de 26 de outubro de 2023.
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento, para o
exercicio de 2024 e da outras providéncias

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$
101.117,55(Cento e Um Mil, Cento e Dezessete Reais e Cinglienta e
Cinco Centavos), nas seguintes dotagdes:

Suplementar

Caodigos Descricao Valor

11 SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE
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18.122.0018.2089[MANUTENGCAO DAS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MEIO
AMBIENTE

3.1.90.94.00.00 |INDENIZAGOES E

RESTITUICOES
TRABALHISTAS

1244 00511-Taxas - Prestacdo  de|101.117,55
Servigos
SUBTOTAL 101.117,55
TOTAL 101.117,55
TOTAL DA SUPLEMENTACAO R$ 101.117,55

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de
1964, o Anulagdo de dotagdes o valor de R$ 101.117,55 (Cento e Um
Mil, Cento e Dezessete Reais e Cinglienta e Cinco Centavos) nas
seguintes dotaces:

Anulagio
Codigos  [Descrigdo Valor
11 SECRETARIA MUNICIPAL DO

MEIO AMBIENTE

11.001 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

18.122.001 [MANUTENCAO DAS
8.2089 ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MEIO

AMBIENTE

3.1.90.11.0 VENCIMENTOS E VANTAGENS

0.00 FIXAS - PESSOAL CIVIL

1238 00511-Taxas - Prestacdo de Servigos|101.117,55
SUBTOTAL 101.117,55
TOTAL 101.117,55

TOTAL DE ANULA(;C)ES R$ 101.117,55
Art 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Roberto Justus

Prefeito

DECRETO N° 25.918

Data: 16 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Bryan dos Anjos do cargo de Chefe de
Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n°® 37125/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Bryan dos Anjos do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 20 de julho de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS - Prefeito

DECRETO N° 25.919

Data: 16 de julho de 2.024

Stmula: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Urbanismo e Meio Ambiente - CMUMA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 45 da Lei Municipal 2.020
de 24/10/2023, DECRETA:

Aurt. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do
Urbanismo e do Meio Ambiente de Guaratuba - CMUMA, constante
do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ANEXO UNICO

DECRETO N° 25.919

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
URBANISMO

E DO MEIO AMBIENTE - CMUMA

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1°. O Conselho Municipal do Urbanismo e do Meio Ambiente de
Guaratuba - CMUMA, ¢é érgéo colegiado de instancia superior do
Sistema Municipal do Urbanismo e do Meio Ambiente, composto
paritariamente por representantes do Poder Pablico e da Sociedade
Civil, de carater consultivo e deliberativo.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO

SECAO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional do Conselho Municipal do
Urbanismo e do Meio Ambiente é composta de:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

111 - Secretaria Executiva;

IV — Cémara técnica do Urbanismo;

V — Camara técnica do Meio Ambiente;

IV — Cémaras técnicas Especiais.

81°. A Camara técnica do Urbanismo sera composta por 04 membros,
sendo estes 2 integrantes do CMUMA, 01 da Secretaria do
Urbanismo e 01 convidado o qual seja profissional habilitado com
reconhecida experiéncia na temética a ser examinada.

§2°. A Cémara técnica do Meio Ambiente sera composta por 04
membros, sendo estes 2 integrantes do CMUMA, 01 da Secretaria do
Meio Ambiente e 01 convidado o qual seja profissional habilitado
com reconhecida experiéncia na tematica a ser examinada.

83° O Presidente do CMUMA poderd instituir Camaras Técnicas
Especiais, por proposicédo aceita pelo Plenario, com objetivo e prazo
de duracdo determinados, para desenvolver trabalhos com base em
estudos, pesquisas e investigacdes consignados em processos a serem
remetidos & Presidéncia, que encaminhara ao Plenario do CMUMA
para apreciacao.

SECAO I

DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 3° O plenario do CMUMA reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente,
ou de seu substituto na forma deste Regimento.

§ 1° Os trabalhos do Plenario sdo conduzidos pelo presidente.

§ 2° Na primeira reuniéo anual, o plenario do CMUMA aprovara o
calendario de reunibes ordinarias para 0 ano vigente e as prestacdes
de contas dos fundos municipais do urbanismo e do meio ambiente.
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§ 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, por escrito ou durante as reunides
ordinarias.

§ 4° O quérum minimo das Reunides Plenarias do CMUMA seré de
1/3 (um terco) de seus membros para abertura das sessbes e de
maioria simples para deliberagdes.

§ 5° Né&o havendo quérum até a hora estabelecida para o inicio da
sessdo, sera dada uma tolerancia de trinta minutos para a chegada dos
demais membros.

§ 6° Persistindo o nimero abaixo do quérum minimo, lavrar-se-a
termo de presenca, ficando o expediente e a ordem do dia transferido
para a proxima reunido ordinaria, podendo o Presidente convocar
reunido extraordinaria para deliberar sobre a pauta.

Art. 4° As matérias a serem submetidas a apreciagdo do CMUMA
serdo organizadas preferencialmente de acordo com a ordem
cronoldgica de entrada do protocolo.

§ 1° As decisdes serdo adotadas pelo voto da maioria simples dos
Conselheiros presentes a reunido e s6 poderdo ser modificadas,
revistas ou reconsideradas por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Plenario, cabendo ao Presidente o voto de qualidade

§ 2° As votagOes serdo abertas, registrando-se em ata a declaracéo
nominal de voto quando a pedido de algum conselheiro, ou se assunto
tratado for de carater polémico.

§ 3° Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser formulados, no prazo
de 15 (quinze) dias da publicagdo da decisdo impugnada, através de
peticdo fundamentada dirigida ao Presidente.

Art. 5° As reunides do CMUMA obedecerdo a pauta apresentada pelo
Presidente.

81° O prazo final para inclusdo de matéria na pauta da reunido sera de
48 horas do inicio da reunido;

§ 2° A pauta sera disponibilizada em até 24 horas do inicio da reuniéo.
§ 3° Qualquer Conselheiro podera solicitar inclusdo de matéria na
pauta da reunido do dia mediante solicita¢do assinada por pelo menos
um terco dos membros presentes, apresentada até o inicio da reuniéo,
mediante aprovacdo pela plenaria respeitada a ordem do dia
previamente estabelecida.

§ 4° As matérias incluidas na pauta que, por qualquer motivo, ndo
forem apreciadas, deverdo constar obrigatoriamente da ordem do dia
da sessdo ordinaria imediata, ou em decorréncia de sua urgéncia e ou
relevancia, em reunido extraordindria.

Art. 6° Qualquer Conselheiro poderd pedir retificagdo da ata quando
de sua votagdo, devendo a retificacdo ser aprovada por maioria
simples dos conselheiros presentes.

8§ 1° As retificagdes constardo da propria ata.

§ 2° A ata, depois de aprovada, serd assinada, inclusive de forma
eletrbnica, pelo Presidente, Secretario Executivo e demais
Conselheiros presentes a sessdo.

Art. 7° Iniciada a Ordem do Dia ndo serd mais admissivel a sua
alteragdo.

Art. 8° Para cada matéria submetida a apreciacdo do CMUMA havera
um relator.

§1°. Quando o membro designado a relatoria, estiver atuando na
analise do processo anteriormente a submissdo ao Conselho, este
emitira parecer favoravel ou desfavoravel, podendo ainda apresentar
alternativas para conclusdo do caso, porém, ndo podera ter direito a
voto.

§2°. Né&o sendo relatado processo em duas reunides ordinarias
consecutivas, o Presidente designard novo relator, quando a
apreciagdo da matéria sera transferida inadiavelmente para a sessao
subsequente.

Art. 9°. A apreciacdo de processos constantes na ordem do dia
obedecera a seguinte disposicéo:

I - verificagdo do quérum;

Il - instalagdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

111 - discussdo e aprovacdo da ata da reunido plenaria anterior;

IV — leitura da ordem do dia;

V - apresentacdo do(s) parecer(es) pelo(s) relator(es);

VI - discusséo e votagdo de matérias da pauta do dia;

VII - apreciacdo dos pareceres e deliberagdes oriundas das Camaras
Técnicas;

VIII - agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serem
discutidos ou levados ao conhecimento do Plenario assuntos de
interesse geral; e

VIII - encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

§ 1° A ordem dos trabalhos podera ser alterada quando houver matéria
urgente ou requerimento justificado, acatado pelo Plenario, apés a
verificagdo do quérum.

8§ 2° Desde que solicitado por qualquer Conselheiro e aprovado por
maioria simples, podera ser dispensada a leitura da ata da reunido
plenéria anterior.

§ 3 ° A apreciago de matéria constante da ordem do dia obedece as
seguintes regras:

I - o conselheiro relator ou o presidente, conforme o caso, relata ao
Plenario a matéria a ser apreciada;

Il - havendo interesse do requerente/recorrente, do seu procurador ou
profissional responsavel, podera ser dispensado dez minutos para
sustentacdo das razdes;

Il - encerrada a sustentagdo os interessados e as pessoas presentes
que ndo sejam membros do conselho com direito a voto na sessdo
deverdo se ausentar para deliberacdo dos membraos;

IV - o presidente abre a discussdo, concedendo a palavra ao
conselheiro que a solicitar;

V - cada conselheiro pode fazer uso da palavra por uma vez sobre a
matéria em debate;

VI - o conselheiro com a palavra pode conceder aparte, que é
descontado do seu tempo;

VII - o relator tem o direito de fazer uso da palavra sempre que houver
interpelagdo ou contestacdo, antes de encerrada a discussdo; e

VIl - serd concedido o tempo de cinco minutos para cada
encaminhamento de votacdo, favordvel e contrario, quando
necessario.

8§ 4° Durante a leitura do relatdrio, parecer e voto do relator, ndo sera
permitido aparte.

§ 5° Durante a discussdo, o conselheiro pode solicitar vista do
documento cuja matéria esteja em apreciacao.

§ 6° Durante a discusséo, o conselheiro pode apresentar proposta de
encaminhamento referente a matéria em apreciacéo.

§ 7° Desde que solicitado por qualquer Conselheiro e aprovado por
2/3 dos membros presentes, podera ser dispensada a leitura do
relatério cuja copia tenha sido antecipadamente distribuida ao
Colegiado, procedendo-se, porém, a leitura da(s) sua(s)
conclusdo(des).

§ 8% O relator dispora de até 15 (quinze) minutos para expor seu
relatorio parecer e voto, tendo, ainda, dez minutos para explicar
eventual alteragdo de posicdo antes de proclamado o resultado.

§ 9° Qualquer Conselheiro podera falar sobre a matéria em discussao
durante 05 (cinco) minutos, prorrogaveis, a juizo do Presidente, por
mais 05 (cinco) minutos.

8 10. Apo6s as consideragdes finais do relator, o Presidente procedera
a votacdo e proclamara o resultado, s6 admitindo o uso da palavra
para 0 encaminhamento da votacdo ou invocagdo de questdo de
ordem.

§ 11. A questdo de ordem a que se refere o paragrafo anterior s6
podera referir-se ao descumprimento de normas regimentais, ou
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legais; ou para esclarecimento das mesmas, e quando atinentes a
matéria em apreciagdo.

Art. 10. Um ou mais Conselheiros poderdo formular pedido de vista
da matéria incluida na ordem do dia.

§ 1° Formulado o pedido de vista, a matéria sera automaticamente
retirada da ordem do dia, ficando a discusséo e votagdo transferidas
para a proxima reunido do Colegiado.

§ 2° Considerar-se-a intempestivo o pedido de vista formulado ap6s
0 encerramento da discussdo do respectivo processo.

8 3° Em caso de pedido de vista de mais de um conselheiro, 0s
conselheiros que a solicitaram, terdo prazo sucessivo de 15 (quinze)
dias, para exame do respectivo processo.

§ 4° Para efeitos de ordem, em caso de prazo sucessivo, o direito a
preferéncia serd do membro mais idoso para 0 mais jovem.

Art. 11. O Plenario decidird sobre os pedidos de preferéncia para
discussao e votacdo de qualquer matéria incluida na ordem do dia.
Art. 12. Os votos dos Conselheiros poderdo ser transcritos em ata.
Art. 13. Das reunides ordinarias e extraordinarias serdo lavradas atas
assinadas pelos membros do CMUMA presentes, disponibilizadas no
Portal Eletrdnico Oficial do Municipio e arquivadas por ordem
cronoldgica, ficando sob a responsabilidade da Secretaria Executiva.
Art. 14. O Presidente do CMUMA podera convidar técnicos,
especialistas e/ou representantes de instituicdes com atuacdo na area
de urbanismo ou meio ambiente, para participar das suas reunides
possibilitando aos mesmos emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade.

Art. 15. As deliberagBes do Plenario serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, cabendo ao Presidente ou seu substituto na
forma deste Regimento, no caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 16. As delibera¢des de competénciado CMUMA, no que couber,
serdo aprovadas por enunciados, assinadas pelo Presidente ou seu
substituto, na forma deste Regimento, e numeradas cronologicamente
Paragrafo Unico. As demais decisbes serdo formalizadas em ata que,
aprovadas pelo Plenario, serdo assinados pelo Presidente ou seu
substituto, e todos os membros presentes, na forma deste Regimento.
Art. 17. As decisbes do Plenario formalizadas em enunciados
deverdo ser imediatamente publicadas na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizadas em seu Portal Eletronico Oficial.
Paragrafo Unico. Os pareceres, atas ou enunciados serdo
encaminhados aos interessados, para efeito de orientagéo no tocante
a adogédo de medidas que visem a defesa de seus direitos, de terceiros
e do meio ambiente, devendo permanecer disponiveis pelo Portal
Eletronico Oficial do Municipio.

Art. 18. Os suplentes dos Conselheiros poderdo, na auséncia ou
impedimento do seu titular, relatar, pedir vistas e votar nas reunies
do Plenério.

SECAQ III

DO PLENARIO

Art. 19. Ao Plenéario compete:

I - discutir e deliberar sobre assuntos de competéncia do Conselho;

Il - julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a sua apreciacéo;
111 - julgar em Gltima instancia os recursos interpostos decorrentes das
infracdes relacionadas ao meio ambiente e ao urbanismo.

SECAOQ IV

DA PRESIDENCIA

Art. 20. O Presidente do Conselho sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo e terd mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugédo
por igual periodo.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-
Presidente o substituira.

Art. 21. Compete ao Presidente do CMUMA.:

| - presidir as reunifes do Conselho, decidir questdes de ordem, apurar
e proclamar resultados das votagoes;

Il - convocar as reunides;

111 - submeter ao Plenério matéria para sua apreciacéo e deliberacéo;
1V - designar relatores e despachar processos;

V - subscrever as Resolugdes aprovadas pelo CMUMA,;

VI - representar o CMUMA em suas relagBes com terceiros ou indicar
um Conselheiro para esta finalidade;

VII - convidar pessoas ou entidades para participarem das reunides
do CMUMA,;

VIII - encaminhar aos 6rgdos do Poder Executivo Municipal e suas
Autarquias ou Fundagdes, informagdes, pleitos, representacdes, etc.,
com vistas ao pleno exercicio dos poderes do CMUMA;

IX - de oficio, ou por proposta de qualquer membro do Conselho,
solicitar a 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais e, bem
assim, a entidades privadas que se interessem pela politica de
urbanismo e do meio ambiente e equilibrio ecolégico, o apoio técnico
necessario ao exame das matérias a serem discutidas e definidas pelo
Plenério, respeitada a competéncia privativa do CMUMA,

X - outras atribuicBes que lhe forem conferidas pelo CMUMA.
Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso IV deste artigo, o
Relator, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais (15)
quinze, apresentard relatorio circunstanciado sobre a matéria objeto
de parecer ou decisdo, que sera submetido & votagdo do Plenario,
salvo se outro prazo ndo for designado pelo Presidente.

SECAOV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva serd dirigida por um (a) Secretario(a)
Executivo(a), Conselheiro(a) ou ndo, designado pelo Presidente do
CMUMA.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva serd composta pelo
Secretario Executivo e um Assessor Técnico, indicado por um dos
Secretarios Municipais das respectivas areas, dentre servidores da
municipalidade.

Art. 23. Os servigos administrativos da Secretaria Executiva poderéo
ser desenvolvidos com o apoio técnico e operacional de servidores
requisitados de 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal.

Art. 24. Os documentos enviados ao Conselho, bem como os recursos
administrativos dirigidos a0 CMUMA, serdo recebidos, registrados e
autuados diretamente no Protocolo Geral do Municipio, através do
Processo Eletrdnico Municipal - PEM e encaminhados a Secretaria
Executiva.

Art. 25.  Os documentos enviados ao CMUMA poderdo ser
complementados com informagdes e outros documentos referentes ao
assunto neles abordados, pela Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia poderd mandar devolver ao interessado
documentos recebidos que tratem de assuntos que possam ser
solucionados por outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Municipal.

§ 2° 0 prazo para a apresentagao dos relatorios das Camaras Técnicas,
quando for o caso, serd fixado pela Presidéncia do Conselho.

Art. 26. O Secretario Executivo do Conselho devera comparecer em
todas as reunides do Plenério, incumbindo-Ihe secretariar os trabalhos
das reunides.

Paragrafo Unico. O Secretéario Executivo, quando ausente a qualquer
reunido plenaria ou de Camara Técnica, terd designado o seu
substituto pelo Presidente do CMUMA.

Art. 27. Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - assinar as correspondéncias juntamente com o Presidente;

Il - preparar, junto com a Presidéncia, as pautas de reunides;

111 - assessorar a Presidéncia e o Plenario na organizagdo das matérias
submetidas ao CMUMA, para decisdo ou parecer;
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IV - receber e encaminhar a Presidéncia e ao Plenario as matérias
submetidas a0 CMUMA,;

V - organizar e manter em arquivo toda a documentagao de interesse
do CMUMA, inclusive as correspondéncias recebidas e enviadas;

VI - fornecer toda documentacéo solicitada pelos Conselheiros sobre
processos em tramitagdo no CMUMA, inclusive atas, pareceres,
informacdes e outras, num prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
solicitacéo, que se dara através de oficio ou em plenéria;

VII - fornecer suporte administrativo e eventualmente suporte técnico
a qualquer membro do Conselho, através de manifestagdes nos
processos administrativos em tramitacdo no CMUMA,;

VIII - outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia.
SECAO VI

DAS CAMARAS TECNICAS ESPECIAIS

Art. 28. As Camaras Técnicas Especiais serdo criadas pela
presidéncia junto ao CMUMA, tendo como objetivo analisar e relatar
ao plenario, processos, planos, projetos e atividades, no ambito dos
seguintes assuntos:

| - Urbanisticos;

Il - Meio Ambiente.

Art. 29. As Cémaras Técnicas Especiais, observado o critério de
representacdo paritéria, serdo compostas por pelo menos 04 (quatro)
integrantes.

Art. 30. As Camaras Técnicas Especiais serdo compostas por
membros do plenéario do CMUMA, ou por profissionais habilitados,
cidaddos com reconhecida experiéncia no ambito das atribuicdes de
cada Cémara Técnica, indicados por membro da CMUMA e
designado por seu Presidente, objetivando atender a diversidade de
interesses multidisciplinares de seus componentes.

Art. 31. As Camaras Técnicas Especiais serdo presididas por um de
seus integrantes.

Art. 32. A substituicdo de um membro de Camara Técnica indicado
por um membro do plendrio do CMUMA serd feita mediante
solicitacdo do responsavel por sua indicacdo e posterior designacéo
pelo Presidente do CMUMA.

Art. 33. A auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas em periodo anual, sem prévia justificativa aceita pelo
Plenério, implicara a substituicdo do membro da Camara Técnica.
Art. 34. As Camara Técnicas terdo as seguintes competéncias:

I - atender as solicitagdes que lhes forem encaminhadas pelo
Presidente do CMUMA;

Il - opinar sobre consulta formulada na &rea de sua especialidade;

111 - submeter a apreciagdo do plenario, assunto da area de sua atuagao
que entenderem necessarios ou convenientes;

IV - apreciar os processos que lhe forem submetidos e sobre eles
emitir parecer que serd objeto de decisdo do plenério, promovendo
inclusive, as diligéncias determinadas;

V - promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos a
serem utilizados nos trabalhos do plenério;

Paragrafo Unico: A apreciacdo e andlise de projeto pela Camara
Técnica devera ser solicitada pelo CMUMA através de ATA;

Art. 35. O Presidente do CMUMA estabelecerd o prazo de
funcionamento de cada Camara Técnica.

Art. 36. O Presidente da Camara Técnica podera relatar processos ou
designar relatores que participardo da votagdo para decisdo de
encaminhamentos.

Art. 37. As Camaras Técnicas se reunirdo com quérum minimo de
metade de seus membros, ou seja, 02 (dois) integrantes.

Paragrafo Unico. Em caso de tomada de decisdes de
encaminhamento, devera ser observado o quérum de maioria simples,
cabendo o voto de desempate ao presidente da referida camara.

Art. 38. A construgdo da Camara Técnica devera ser realizada através
de Portaria, contendo a seguinte composicao:

I — 01 membro da Secretaria Municipal do Urbanismo;

I1 — 01 membro da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

111 — 01 membro da Procuradoria Geral;

IV — 01 membro convidado pela Comissdo da Camara Técnica a
depender da necessidade da pauta.

Paragrafo Unico. O relator responsavel encaminhara o processo a
Camara técnica para tomada de deciséo.

CAPITULO 1l

DOS RECURSOS

Art. 39. Os recursos serdo encaminhados a Secretaria Executiva e
distribuidos a um Relator escolhido pelo presidente do CMUMA, de
forma igualitaria, tendo por base a relagdo dos membros do CMUMA,
abrindo-se prazo a ser indicado pelo Presidente, para a devolugéo do
processo com o respectivo Parecer.

Paragrafo Unico. Dar-se-4 preferéncia para relatoria ao Conselheiro
que deter maior afinidade técnica com a tematica debatida no recurso
em questdo, ndo podendo ser designado caso tenha atuado como
relator em processo anterior, cujo tenha ensejado a proposicao do
recurso.

Art. 40. Os processos de recursos que versem sobre matéria idéntica
e interposta pelo mesmo interessado serdo distribuidos, por conexo,
ao mesmo Relator.

Art. 41. O relatorio elaborado sera assinado pelo Conselheiro Relator
e sua apresentacdo serd por ele efetuada, ou, quando néo for possivel,
pela Secretaria Executiva.

Art. 42. O Presidente decidird sobre o encaminhamento, em
diligéncia, dos processos de recurso aos 6rgdos e entidades, a pedido
do Conselheiro Relator.

Paragrafo Unico. A diligéncia interrompe o prazo fixado para a
apresentacdo do relatdrio pelo tempo que transcorrer.

Art. 43. A intimag&o da decisdo do Conselho ao recorrente se dara
pela publicagdo do resultado no Jornal Oficial do Municipio, e serd
efetuada pela Secretaria Executiva.

Art. 44. Da decisdo do Conselho que indeferir total ou parcialmente
0 recurso, caberd pedido de reconsideracdo, devidamente
fundamentado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da publica¢do do
resultado.

Art. 45. Transitada em julgado a decisdo, serd o processo baixado
pela Secretaria Executiva para dar cumprimento a decisdo do
Conselho.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 46. O desempenho das fungdes de Conselheiro ou membro de
Céamara Técnica, bem como, das fun¢des internas do CMUMA néo
serd remunerado, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 47. Os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
funcionamento do CMUMA serdo providos por dotagdo orgamentaria
dos fundos da Secretaria de Urbanismo e Secretaria do Meio
Ambiente.

Art. 48. A eficacia das decisdes do CMUMA fica condicionada a
publicidade administrativa no portal do municipio.

Art. 49. Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento serdo solucionados pela Presidéncia do
Conselho, ouvido o Plenario.

Guaratuba, 16 de julho de 2.024.

ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.920

Data: 16 de julho de 2.024

Stmula: Torna sem efeito a nomeacédo de Deisy Cristiane Rudnick
Lisboa da Silva, para provimento do Cargo de Auxiliar da Educacéo
Infantil, objeto do Decreto Municipal n® 25.870/24.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n®
77711997 e 1931/22 e o contido no Processo de n® 38327/24, em que
é parte Deisy Cristiane Rudnick Lisboa da Silva, aprovada no
Concurso Publico Edital 001/2022, ap6s ter sido convocada, julgada
apta e nomeada para o Cargo de Auxiliar da Educacdo Infantil, ndo
tomou posse, expressamente dele desistindo apesar de nomeado,
DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei Municipal 1.922/2022,
tornado sem efeito o0 ato de nomeacéo de Deisy Cristiane Rudnick
Lisboa da Silva, RG n° 2.924.594/SC e CPF/MF n° 891.278.469-20,
para o cargo de Auxiliar da Educacéo Infantil, Decreto Municipal n®
25.870/24 porque embora nomeada, ndo tomou posse no prazo legal.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Tayna Roberta Silvano Alexandre

RG n° 13.175.913-4/PR e CPF/MF n° 098.049.959-30.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.921

Data: 17 de julho de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Técnico em
Enfermagem, com carga horéria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1922/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n® 334/24RH-JG, protocolado sob n® 39135/24,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo Técnico em
Enfermagem, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Joceli Santos de Oliveira

RG n° 8.376.157-1/PR e CPF/MF n° 025.551.559-61.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando disposi¢des em contréario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.923

Data: 17 de julho de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Nayara Taina Peters Beier do cargo de
Professor Docente.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 38833/24
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Nayara Taina Peters Beier do
cargo de Professor Docente.

Aurt. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o, e seus
efeitos a partir de 11 de julho de 2.024, revogando-se as disposicoes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

Republicada por Incorrecdo

PORTARIA N° 14.840

Data: 10 de julho de 2.024.

Stmula: Determina o arquivamento do Processo Administrativo
Disciplinar n° 34086/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXV1, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar n°
34086/2024, instaurado pela Portaria n° 14.760, publicada em 24 de
maio de 2024, em razdo do pedido de exoneragdo concedido pelo
Decreto n° 25.876, publicado em 26 de junho de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 10 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.922

Data: 17 de julho de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Servente de Limpeza,
com carga horaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuices legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997, 1922/22 e suas alteragbes e o resultado do Concurso
Publico Edital 001/2022, homologado pelo Decreto 24.323/22, bem
como oficio n® 334/24RH-JG, protocolado sob n° 39135/24,
DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo Servente de
Limpeza, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s seguintes
servidores:

Manoel dos Anjos

RG n° 4.359.902-0/PR e CPF/MF n° 680.079.659-04;

PORTARIA N° 14.844

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede licengca maternidade a servidora Milena Cristina
Schmitt.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitacdo contida no
protocolado sob n° 28945/24, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Milena Cristina Schmitt, ocupante do
cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 150801, licenca
maternidade a partir de 3 de maio de 2.024 com término em 30 de
outubro de 2.024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrério..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
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Prefeito

PORTARIA N° 14.845

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de sa(de aos
servidores abaixo relacionados:

Alessander Miranda dos Santos

Matricula funcional n° 77641

Periodo: 20/05/24 a 27/07/24;

Simone do Carmo Xavier Vian

Matricula funcional n°® 62281 e 56731

Periodo: 12/06/24 a 12/08/24;

Rafaela Cristina Fischer Cham

Matricula funcional n° 48781

Periodo: 24/06/24 a 25/07/24

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 14.848

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) LUZIA PEREIRA
GARCIA ALVES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVI1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
25373/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de setembro
de 2.024 a 30 de novembro de 2.024, ao servidor (a) LUZIA
PEREIRA GARCIA ALVES, ocupante do cargo de Atendente
Administrativo, matricula funcional n° 21801, pelo exercicio
ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de 27/maio/2013 a
26/maio/2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.846

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede licenca maternidade a servidora Crisleine de
Oliveira e Silva.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigces legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n° 1307/07, e tendo em vista solicitacdo contida no
protocolado sob n° 37106/24, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Crisleine de Oliveira e Silva, ocupante
do cargo de Professor Docente, matricula funcional n°® 154781,
licenga maternidade a partir de 20 de junho de 2.024 com término em
17 de dezembro de 2.024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.847

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) IVONSIR
ANTONIO CUSTODIO DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
37923/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 23 de julho de
2.024 a 22 de outubro de 2.024, ao servidor (a) IVONSIR ANTONIO
CUSTODIO DA SILVA, ocupante do cargo de Operario, matricula
funcional n® 29851, pelo exercicio ininterrupto de suas funcoes
durante o decénio de 08/outubro/2007 a 07/outubro/2017.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.

PORTARIA N° 14.849

Data: 15 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Cauan Rocha de Araujo

Matricula funcional n® 151631

Periodo: 06/06/24 a 21/07/24;

Lucia Baltiria Macaneiro

Matricula funcional n° 22288

Periodo: 24/06/24 a 24/09/24;

Dalvanir Cabral

Matricula funcional n° 22066

Periodo: 29/06/24 a 29/07/24;

Jessica Natani Ruthes

Matricula funcional n® 152521

Periodo: 27/06/24 a 25/09/24;

Thais do Carmo Santos Toledo

Matricula funcional n® 78931

Periodo: 03/07/24 a 16/07/24;

Rogerio Reis Palacio

Matricula funcional n® 151721

Periodo: 05/07/24 a 11/07/24.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢fes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 14.850

Data: 16 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca para Tratamento de salde a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de sa(de aos
servidores abaixo relacionados:

Fatima Filomena Henriques de Lima

Matricula funcional n° 30342

Periodo: 07/07/24 a 30/07/24;

Marcilene da Silva Milan

Matricula funcional n° 151421

Periodo: 09/07/24 a 24/07/24;

Vicente de Paulo Andrade Palhares Filho

Matricula funcional n° 7181

Periodo: 17/06/24 a 15/09/24.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.853

Data: 16 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) VANIA LUCIA
BONETTO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
36342/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 17 de junho de
2.024 a 16 de setembro de 2.024, ao servidor (a) VANIA LUCIA
BONETTO, ocupante do cargo de Professor Docente, matricula
funcional n® 21377, pelo exercicio ininterrupto de suas funcdes
durante o decénio de 01/mar¢o/1996 a 28/02/2006.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.851

Data: 16 de julho de 2.024.

Stmula: Concede Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
a servidora Queila Cristina Sales de Oliveira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777/97, artigo 116, inciso 1V, § Unico, e tendo em vista o contido no
protocolado n® 37252/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora Queila Cristina Sales de Oliveira,
ocupante do cargo de Auxiliar de Cuidador Social, matricula
funcional n® 56511, licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia a partir do dia 20 de maio de 2.024 a 20 de junho de 2.024, e
25 de junho de 2.024 a 25 de julho de 2.024, conforme parecer social.
Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.852

Data: 16 de julho de 2.024.

Sumula: Concede licenga maternidade a servidora Jaqueline Santana
de Lima.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 1° da Lei
Municipal n® 1307/07, e tendo em vista solicitacdo contida no
protocolado sob n° 38722/24, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Jaqueline Santana de Lima, ocupante do
cargo de Professor Docente, matricula funcional n® 154851, licenca
maternidade a partir de 4 de julho de 2.024 com término em 31 de
dezembro de 2.024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario..

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 16 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.854

Data: 17 de julho de 2.024.

Stmula: Designa gestora da parceria para o Termo de Colaboragao n°
002/2024 celebrado com a Associacéo de Pais, amigos e deficientes
visuais de Guaratuba - APADVG e de Outras Deficiéncias e o
Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuices e com fundamento nos arts. 29, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e nos arts. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar KARYNA BRUNETTI LUCINDA, matricula
n°63041, Secretaria Municipal de Educacéo, para a funcéo de gestora
da parceria celebrada com a Associacdo de Pais, amigos e deficientes
visuais de Guaratuba - APADVG e de Outras Deficiéncias, que tem
por objeto a transferéncia de recursos financeiros, para custeio das
atividades da Entidade voltadas ou vinculadas a servigos da educacao
- Educacdo Especial, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Art. 2° Sdo atribuigdes do gestor:

I- acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

I1- informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

I11- emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliacéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.855

Data: 17 de julho de 2.024.

Stmula: Designa gestora da parceria para o0 Termo de Colaboragao n°
001/2024 celebrado com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais Guaratuba — APAE e o Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices e com fundamento nos arts. 29, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e no art. 3°, do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:
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Art. 1° Designar KARYNA BRUNETTI LUCINDA, matricula
n°63041, Secretaria Municipal de Educacéo, para a funcdo de gestora
da parceria celebrada com a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais Guaratuba — APAE, que tem por objeto a transferéncia
de recursos financeiros, para custeio das atividades da Entidade
voltadas ou vinculadas a servicos da educagdo conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

Art. 2° Sdo atribui¢Bes do gestor:

I- acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

I1- informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

I1- emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de
contas final, levando em consideragéo o contetdo do relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.856

Data: 17 de julho de 2.024.

Stmula: Designa gestora da parceria para o Termo de Colaboragdo n®
003/2024 celebrado com a Associagdo PAULO VI de Guaratuba e o
Municipio de Guaratuba.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des e com fundamento nos arts. 2°, inciso VI, e 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e no art. 3°do Decreto Municipal n°
22.363/2018, RESOLVE:

Art. 1° Designar KARYNA BRUNETTI LUCINDA, matricula
n°63041, Secretaria Municipal de Educacéo, para a funcéo de gestora
da parceria celebrada com a Associacdo PAULO VI de Guaratuba,
que tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, para
custeio das atividades da Entidade vinculadas aos servigos
educacionais e sociais - Educagdo Infantil, conforme detalhado no
Plano de Trabalho.

Art. 2° Sdo atribui¢Bes do gestor:

I- acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

I1- informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

II- emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de
contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei n°
13.019/2014.

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliag&o.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 17 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.857

Data: 18 de julho de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n°® 14.779/2024.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuicdes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 55713/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluso
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
14.779/2024, em face do processo administrativo protocolado sob n®
55713/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 13 de julho de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 18 de julho de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Alexandre Polati — Secretario do Esporte e do Lazer

Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretério da Pesca e da Agricultura
Donato Focaccia — Secretério do Urbanismo

Edgar Fernandez — Secretario do Meio Ambiente

Erika Karolline de Assis — Secretaria da Cultura e do Turismo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saide

Jacson José Braga - Secretério da Seguranca Pablica e Transito
Karine Santos Borges — Ouvidoria Geral

Karyna Brunetti Lucinda — Secretaria da Educagao

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretério das Finangcas e do
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Maricel Auer — Secretaria do Bem Estar e da Promocéo Social
Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatdo e Secretario
de Obras e Infraestrutura

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Thiago Augustus S. M. Montoro — Secretario da Habitacao
Valterli Alves — Subprefeito Regional do Coroados

Edilson Garcia Kalat — Diretor Presidente do Guaraprev
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