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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

95° EDITAL DE CONVOCACAO / RETIFICACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdao Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:
CONVOCAR 05 (cinco) Serventes de Limpeza, para atender a
necessidade da Secretaria Municipal da Salde, através do Protocolo
n° 10777/24, conforme oficio n® 319/24, para repor os candidatos que
desistiram das vagas, com manifestacdo e deferimento do Gabinete
do Prefeito, os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00
horas, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, & Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonancia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminagdo do concurso, apresentarem originais dos seguintes
documentos:

¢ DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declarac@o de Uniéo Estavel, de Casamento com averbagdo de
obito, se viuvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢fes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administragéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaragdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

Eal el

Qualificacao Social

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

Guaratuba, 11 de margo de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragéo

ANEXO UNICO AO 95° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
PN Naiara
Margarida
392 do Vale
Geral Graci
210 Bueno
Geral Luciane
Lux  dos
211 Santos
Geral Isabella
Karla
Reded da
212 Silva
Geral Reginaldo
dos Santos
213 Ledo 72105348904 | 50349810

Concor*: Concorréncia Geral ou PN (negro).

06664313960 | 066.643.139

54494184934 | 30430930

03726585982 | 88376935

09066254912 | 126128991

96° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n®
001/2022 e suas retificagfes, RESOLVE:

CONVOCAR 03 (trés) Atendentes da Educacdo Infantil, para
reposicédo de vagas e preenchimento das mesmas, devido a desisténcia
de 02 (duas) candidatas e por 01 (uma) estar com o ASO INATO
para assumir o cargo, as convocagdes se fazem necessarias para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, com
manifestacdo e deferimento do Gabinete do Prefeito, os candidatos
aprovados no Concurso Publico Edital 001/2022, relacionados no
Anexo Unico, para se apresentarem no horério de expediente das
08:00 as 11:00 e das 13:30 horas as 16:00horas, no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José Nicolau
Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a Pericia
Médica, submetendo-se a Exames Meédicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatério, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuicdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o0 uso de instrumentos
de avaliagdo psicolégica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
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Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Sautde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicoldgica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de

Memoria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,
Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,
selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios
estimulos disponiveis.

As avaliagdes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa
que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua
transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,
que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicoldgico
admissional, poderd apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagdes psicoldgica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A nao apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Médico e Psicoldgico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagao eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

oObito, se viuvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendario vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administracéo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 15 de margo de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 96° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

PN e

~

CARGO: AUXILIAR DA EDUCACAO INFANTIL
e  Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS)
1. Certificado de Concluséo e Historico de Ensino Médio.

CLASSIF. | NOME CPF RG

167 Lidiane Miranda do Nascimento | 00026772299 | 402792
168 Jacqueline Devegili de Moura | 05864332950 | 90353845
169 Deise Terezinha da Silva 04516720973 | 86176556
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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

72° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
A Secretaria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacéo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:
CONVOCAR 01 (um) Professor de Educagdo Fisica, para reposicdo
da vaga, referente desisténcia do candidato que ndo compareceu em
tempo habil para entrega dos documentos, a convocagdo se faz
necessaria para suprir a demanda da Secretaria Municipal da
Educacdo, com manifestagdo e deferimento do Gabinete do Prefeito,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 002/2022,
relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no horario de
expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho, de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica para o desempenho
das atividades e atribui¢Ges inerentes ao cargo, nos quais sera emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato devera apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitagdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentagdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para 0s Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAOQ BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

o6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituigdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

PwnE e

~

emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaracédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho
de 1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 15 de margo de 2024.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 72° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
e DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS):
1. Certificado de Conclusdo de Licenciatura plena em
Educacéo Fisica ou Ensino Superior Completo acrescido de
Curso de Formagdo Pedag6gica em Educacdo Fisica, em
conformidade com o Ministério da Educagdo.
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG

101 PN Elizangela Rocha | 03964785903 | 44266600
Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

EDITAL DE CONVOCACAO

PSS EDUCACAO AREA RURAL

2° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
001/2024

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Educacéo,
bem como da Comissdo Especial Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria n® 14.409/2023, tendo em vista o Edital n°
007/2024 homologacdo de resultado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024- Area Rural.

RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicagdo deste, sendo o prazo até a data de 20/03/2024, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n° 1330, Bairro Cohapar, A
FIM DE SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO que, nos termos do Edital 001/2024,
consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliagdo Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
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devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual deverd, sob pena de ndo aceitagdo dos laudos, ser
realizada com a observagdo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliacdo Psicolégica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicol6gicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolugéo n° CFP-02/20186,
que regulamenta a Avaliagdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliagdo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicol6gicos de
avaliagdo formal.

1.5 A entrevista psicolégica sera empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicologicos consistirdo na avaliagéo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais séo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolucdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas € normas
obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados o0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execugdo, além das
classificagOes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Meméria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informagdes em um curto espago de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre vérios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.9 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo Seletivo,
o perfil psicologico para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura.

1.9 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicologico compativel para realizar as atribuicdes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica nédo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos

parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.

1.10 O candidato devera comprovar sua aptidao através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrbes da
Resolucéo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptidao.

1.11 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliagdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, atencdes de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulagdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecisdo, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.12 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera feita
no site da  Prefeitura Municipal de  Guaratuba
http://portal.quaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTO e somente 0 n° de inscri¢do do
candidato considerado INAPTO assim como do candidato que néo
tiver apresentado o resultado da avaliacéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salude Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitird parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a funcio pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizaco da avaliagdo médico-admissional serd informado
ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A ndo apresentacdo do candidato no prazo estabelecido implicard em
presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identidade juntamente com os documentos citados no item 11.5. do
Edital, sob pena de desclassificacéo:
11.5.1. Foto padrdo 3x4, recente, em boa qualidade.11.5.2. Certiddo
Negativa de antecedentes criminais do cartério distribuidor da
comarca de Guaratuba/PR.11.5.3. Certiddo de quitacdo eleitoral,
expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral.11.5.4. Comprovante de enderego atual.

A recusa ou perda de prazo para apresentacdo de documentacdo e
exames em qualquer fase do presente Edital acarretard
automaticamente na desclassificacdo do(a) candidato(a), ndo sendo
cabivel a solicitacdo de fim de fila, uma vez exposta a urgéncia e
excepcionalidade na ocupacdo imediata das vagas indicadas no
presente edital.
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Guaratuba, 15 de mar¢o de 2024. 3. IAndreza Teixeira Miranda Homologada
ANGELITA MACIEL DA SILVA — - -
o . ~ 4. iviane Nascimento Padilha Homologada
Secretéria Administracdo
FERNANDA ESTELA MONTEIRO 5. Elaine Dudek Homologada
Secretaria Educacao 6. Simone dos Santos Rosario Homologada
LUCAS HERTEL MIRANDA FERNANDES
PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA 7. Janete Berti do Nascimento Homologada
ANEXO UNICO - 8. Biancada Cruz Travassos Homologada
2°EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ETAPA FINAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 9. Natacha Gonsalves Cordeiro Albine | Homologada
CONVOCACAO ESPECIFICA PARA PROFESSOR DOCENTE 10. IAline Vieira Miranda Homologada
MICRORREGIAO 2 11. Henrique Alberto Menon Homologada
12. Gabriela Almeida de Souza Homologada
ORDEM DE 13. Josianne Bazan Antunes de Oliveira | Homologada
8L§:5|F|CACA 14. Paula Regina Ribeiro Rogeski Weiber | Homologada
iOGI\IIE(F:{OAIIQ_RC?L,}IEEA N° 15. Jodo Victor Martins Ruyz Homologada
CONCORRENCI :EIE%R NOME 16. Emmanuelle da Silva Pitanga Homologada
éo DE PESSOA 17. Hericka Carine Cardoso Homologada
M
DEFICIENCIA - 18. Emanuelle Kuriqui Alberini Homologada
PCD 19. Denise da Silva Souza Homologada
20. Talitha Meira Pallaro Homologada
SUELI TERESINHA  PEREIRA _
3 4455 MIRANDA 21. Marcio Jose Franga Homologada
22. Dorival Domingosde Lima Homologada
MICRORREGIAO 3 23. iir:;iosde Cassia Cordeiro Rosa dos Homologada
24. Gabriela Treterde Lima Homologada
ORDEM DE
CLASSIFICACA 25. \Wagner Roberto Tureck Homologada
ONA . 26. Fabricio Bruske Homologada
CONCORRENCI
A GERAL OU | N° ~ 27. lAngelita VVareschi Bueno Homologada
NA INSCRICA | NOME - —
CONCORRENCI | O 28. Giovanade VVasconcelos Donnianni | Homologada
éOI\D/IE PESSOA 29. Paulo Henrique Fraitaz Velho Homologada
DEFICIENCIA - 30. Lucimarede Souza Homologada
PCD 31 Marinalvade Souza Homologada
4 4685 BRUNA DOS SANTOS SILVA Inscri¢Bes ndo homologadas
1. |DiogoCamargo Zanotto Irregular- Faltadoc
LUIZ GUSTAVO DE JESUS DA _ _ _ _ _
5 5348 SILVA 2. [Zenilde Pinto Martines Lima Irregular- Requerimento

PSS GUARAPREV

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado-
Técnico Administrativo da Guaraprev, constituida por meio do
Portaria 003/2024, de 30 de janeiro de 2024, no uso de suas

atribuicdes legais,
RESOLVE

1. HOMOLOGAR as inscri¢bes dos candidatos adiante nominados
para as vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado- Técnico
Administrativo — Edital n° 001/2024, por terem atendidas as
condigdes para inscricdo previstas no referido edital, conforme a

seguir.
Inscricdo Nome Homologada
completo
1. IAndrey LucasPires de Souza Homologada
2. Renan Favoreti Homologada

incorreto

Jandir Barbosa Filho

Irregular- sem
requerimento

Maria Cleo Danieledes

Irregular- Sem
requerimento

Jose Paulo Kubiak

Irregular- Sem
requerimento

Raimundo Israel Fonseca

Irregular- Sem
Requerimento

CamillaMirandaNovak

Irregular-sem
requerimento,
sem

documentos
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DIOGO CAMARGO ZANOTTO

Documentos faltantes: Numeracéo do PIS/PASEP; Comprovante de
escolaridade minima exigida para o cargo pretendido; comprovante
de endereco atualizado; curriculum vitae devidamente preenchido,
conforme Anexo Il; Documentos comprobatdrios dos titulos e a
experiéncia profissional informados no curriculum vitae.

ZENILDE PINTO MARTINES LIMA

Documentos faltantes: Requerimento conforme exigido no edital;
JANDIR BARBOSA FILHO

Documentos Faltantes: Sem requerimento conforme exigido
MARIA CLEO DANIELEDES

Documentos Faltantes: Sem requerimento conforme exigido

JOSE PAULO KUBIAK

Documentos Faltantes: Sem requerimento conforme exigido, e
documentos.

RAIMUNDO ISRAEL FONSECA

Documentos Faltantes: Sem requerimento conforme exigido e
documentos.

CAMILLA MIRANDA NOVAK
Documentos Faltantes:Sem
exigido além dos documentos.
Guaratuba, 15 de margo de 2024.
COMISSAO ESPECIAL EXAMINADORA/JULGADORA
Emerson Cesar Machado

Marco Antonio Rolim

Jose Gabriel Diniz

requerimento conforme

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.548

Data: 14 de marco de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Simone Alves de Freitas Dreveck, do
cargo Servente de Limpeza.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
14782/24, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Simone Alves de Freitas
Dreveck, do cargo Servente de Limpeza.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 7 de marco de 2.024, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.549

Data: 14 de marco de 2.024

Sumula: Exonera, a pedido, Danielle Blattmann Azulai Santos, do
cargo de Professor de Inglés.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
16119/24, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Danielle Blattmann Azulai
Santos, do cargo de Professor de Inglés.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 12 de marco de 2.024, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.550

Data: 14 de marco de 2.024

Stmula: Torna sem efeito a nomeagao de Ruthielli Martins Ostwald,
para provimento do Cargo de Professor Docente Microrregiao I,
objeto do Decreto Municipal n® 25.532/24.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
77711997 e 1931/2022, e o contido no Processo de n® 15169/24, por
parte de Ruthielli Martins Ostwald, aprovada no Concurso Publico
Edital 002/2022, apds ter sido convocada, julgada apta e nomeada
para o Cargo de Professor Docente Microrregiao |, ndo tomou posse,
expressamente dele desistindo apesar de nomeado, DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto na Lei Municipal 1.931/2022,
tornado sem efeito o ato de nomeacéo de Ruthielli Martins Ostwald,
RG n°7.734.041-6/PR e CPF/MF n° 048.805.546-92, para o cargo de
Professor Docente Microrregiao |, Decreto Municipal n® 25.532/24
porque embora nomeada, ndo tomou posse no prazo legal.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo
revogando-se disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.551

Data: 14 de marco de 2.024

Stmula: Exonera, a pedido, Jhulia Evelyn Clarinda, do cargo de
Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no protocolado sob n°
15243/24, DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado (a), a pedido, Jhulia Evelyn Clarinda, do cargo
de Chefe de Assessoria Técnica — Simbolo CC-04.

Art. 2° Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, e
seus efeitos a partir de 11 de margo de 2.024, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de mar¢o de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.552

Data: 14 de marco de 2.024

Stimula: Concede aposentadoria voluntéria por idade e tempo de
contribuicao ao servidor () ROBERTO CARLOS DA COSTA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com o contido no Processo n° 12008/24,
DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a partir do dia 6 de marco de 2024,
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao
servidor (a) ROBERTO CARLOS DA COSTA, ocupante do cargo
de Professor Docente, matricula funcional n.° 21095, lotado no
quadro geral do Executivo Municipal de Guaratuba, com proventos
mensais de R$ 7.634,80 (sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais e
oitenta centavos) e anual de R$ 91.617,60 (noventa e um mil,
seiscentos e dezessete reais e sessenta centavos), em conformidade
com o artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Paragrafo Unico. Para perfeita consecucdo do contido neste Artigo,
fica ressalvado o disposto no artigo 75, inciso Ill, paragrafo 5° da
Constitui¢do do Estado do Parana.

Art. 2° A revisdo dos proventos dar-se-a na forma da legislacéo
especifica.
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Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de publicac&o.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.553

Data: 14 de margo de 2.024

Stmula: Concede gratificagéo por encargos especiais a servidores.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 1l, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida gratificagdo por encargos especiais, aos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Maikon Benedet Cardoso

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base (efeitos 01/03/24);
Luciane Regina Ramos de Oliveira Prigoli

80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base (efeitos 01/03/24).
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.554

Data: 15 de marco de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Professor de Artes, com
carga horaria semanal de 20 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Publico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, bem como Oficio n°
1397/24 RH-JG, protocolado sob n® 16945/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Professor
de Artes, com carga horaria semanal de 20 horas, os seguintes
servidores:

Leonardo Jodo Marsaro

RG n° 10.675.730-5/PR e CPF/MF n° 091.496.169-19.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.555

Data: 15 de marco de 2.024

Stmula: Nomeia servidores para o Cargo de Agente de Combate as
Endemias, com carga horéaria semanal de 40 horas.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°
777/1997, 1931/22 e o resultado do Concurso Pulblico Edital
002/2022, homologado pelo Decreto 24.407/23, hem como Oficio n®
138/24 RH-JG, protocolado sob n°® 16944/24, DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados, a partir desta data, para o Cargo de Agente
de Combate as Endemias, com carga horaria semanal de 40 horas, 0s
seguintes servidores:

Tarcisio Rodrigues Macedo Rosa

RG n°8.073.993-1/PR e CPF/MF n° 058958199-92.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando disposicdes em contrario.

DECRETO N° 25.556

Data: 15 de marco de 2.024

Stmula: Nomeia servidor(a) para exercer a fungdo de Chefe de
Assessoria Técnica, Simbolo CC-04.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a Lei 1.922/22, DECRETA:

Art. 1° Ficanomeado (a) para exercer a funcao de Chefe de Assessoria
Técnica, Simbolo CC-04, o seguinte servidor (a):

Marilena Fernandes Ferraz

RG n°13.931.717-3 PR e CPF/MF n° 105.769.689-78.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, e seus
efeitos a partir de 18 de marco de 2.024, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N° 14.633

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa servidora para exercer a fungdo de Professor
Suporte Pedagdgico na EM Prof? Olga Silveira.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n° 13910/24, e art. 118,
inciso VIII da Lei Municipal n° 1.931/22, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora Maria Veridiana Soares, matricula
funcional n® 22650, detentora de um Unico padrao, a exercer a funcéo
de Professor Suporte Pedagégico na EM Prof? Olga Silveira em
carater eventual e temporario.

Paragrafo Unico. Fica concedido adicional no valor de 100% (cem
por cento), sobre seu vencimento base, por ser detentora de um dnico
padrdo com professora suporte pedagdgico.

Aurt. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 5 de margo de 2.024, revogando-se as disposi¢es
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de mar¢o de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.634

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa a servidora ELIZETE CARVALHO MACIEL, para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0406/24 SME,
protocolado sob n° 14010/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ELIZETE CARVALHO MACIEL,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 56801, para ministrar aulas extraordinarias na
EM Prof? Juracy Luiza Pereira Correa.
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Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 4 de mar¢o de 2.024, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.635

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa a servidora FABIANA DO ROCIO LOPES LIMA,
para ministrar aulas extraordinérias, concedendo-lhe remuneragdo
prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0405/24 SME,
protocolado sob n° 14008/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora FABIANA DO ROCIO LOPES
LIMA, detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 55041, para ministrar aulas extraordinérias na
EM Prof? Juracy Luiza Pereira Correa.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 4 de mar¢o de 2.024, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.637

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Revoga Portarias Municipais que designaram servidoras
para ministrar Aulas Extraordinarias nas Escolas Municipais Urbana.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, e tendo em
vista o protocolado sob n° 14848/24, RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogadas as Portarias Municipais que designaram
servidoras para ministrar Aulas Extraordinarias nas Escolas
Municipais Urbana, conforme segue:

Portaria n°® 14.608/24 — Angra Plissiany Inacio Qualhato (efeitos
07/03/24);

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.636

Data: 14 de margo de 2.024.

Sumula: Designa a servidora CLAUDIA CRISTINA DE LEAO, para
ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0441/24 SME,
protocolado sob n°® 14553/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora CLAUDIA CRISTINA DE LEAO,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21748, para ministrar aulas extraordinarias no
CMEI Pingo de Gente.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 6 de marco de 2.024, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.638

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa a servidora VILMA LOPES PEREIRA, para
ministrar aulas extraordindrias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0451/24 SME,
protocolado sob n® 15167/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora VILMA LOPES PEREIRA,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 22122, para ministrar aulas extraordinarias na
EM Prof? Olga Silveira.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 7 de marco de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.639

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa a servidora ANGRA PLISSIANY INACIO
QUALHATO, para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneragdo prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0467/24 SME,
protocolado sob n® 16159/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANGRA PLISSIANY INACIO
QUALHATO, detentora de um Unico padrao no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n°® 56051, para ministrar aulas
extraordinarias na EM Prof2 Olga Silveira.

Art. 2° Fica concedida remuneragdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor basico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao e
seus efeitos a partir de 11 de margo de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PORTARIA N° 14.640

Data: 14 de marc¢o de 2.024.

Stmula: Designa a servidora THAMARIS MAYRA PASSOS DOS
SANTOS, para ministrar aulas extraordinarias, concedendo-lhe
remuneragao prevista em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0468/24 SME,
protocolado sob n° 16161/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora THAMARIS MAYRA PASSOS
DOS SANTOS, detentora de um Unico padrao no Cargo de Professor
Docente, matricula funcional n® 55621, para ministrar aulas
extraordinarias na EM Prof? Olga Silveira.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor béasico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo e
seus efeitos a partir de 12 de marco de 2.024, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de abril de
2.024 a 30 de junho de 2.024, ao servidor (a) MARISA PEREZ,
ocupante do cargo de Cozinheiro, matricula funcional n® 22070, pelo
exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de
01/setembro/2013 a 31/agosto/2023.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.641

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Designa a servidora AYLA CANARIN RIBEIRO, para
ministrar aulas extraordinérias, concedendo-lhe remuneragéo prevista
em lei.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.931/22, artigos 100 a 105, tendo em vista Oficio n® 0469/24 SME,
protocolado sob n° 16163/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora AYLA CANARIN RIBEIRO,
detentora de um Unico padrdo no Cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 57671, para ministrar aulas extraordinarias no
CMEI Pingo de Gente.

Art. 2° Fica concedida remuneracdo adicional, no valor de 100%
(cem por cento) do valor béasico inicial do Quadro de Pessoal do
Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e
seus efeitos a partir de 7 de marco de 2.024, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.643

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor () MARA SIMONI
NUNES DA SILVA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVI1I e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
5923/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 7 de fevereiro
de 2.024 a 6 de maio de 2.024, ao servidor (a) MARA SIMONI
NUNES DA SILVA, ocupante do cargo de Professor Docente,
matricula funcional n® 21285, pelo exercicio ininterrupto de suas
fung¢des durante o decénio de 01/agosto/2003 a 31/julho/2013.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.642

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) MARISA PEREZ.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
63729/23, RESOLVE:

PORTARIA N° 14.644

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) IRINEU
SERAFIM TIMOTEO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
10976/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de agosto
de 2.024 a 31 de outubro de 2.024, ao servidor (a) IRINEU SERAFIM
TIMOTEO, ocupante do cargo de Técnico Operacdo e Manutengdo,
matricula funcional n® 26421, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/maio/2008 a 30/abril/2018.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.645

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) VANDERNEY
REIMBORD DOS SANTOS.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
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777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
11188/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 4 de marco de
2.024 a 3 de junho de 2.024, ao servidor (a) VANDERNEY
REIMBORD DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar de
Manutencdo, matricula funcional n°® 16321, pelo exercicio
ininterrupto de suas fungdes durante o decénio de 01/maio/1998 a
30/abril/2008.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.646

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) ISAURA
CARNEIRO DA VEIGA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVII e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
11954/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de margo de
2.024 a 31 de maio de 2.024, ao servidor (a) ISAURA CARNEIRO
DA VEIGA, ocupante do cargo de Servente de Limpeza, matricula
funcional n® 21285, pelo exercicio ininterrupto de suas funces
durante o decénio de 01/agosto/2002 a 31/julho/2012.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.648

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenga Especial ao servidor (a) VANIA NUNES
CORDEIRO DE ARZAO.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
7684/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 6 de marco de
2.024 a 5 de junho de 2.024, ao servidor (a) VANIA NUNES
CORDEIRO DE ARZAO, ocupante do cargo de Professora Docente,
matricula funcional n® 21715, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/fevereiro/2000 a 31/janeiro/2010.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.647

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licencga Especial ao servidor (a) ROSANA OLOS.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicfes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
13677/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 8 de marco de
2.024 a 7 de junho de 2.024, ao servidor (a) ROSANA OLOS,
ocupante do cargo de Professora Docente, matricula funcional n°
21360, pelo exercicio ininterrupto de suas fungdes durante o decénio
de 01/marc¢o/1996 a 28/fevereiro/2006.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.649

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) EDINEIA DE
SOUZA VIEIRA FELTZ.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribui¢Bes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
7683/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 6 de marco de
2.024 a 5 de junho de 2.024, ao servidor (a) EDINEIA DE SOUZA
VIEIRA FELTZ, ocupante do cargo de Cozinheiro, matricula
funcional n® 21910, pelo exercicio ininterrupto de suas funcgdes
durante o decénio de 01/outubro/2013 a 30/setembro/2023.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.650

Data: 14 de marco de 2.024.

Stmula: Interrompe, a pedido, a licenga especial concedida pela
Portaria Municipal n® 14.444/23.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuices legais, e tendo em vista 0 processo protocolado sob
n® 15079/24, RESOLVE:

Art. 1° Fica interrompida, a pedido, a licenca especial concedida pela
Portaria Municipal n° 14.444/23 ao servidor Gilmar de Araljo
Moreno.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o e seus
efeitos a partir de 11 de margo de 2.024, revogadas as disposi¢des em
contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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PORTARIA N° 14.651

Data: 15 de marco de 2.024.

Sumula: Designa servidor para exercer a fungdo de Ouvidor da
Guarda Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 107, inciso
I da Lei Municipal n® 1.950/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Lyncoln Gustavo Martinelli,
matricula funcional n°® 62481, portador do CPF/MF n° 038.421.439-
82, para a funcdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, vinculado a
Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Transito.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

Comissdo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 29548/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a conclusdo
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.927/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n®
29548/2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 09 de marco de 2.024, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.652

Data: 15 de marco de 2.024.

Stmula: Designa servidor para exercer a fun¢do de Corregedor da
Guarda Municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o que dispde o art. 107, inciso
Il da Lei Municipal n® 1.950/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Rodrigo de Souza Hoinski,
matricula funcional n® 59501, portador do CPF/MF n° 037.865.299-
09, para a funcdo de Corregedor da Guarda Civil Municipal,
vinculado a Secretaria Municipal da Seguranga Publica e Transito.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.653

Data: 15 de margo de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 13.882/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso das
suas atribuigBes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comisséo Permanente de Sindicancia, protocolo n° 27981/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluso
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.882/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°®
27981/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 09 de marco de 2.024, revogando-se as
disposicOes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de margo de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.655

Data: 15 de marco de 2.024.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar e nomeia a Comissdo Processante.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, art. 76, inciso XXV1, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora E.de F.F., matricula funcional sob n® 62871, afim de apurar
0s eventuais atos irregulares contidos nos processos administrativos
n°s 25244/2021, 22413/2021 e 1144/2022, e demais infracOes
conexas que surgirem, enquadrados, em tese, no artigo 213 da Lei
Municipal n® 777/97.

Art. 2° Nomear os membros abaixo relacionados para compor a
Comisséo Processante, cabendo a presidéncia ao primeiro nominado:
Carla Vieira Schuster Pinto — Procuradora - matricula n°® 59371
Gessica Galan — Técnico Administrativo — matricula n® 57241
Regina Campos Lima Sartori — Assistente Social -matricula n°® 54601
Aparecida do Carmo Fernandes — Assistente Social - matricula n°
58001

Luciane Regina Ramos de Oliveira Prigoli — Pedagogo Social -
matricula n® 54631

Art. 3° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
conclus&o dos trabalhos.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo .
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de mar¢o de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.654

Data: 15 de marco de 2.024.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n° 13.927/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribui¢Bes legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da

PORTARIA N° 14.656

Data: 15 de marco de 2.024.

Stmula: Determina instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar e nomeia a Comissdo Processante.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXV1, e do artigo 218 da Lei Municipal n°
777/97, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora M.A.J., matricula funcional sob n® 55991, afim de apurar os
eventuais atos irregulares contidos no processo administrativo n°
6491/2022, e demais infragcBes conexas que surgirem, enquadrados,
em tese, no artigo 198, inciso I, alineas b, c, d, j, r, e incisos X1 e XIII
do artigo 199, todos da Lei Municipal n® 777/97.

Art. 2° Nomear os membros abaixo relacionados para compor a
Comisséo Processante, cabendo a presidéncia ao primeiro nominado:
Carla Vieira Schuster Pinto — Procuradora - matricula n® 5937-1
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Gessica Galan — Técnico Administrativo — matricula n® 5724-1
Regina Campos Lima Sartori — Assistente Social -matricula n® 54601
Aparecida do Carmo Fernandes — Assistente Social - matricula n°
58001

Luciane Regina Ramos de Oliveira Prigoli — Pedagogo Social -
matricula n® 54631

Art. 3° Estabelecer o prazo prorrogavel de 90 (noventa) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 15 de marco de 2.024.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA SAUDE

TERMO ADITIVO DE VALOR

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Céndido, n°. 380 - Centro -
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE

CNPJ N°. 03.273.207/0001-28

ENDERECO: Rua Emiliano Perneta, 822, sala 402 - Centro -
Curitiba/PR

1° ADITIVO DE VALOR AO CONVENIO DO ANO DE 2023
CELEBRADO POR MEIO DA LEI N°1.601 DE 04 DE JULHO DE
2014

OBJETO: O presente Termo tem por objetivo operacionalizar a¢des
de Assisténcia Farmacéutica, através da aquisi¢do e distribuicdo de
medicamentos essenciais, programados pelo Municipio, integrante do
Consorcio.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.001.10.122.0012.2040.3.3.71.70.00.00 - RATEIO PELA
PARTICIPAQAO EM CONSORCIO PUBLICO — FONTE 303.
VALOR: R$ 70.876,24 (Setenta mil oitocentos e setenta e seis reais
e vinte e quatro centavos).

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 15 de margo de 2024.
ROBERTO CORDEIRO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolucdo: 05/2024 - CMAS

SUMULA: Aprova a alteracdo do Plano de Acdo do Piso Unico da
Assisténcia Social — PAS ap6s a ampliacdo do recurso pelo ente
Estadual, oriundo da Deliberacdo n° 59/2023 — CEAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lei Municipal n°1906 de
26 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO:

*A apresentagdo do Oficio n® 146/2024 — SMBEPS da Secretaria
Municipal do Bem-Estar e da Promogdo Social com a alteragdo do
Plano de Acdo do recurso Piso Unico da Assisténcia Social — PAS
2024, oriundo da Deliberacdo n° 59/2023 — CEAS;

*A reunido ordinaria no dia 14/03/2024, na qual houve a apresentagio
do Plano de Acfo alterado e a explanacdo pela equipe do Orgéo
Gestor quanto a reformulacdo necessaria para 0 mesmo, conforme
ATA n° 04.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sem ressalvas a alteracdo do Plano de A¢do do Piso
Unico da Assisténcia Social — PAS 2024, ap6s a ampliacao do recurso
pelo ente Estadual, oriundo da Deliberagdo n°® 59/2023 — CEAS
Art.2°- Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 14 de Marco de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

Resolucdo: 06/2024 - CMAS

SUMULA: Aprova sem ressalvas a Prestagdo de Contas FINAL do
cofinanciamento do FEAS para o PPAS IV Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas, Adolescentes e Jovens até 21 anos — de
01 de julho de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Guaratuba
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n®1906 de
26 de outubro de 2021.

CONSIDERANDO:

*A apresentacdo do Oficio n° 085/2024 — SMBEPS da Secretaria
Municipal do Bem-Estar e da Promogdo Social com a Prestacdo de
Contas;

*A reunido ordinaria no dia 14/03/2024, na qual houve a apresentagio
da documentagdo da prestacéo de contas FINAL e a explanacéo pela
equipe do Orgéo Gestor quanto cofinanciamento do FEAS para o
PPAS IV Servico de Acolhimento Institucional para Criangas,
Adolescentes e Jovens até 21 anos — de 01 de julho de 2023 a 31 de
janeiro de 2024, conforme ATA n°04.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar sem ressalvas a Prestacdo de Contas FINAL do
cofinanciamento do FEAS para o PPAS IV Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas, Adolescentes e Jovens até 21 anos — de
01 de julho de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Aurt. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3°- Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Guaratuba, 14 de Marc¢o de 2024.

Aparecida do Carmo Fernandes

Presidente do CMAS

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitacdo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educagdo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saide

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogao
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral
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Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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