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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

72° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:
CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a exame
médico em consonadncia com a Medicina do Trabalho e com as
atribuicbes do cargo, de carater eliminatorio, no qual serd emitido
parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo Publico de
regime estatutario para o qual foram aprovados. Também, sob pena
de eliminacdo do concurso, apresentarem originais e cépias dos
seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Ndmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

o6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declara¢do/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br);

16. Declaracdo de
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH);

PwNE e

~

Qualificacéo Social

Guaratuba, 01 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administragao

ANEXO UNICO AO 72° EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: MEDICO EMERGENCISTA
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF
NOME CPF RG
Francklyberg Alves de [ 5729166710 | 1345879
10 Lima 0 SSPDF
0606697268
11 Devair Monteiro 5 MG-11.900.995

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Diploma de Nivel Superior em Medicina;
2. Registro de Qualificagdo de Especialidade;
3. Inscricdo no CRM ativa.

CLASSIF. | CONCOR* | NOME CPF RG
Jose  Vicente
16 PCD Perez Gomez 06722790100 | 9937658

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA ]
e Documentagdo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSI CONCOR | NOME CPF RG
F. *
Neuseli do | 7599198598 | 5.207.136-
264 PN Rocio Farias 7 4
Zilda Marilei
Carvalho da | 3154135600 | 801425913
151 Geral Silva 4 2
Aparecida de
Fatima 7313791097
152 Geral Martins 8 68050430
Juliana  dos
Santos 0576767093
153 Geral Gongalves 5 8194473
Mariele
Carneiro  de | 1123089892
154 Geral Freitas 1 109503657
Viviane
Martins de | 0582193699
291 PN Souza 3 9.847364-5
Silnoir da | 5982735191
155 Geral Costada Silva | 5 43124331
CONVOCAD
O NO *hkhhkhkhkhkkk
156 *kkkkk EDITAL 650 dhkkkkk *
Edinéia 0513649891
157 Geral Martins 9 88681894
Lais Cristine
dos Santos
Carvalho 0822766990
158 Geral Kruger 5 125292585
Dafene
Cristina de | 0833966790 | 12569860-
159 Geral Fatima Alves 4 3

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino Médio e
Curso Técnico em Enfermagem;
2. Registro no 6rgéo de classe ativo.

CLASSIF. | NOME CPF RG
49 Anthony Smith da Silva 10693037989 | 7022074

73°EDITAL DE CONVOCACAQ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Secretéria Municipal da Administragéo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribui¢des legais e considerando
a autorizagao do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificacdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Meédicos Admissionais, em consonéncia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicol6gicos Admissionais, ambos de carater eliminatdrio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢es inerentes ao cargo, nos quais
seré emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutério para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no
Edital de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas
e instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as Areas:
raciocinio ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos
de avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos dos candidatos para o
desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo.
Serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolugéo
CFP N°002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliagdo consistird em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicologica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliagdo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e

os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das

classificagBes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicol6gicos de acordo com o perfil

profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memodria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliages previstas nesta fase terdo carater eliminatdrio, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliagdo Psicologica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacéo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizacdo das avaliacbes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 06rgédos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicoldgico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
0Obito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagcdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de

PwpE e




Diario Oficial do Municipio de Guaratuba
Atos do Poder Executivo

Edicdo n°® 1016

Pagina -4 -

emprego publico e nao teve rescisdo por justa causa de contrato
temporario com a Administragdo Publica (fornecido pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracéo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

¢ Documentag&o no ato da Posse:

1. Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH).

Guaratuba, 01 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 73° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino

Fundamental.
CLASSIF. | NOME CPF RG
31 Juliane Ramos Lima
Kruger 04009905980 | 148013438

CARGO: MOTORISTA CNH D COM EAR
e Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental;
2. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D com EAR.
Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia).

CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
PCD Ednei
392 Bernardo 00562732900 | 41306597

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
e  Documentagio Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo e historico de Ensino Médio;
2. Comprovacdo de Experiéncia de atuacdo no Servigo
Pablico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assisténcia

Social.
Concor*; Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia).
CLASSIF. | CONCOR. | NOME CPF RG
PN Michele Lara
37 Barbosa 10489267963 | 136569244

EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 002/2022

52° EDITAL DE CONVOCACAQO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Secretéria Municipal da Administragdo, tendo em vista os trabalhos

da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,

designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da

Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando

a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°

002/2022 e suas retificacbes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital

002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no

horério de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas

no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo

de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de

serem encaminhados & Pericia Médica, submetendo-se a Exames

Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do

Trabalho, de carater eliminatério, para a plena avaliacdo de sua

capacidade fisica para o desempenho das atividades e atribuicbes

inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO ou NAO

APTO para exercerem 0 Cargo Publico de regime estatutario para o

qual foram aprovados.

Por ocasido da realizacdo da avaliagdo médico-admissional, o

candidato devera apresentar-se com documento de identidade,

original, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo

Seletivo, sendo considerados documentos de identidade: carteiras

expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros

e Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado

de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e carteira de
habilitacdo, todas dentro do prazo de validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Médicos Admissionais implicard em

presuncdo de desisténcia e na convocagdo imediata do candidato

subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

e DOCUMENTACAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

18. Cédula de Identidade;

1. Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

2. Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

3. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se
candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

4. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

5. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

06bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

7. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do

candidato, conforme calendéario vacinal do adulto;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de endereco atual;

10. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢Bes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

11. Declaragcdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destitui¢do de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporério com a Administracéo Publica (fornecido no RH);

12. Declaragédo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou

o
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do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
puablico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

13. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

14. Certiddao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

15. Declaragdo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

16. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentagéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 01 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretéria Municipal da Administracéo

ANEXO UNICO AO 52° EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

CARGO: COZINHEIRO
e DOCUMENTAGCAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E

COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo e Histérico de Ensino
Fundamental.
CLASSI
F. NOME CPF RG
071190529 | 1032716
39 Tatiani da Cruz Sales 00 49
Viviane Tavares Rodrigues | 031862009 | 6409433
40 Amorim 03 5
099520089 | 1338769
41 Maria Edilene Budal Santos 02 87

CARGO: OPERARIO
. DOCUMENTACAO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):
1. Certificado de Conclusdo e Histdrico de Ensino
Fundamental

CLASSIF. | Nome CPF RG
34 Sidnei Jendigk 04178242970 | 78732776

53° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista os trabalhos
da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuicdes legais e considerando
a autorizacgdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
002/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
002/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horério das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Rua José
Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
a contar da publicacdo deste Edital, a fim de serem encaminhados a
Pericia Médica, submetendo-se a Exames Médicos Admissionais, em
consonancia com a Medicina do Trabalho e Exames Psicoldgicos
Admissionais, ambos de carater eliminatorio, para a plena avaliacdo
de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades
e atribuigdes inerentes ao cargo, nos quais sera emitido parecer APTO
ou NAO APTO para exercerem o Cargo Ptblico de regime estatutério
para o qual foram aprovados.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicoldgicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliagdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicologicos dos candidatos para o
desempenho das atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucéo
CFP N° 002/2016, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serédo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicolégicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistira em entrevista individual
e na aplicagdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliagdo formal. A entrevista psicol6gica serd empregada para
agregar dados da historia de vida do candidato que sdo importantes
para a analise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugdo n® CFP—09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva € um
procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo
avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e
0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificagBes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicoldgicos de acordo com o perfil
profissiogréafico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados
exames complementares de Memoria Visual, que visa a avaliar a
capacidade do individuo em visualizar, reter e recuperar informacoes
em um curto espago de tempo e de Dois Tipos de Atencdo
(Concentrada, Dividida, Alternada, Difusa ou Discriminativa):
capacidade de focalizar, selecionar e manter a atencéo em estimulos
alvos, dentre vérios estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do
cargo. APTO significa que o candidato apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.
INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, para 0 concurso
publico para o qual foi aprovado, o perfil psicolégico compativel para
realizar as atribuicbes imprescindiveis constantes no Edital de
Abertura. Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo
significa que o candidato possua transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, &
época da avaliagdo, aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicologico
admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito
nos exatos termos da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia,
sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagcdo das avaliagdes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
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identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 0rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicara em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADQS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

DOCUMENTAGCAO BASICA (ORIGINAIS E COPIAS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e NUmero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral (tse.jus.br a
partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou

Declaracdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de

o6bito, se vilvo;

RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizacdo vacinal do
candidato, conforme calendério vacinal do adulto;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de enderego atual;

11. Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido no RH);

12. Declaragdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa de
emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de contrato
temporéario com a Administracdo Publica (fornecido no RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em
qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido no RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a partir
deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragédo de Qualificacéo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaragdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido no
RH).

e Documentacéo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio
privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido no RH).

Guaratuba, 01 de setembro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracao

ANEXO UNICO AO 53° EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

PwNE e

~

CARGO: PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

. DOCUMENTA(;AO ESPECIFICA (ORIGINAIS E
COPIAS):

2. Certificado de Conclusdo de Ensino Superior em
Pedagogia.
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CLASSI | CONCO
F. R* NOME CPF RG
Elaine Cristine de de | 020411939 | 13.920.640
119 PCD Souza 13 -1

Concor*: Concorréncia Geral, PN (negro) ou PCD (com deficiéncia)

RECURSOS HUMANOS

21° EDITAL DE CONVOCAGAO DE CANDIDATOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2019

“TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTOQO”

A Prefeitura Municipal de Guaratuba, por meio de sua Secretaria
Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal da Seguranca
Publica, bem como da Comissdo Examinadora Julgadora designada
por meio da Portaria 11.804/2019 recomposta pela Portaria
11.856/2019, tendo em vista o Decreto n® 23.060/2019 de
homologacéo de resultado, RESOLVE:

CONVOCAR os classificados relacionados no anexo Unico do
presente edital para se apresentarem no prazo de 3 (trés) dias Uteis a
partir da publicacdo deste, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a rua José Nicolau Abagge, n°
1330, Bairro Cohapar, com documento de identificacdo, A FIM DE
SEREM ENCAMINHADOS PARA A 22 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO que, nos termos do Edital 002/2019, consiste em:

1. AVALIACAO PSICOLOGICA: os aqui convocados deverdo
realizar sua Avaliacao Psicoldgica por psicologo escolhido e custeado
pelo proprio candidato, cuja avaliagdo terd por finalidade avaliar a
dindmica da personalidade do candidato para verificar se apresenta
caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio do cargo,
devendo apresentar seu resultado ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da apresentagao
do candidato, a qual devera, sob pena de ndo aceita¢do dos laudos, ser
realizada com a observacéo de todos os itens abaixo, sendo de integral
responsabilidade do candidato a entrega deste edital ao profissional
que o avaliara, devendo constar dos laudos devidamente assinados
pelo profissional, a expressa mengdo da ciéncia dos termos deste
edital:

1.1 A Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada é um processo
sistematico, de levantamento e sintese de informacdes com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicoldgicos do candidato, compativeis com o desempenho das
atividades do cargo.

1.2 A Avaliagdo Psicologica devera ser realizada conforme as normas
em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados
técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se este apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
1.3 Sera realizada exclusivamente por profissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Psicologia,
em conformidade com as normas em vigor dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, especialmente a Resolucéo n°® CFP-02/2016,
que regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e
processos seletivos da mesma natureza.

1.4 A avaliacéo psicoldgica consistird em entrevista individual e na
aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal.

1.5 A entrevista psicoldgica serd empregada para agregar dados da
histdria de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

1.6 Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avaliacdo objetiva e
padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto,
serdo utilizados instrumentos comercializados, os quais sdo validados
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos da
Resolugdo n°® CFP-09/2018, embasados em caracteristicas e normas
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obtidas por meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza.

1.7 Seréo avaliados 0s aspectos:

1.7.1 Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios
e 0s processamentos envolvidos na sua execucdo, além das
classificacdes habituais do potencial intelectual.

1.7.2 Memdria Visual: avaliar a capacidade do individuo em
visualizar, reter e recuperar informacdes em um curto espaco de
tempo.

1.7.3 Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida, Alternada,
Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar, selecionar e
manter a atencdo em estimulos alvos, dentre varios estimulos
disponiveis.

1.7.4 Personalidade: Indicadores psicolégicos necessarios:
Estabilidade, adaptacdo ao meio, estabilidade emocional, equilibrio,
flexibilidade, afetividade estavel, respeito, autocontrole, iniciativa,
sociabilidade, controle de impulsos, maturidade nas decisdes,
planejamento, prudéncia, seguranca e senso critico.

1.8 As avaliagBes previstas nesta fase terdo carater eliminatorio,
sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o
exercicio do cargo.

1.8.1 APTO significa que o candidato apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicolégico para realizar as atribuicOes
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura.

1.8.2 INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Processo
Seletivo, o perfil psicoldgico compativel para realizar as atribui¢des
imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. Ser considerado
INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica nédo significa que o candidato
possua transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
pardmetros exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.9 O candidato deverd comprovar sua aptiddo através de laudo da
avaliagdo psicoldgica, de acordo com a Resolugdo CFP n° 06/2019,
ndo serdo aceitos laudos simplificados ou fora dos padrBes da
Resolugdo citada. Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem
como entrevista devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista
devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato conhecer as razBes de sua aptiddo ou
inaptid&o.

1.10 Perfil Profissiografico: Serdo considerados INAPTOS os
candidatos que apresentarem resultados abaixo da média em
avaliacdo formal de raciocinio l6gico, memoria visual, aten¢des de 2
formas ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo,
explosividade, impulsividade, frustracdo, hostilidade, emotividade,
imaturidade, imprevisibilidade, indecis&o, inseguranca, instabilidade,
irritabilidade, estresse, negativismo, obsessividade, oposicao,
perturbacédo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

1.11 A divulgacdo do resultado da Avaliacéo Psicoldgica serd feita
no site da Prefeitura Municipal de Guaratuba
http://portal.guaratuba.pr.gov.br/, ap6s sua entrega pelo Candidato ao
Departamento de Recursos Humanos, em cuja publicagdo constara o
nome do candidato considerado APTOS e somente o0 n° de inscrigdo
do candidato considerado INAPTO assim como do candidato que ndo
tiver apresentado o resultado da avaliagéo.

2. AVALIACAO MEDICO-ADMISSIONAL: os aqui convocados
deverdo realizar Avaliagdo médico-admissional em consonancia com
a medicina do trabalho, pelo Servico de Salde Ocupacional do
Municipio, ocasido em que poderdo ser solicitados exames
complementares a serem custeados pelo Candidato, para referendar a
decisdo, de carater eliminatorio, quando se emitira parecer “APTO”
ou “NAO APTO” para exercerem a fungdo pretendida, bem como se
a deficiéncia alegada para a concorréncia na vaga preferencial esta de
fato comprovada e se é compativel com o exercicio do cargo. O dia e
local da realizacéo da avaliagdo médico-admissional serd informado

ao candidato no momento em que se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, atendendo a presente convocagao.

Por ocasido da realizacdo das avaliagbes psicologica e médico-
admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de
identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do
Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de
Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de
validade.

A néo apresentacéo do candidato no prazo estabelecido implicara em
presuncdo de desisténcia e na convocacgdo imediata do candidato
subsequente.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos
comprobatérios da escolaridade minima estabelecida para o cargo de
inscricdo, sob pena de desclassificagdo.

Caso o candidato classificado e chamado ndo queira ou ndo possa
assumir sua vaga imediatamente, podera protocolar pedido de “fim
de fila”, passando a figurar como ultimo na lista classificatoria,
dependendo sua nova convocacdo do regular prosseguimento do
processo, até que chegue novamente sua vez.

Guaratuba, 1° de setembro de 2023.

ANGELITA MACIEL DA SILVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

JACSON BRAGA

SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA

CINTHIA ROBERTA SEMENIUK PEDROSO

PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA

ANEXO UNICO

21° EDITAL DE CONVOCACAO PARA ETAPA FINAL
TECNICO EM SEGURANCA E MONITORAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2019

Final de fila

Ordem de Classificacéo na
Concorréncia Geral ou na Concorréncia de | N°
Pessoa com Deficiéncia - PcD Inscri¢ | Nome do
do Candidato
PAULO
ROGERIO
003 065 PEREIRA

DECRETOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 25.158

Data: 31 de agosto de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Lucimara de Fatima Leite do cargo de
Auxiliar de Educacéo Infantil.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 40921/23,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Lucimara de Fatima Leite do cargo
de Auxiliar de Educacéo Infantil.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.159

Data: 31 de agosto de 2.023

Stmula: Exonera, a pedido, Ellen Fernanda Santos do cargo de
Diretor Executivo — CC-03.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista o protocolado sob n° 40886/23,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, Ellen Fernanda Santos do cargo de
Diretor Executivo — CC-03.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor nesta data, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

DECRETO N° 25.160

Data: 31 de agosto de 2.023

Stmula: Regulamenta o Domicilio Eletronico do Contribuinte (DEC)
no ambito do sistema de tributagdo municipal.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuigdes legais,

Considerando o disposto no artigo 12 da Lei Ordinaria n® 1981, de 27
de fevereiro de 2023, que dispde sobre a regulamentagdo as normas
de ciéncia dos atos da Administracdo Municipal quanto a tributacdo
por meio eletrénico;

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Ordinaria n® 1981, de 27
de fevereiro de 2023 que dispde sobre a possibilidade de incentivo a
adesdo ao DEC — Domicilio Eletrdnico do Contribuinte, beneficios
fiscais.

Art. 1° Fica instituida a comunicagéo eletrdnica entre a Procuradoria
Fiscal Municipal e o sujeito passivo dos tributos municipais, por meio
do Domicilio Eletrénico do Contribuinte (DEC), sendo obrigatério o
seu credenciamento para as Pessoas Juridicas, observada a forma,
condigBes e prazos previstos.

§ 1° Para os fins desta norma, considera-se:

I - Domicilio Eletrénico do Contribuinte (DEC) como o portal de
servicos e comunicagdes eletrdnicas da Procuradoria Fiscal
Municipal, disponivel através da rede mundial de computadores;

Il - Meio eletrbnico: qualquer forma de armazenamento ou trafego de
documentos e arquivos digitais;

Il - Transmissdo eletr6nica como toda forma de comunicagdo a
distdncia com a utilizagdo de redes de comunicacao,
preferencialmente a rede mundial de computadores.

§ 2° O acesso ao Domicilio Eletrénico do Contribuinte (DEC) sera
efetuado mediante "login" e "senha pessoal”, através do icone online,
que se encontra disponivel no portal de servigos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba.

Art. 2° Considera-se sujeito passivo o contribuinte eleito pela
legislacdo para o cumprimento das obrigag@es tributérias, podendo
ser o préprio contribuinte ou terceiro responsével, quando em caso de
substituicao tributéria estabelecida e disposta na legislagdo municipal.
§ 1° Para aos contribuintes que optarem pela adesdo ao Domicilio
Eletronico do Contribuinte (DCE) até o dia 10 de novembro, o
pagamento do IPTU para quem efetuar o pagamento em cota Unica
vira com desconto de 10%.

Art. 3° A Procuradoria Fiscal Municipal podera utilizar a
comunicacdo eletronica para fins de tributacdo, dentre outras
finalidades, para:

I - Cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos
administrativos;

I - Encaminhar notificagcGes de documentos fiscais;

111 - Expedir avisos em geral.

Art. 4° O credenciamento do contribuinte ou seu representante legal
ao Domicilio Eletronico Contribuinte (DEC), dar-se-a apoés
credenciamento junto a Procuradoria Fiscal, através de "login" e
"senha" fornecidos pelo sistema de tributagdo municipal.

§ 1°Em caso de 0 acesso ao Domicilio Eletrdnico Contribuinte (DEC)
ser efetuado por representante legal do contribuinte, devera ser
anexada copia da procuracéo habilitando a tomar ciéncia dos atos
administrativos e efetuar as providéncias cabiveis quando necessario.
§ 2° O contribuinte devera manter seus dados cadastrais atualizados,
bem como "e-mail" e telefone de contato ativos no &mbito do sistema
de tributagcdo municipal.

Art. 5° Os prazos legais atribuidos as ciéncias e notificagdes efetuadas
via Domicilio Eletronico Contribuinte (DEC) serdo os mesmos
vinculados no artigo 5°, da Lei Ordinaria n® 1981, de 27 de fevereiro
de 2.023.

Paragrafo Unico. Ap6s a data do envio da comunicagio eletronica,
expirado o prazo estabelecido no § 2°, do artigo 5°, da Lei Ordinéria
n°1981, de 27 de fevereiro de 2.023, sem leitura, ou sem manifestacao
do contribuinte, bem como de seu representante legal, entender-se-4
como ndo atendida a solicitacdo ou aviso enviado pelo Agente Fiscal
para todos os efeitos legais.

Art. 6° Ap6s a comunicagdo eletrdnica enviada ao contribuinte ou
representante legal, se dentro do prazo legal, poderd se assim
entender, pleitear a solicitacdo de prorrogacdo de prazo, por uma
Unica vez, via processo administrativo, anexando cOpia da
comunicagdo eletrdnica recebida nos termos da Lei Ordinéria n°
1981, de 27 de fevereiro de 2.023.

Art. 7° O documento eletrdnico transmitido na forma estabelecida em
Lei, com garantia de autoria, autenticidade e integridade, sera
considerado original para todos os efeitos legais.

§ 1° Os extratos digitais e os documentos digitalizados e transmitidos
na forma estabelecida nesta normativa, tém a mesma forca probante
dos originais, ressalvada a alegagdo motivada e fundamentada de
adulteracdo antes ou durante o processo de digitalizacéo.

8 2° Os originais dos documentos digitalizados, a que se refere 0 § 1.°
deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor durante o
prazo decadencial previsto na legislacéo tributaria.

Art. 8° Considera-se entregue o documento enviado e transmitido
pelo contribuinte ou representante legal no ambito do Domicilio
Eletronico Contribuinte (DEC), dentro do prazo estabelecido, com o
envio da comunicagdo eletrdnica por parte do Agente Fiscal.
Paragrafo Unico. As informagdes de e-mail e contato telefonico dos
contribuintes vinculados ao cadastro do sistema de tributacdo
municipal poderéo ser adequadas até o dia 10 de novembro. Expirado
0 prazo descrito, as informagles pertinentes serdo migradas ao
Domicilio Eletronico do Contribuinte (DEC), cabendo ao
contribuinte posteriormente a respectiva confirmacdo dos dados.
Art. 9° Em casos omissos neste Decreto Municipal ou em caso da
indisponibilidade técnica do Domicilio Eletrdnico Contribuinte
(DEC), ficara salvaguardado a Administracdo Municipal elucidar as
situacdes pendentes, em conformidade com a Lei Ordindria n® 1981,
27 de fevereiro de 2.023.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito
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DECRETO N° 25.161

Data: 31 de agosto de 2.023

Sumula: Concede gratificagdo por encargos especiais a servidores.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicBes, em conformidade com a Lei Municipal n® 1922,
artigo 82, inciso 1l, DECRETA:

Art. 1° Fica concedida, gratificacdo por encargos especiais, a
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

Claudio Cesar da Cunha

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos a partir de 1° de setembro de 2.023, revogando-se todas as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIAS MUNICIPAIS

PORTARIA N°14.239

Data: 31 de agosto de 2.023.

Stmula: Concede Licenga para Tratamento de saude a servidores
municipais.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n°
777197, artigo 116, inciso I, § Unico, e respectivos protocolos,
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca para tratamento de salde aos
servidores abaixo relacionados:

Carla Fernanda da Conceicdo Miranda

Matricula funcional n° 22452

Periodo: 22/0823 a 23/09/23;

Maria Angelita Joffe

Matricula funcional n°® 55991

Periodo: 10/08/23 a 25/08/23;

Rafaela Cristina Fischer Cham

Matricula funcional n° 48781

Periodo: 22/08/23 a 04/09/23.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos ao periodo correspondente de cada servidor,
revogando-se disposi¢des em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.240

Data: 31 de agosto de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) ANTONIO DE
OLIVEIRA.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VI, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XV1I e Decreto Municipal n® 18915/14, e tendo em vista a
solicitacdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
40889/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenca Especial no periodo de 1° de setembro
de 2.023 a 30 de novembro de 2023, ao servidor (a) ANTONIO DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Operador de Maquina CNH C,
matricula funcional n® 10631, pelo exercicio ininterrupto de suas
fungdes durante o decénio de 01/abril/2000 a 31/margo/2010.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.241

Data: 31 de agosto de 2.023.

Stmula: Concede Licenca Especial ao servidor (a) LUCIMARA
DEGUES LEITE NUNES.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigBes legais, em conformidade com a Lei Municipal N°
777/97, em seus artigos 116, incisos VII, 142 e 143, Lei 1922/22, art
34, inciso XVl e Decreto Municipal n°® 18915/14, e tendo em vista a
solicitagdo contida no processo administrativo protocolado sob n°
37584/23, RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida Licenga Especial no periodo de 1° de setembro
de 2.023 a 30 de novembro de 2023, ao servidor (a) LUCIMARA
DEGUES LEITE NUNES, ocupante do cargo de Cozinheiro,
matricula funcional n® 21791, pelo exercicio ininterrupto de suas
funcdes durante o decénio de 27/Maio/2013 a 26/Maio/23.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
Roberto Justus

Prefeito

PORTARIA N° 14.242

Data: 31 de agosto de 2.023.

Stmula: Revoga, integralmente, Portarias Municipais que
designaram servidoras a ministrar aulas extraordinarias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parang, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista a solicitagdo contida no
processo administrativo protocolado sob n® 40725/23, RESOLVE:
Art. 1° Ficam revogadas, integralmente, as Portarias Municipais que
designaram servidoras para ministrarem aulas extraordindrias,
conforme segue:

Portaria n°® 14.217/23 — Leila Guisela Marmet;

Portaria n® 14.078/23 — Veridiane Nunes Entraut.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos a partir de 31 de agosto de 2.023, revogando-se as disposigdes
em contrério.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.243

Data: 31 de agosto de 2.023.

SUmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos trabalhos relativos a
Sindicéncia instaurada pela Portaria n® 13.882/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuic@es legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolo n° 27981/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluséo
dos trabalhos relativos & Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.882/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°
27981/2022.
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Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, e seus
efeitos retroagidos a 19 de agosto de 2.023, revogando-se as
disposigdes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PORTARIA N° 14.244

Data: 31 de agosto de 2.023.

Stmula: Prorroga o prazo para a conclusao dos trabalhos relativos a
Sindicancia instaurada pela Portaria n® 13.927/2023.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso das
suas atribuic@es legais e tendo em vista a solicitacdo do Presidente da
Comissdo Especial de Sindicancia, protocolo n° 29548/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo para a concluso
dos trabalhos relativos a Sindicancia instaurada pela Portaria n°
13.927/2023, em face do processo administrativo protocolado sob n°
29548/2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, e seus
efeitos retroagidos a 19 de agosto de 2.023, revogando-se as
disposic¢Oes em contrario.

CUMPRA-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 31 de agosto de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARATUBA

CNPJ N°. 76.017.474/0001-08

ENDERECO: Rua Dr. Jodo Candido, n° 380 - Centro, em
Guaratuba/PR.

CONTRATADA: CDF ADMINISTRADORA DE CARTOES,
BENEFICIOS E TURISMO LTDA - FATORCARD

CNPJ N°. 12.296.091/0001-24

ENDERECO: Rua Santos Dumont, n° 667, Centro, Ponta Grossa/PR.
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA PARA GESTAO E
FORNECIMENTO DE CARTOES DE BENEFICIOS, A TITULO
GRATUITO.

OBJETO: O presente acordo de cooperacao técnica tem por objeto a
Cooperagdo Técnica para 0 Uso do sistema FatorCard para
administracdo de cartes de beneficios com desconto em folha de
pagamento dos servidores do Municipio de Guaratuba, em
consonancia com a legislagdo Municipal que rege a matéria,
fornecendo solugdo informatizada para uso e gestdo de cartfes de
beneficios automatica de langamentos para 0 SISTEMA DE FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES.

PRAZQ: 60 (sessenta) meses.

DATA DA ASSINATURA: Guaratuba, 28 de agosto de 2023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUCAO N° 14/2023 - CMAS
SUMULA: Dispde sobre a aprovagio do Relatério Final da XIV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que foi realizada neste
municipio no dia 15 de junho de 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba, no uso das suas atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal n® 1906 de 26/10/2021 e considerando a necessidade de
avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio.

CONSIDERANDO,

*A reunido ordindria realizada na data de 16 de agosto de 2023, na
qual houve apresentacdo do Relatério Final da XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Ata n°08/2023.
RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Relatério Final da XIV Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que foi realizada no dia 15 de junho de 2023 com
tema central: “Reconstrugcao do SUAS: O SUAS que temos e 0 SUAS
que queremos”.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Guaratuba, 17 de agosto de 2023.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

Resolucdo: 15/2023 - CMAS

SUMULA: Aprovar 0 Registro, conforme documentacdo
apresentada pelo SERVICO FAMILIA ACOLHEDORA
desenvolvido pela SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR E
DA PROMOCAO SOCIAL, CNPJ - 76.017.474/0001-08.
CONSIDERANDO a Lei n.° 8.742/93, LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social, especialmente o artigo 9° o qual dispde que o
funcionamento prévio das entidades e organizacfes de Assisténcia
Social depende de prévia inscricdo no CMAS.

CONSIDERANDO, Resolugdo CNAS N° 109/2009 - Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
CONSIDERANDO, a Resolugdo CMAS N° 02/2021- Define os
parametros para a inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social das entidades ou organizacbes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios
Socioassistenciais.

CONSIDERANDO, a apresentacdo da documenta¢do encaminhada
pelo SERVICO FAMILIA ACOLHEDORA - CNPJ -
76.017.474/0001-08, na data de 16 de agosto de 2023;
CONSIDERANDO, que a documentagdo foi analisada e aprovada
pela Comissdo de Avalia¢do das acBes e metas estabelecidas no Plano
Municipal de  Assisténcia  Social e  Acompanhamento,
Monitoramento, Fiscalizagdo dos Projetos, Servigos e Entidades
Socio Assistenciais na data de 16 de agosto de 2023.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar 0 REGISTRO da INSCRICAO Ne. 41 no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Guaratuba, do SERVICO
FAMIILIA ACOLHEDORA desenvolvido pela SECRETARIA
MUNICIPAL DO BEM ESTAR E DA PROMOCAO SOCIAL,
CNPJ - 76.017.474/0001-08, situada na Avenida 29 de Abril n°. 802
— Centro — Guaratuba — Parana.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

* Servigo de Acolhimento Familia Acolhedora na modalidade de
acolhimento para criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar em decorréncia de medida protetiva. O acolhimento ocorre
nas residéncias das familias voluntarias cadastradas, preparadas,
avaliadas e acompanhadas pela equipe técnica (assistente social e
psicologa) do Servigo, até que seja possivel a reintegracdo na familia
de origem ou, na sua impossibilidade, colocacdo em familia
substituta.

* Publico alvo destinado a criangas e adolescentes que estdo em
medida protetiva entre O (zero) a 18 (dezoito) anos e
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excepcionalmente, a jovens entre 18(dezoito) e 21 (vinte e um) anos
de idade, dependendo nestes casos, de parecer técnico da equipe
técnica do Servigo.

Art.2°. A presente Inscricéo é por tempo indeterminado, devendo ser
atualizada anualmente.

Art.3°. Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Guaratuba, 17 de agosto de 2023.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

RESOLUCAO N° 16/2023 - CMAS

SUMULA: Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, do municipio
de Guaratuba, no uso das suas atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal n° 1906 de 26/10/2021 e considerando a necessidade de
avaliar e propor diretrizes para a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio.

CONSIDERANDO,

A reunido ordinéria realizada na data de 16 de agosto de 2023.
RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia  Social-CMAS. Instrumento que disciplina sua
composicdo, estrutura, competéncias e funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Guaratuba-PR,
conforme dispde a lei Municipal n°1906/2021.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo e seus efeitos retroagidos a 16 de agosto de 2023.
Guaratuba, 17 de agosto de 2023.

Maricel Auer

Presidente do CMAS

RESOLUCAO: 27/2023 CMDCA

SUMULA: Aprova a renovagio do Registro do Servico Familia
Acolhedora no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribui¢des que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a renovagdo do Registro do Servico Familia
Acolhedora no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Art. 2° - Em reunido ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente realizada no dia 17/08/2023, a Plenaria
aprovou por unanimidade a renovagdo do registro do Servico Familia
Acolhedora sob 0 N° 13 no setor de Registro e Cadastro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, estando regular
com este conselho.

Art. 3° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Guaratuba, 29 de agosto de 2023.

Fébio Schulz

Presidente do CMDCA

Resolucéo: 28/2023-CMDCA

SUMULA: Dispde sobre a homologacio das candidaturas conforme
o Edital n°007/2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, do municipio de Guaratuba, no uso de suas atribuigdes que
Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.574/2013 e altera¢Bes posteriores.
Considerando,

A reunido realizada na data de 01/08/2023 com os candidatos
aprovados na Prova de conhecimento, para a escolha dos registros de

candidaturas como nome dos candidatos com até 30 (trinta) caracteres
e nimero dos candidatos composto por 2 (dois) digitos (10 a 94).
RESOLVE:

Art. 1° Deliberar a relagdo dos nomes e respectivos numeros de
candidatura para a Elei¢do Unificada dos Conselheiros Tutelares
conforme relacéo abaixo:

N° da candidatura Nome da candidatura urna
45 Alisson Bastos
12 Ana Carolina
11 Andressa Elisa Doula
55 Daiane Alexandre
70 Daiane lvanoski
23 Elizete Correa de Souza
28 Fran Zeballos
67 Fernanda latskiu
33 Gabriela
26 Gel
18 Luciane Ferraz
14 Moacir Ribeiro
22 Preta Derli
10 Simone Miranda
77 Sylvia Gomes

Art.2° Esta resolugdo fica revogada apés o término do Processo de
Eleicdes Unificadas dos Conselheiros Tutelares.

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo com seus efeitos retroagidos a partir de 01/08/2023
Guaratuba, 30 de Agosto de 2023

Fébio Schulz

Presidente do CMDCA

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretaria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretario Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administracéo
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretario da Habitacéo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacédo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretario da Saide

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatio

Data: 1° de setembro de 2.023
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Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.quaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@guaratuba.pr.gov.br
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